DECRETO N2. 10.443, DE 04 DE SETEMBRO DE 2014.

Disp0Oe sobre as competéncias, a estrutura basica e o Quadro de Lotagdo de Cargos
Comissionados da Controladoria Geral do Municipio - CGM, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do
Art. 55 da Lei Organica do Municipio, considerando o disposto na Lei Complementar N2 141,
de 28 de agosto de 2014,

DECRETA:

Art.12. A Controladoria Geral do Municipio - CGM, érgdo de apoio e assisténcia direta ao
Prefeito, integrante da Administracdo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Gabinete
do Prefeito, nos termos da Lei Complementar n2 141, de 28 de agosto de 2014, compete:

| - exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos
orgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencées e
renuncia de receitas;

Il - verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il - supervisionar a Contabilidade, realizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a
legalidade orcamentdria do Municipio;

IV - realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos recursos financeiros do
Municipio;

V - no exercicio do controle interno dos atos da Administragdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VIl - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo
das subvenc¢des e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IX - fiscalizar o cumprimento pela Administragdo Municipal do disposto na Lei Complementar
n2. 101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizag¢des;



X - examinar as fases de execuc¢ao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessdrios;

XI - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria
operacional na Administragao Municipal;

XIl - expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos
do Municipio;

XIIl - coordenar e promover auditoria sistematica na folha de pagamentos do Poder Executivo
de Natal;

XIV - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XV - integrar o Conselho de Desenvolvimento do Municipal — CDM e presidir o Conselho
Municipal de Transparéncia na Gestao, prestando-lhe apoio administrativo e técnico;

XVI - promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgao da
Administracdo Municipal;

XVII - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das san¢des cabiveis, conforme a legislacdo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XVIII - sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio, para
auxiliar o processo decisdrio do Municipio;

XIX - implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo e de outras medidas
necessarias ao controle social da Administracdo Publica Municipal;

XX - tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos érgaos da Administragdo Indireta;

XXI - criar comissOes para o fiel cumprimento das suas atribuicGes;

XXII - elaborar relatérios periédicos de Avaliagdo Econdmico-financeira dos recursos colocados
a disposicdo dos diversos érgdos do Poder Executivo Municipal;

XXIII - promover medidas de orientag¢do e educagao com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos drgaos Administra¢do Publica Municipal;

XXIV - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educacdo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgao;



XXV - velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo
de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Natal, caso a
contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXVI - Acompanhar a evolugdo patrimonial de todos os servidores do Poder Executivo
Municipal, através de procedimentos de carater sigiloso destinado a apurar indicios de
enriquecimento ilicito;

XXVII - Instaurar processo administrativo disciplinar para apuracao de irregularidade no servico
publico;

XXVIII - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rdpido possivel;

XXIX - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Natal, dando
encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucao dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

XXX - encaminhar aos diversos érgdos da Prefeitura de Natal as manifestacGes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

XXXI - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servigos prestados pelos
Org3os da Prefeitura de Natal;

XXXII - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta,
visando a solu¢do dos problemas apontados pelos cidaddos;

XXXIII - produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da
sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagao das
manifesta¢des recebidas;

XXXIV - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura de Natal, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientagGes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agdes;

XXXV - ouvir o cidaddo e prover com informagdes os érgaos da Administracao Direta e Indireta,
objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidad3o, voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal do Natal;

XXXVI - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, o controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal;

XXXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.22. A estrutura bdsica da Controladoria Geral do Municipio - CGM, nos termos da Lei
Complementar n2. 141, de 28 de agosto de 2014, compde-se de:



| - érgdo de direcdo superior:

1. Controladoria Geral do Municipio.

Il - 6rgaos de assessoramento direto ao Controlador Geral:
1. Chefia de Gabinete;

2. Ouvidoria Geral do Municipio;

3. Contadoria Geral do Municipio;

3.1. Setor de Contabilidade;

4. Assessor de Controle Interno;

5. Assessoria Juridica;

6. Unidade Setorial de Informatica;

7. Unidade Setorial de Administracdo e Financas;

8. Assessoria de Avaliacdo de Obras.

Il -6rgaos colegiados:

1. Conselho Municipal de Transparéncia na Gestao;
2. Comissdo Permanente de Prevenc¢do e Combate a Corrupgao.
IV - 6rgdos de execugao programatica:

1. Controladoria Adjunta;

1.1. Departamento de Controle Interno;

1.1.1. 12 Divisdo de Controle Interno;

1.1.2. 22 Divisdo de Controle Interno;

1.1.3. 32 Divisdo de Controle Interno;

1.1.4. 42 Divisdo de Controle Interno.

1.2. Departamento de Auditoria;

1.2.1. 12 Divisdo de Auditoria;

1.2.2. 22 Divisdo de Auditoria.

Pardgrafo Unico. Os érgdos integrantes da estrutura basica da Controladoria Geral do
Municipio distribuem-se e relacionam-se entre si conforme as vincula¢des constantes do
organograma inserido no Anexo Il, que integra o presente Decreto.



Art.32, Para atender a necessidade desta Controladoria Geral do Municipio — CGM fica
remanejado do Quadro de Lotagao de Cargos Comissionados da Secretaria Municipal de
Administracao - SEMAD, nos termos do art. 15 da Lei Complementar n2 109, de 24 de junho de
2009, 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de Controle Interno - DD.

Art.42 Os cargos constantes do Anexo | - Quadro de Lotacao dos Cargos Comissionados que
integra o presente Decreto serdo alocados dentro da estrutura de que trata art. 22 deste
Decreto.

Art.52. A Controladoria devera elaborar seu respectivo regimento interno em até 60 (sessenta)
dias a contar da publica¢do deste Decreto e encaminha-lo a SEMAD para apds uniformizagao,
ser levado a apreciagdo e aprovacdo do Prefeito, cuja publicagdo devera se dar em até 180
(cento e oitenta) dias.

Art.62. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 30 de
agosto de 2014, revogando as disposicdes em contrario e em especial o Decreto n? 10.403 e o
Decreto n?210.434.

Paldcio Felipe Camardo, em Natal, 04 de setembro de 2014.
CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito



ANEXO |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

(Decreto n? 10.443, de 04.09.2014)

Denominagao do Cargo Simbolo Quant.

Denominagao do Cargo Simbolo |Quant.
Controlador Geral do Municipio DG 01
Chefe de Gabinete DD 01
Chefe da Assessoria Juridica DD 01
Chefe da Unidade Setorial de Informatica (o 01
Chefe da Unidade Setorial de Administragdo e Finangas CS 01
Contador Geral do Municipio DGA 01
Chefe do Setor de Contabilidade (o 01
/Assessor de Controle Interno DD 01
Ouvidor Geral do Municipio DGA 01
Chefe da Assessoria de Avaliagdo de Obras DD 01
Controlador Geral Adjunto DGA 01
Diretor do Departamento de Controle Interno DD 01
Chefe da 12 Divisao de Controle Interno Cs 01
Chefe da 22 Divisdo de Controle Interno (o 01
Chefe da 32 Divisdo de Controle Interno (o 01
Chefe da 42 Divisao de Controle Interno Cs 01
Diretor do Departamento de Auditoria DD 01
Chefe da 12 Divisdo de Auditoria CS 01
Chefe da 22 Divisdao de Auditoria CS 01
Encarregado de Servicos ES 03

Total

22




ANEXO I

CGM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(Regulamentada pelo Decreto n° 10.443 de 04 de setembro de 2014)
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