LEI COMPLEMENTAR N°081, DE 20 DE JUNHO DE 2007

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 020, de 02 de marc¢o
de 1999, da Lei Complementar 031, de 10 de janeiro de 2001, da
Lei Complementar n°® 049, de 30 de dezembro de 2002, da Lei
Complementar n® 061, de 02 de junho de 2005, da Lei
Complementar 065, de 11 de novembro de 2005, da Lei
Complementar n® 069 de 26 de dezembro de 2005. Cria a
Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e
Projetos Estruturantes — SEHARPE, o Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social — CONHABINS, o Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Fica alterado o inciso 11, do art. 8° da Lei Complementar n° 020, de 02 de margo de 1999, modificado
pela Lei Complementar n® 031, de 10 de janeiro de 2001, pela Lei Complementar n® 049, de 30 de dezembro de 2002,
pela Lei Complementar n°® 061 de 02 de junho de 2005, pela Lei Complementar n° 065, de 11 de novembro de 2005 e
pela Lei Complementar n° 069, de 26 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Il - Secretaria do Gabinete do Prefeito — SEGAP:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

um (01) cargo comissionado de Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito — DGS;

um (01) cargo comissionado de Secretario Executivo — SSD;

um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto do Gabinete do Prefeito — SAD;

um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Assisténcia Social — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Elaboracéo de Atos do Prefeito — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Controle de Processos e Protocolo — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Relagdes Publicas - DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Cerimonial - DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento Administrativo — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Informatica — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Financas — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Apoio ao Prefeito — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Recepcdo — SSD;

dois (02) cargos comissionados de Assisténcia do Gabinete do Prefeito — SSD;

um (01) cargo comissionado de Assistente do Prefeito — SSD;

seis (06) cargos comissionados de Execugdo de Servicos Especializados — SE;

dois (02) cargo comissionado de Execucdo de Servicos Técnicos — ST;

seis (06) cargos comissionados de Execucdo de Servigos Profissionais — SP.”

Art. 22, Fica alterado o Inciso 11, do art. 82 da Lei Complementar n2 20, de 02 de margo de 1999, modificado
pela Lei Complementar n2 031, de 10 de janeiro de 2001, alterado pela Lei Complementar n°® 061, de 02 de junho de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“II1 — Gabinete do Vice-Prefeito — GAVIPRE:

a)
b)
c)
d)

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo e Financas — SSD;
um (01) cargo comissionado de Assessor de Gabinete — DSD;

dois (02) cargos comissionados de Oficial de Gabinete — CSD;

dois (02) cargos comissionados de Execucdo de Servicos Especializados — SE.”

Art. 32 Fica alterado o Inciso VII, do art. 52 da Lei Complementar n°® 020, de 02 de mar¢o de 1999,
modificado pelo Art. 2° da Lei Complementar n°® 031, de 10 de janeiro de 2001 e modificado pela Lei Complementar
n° 061, de 02 de junho de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“VII - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas — SEMPLA:

a)

atuar como 0rgdo de coordenagcdo institucional junto aos 6rgaos da Administragdo Municipal;



)
k)

1)

m)

n)

0)
p)

a)
r

)
t)
u)
v)
w)

X)

Art.

promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com os niveis federal e
estadual de governo;

promover o planejamento estratégico da Regido Metropolitana;

conduzir as articulagdes para a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Integrado de Natal;
promover e coordenar articulagfes entre 0s 0rgdos municipais, outras prefeituras municipais, outros
orgdos e representacdes da sociedade civil, no interesse da integracdo de agGes metropolitanas;

formular estratégias, normas e padroes de operacionalizacdo, avaliacdo e controle de agdes
governamentais, no ambito do Municipio;

desenvolver e detalhar projetos prioritarios;

coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais
e outras para obtencdo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de
programas municipais;

coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatérios de atividades dos érgaos
municipais;

prestar apoio técnico e administrativo ao CONPLAM, presidido pelo titular da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas — SEMPLA,

prestar apoio técnico e administrativo ao COMSAB, presidido pelo titular da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Finangas — SEMPLA, conjuntamente com a ARSBAN;

formular e coordenar o processo de informatizacdo da Administracdo Municipal;

promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade s6cio-econdémica do Municipio de Natal
e da Regido Metropolitana;

elaborar, em articulagcdo com os drgdos municipais, a proposta orcamentaria do Municipio;

estabelecer o programa de execucao orgamentaria e acompanhar a sua efetivacao;

estabelecer a programacdo financeira de desembolso para os programas e atividades da Administracdo
Municipal;

realizar a administracdo geral dos recursos financeiros do Municipio;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucdo orcamentdria e financeira na
administracdo municipal;

expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orcamentaria, a execucdo e a administracdo das
dotac@es e dos recursos municipais;

estabelecer normas gerais para a elaboragéo da Lei de Diretrizes Or¢amentérias do Municipio;

elaborar, consolidar e acompanhar, o Plano Plurianual do Municipio;

elaborar a Lei Orcamentaria do Municipio;

estabelecer e promover as medidas assecuratdrias do equilibrio orcamentario e financeiro do Municipio;
e

exercer outras atividades correlatas.”(NR).

4° Fica alterado o Inciso I, do Art. 92 da Lei Complementar n2 020, de 02 de margco de 1999,

modificado pela Lei Complementar n® 031, de 10 de janeiro de 2001 e alterado pela Lei Complementar 061, de 02 de
junho de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

“II - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas — SEMPLA:
um (01) cargo comissionado de Secretério de Planejamento, Orcamento e Finangas — DGS;
um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Técnica — DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica — DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Financas — SSD;
um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Planejamento Instrumental — SAD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Estudos e Pesquisas — DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Pesquisas — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Servigo de Apoio a Pesquisa — CSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Informatica — DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Tecnologia e Normas — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Rede e Seguranca — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Assisténcia Técnica — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Projetos Especiais — DSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Elaboracgéo — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento e Avaliagdo — SSD;
um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Orcamento e Gestdo Participativa — SAD;



S) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Orgamento — DSD;

t) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Programagéo Orcamentaria — SSD;

u) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento da Execugio Orgamentaria — SSD;

V) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Finangas — DSD;

W) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Administragéo Financeira — SSD;

X) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Controle de Endividamento — SSD;

y) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Participagdo Popular — DSD;

Z) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Articulagio e Mobilizagio — SSD;

aa) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Educagio Popular — SSD;

bb) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Controle Social — SSD;

CC) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Planejamento Participativo — DSD;

dd) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Execugéo Participativa — SSD;

ee) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento e Avaliagio da Gestdo
Participativa — SSD;

ff) dois (02) cargos comissionados de Execugéo de Servigos Técnicos — ST.”

Art.5°.  Fica alterado o Inciso Ill, do art. 92 da Lei Complementar n2 020, de 02 de margo de 1999,
modificado pela Lei Complementar n® 031, de 10 de janeiro de 2001 e alterado pela Lei Complementar n° 061, de 02
de junho de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“I1l - Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT:

a) um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Tributagio — DGS;

b) um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete — SSD;

C) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Finangas e Administragio Geral — SSD;
d) um (01) cargo comissionado de Chefe da Corregedoria Fiscal — DSD;

€) um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Tributagio — SAD;

f) um (01) cargo comissionado de Chefe do Centro de Atendimento ao Contribuinte — SSD;

g) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Cobranga Administrativa Especial — SSD;
h) um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica — DSD;

i) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Divida Ativa — DSD;

J) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Certificagio — SSD;

K) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Inscrigdo na Divida Ativa — SSD;

I) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Arrecadagio — SSD;

m) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Receita Mobiliaria — DSD;

n) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Cadastro Mobiliario — SSD;

0) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Fiscalizagdo Mobiliaria — SSD;

p) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Fiscalizagéo de Substituigdo Tributaria — SSD;
g) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Receita Imobiliaria — DSD;

r) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario — SSD;

S) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Fiscalizagio Imobiliaria — SSD;

t) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Informatica — DSD;

u) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Planejamento e Inteligéncia Fiscal — SSD;
V) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Desenvolvimento — SSD;

W) um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Técnica de Informatica — DSD;

X) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Produgéo — SSD;

y) cinco (05) cargos comissionados de Execugdo de Servigos Especializados — SE;

Z) seis (06) cargos comissionados de Execucdo de Servigos Técnicos — ST;

aa) trés (03) cargos comissionados de Execugdo de Servigos Profissionais — SP.”

Art.6° Fica alterado o inciso Ill, do art. 9° da Lei Complementar n° 020, de 02 de marco de 1999,
modificados pela Lei Complementar n® 031, de 10 de janeiro de 2001, pela Lei Complementar n° 061, 02 de junho de
2005, inserido pela Lei Complementar n°® 065 de 11 de novembro de 2005 que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“I1l — Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - SECOM:
a) um (01) cargo comissionado de Secretario da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - DGS;



b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Comunicacédo Social — SAD;

um (01) cargo comissionado de Assessor de Comunicacdo Social — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo e Finangas — SSD;
um (01) cargo comissionado de Assistente de Comunicagédo de Radio e Televisdo — SSD;

um (01) cargo comissionado de Assistente de Comunicacdo e Imprensa — SSD;

trés (03) cargos comissionados de Execucdo de Servigcos Técnicos — ST;

dois (02) cargos comissionados de Execucdo de Servicos Especializados — SE;”

Art.7°. Fica alterado o inciso XI do art. 5° da Lei Complementar n® 020, de 02 de mar¢o de 1999, que passa
vigorar com a seguinte redacéo:

“XII - a Secretaria Especial de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB:
a) promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes do

planejamento microrregional, regional, estadual e federal,

b) elaborar estudos necessarios a implementacdo, ao acompanhamento e a revisdo do Plano Diretor do

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

m)

n)
0)

X)

Municipio, inclusive com referéncia a compatibilizagao da legislacéo vigente;

propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o crescimento
ordenado do territdrio e &reas destinadas a preservacdo ambiental do Municipio e do seu entorno;
conceder alvar, certiddo e habite-se para edificacdes no territdrio do perimetro urbano do Municipio,
inserindo tais informac@es no Cadastro Técnico Municipal;

prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Prefeituras, a fim de compatibilizar
medidas, programas e projetos de interesse comum;

realizar as atividades de analise, controle, fiscalizacdo do uso, parcelamento do solo e da poluicdo e
degradacdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e edificacoes;

colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para consecu¢do do planejamento
urbano integrado do Municipio;

gerir o Sistema de InformacGes Geograficas da Prefeitura, bem como promover a atualizagcdo do
Cadastro Técnico Municipal, compartilnada com outros drgdos municipais, visando a gestdo do
territorio do municipio em suas diversas especificidades;

supervisionar a implementagdo do Plano Diretor do Municipio do Natal;

compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente, mediante a racionalizacdo
do uso dos recursos naturais;

elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e atividades relacionados
com a preservacdo, conservacdo, controle, recuperagdo e melhoria do meio ambiente;

monitorar as transformacBes do meio ambiente, identificando e corrigindo as ocorréncias que
modifiquem ou possam modificar os padrfes tecnicamente desejaveis a manutencdo da salde, da
seguranga e da qualidade de vida da populacéo;

preservar ou restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e promover 0 manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas;

exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

promover o zoneamento ambiental, no Municipio do Natal, identificando, caracterizando e cadastrando
0s recursos ambientais com vistas a execu¢do de uma politica de manejo, tendo por base critérios
ecolégicos compatibilizados com as defini¢des gerais do Plano Diretor do Municipio do Natal;

controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a operacdo e a expansao de atividades
poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantacédo de planos urbanisticos;

realizar pesquisas e diagndsticos da cidade, promovendo a atualizacdo permanente de dados
indispensaveis ao planejamento municipal;

controlar o uso das encostas, dunas, mananciais e manguezais;

identificar e prevenir a utilizacao de areas de risco;

promover agdes de Educacdo Ambiental a nivel formal e ndo formal, objetivando a participagdo ativa da
comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio ambiente;

atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar
no interesse da Cidade do Natal, e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade, zelo e
cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere as intervencdes a cargo dos Orgéos
Pablicos em geral;

guardar, manter atualizada e fornecer para outros 6rgdos municipais a base cartografica oficial do
Municipio de Natal;

exercer outras atividades correlatas”.

Art.8° Fica alterado o inciso VI, do art. 9° da Lei Complementar n° 020, de 02 de marco de 1999,
modificado pela Lei Complementar n°® 031, de 10 de janeiro de 2001, pela Lei Complementar n® 049, de 30 de



dezembro de 2002 e pela Lei Complementar n°® 061, de 02 de junho de 2005, que passa vigorar com a seguinte
redacdo:

“V1 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB:

a) um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — DGS;

b) um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete — SSD;

¢) um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Urbanismo — SAD;

d) um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica — DSD;

e) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Apoio Juridico — SSD;

f) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro — DSD;

g) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral — SSD;

h) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Material — CSD;

i) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servigo de Transporte — CSD;

j)  um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Financgas - SSD;

k) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Documentacdo e Controle — CSD;

I) um (01) cargo comissionado de Chefe da Central de Atendimento — SSD;

m) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Informac&o, Pesquisa e Estatistica — DSD;

n) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Pesquisa e Estatistica — SSD;

0) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Documentagdo e Disseminacdo de Informagdes —
SSD;

p) um (01) cargo comissionado de Chefe dos Servicos Bibliotecérios - CSD;

g) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Informatica — SSD;

r) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Apoio a Rede — CSD;

s) um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Técnica — DSD;

t) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Controle Urbanistico — DSD;

u) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Analise e Controle de Obras — SSD;

v) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Apoio Urbanistico — CSD

w) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor Cartografico e Toponimico — SSD;

x) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Apoio Toponimico — CSD;

y) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Apoio Topografico — CSD;

z) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Planejamento Urbanistico e Ambiental —
DSD;

aa) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Educacdo Ambiental — SSD;

bb) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Arborizacdo — SSD;

cc) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Projetos — SSD;

dd) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Patriménio Histérico, Arquitetonico e Arqueoldgico —
SSD;

ee) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Planejamento Urbanistico e Ambiental — SSD;

ff) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Controle e Impacto Ambiental — DSD;

gg) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Andlise e Controle Ambiental — SSD;

hh) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Conservagdo Vegetal — CSD;

i) um (01) cargo comissionado de Chefe do Servico de Apoio Ambiental - CSD;

jj)  um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Unidades de Conservagao — SSD;

kk) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Geoinformagéo — DSD;

I) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Sistema de Geoinformacéo — SSD;

mm) cinco (05) cargos comissionados de Execucédo de Servicos Especializados - SE;

nn) cinco (05) cargos comissionados de Execugéo de Servigos Técnicos — ST;

00) cinco (05) cargos comissionados de Execugdo de Servicos Profissionais — SP.”

Art.9° Fica alterado o inciso XII, do art. 9° da Lei Complementar n® 020, de 02 de mar¢o de 1999,
modificado pela Lei Complementar n° 031, de 10 de janeiro de 2001, pela Lei Complementar n® 061, de 02 de junho
de 2005 e alterada pela Lei Complementar n® 069 de 26 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“XII - Secretaria Municipal de Obras e Viacdo — SEMOV:

a) um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Obras e Viacdo — DGS;

b) um (01) cargo comissionado de Assessor de Desenvolvimento Comunitario — SSD;

¢) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral — SSD;
d) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Finangas — SSD;

e) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Assessoramento Técnico — DSD;
f) um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica — DSD;

g) um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Informatica — SSD;

h) um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Planejamento de Obras — SAD;



i) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Estudos e Analise de Projetos — DSD;
j) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Orgamento — SSD;

k) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Topografia — SSD;

)  um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Estudos e Projetos — SSD;

m) um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Operagéo — SAD;

n) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Obras — DSD;

0) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Servigos de Fiscalizagdo — SSD;
p) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Servigos de Construgdo — SSD;
g) um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto de Conservagdo — SAD;

r) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Galerias e Lagos — DSD;
s) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Servicos de Drenagem — SSD;

t) um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Vias Plblicas — DSD;

u) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Servigos de Pavimentacdo — SSD;
v) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Convénios e Contratos - SSD;

w) quatro (04) cargos comissionados de Execucdo de Servigos Especializados — SE;

X) quatro (04) cargos comissionados de Execucdo de Servigos Técnicos — ST;

y) seis (06) cargos comissionados de Execucdo de Servicos Profissionais — SP.”

Art.10. Fica alterado o inciso XVII, do art. 5° da Lei Complementar n° 020, de 02 de margo de 1999,

modificado pelo Art. 2° da Lei Complementar n° 031, de 10 de janeiro de 2001 e pelo Art. 4° da Lei Complementar n°
069, de 26 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

pela Lei

“XVII - & Secretaria Municipal de Obras e Viacdo - SEMOV:

a) promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnolégicos e de engenharia, necessarios
ao planejamento e execucao das atividades de sua competéncia;

b) executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio do Natal;

c) contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

d) promover os levantamentos e avaliacfes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio do Natal;

e) inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, ruas, obras d’arte, galerias,
dutos e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

f) agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execu¢do de medidas corretivas que
mantenham operativas as obras publicas e 0s sistemas viarios municipais;

g) manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens municipais;

h) colaborar com os 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis pelas obras de saneamento urbano
e dos sistemas viarios;

i) promover a execucdo dos servicos de construcdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de
infiltracdo e estabilizacéo;

j)  promover a execugdo dos servicos de pavimentacdo por administracéo direta ou por empreitada;

k) promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de
infiltracéo;

I) promover a conservacdo das obras e vias publicas, através da administracdo direta ou por empreitada;

m) coordenar a realizacdo de obras e acgles correlatas de interesse comum a Unido, Estado e do Setor
Privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

n) desenvolver atividades relativas a producdo do asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados
e equipamentos necessarios a construcao e conservacdo das obras e vias municipais;

0) manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio;

p) proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

g) exercer outras atividades correlatas.”

Art.11. Fica alterado o Inciso XI, do art. 8° da Lei Complementar n° 20, de 02 de marco de 1999, modificado
Complementar n° 031, de 10 de janeiro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XI - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR:

a) um (01) cargo de Secretario Municipal de Servigos Urbanos — DGS;

b) um (01) cargo de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo e Finangas — SSD;
¢) um (01) cargo de Chefe de Informatizagdo — SSD;

d) um (01) cargo de Assessor Juridico — DSD;

e) um (01) cargo de Chefe da Assessoria Técnica —-DSD;

f) um (01) cargo de Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Operagéo — SSD;

g) um (01) cargo de Chefe de Fiscalizacdo do Cumprimento de Normas — SSD;

h) um (01) cargo de Chefe do Setor de Trafego de Operacdes — SSD;



um (01) cargo de Chefe do Departamento Geral de Servigos Urbanos — SAD;

um (01) cargo de Chefe do Departamento de Opera¢des de Servigos Urbanos — DSD;
um (01) cargo de Chefe do Departamento de Fiscalizagdo — DSD;

um (01) cargo de Chefe do Setor de Servigos de Parques e Jardins — SSD;

m) um (01) cargo de Chefe do Departamento de Produgéo do Horto Municipal — DSD;

um (01) cargo de Chefe do Setor de Manutenc¢do de Equipamentos Publicos — SSD;

um (01) cargo de Chefe do Setor de Administracdo de Cemitérios — SSD;

um (01) cargo de Chefe do Setor de Fiscalizacdo, Remocéao e Apreensdo — SSD;

um (01) cargo de Chefe do Setor de Controle de Atividades de Feiras e Mercados — SSD;
um (01) cargo de Chefe do Setor de Servicos de lluminacdo Publica — SSD;

quatro (04) cargos de Execucdo de Servicos Especializados — SE;

quatro (04) cargos de Execucdo de Servigos Técnicos — ST;

quatro (04) cargos de Execucdo de Servicos Profissionais — SP”.

Art.12. Fica alterado o art. 10 da Lei Complementar n® 20, de 02 de marco de 1999, modificado pela Lei
Complementar n° 031, de 10 de janeiro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte redaco:

“a) um (01) cargo de Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE - DGS;

b) um (01) cargo de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo e Financas — USAF;
c) um (01) cargo de Chefe do Setor de Informatizagdo — CSD;
d) um (01) cargo de Chefe da Assessoria Técnica — SSD;
e) um (01) cargo de Chefe do Servico de Comunicacdo Social — CSD;
f) um (01) cargo de Chefe do Departamento de Atividades Culturais — DSD;
g) um (01) cargo de Chefe do Nicleo de Danga — SSD;
h) um (01) cargo de Chefe do Nucleo de Musica — SSD;
i) um (01) cargo de Chefe do Ndcleo de Artes Cénicas — SSD;
j) um (01) cargo de Chefe do Ntcleo de Artes Plasticas — SSD;
k) um (01) cargo de Chefe da Biblioteca Esmeraldo Siqueira — SSD;
1) um (01) cargo de Chefe do Departamento de Execugdo de Projetos, Eventos e Atividades Especiais —
DSD;
m) um (01) cargo de Chefe do Setor de Servicos de Apoio a Cultura, Festejos e Folguedos Populares —
SSD;
n) Secretaria Executiva do Programa Djalma Maranhdo — SSD;
0) um (01) cargo de Chefe do Nucleo de Qualificagcdo — SSD;
p) um (01) cargo de Chefe do Nicleo de Eventos Especiais — SSD;
q) um (01) cargo de Chefe do Centro Cultural Jesiel Figueiredo — SSD;
r) quatro (04) cargos de Execucdo de Servicos Especializados — SE;
s) trés (03) cargos de Execugdo de Servigcos Técnicos — ST;
t) quatro (04) cargos de Execugdo de Servicos Profissionais — SP”.

Art.13. Fica criada a Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e Projetos Estruturantes —

SEHARPE

, 6rgdo de atividades-fim, com dotacdo or¢amentaria, cujas competéncias e atribui¢des sdo de orientagdo

técnica especializada e de execu¢do dos planos, programas e projetos definidos ou aprovados pelo Prefeito, com as
seguintes competéncias:

a)

estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio do Natal e de forma integrada a
Regido Metropolitana, programas destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condicoes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da funcéo social da cidade;

promover programas de habitacdo popular em articulacdo com os 6rgdos federais, regionais e estaduais,
como também através de consdrcios municipais e pelas organizagdes da sociedade civil;

promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infra-estrutura urbana basica;

articular a regularizacéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de
implantacdo de programas habitacionais;

estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢fes habitacionais e
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populacéo;
estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao possibilitando a reducéo dos custos;

produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;

estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nlcleos habitacionais;

captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

promover processos democraticos na formulacdo, implementagdo e controle dos recursos da politica
habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagdo das comunidades e da sociedade
organizada;



aa)

bb)
cc)
dd)

ee)

ff)
99)

hh)

incentivar a pesquisa e a incorporacdo de novas tecnologias e formas alternativas, utilizando-se de
processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da qualidade e a reducdo dos custos da producdo
habitacional e da construcéo civil em geral;

assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da funcéo social da terra urbana;

assegurar a vinculagao da politica habitacional com as demais politicas publicas, com énfase as sociais,
de geracgdo de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento urbano;

estimular a participacéo da iniciativa privada na promogao e execucdo de projetos compativeis com as
diretrizes e objetivas da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a popula¢do de menor renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

incentivar prioritariamente ao aproveitamento de &reas dotadas de infra-estrutura ndo utilizadas ou
subutilizadas, inseridas na malha urbana;

primar pela sustentabilidade econémica e financeira dos programas e projetos implementados;

incentivar a implementagdo dos diversos institutos juridicos que regulamentam o acesso a moradia;
adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e de indicadores de impacto social das politicas,
planos e programas;

priorizar a retirada e assentamento das familias residentes em dreas insalubres, de risco ou de
preservacao ambiental;

estabelecer mecanismos de cotas para idosos, deficientes, familias chefiadas por mulheres dentro do
grupo identificado como de baixa renda;

implementar e desenvolver a politica Habitacional para o municipio de Natal,

desenvolver acdes voltadas para Habitacdo de Interesse Social, em conformidade com a Politica
Nacional de Habitacdo de Interesse Social;

atender a populacdo de baixa renda, com assisténcia técnica gratuita;

abrigar e efetivar o Conselho de Habitacdo de Natal- CONHABIN com a gerencia do respectivo fundo-
FUNHABIN;

elaborar e implementar a politica de Regularizagdo Fundiaria para Natal, bem como promover as acoes,
realizar/proceder atos administrativos e elaborar e executar projetos ligados a sua operacionalizacdo em
seus diversos aspectos;

coordenar a elaboracdo de um banco de terras necessarias as agoes de relocacdo e construgdo de novas
moradias, de implantacdo de projetos estruturantes, para implementacdo e urbanizacdo de areas
especiais;

expedir documentos relativos a legalizacdo fundiéria;

organizar e manter organizado o arquivo relativo ao dominio de imdveis existentes no ambito municipal;
analisar e opinar acerca das questGes relativas ao dominio e posse de imdveis do patriménio foreiro do
municipio;

instruir processos relativos a transferéncia de titularidade de imével, desmembramento de lote, emisséo
de segunda via e reunido de carta de aforamento e correcdo de area no ambito do patrimonio foreiro do
municipio;

prestar as informacdes necessarias nos processos de usucapido;

assegurar a inclusdo nos Projetos definidos por esta Lei aos proprietarios de imdveis situados em areas
de dominio Publico, considerados irregulares por sentengas judiciais com transito em julgado;
implementar no programa habitacional de interesse social e popular, o sistema de aquecimento por
energia solar, atendendo as diretrizes gerais de preservacdo ambiental.

Pardgrafo Unico. — A Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos

Estruturantes — SEHARPE tem o seguinte conjunto estrutural de cargos comissionados:

a)

um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes — DGS;

um (01) cargo comissionado de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagao
Fundidria e Projetos Estruturantes — SAD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Assessoria Juridica— DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete do Secretéario — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe da Unidade Setorial de Financas e Administracdo Geral — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Habitacdo de Interesse Social — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Departamento de Regulariza¢do Fundiaria — DSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Elaboracéo de Projetos e Assisténcia Técnica — SSD;
um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Implantagdo e Acompanhamento da Politica
Habitacional — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Cadastramento e Selecdo — SSD;

um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento e Gestdo de Projetos e Obras —
SSD;



) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e
Convénios — SSD;

m) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento Sécio-Ambiental — SSD;

n) um (01) um cargo comissionado de Chefe do Setor de Levantamento Fisico-Territorial — SSD;

0) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento Social — SSD;

p) um (01) cargo comissionado de Chefe do Setor de Documentos — SSD;

g) seis (06) cargos comissionados de Execucgdo de Servicos Especializados — SE;

Art.14. Fica criado o Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CONHABINS, érgdo de
natureza consultiva e deliberativa com a finalidade de assegurar a participacdo da comunidade na elaboracdo e
implementacdo de programas sociais na area de habitacdo e urbanismo, além de gerir a utilizacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS, a que se refere o Art.22 desta Lei.

Paragrafo Gnico. - O Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CONHABINS fica vinculado a
Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiria e Projetos Estruturantes.

Art.15. Compete ao Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social - CONHABINS, deliberar sobre
todas as matérias referentes a Politica Habitacional de Interesse Social - PHIS obedecendo aos objetivos de:

a) convocar plenaria aberta para discusséo a respeito da politica municipal de habitacao;

b) elaborar as diretrizes e metas a serem apresentadas como sugestfes para o Plano Anual de Habitacdo do
municipio utilizando como subsidio as diretrizes apresentadas na plenéria;

c) elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes, os planos Anual e Plurianual de Habitacdo do Municipio;

d) opinar e dar parecer acerca das propostas orcamentarias, anual e plurianual relativa a politica municipal
de habitacéo;

e) manifestar-se a respeito de contratos de vendas, a serem celebrados entre 0 municipio e pessoas
carentes;

f) avaliar a execucdo das acOes previstas no Plano Anual do municipio e nos programas especificos, bem
como, sugerir modificacdes;

g) fiscalizar a implantac&o dos planos, projetos e programas habitacionais do municipio, bem como, propor
as modificagdes que se fizerem necessarias;

h) estabelecer as diretrizes e os programas de alocacdo de todos os recursos do Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS;

i) fiscalizar a gestdo econdmica dos recursos, bem como, avaliar o resultado do desempenho das
aplicacdes realizadas;

j)  definir as faixas de atendimento dos programas do FUNHABINS;

k) aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do FUNHABINS;

I) aprovar os programas habitacionais e outros propostos, assim como o0s programas anuais e plurianuais
de aplicagdo dos recursos do FUNHABINS;

m) estabelecer limites maximos de financiamento para cada programa, assim como as situaces em que
poderdo ser concedidos financiamentos a fundo perdido;

n) aprovar a politica de subsidios, assim como as normas de retorno dos financiamentos concedidos;

0) aprovar a forma de repasse a terceiros vinculado ao FUNHABINS;

p) aprovar normas para a gestacdo do patriménio vinculado ao FUNHABINS;

g) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do FUNHABINS;

r) apreciar as demonstragdes mensais de receita e despesa do FUNHABINS e homologéa-las;

s) acompanhar a execugdo dos programas e projetos financiados pelo FUNHABINS;

t) dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao FUNHABINS;

u) propor medidas de aprimoramento do desempenho do FUNHABINS, bem como outras formas de
atuacdo visando a consecucdo dos seus objetivos;

v) VETADO.

Art.16. O Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CONHABINS é um ¢érgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos Estruturantes, compondo-se de treze membros,
assim discriminados:

. membros natos:
a) Secretario Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos Estruturantes, que o
presidira;
b) Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, que desempenhard a funcdo de Vice-
Presidente;



c) Secretario Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento, que desempenhara a funcdo de
Secretario Executivo;

Il.  membros designados:

a) um membro indicado pela Secretaria Municipal de Tributacéo;

b) um membro indicado pela Camara Municipal do Natal;

¢) um membro do Sindicato da Industria da Construcdo Civil — SINDUSCON;

d) um membro indicado pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA,;

e) um membro indicado pelo Instituto dos Arquitetos do Brasil - IAB/RN;

f) um membro indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

g) um membro indicado pelos Representantes dos Conselhos Comunitérios da Regido Administrativa
Norte;

h) um membro indicado pelos Representantes dos Conselhos Comunitarios da Regido Administrativa
Sul;

i) um membro indicado pelos Representantes dos Conselhos Comunitarios da Regido Administrativa
Leste;

j)  um membro indicado pelos Representantes dos Conselhos Comunitarios da Regido Administrativa
Oeste;

§ 1°. Os membros do COHABINS terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducédo por igual
periodo.

§ 2°, Sera indicado, para cada membro titular, 1 (um) suplente, que substituird o0 membro titular no caso de
impedimento, ou o sucedera no caso de vaga.

§ 3°. As indicagBes de que trata o presente artigo deverao ser efetuadas no prazo maximo de 40 (quarenta)
dias da data de publicacdo desta Lei.

§ 4° A perda do vinculo legal do representante com a entidade representada, implicard na extingdo
concomitante de seu mandato.

8 5% - A auséncia por trés reunides seguidas ou cinco alternadas no mesmo ano implicara na perda automética
do mandato junto ao Conselho.

8§ 6° - Os membros a que se refere as alineas “g”, “h”, “i” e “j” do inciso Il, serdo indicados em assembléia
dos presidentes dos conselhos comunitarios e associacOes de bairros e favelas, cadastrados pela Secretaria Municipal
de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes, a ser convocada exclusivamente com esta finalidade.

87°. A designagdo dos membros do COHABINS sera feita por ato do Chefe do Executivo Municipal.

88°. Os membros do COHABINS ndo receberdo qualquer remuneracdo por sua participacdo no colegiado e
0s servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art.17. Para cumprimento de suas atribuices 0o CONHABINS possuira as seguintes Camaras Técnicas:

I. Urbanizacdo e Legalizacdo Fundiéria;
II. Acompanhamento Legislativo e Oferta de Novas Moradias;
I11. AgBes Gerenciais e Monitoramento de AEIS e Areas de Risco.

81°. O CONHABINS podera criar estruturas temporarias destinadas a acompanhar a implementacdo e
execucdo de projetos de intervencdo nas AEIS, que serdo denominadas de Ac¢des Gerenciais de Interesse Social -
AGIS.

820 - As comissOes das AGIS serdo formadas por técnicos do Municipio, representantes da comunidade e,
quando for o caso, de assessoria técnica de pessoa juridica privada cadastrada previamente pelo Poder Publico
Municipal sendo a contratacdo submetida ao devido procedimento licitatério.

83° - Cabera ao CONHABINS orientar a atuacéo das comissdes das AGIS.

Art.18.. O CONHABINS reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, na forma que
dispuser seu Regimento Interno.



§1°. A convocagdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 8 dias para as sessdes ordindrias e de
24 horas para as sessdes extraordindrias.

8§20, As decisdes do CONHABINS serdo tomadas com a presenga minima da metade mais um dos membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

83°. Para seu funcionamento, 0 CONHABINS fica autorizado a utilizar os servigos infra-estrutural e pessoal
das unidades administrativas do Poder Executivo.

Art.19. As normas de funcionamento do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social -
CONHABINS serao definidas em Regimento Interno, a ser elaborado por seus membros no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da posse de todos 0s seus membros.

Paragrafo Gnico - O Regimento Interno do funcionamento do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - CONHABINS sera aprovado com o voto da maioria dos seus membros e submetido a homologacéo do Chefe
do Executivo Municipal mediante Decreto especifico.

Art.20. O Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social — CONHABINS terd prazo de duracdo
indeterminado.

Art.21. Fica acrescida a alinea “w” ao inciso 1V, do art. 3° da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de
1999, com a seguinte redacdo:
“w) Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CONHABINS”

Art.22. Fica criado o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS, com a finalidade de
propiciar suporte e apoio financeiro a implementagdo de programas habitacionais de interesse social destinados
predominantemente a populacdo com renda familiar mensal de zero a trés salarios minimos, desde que ndo seja
proprietaria de imovel, podendo ser ampliado até seis salarios minimos.

Art.23. O Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS fica vinculado a Secretaria
Municipal de Habitacdo, Regularizagdo Fundiéria e Projetos Estruturantes - SEHARPE.

Art.24. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS serdo
depositados em estabelecimento oficial de crédito e movimentados em conta especial sob a fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Habitacdo de Interesse Social - CONHABINS.

Art.25. O Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS destina-se a financiar e
implementar programas e projetos habitacionais de interesse social, considerando-se como tais aqueles que atendam:

I. a populagdo moradora em precérias condi¢ces de habitabilidade, como areas de risco, favelas e
habita¢des coletivas;

Il. & populacdo que tenha renda familiar igual ou inferior a 06 (seis) salarios minimos, desde que ndo seja
proprietaria de imével.

Art.26. Constituem receitas do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS:

I. dotacOes orcamentarias proprias;
1. retorno dos financiamentos concedidos pelo FUNHABINS;
I1l. doag0es, auxilios e contribuicGes de terceiros;
IV. recursos financeiros advindos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social;
V. outros recursos financeiros repassados pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, bem como outros
orgdos publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;
VI. recursos financeiros repassados de organismos internacionais, recebidos diretamente ou por meio de
conveénios;
VII. aportes de capital decorrentes da realizacdo de operacOes de crédito em instituicdes financeiras oficiais,
nacionais ou estrangeiras, desde que previamente aprovadas em lei;
VIII. rendas provenientes da aplicacdo dos seus saldos disponiveis no mercado financeiro;
IX. receitas provenientes da utilizagdo de institutos juridicos e politicos de intervencdo urbana previstos na
Lei Federal n° 10.257, de 10 de junho de 2001 (Estatuto da Cidade) ou pelo Plano Diretor da Cidade do Natal que
gerem recursos como contrapartida a ser paga pela iniciativa privada ao Poder Publico, quando repassados pelo Fundo
de Urbanizacdo — FURB;
X. outras receitas ndo especificadas, a excecdo de impostos.



81°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em conta especial a ser aberta em
instituicdo financeira oficial.

§2°, Quando ndo estiverem sendo utilizados momentaneamente, e apds a autorizagdo do Chefe do Executivo,
os recursos do FUNHABINS deverdo ser aplicados no mercado financeiro, objetivando o aumento das receitas do
Fundo, cujo resultado a ele reverteréo.

83° - Os recursos do FUNHABINS serdo destinados prioritariamente a projetos que tenham como
beneficiérias familias organizadas em entidades comunitrias, associa¢des de moradores e cooperativas habitacionais
cadastradas na SEHARPE.

Art.27. O orgamento anual do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS observara
0 Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, evidenciando as politicas municipais na area de habitacéo.

Paragrafo Unico. — O orgamento do FUNHABINS integrard o orgcamento do Municipio, observando-se em
sua elaboragdo, execucdo e avaliagdo as normas de controle interno deste orgamento.

Art.28. Os recursos do FUNHABINS, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo CONHABINS,
poderdo ser aplicados em:

a) aquisicdo ou desapropriacao de glebas e terrenos destinados a implantagdo de programas habitacionais;

b) construcdo de moradias;

c) implantacdo de lotes urbanizados;

d) aquisicdo de material de construcéo;

e) obras de melhoria de unidades habitacionais;

f) regularizacdo fundiéria e urbanistica;

g) urbanizago de favelas e de Areas Especiais de Interesse Social — AEIS;

h) aquisicdo de imdveis para locagdo social;

i) aquisicdo de imoveis para a fixagao da populacdo no seu local de moradia;

j) servicos de assisténcia técnica e juridica para implementacdo de projetos e programas financiados pelo
Fundo;

k) servicos de apoio a organizagdo comunitaria para a implementacdo de projetos e programas financiados
pelo Fundo;

I) implementacdo ou complementacdo da infra-estrutura de loteamentos;

m) revitalizacdo de areas degradadas para uso habitacional;

n) acBes em vilas e habita¢des coletivas;

0) construcdo e reforma de equipamentos comunitarios e institucionais vinculados a empreendimentos
habitacionais, de saneamento ou de promocéo social financiados pelo FUNHABINS;

p) projetos experimentais de aprimoramento de tecnologia habitacional ou de saneamento;

g) estudos e pesquisas destinados ao melhor conhecimento da situacdo da populacdo moradora em
habitacdes precérias;

r) outras agdes nas areas de habitacdo, saneamento e infra-estrutura aprovadas pelo CONHABINS.

Art.29. As politicas de aplicagdo dos recursos do FUNHABINS serdo formuladas em conjunto com o
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social — CONHABINS, a quem cabera, dentre outras atribuicdes
definidas em lei, as seguintes:

I. aprovar as diretrizes e normas para a gestdo do Fundo;
Il. aprovar a liberacéo de recursos do Fundo;
I1l. aprovar normas e valores de remuneragdo dos diversos agentes envolvidos na aplicagdo dos recursos do
Fundo;
IV. fiscalizar e acompanhar a aplicacdo de recursos do Fundo.

Art.30. Na concessdo de financiamento com recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FUNHABINS observar-se-ao, em relacdo aos beneficiarios, as seguintes condicGes:

I. prazo de amortizagdo ndo superior a 25 (vinte e cinco) anos;
1. taxa de juros ndo superiores a 3% (trés por cento) ao ano;
I1l. reajuste monetario pela variagdo do salario minimo nacional.

81°. A correcdo das prestagdes sera realizada 02 (dois) meses apds o reajuste salarial do mutuario, sendo que,
o valor da mesma nao podera ultrapassar 20% (vinte por cento) da sua renda familiar.



8§20, Apos o prazo de financiamento acordado, pagas todas as prestacdes, se houver saldo devedor, esta sera
automaticamente extinto em favor do mutuario.

Art.31. As despesas do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FUNHABINS se constituem de:

I.  financiamento total ou parcial de programas e projetos habitacionais, de interesse social, desenvolvidos
pelo 6rgdo da Administracdo Municipal gestor do Fundo ou instituicbes com ele conveniadas;
Il. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas;
I1l. desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos, na area da
habitacdo;
IV. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragéo e controle
das acOes de habitacéo;
V. atendimento de despesas diversas, de carater emergencial, decorrentes de calamidades publicas,
necessarias a execucao das a¢des e servicos mencionados no art. 19 desta Lei.

Art.32. Fica extinta a Assessoria de Assuntos Especiais - AAE, estando revogado o Inciso 1V, do Art. 8° da
Lei Complementar n® 020 de 19 de mar¢o de 1999, modificado pela Lei Complementar n® 031, de 10 de janeiro de
2001.

Art.33. Fica alterado o Anexo Ill, do Paragrafo Unico, do Art. 21 da Lei Complementar n° 061, de 02 junho
de 2005, alterado pela Lei Complementar n° 065, de 11 de novembro de 2005, que passa ter a seguinte redacao:

_“ANEXO 1l
FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela I - Secretaria do Gabinete do Prefeito

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcéo Gratificada 1 - FG1 25
Funcéo Gratificada 2 - FG2 14
Funcéo Gratificada 3 - FG3 10
Funcéo Gratificada 4 - FG4 01

Tabela Il - Gabinete do Vice-Prefeito

Funcéo Gratificada Quantidade

Funcgdo Gratificada 4 — FG4 01
Tabela Il - Assessoria de Assuntos Parlamentares — AAP

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcéo Gratificada 1 - FG1 02
Funcdo Gratificada 2 - FG2 02
Funcdo Gratificada 3 - FG3 01
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela IV - Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcéo Gratificada 1 - FG1 04
Funcéo Gratificada 2 - FG2 03
Funcdo Gratificada 3 - FG3 03
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela V - Controladoria Geral do Municipio - CGM

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 09
Funcéo Gratificada 2 - FG2 03
Funcéo Gratificada 3 - FG3 03

Funcgdo Gratificada 4 — FG4 01




Tabela VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Finangas - SEMPLA

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 05
Funcéo Gratificada 2 - FG2 08
Funcdo Gratificada 3 — FG3 05
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela VII - Secretaria Municipal de Tributagdo — SEMUT

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 10
Funcdo Gratificada 2 - FG2 08
Funcéo Gratificada 3 - FG3 05
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela VIII - Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Previdéncia — SEMAD

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 20
Funcdo Gratificada 2 - FG2 26
Funcdo Gratificada 3 — FG3 10
Funcéo Gratificada 4 - FG4 01

Tabela IX — Secretaria Especial de Comércio, Industria e
Turismo - SECTUR

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 02
Funcdo Gratificada 2 — FG2 02
Funcdo Gratificada 3 - FG3 01
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela X - Secretaria Especial de Esporte e Lazer - SEL

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 02
Funcdo Gratificada 2 - FG2 02
Funcdo Gratificada 3 — FG3 02
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela XI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo - SEMURB

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 08
Funcéo Gratificada 2 - FG2 13
Funcdo Gratificada 3 — FG3 08
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 6 — FG6 10

Tabela XII - Secretaria Municipal de Transporte e
Trénsito Urbano - STTU

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 10
Funcéo Gratificada 2 - FG2 08
Funcéo Gratificada 3 - FG3 08
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 5 — FG5 03




Tabela XII1 - Secretaria Municipal de Educacdo - SME

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcéo Gratificada 1 - FG1 30
Funcéo Gratificada 2 - FG2 20
Funcdo Gratificada 3 - FG3 15
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela X1V - Secretaria Municipal de Salde - SMS

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 30
Funcéo Gratificada 2 - FG2 20
Funcéo Gratificada 3 - FG3 15
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 5 — FG5 05

Tabela XV - Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social - SEMTAS

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 10
Funcéo Gratificada 2 - FG2 08
Funcéo Gratificada 3 - FG3 06
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 6 — FG6 03

Tabela XVI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 19
Funcéo Gratificada 2 - FG2 17
Funcdo Gratificada 3 - FG3 12
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 6 — FG6 03

Tabela XVII - Secretaria Municipal de Obras e Via¢do - SEMOV

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 10
Funcéo Gratificada 2 - FG2 08
Funcéo Gratificada 3 - FG3 08
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01
Funcdo Gratificada 6 — FG6 02

Tabela XVIII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comunitario - SMDC

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 02
Funcéo Gratificada 2 - FG2 02
Funcdo Gratificada 3 — FG3 01
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Tabela X1X — Secrecatria Municipal de Comunicagéo Social - SECOM

Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 1 - FG1 02
Funcéo Gratificada 2 - FG2 07
Funcéo Gratificada 3 - FG3 04
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01




Tabela XX — Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes —- SEHARPE

Funcdo Gratificada Quantidade
Funcéo Gratificada 1 — FG1 01
Funcéo Gratificada 2 — FG2 01
Funcéo Gratificada 4 — FG4 01
Tabela XXI - Fundacdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE
Funcéo Gratificada Quantidade
Funcdo Gratificada 4 — FG4 01

Art.34. O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por Decreto, a estrutura e o funcionamento das
Secretarias a que se refere esta Lei.

Paragrafo Unico. As nomeacdes, para 0s cargos comissionados, dar-se-do apds a publicacdo do Decreto que
regulamentara a estrutura organizacional dos 6rgdos mencionados nesta Lei.

Art.35. As Secretarias a que se refere esta Lei deverdo elaborar seus respectivos regimentos internos em até
30 (trinta) a contar da sua publicagdo e encaminha-los a SEMAD para apés uniformizagdo, serem levados a
apreciacao e aprovacao do Prefeito, cuja publicacdo devera se dar em até 90 (noventa dias)

Art.36. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correm a conta do Orgamento Geral do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder ao remanejamento de dotagBes or¢amentérias necessarias
para garantir o funcionamento da Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes — SEHARPE, e das demais ja existentes, cujos valores ndo serdo computados no limite fixado pelo art.
5° da Lei n°®5.769, de 12 de janeiro de 2007.

Art.37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario, em especial a Lei n® 4.448, de 28 de junho de 1993.

Palacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 20 de junho de 2007.

Carlos Eduardo Nunes Alves
Prefeito



