10. QUADRO DETALHADO DAS ATIVIDADES

10.1. Segmento do Estimulo a Participacao (ESP)

AcBes Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Metas/Produtos Periodo de Indicadores Responsaveis/
¢ Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
1) Constituicdo da Divulgagdo para a selegdo|* Termo de Referéncia; e 50hs mensais Més 1 100% da| * PMN/UGP
Equipe Tecnica dos  estagiarios para : o tratad i
) » Edital de licitagao; contratadas  para equipe
309""” executora do mobilizagéo social; . B consultoria constituida,
projeto: Selecio dos mobilizadores Contrato de prestacao de especializada; formalizada,
~Y Servigos; divulgada em
11) Di ibilizacs sociais entre os moradores . _ |* Quatro VAT
férzna;Sep%nsltitlulf:?c?:;I locais: . ?ocurrgnto de olleizlgnagao mobilizadores .amtt.)tltol |
ormal dos envolvidos; o i institucional e
de  técnicos do Definicdo do Técnico Social ) D soclais locais em atividade
. )
municioio bara o coordenador do Trabalho de Relagao dos estagiarios contratados; ; q
pio- P Campo: selecionados parale Dois estagiarios na area de
desenvolvimento de ampo; mobilizagao social: _ g intervencgéo;
projetos sociais e Definicdo do Responsavel | Contratacio ’ dos contratados; Documento de
em  educagao|  Técnico pelo PPC, na mobilizagores sociais da|” U™ auxliar formalizagao e
sanitaria e Prefeitura Municipal do Natal : administrativo, um divulaaca
. comunidade. . . Ivuigagao
ambiental para (PMN); auxiliar de servigos interna da
3corr;pe:)nr|1:mento_ I Designagdo e formalizagéo geras ¢ um Equipe Social,
gr tczgoa eoriojgcclia:e institucional da cessé&o dos mot_orlsta com
P op g funcionarios  técnicos e designados ~ ao respectivas
execucéo o} administrativos que Escritério Social de atribuicbes e
trabalho social; Campo pela

1.2) Contratacao de *

estagiarios para
mobilizacdo social a
serem  escolhidos
das seguintes
areas: Servico
Social, Sociologia,
Psicologia,
Pedagogia,
Jornalismo/
Comunicacéao

comporao a Equipe Social;
Definicio dos papéis e
atribuicoes de cada
integrante da Equipe Social.

Prefeitura do Natal;

e Composicao da
Equipe Social por
(designados pela
Prefeitura):

- Duas Assistentes
Sociais
- Dois Socidlogos(as)
- Dois Psicélogos(as)
- Dois Pedagogos(as)
- Dois Técnicos(as)
Ambientais

responsaveis;

Relacdao  de
estagiarios,
mobilizadores
e técnicos
sociais
contratados.
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ia/Técni i i . Responsaveis/
P Metodolt_)gla/T écnicas/ Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores p _
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
Social.
2) Instalagao do Aquisicdo e instalagdo dos|* Computadores com Condicao integral de |Aquisi¢go: do 100% dos|* PMN/UGP
Escritério Social de equipamentos previstos para acesso a Internet e funcionamento  do |més 1 a0 2; equipamentos Equipe
Campo (ESC): o ESC; programas basicos ESC; Manutencao: adquiridos  e|  Social
Aquisicdo e disponibilizagéo instalados; Disponibilizagdo de|do més 1 ao instalados; Consultoria
, 3 de material pedagogico, de|* Pen Drive; materiais e |24. 100% do Especializad
21) D!vglgzgao © consumo e de comunicagéo |  Gravador de CD ROM; ﬁ]?g:%a;sgtos pac:: material a.
exposicao das necessarios a execugédo do TSR o < necessario
gtapas da~ trabalho social na area; Impressora multifuncional; aglllgagao das agbes disponibilizado
intervengao e ) ) * Fone/fax; previstas; pela PMN;
demais ngsao de veloulo para as * Maquina fotografica digital Garantia da plena e Fot ,d
informagcdes, atividades do fluida comunicagdo otos oS

consolidando o
ponto de referéncia
do Projeto na
comunidade (0
ESC);

2.2) Manutengéo do
Escritério Social de
Campo (ESC).

Programa/Projeto;

Instalagao de linha telefénica
e computadores com acesso
ainternet;

Disponibilizagdo dos demais
materiais e equipamentos da
PMN necessarios a
execugao do
Programa/Projeto;

Manutencdo das condi¢des
de funcionamento do ESC;

Elaboragédo de informativos
sobre 0 andamento das
acoes;

Fixagdo em quadro-mural
das etapas de trabalho,
mapas, fotos, informacdes
atualizadas e cronogramas
de atividades das Equipes
Social e de Engenharia;

com acessorios;
¢ Filmadora;
¢ Aparelho de DVD;
s TV29;
* Gelagua;

e Gravador portatil para
entrevistas;
* Mini-system (CD e fita

K7);
* Caixa de som multiuso;
* Microfones;
*  Quadro branco;
* Quadro-mural;

e (Cavaletes album

seriado;
¢ Automovel;

para

* Mapas/fotos da area de
intervencao;

entre a  Equipe
Social e
comunidade;
Contato  constante
via e-mail com
moradores,
entidades de
organizacao da
comunidade e
instituicdes
parceiras;
Registro das
atividades
realizadas;

48 (duas por més)
reunides de
planejamento,
acompanhamento e
avaliagdo da equipe
de campo;

equipamentos
instalados e
do escritorio
em
funcionamento

100%
reunioes
realizadas;

80% dos
beneficiarios
atendidos para
retirar davidas
quanto ao
Programa/

das

Projeto;

100% dos
informativos
atualizados e
entregues a
cada més;
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
Reunibes de planejamento e Informativos  sobre  o|® Impresséo de 500 80% das
avaliacao; Programa/Projeto; informativos ao més instituicbes e
Atendimento ao beneficiario Cronogramas; mformggdg o a entldqus
uando  necessario  e/ou . comunidade  sobre envolvidas na
quando - Informativo dos trabalhos os trabalhos divulgacao
solicitado; realizados -
Contat L : realizados; das etapas do
ontato com os 6rgdos . . L Proarama/
parceiros ¢ liderancas; Relatérios Técnicos. PFOJgetOS.
Disponibilizagdo constante
de informagdes sobre o
Programa/Projeto.
3) Integracéo e Um workshop com 8h de Convites; 1 Workshop Més 1 80% dos|* PMN/UGP
::)repara_lgaol duragdo, dividido em 3 Data-show: realizado; convidados Equipe
nstitucional para a momentos: ’ . resentes; i
execugao do . Maquina fotografica; 1 Age_nda de P Social .
Programa e dos * Apresentacéo N _ Compromissos Agenda de Consultoria
Projetos (responsaveis, apas; elaborada e COMPromissos Especializad
’ atribuicdes e papéis) e Cartazes; divulgada; elaborada; a.
integracao das equipes; Video/TV; * Registro fotografico; Consolidagao SEMPLA
e Exposicdo (histérica) Material pedagégico: «  Relatério do do  espirito SEMTAS
sobre o Programa e os _ . Workshop. coop_eratwo € SEMOV
Projetos previstos, bem Material de consumo; de integragdo SMDC
como de suas Fotos; ent;g . ©s SEMURB
respectivas . profissionais
metodo|og|as’ Textos de apoio; envolvidos na
e Construcio da Adend Material impresso sobre execugdo do
dons rugaoC a Agenaa filosofia do Programa e Programa e
e OMProMISSOS | gintese dos Projetos; dos Projetos.
Conjuntos para o} )
Programa e Projetos: L'Staf _ de presenca dos
C o - participantes;
Dindmicas de apresentagio
e integracéo; Local.
Exposigao dialogada;
Atividades grupais;
Participagdo de técnicos de
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P Metodolt_)gla/T écnicas/ Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores Respons_avels/
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
todos 0s segmentos
institucionais  direta e/ou
indiretamente envolvidos:
* PMN com suas diversas
Secretarias;
« Entidades parceiras;
* Equipes Social e de
Engenharia,
administrativa e
operacional.
4) Constituicao do |+ Divulgagdo rua a rua sobre o e Reunides preparatorias; Eleicao dos [Do més 1 ao 2 100% das|* PMN/UGP
Comité dos|  Programa/Projeto . Convites para| Membros do CMR; entidades e+ Equipe
Moradores das conclamando os moradores Assembléias e Oficina Registro das liderangas Social
guas (CI\L/IR) Ie 30 Z bﬁ)grtlcmarem lga Preparatéria; entidades informadas [« SMDC
rupo oca e ssembléia para escolha . - organizativas sobre Ol '
Participagao dos representantes do CMR,; *  Listade participantes; ex?stentes no bairro Programa e gs;gg;::igzd
Comunitaria +  Assembléia por rua em toda |° Computador, impressora, Nossa Senhora da Projetos; a.
(GLPC). a area de intervencdo para fax, copiadora e maquina Apresentagao; 80% das
eleicido dos representantes fotografica; Cadastro detalhado entidades e
que compordo o CMR, com |* Data-show, mapas, fotos e das entidades liderancas
a seguinte proposta: demais materiais para participantes da conhecedoras
- Apresentagdo sintetizada exposicdo  sobre o Oficina Preparatoria da Equipe
do Programa e do PPC, bem Programa/Projeto; para Eleicdo dos Social:
como de suas metodologias, |*  Folder informativo; Membros do GLPC 60% de
agdes, cronogramas, etc.; e Album seriado: Oficina Preparatéria participago
- Apresentacdo da empresa ’ para Eleicdo dos

executora da obra e das
equipes executoras:
engenharia, trabalho social e
administrativa;

- Informagéo sobre o inicio
das obras;

- Elei¢céo por maioria simples
dos moradores (dois por
rua).

e (Cartazes;

* Relagdo das Visitas
domiciliares realizadas
aos moradores
convidando para as
atividades, com assinatura
de recebido;

¢ Faixa de divulgacéo.

Membros do GLPC
realizada;

Eleicdo dos
membros do GLPC;
Relatério quantitativo
e qualitativo apéds
cada atividade.

dos
moradores €

80% de
representante
S das

entidades
organizativas
nas atividades
Nno  processo
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Acodes

Metodologia/Técnicas/
Atividades

Instrumentos/Equipamentos
/Documentacao

Metas/Produtos

Periodo de
Execucao

Indicadores

Responsaveis/
Parceiros

Levantamento das entidades
organizativas existentes na
area de intervencao;
Mobilizacdo (convite) das
entidades identificadas para
participarem de Oficinas
Teméticas com vistas a
escolha dos representantes
para o GLPC;

Realizaggo da  Oficina
Preparatéria para a Eleicao
dos Membros do GLPC,
com a seguinte proposta:

- Apresentacdo sintetizada
do Programa e do PPC, bem
como de suas metodologias,
acdes, cronogramas, etc.;

- Apresentacdo da empresa
executora da obra e das
equipes executoras:
engenharia, trabalho social e
administrativa;

- Informagéo sobre o inicio
das obras;

- Nocbes de cidadania,
organizagao comunitaria,
lideranca, qualidade de vida
urbana, conservacdo de
bens e equipamentos
publicos, etc.;
Entrevistas/reunidbes  para
identificagcao dos
interessados em compor o
GLPC;

Assembléia de

eletivo dos
grupos locais
de
organizacao;
100% dos
convites
distribuidos;

100% dos
folders
informativos
entregues aos
moradores.
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AcBes Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Metas/Produtos Periodo de Indicadores Responsaveis/
¢ Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
Formalizagéo e
Apresentacdo ao Publico
dos Membros do GLPC.
5) Identificagdo ele |dentificacdo das familias; * Relagio de familias Encaminhamento de| Domés3ao |+ 100% dos |* E(é“;pe Social
encaminhamento isitas institucionai identificadas; todos o0s  casos 24 casos .
aos orgéos Visitas |n§tltu0|onals em busca Anci ; identificad identificados +  Consultoria
I . de parcerias; » Contra-referéncia  (registro laentificados aos : L
municipais/estaduai ’ o do retomo dos casos 6rgaos competentes; encaminhados Especializada
s competentes das|® Visitas qOm|C|I|ares _ oom encaminhados  atendidos Relatério dos casos aos orgaos .
familias em situagéo profissionais  dos  Orgédos L it competentes. |+ Unidade de
pelos érgdos competentes dentificad .
de risco  psico- competentes ~ para  os ) identificados, Satde  da
o encaminhamentos cabiveis para controle interno da encaminhados e que Familia (USF)
chfc’ialmente ' Equipe Social) foram obtidas . SEMTAS
a Eeles respostas sobre 0 .«  Programa de
que atendimento. Atengéo
relacionados ao uso Integral 4
de drogas e a Familia
exploragdo  sexual (PAIF)
de criangas e « Conselho
adolescentes. Tutelar
+ CONDICA-
RN

CEDECA-RN
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
6) |ncentiv0 é Sensibi"zagé_o das instituigées ° Cartazes; EStabe|eCiment0 de DO méS 9ao | 80°t/<;: o das Eque Social
organizacao de i e arcerias 18 Instituicoes UGP
9 ¢ de ensino para se envolverem |e  visitas institucionais; parcenas convidadas  a .
grupos por com a acéo; institucionais em prol . Consultoria
. ; - e . - . serem parceiras .
segmento etario e o * Visitas as igrejas/templos; das acgdes previstas, X Especializada
d A Mobilizagdo do segmento . o . engajadas  nas
de genero, como jovem para participar da|® Lista de participantes; especialmente atividades; :
Jovens, Idosos, Semana da Juventude:|* Uma logomarca prépria; aquelas *  80% dos jovens CLEC
mulheres, etc: oY I I. g propria, relacionadas a convidados CMR
e‘éemot_ soclo-cultural-\e - pjyyigagao em  jornais, educagdo,  salde, participando das [«  SEMTAS
6.1) Promocdo da educativo que reverentmarado radios e emissoras de TV; cultura e trabalho; atividades; FUNCARTE
jovem como agente da ) - o . 80% das :
Semana dal  gadania: e TV/Video; Visitas domiciliares; mulheres ONG'’s
Juventude (a ser ’ - ; SMDC
, Promogdo de Concursos|® Data-show; Engajamento  dos convidadas CAOBRA
organizada 4 ] iovens em participando das
referencialmente Culturais ~ voltados  paraje  Album seriado; Jover : atividades; SME
b . criancas, adolescentes e movimentos culturais ;
’ i - . . % dos idosos SMS
na semana do Dia . : *  Material de consumo; da comunidade: 80
da Juventude no jovens (literatura, teatro, . o mun ; convidados USF
Brasil — dia 22/09) poesias, desenhos, grafites, |®* Material de comunicagao; Realizagéo da participando das UFRN
. . L i : : PSR man atividades; L
visando disseminar, dangas, pintura, etc.); * Material pedagdgico; ifveitjde' da . Semana a4 Ministério
a partir das QfICInaS tematlgas dele Camera fotografica; Realizac ’ de 1 Juventude Publico;
atividades interesse  da  juventude: | Convites: ealizagao de res ealizada; Secretaria
escolares, o espirito educagdo, cultura, saide e ’ concursos  artistico- . 100% dos Estadual de
organizativo do| trabalho; * Cartazes; culturais; CONGUI'SOS Seguranga
segmento jovem; Roda de leituras dramaticas; [  Faixa de divulgacéo: Quatro oficinas an"ﬁticg'cglturais E:?;f: sgciaf
6.2) Promogio dels  Apoi A bibliot , tematicas com reanzados; o
agOes de incentivo a poio o plolecas|e  Lista de presenca  dos jovens; *  100% de oficinas Policia Militar;
pgpulagéo para a comunitarias; participantes; Realizz;géo de seis realizadas; Delegacia ~ de
. ) i . « 100% das rodas Defesa da
leitura, pesquisa e Palestras educativas .para *  Regulamento dos rodas de leituras 4 o _
o mulheres sobre os seguintes : - N eituras Mulher;
valorizagéo da t P o trabalhos; draméticas; realizadas; Universidades
. mas: famili i ~ o
cultura; emas. tamilia € sociedade, |, Relagéo das premiagoes; Uma campanha de + Campanha de Particulares
6.3) Identificacdo do|  Voléncia urbana © < - arrecadagéo de
: ¢ oo . lar. |* Computador; arrecadacéo de livros ; ARGN Escolas
otencial  artistico- doméstica, saude no lar, ; : _ livros realizada: SCQ
p 5 Lo e de incentivo ao uso A publicas
cultural da geragédo de emprego e renda [e  Livros; o +  100% das existentes na
: e associativismo; da biblioteca entre os palestras .
comunidade; ’ * Revistas; alunos da rede g comunidade;
{ > Realizagdo das Tardes da . A : ® educativas Grupos  de
6.4) . Es’gmulo a ' s e - |*  Fichérios: publica de ensino; lizadas:
organizagao de Cidadania: idosos, vida ] Realizacio de quatro realizaqas, teatro e de
grupos de mulheres urbana e sautde no lar. * Folder de divulgacao; ¢ qu *  100% das Tardes danga  de
palestras educativas da  Cidadania Natal e

a partir de debates;
6.5) Apoio a Melhor

e Internet;

» Parceria com

grupos '

com mulheres;
Realizacdo de quatro

realizadas;
70% dos

atuantes na
comunidade7/33




10.2. Segmento da Capacitacao da Populacao (CAP)

ia/Técni i i . Responsaveis/
Ao Metodolt.)gfla/T ecnicas/ Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo 5ie Indicadores p :
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
1) Divulgagdo macro fe  Reunides de planejamento e |*  Convites  impressos e No minimo, duas|Pomés1ao8 100%  das|* PMN/UGP
do .Programa e .dOS organizagao; digitais (e-mail) destinados reunides de reunibes de |, Equipes
I?roletos ExeCl_Jt'VOS «  Ampla mobilizagao as instituicoes, liderangas planejamento e planejamento Técnicas
a comumdadt\e comunitaria e das liderangas e moradores em geral organizacgéo por e organizagéo (de
élsando iracio d a locais: para participarem  das Ofic_ina entre  as realizadas; Engenharia
ln?n:omcra(;z:gao agz - Confecgéo de informativos, |  Oficinas; equipes técnicas (de 100% do| e Social)
normagos folders, convites e cartazes; [e Lista de participantes; engenharia e social); material GLPC
beneficiarios. L Distribuicio de tod impresso  de
- Aflx.ag—:ao de cartazes nas|, Computador, impressora, istribuicéo etg 0s o CMR
instituicdes e Pela|  fonefax, copiadora e| ©S Informativos, S'VU %ag:o SEMPLA
i . ’ . - istribuido;
com.umdad?, . . méquina fotografica; folders e cor.1V|tes ) SEMOV
- Divulgagdo escrita: e-mall, | Material d _ confeccionados; 100% da SEMURB
fax, texto informativo e através aterial de consumo; Afixagéo de todos os comunidade
de faixas; » Data-show, mapas, fotos e cartazes convidada; SEMTAS
- Visitas domiciliares para cronogramas; confeccionados; 100% das SMS
convidar os moradores al® Crachas; Faixas de divulgacéao entidades + SME
participarem de todas as|. Fo|ger informativo: expostas por toda a organizativas |+ SMDC
Oficinas previstas; Ab iad comunidade; convidadas; Consultoria
- Visitas institucionais  a um seriado; Visitas  domiciliares 100% das Especializad
entidades e liderancas, |* Cartazes; com panfletagem em of|9|nas a.
inclusive aos templos |¢  Relacdo  das  Visitas toda a 4rea de realizadas e
religiosos para convite. domiciliares  realizadas intervengao; registradas;
* Realizaga das Oficinas - . ~ 9
ealizagao § aos moradores Visitas de divulgago 60% dos
para Apresentacao e convidando para as e  mobilizacio a moradores
Discussdo  dos  Projetos Oficinas, com assinatura todas as insgtuigées convidados
Executivos do Programa de recebido; conhecendo o

Natal do Futuro, prevendo-
se:
- Uma apresentagéo formal do
GLPC e CMR como grupos de
representacdo legitimos da
comunidade;
- Esclarecimento quanto aos

Faixa de divulgacao;
Comunicado;
Informativo;

Carro de
divulgagéo;

som para

e entidades
comunitarias

registradas pela
Equipe Social;
Quatro Oficinas
realizadas;

Relatério quantitativo

Programa e
os Projetos;

80% das
entidades e
liderangas
convidadas
conhecendo o
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
papeis e atribuicbes |«  Automovel para e qualitativo apés Programa, os
institucionais dos envolvidos; locomocdo das equipes cada Oficina. Projetos e as
-Apresentacao e discussao técnicas. equipes
sobre os projetos de engenharia, técnicas.
do trabalho social, de
regularizagdo fundiaria e de
reassentamento.
2) Levantamento de |+  Reunibes de planejamento e |e  Convites impressos e No minimo, duas|Domés9ai2|e 100% das|e PMN/UGP
demandas da organizagao; digitais (e-mail) destinados reunides de reunides  de |, Equipes
populagao paraj. Mobilizagdo das liderangas as liderangas do GLPC e planejamento e planejamento Técnicas
e_nnqu’ec.lmento d9§ do GLPC e CMR: CMR para participarem organizagao por € organizagao (de
diagnosticos lal - Confecgdo de convites e| das Oficinas; Oficina entre  as realizadas; -
realizados na e| fold licati b . - i técni d . o Engenharia
; olders exp |ca_1 |_vos sobre ale |[jstade participantes; equipes lecnlcas(_ e 100% do e Social)
sobre a comunidade | proposta da Oficina; . c dor engenharia e social) material . GLPC
e i p[{gnejamer:;[o - Divulgagao: e-mail, telefone, fo(r)g-?:)t(a or;:olri\;z;erzsorae, € parceiros; impresso  de |, ~\R
participativo | fax, etc; jenax,  copiado « Distribuicdo de todos divulgagéo e
agdes voltadas ao| _ Visitas institucionais a maquina fotografica; i convite » UFRN
desenvolvimento . . . - os folders e convites e - SEBRAE
ooul entidades e liderancas para Material de consumo €|  .,hteccionados: distribuido;
ocal. convida-las a participarem; pedagogico; E-mail-convite e 100%  dos|® SEMTAS
« Realizacdo da Oficina de|* Data-show, mapas, fotos e enviado a todas as membros dol|® SEMPLA
Demandas da Populagéo, cronogramas; liderancas que GLPC e CMR|* SMDC
com a seguinte formatag&o: |e  Crachas: tenham  enderecos convidados el* Universidad
- Aprgs.entagéo da metodologia |, Folder informativo: eletrénicos mob.ili.zados a es Privadas
da Oficina; . Ab ado: registrados pela participarem; |+  Consultoria
- OrientagGes tedricas sobre a vm serado; Equipe Social; +  100% das Especializa
temética da O~f|cma, . o e Cartazes; Contatos para Oﬁqnas da.
- Apresentagao do Diagndstico |e  Faixa de divulgagao; convite e realizadas e
Sécio-Econdmico e Ambiental . ilizacs registradas;
da comunidade; *  Comunicado; mobilizagao do
. - , GLPC e CMR; * 80% das
- Orientagbes gerais sobre as|® Informativo; _ _ ; liderangas
demandas ja diagnosticadas|e Automovel para Faixa de divulgagdo convidadas
na comunidade; locomogao  das  equipes exposta; N participando
- Trabalhos em Grupos; técnicas. Duqs Oficinas das Oficinas.
- Consolidacdo dos trabalhos realizadas;
em grupos com relatos de cada Diagndstico das
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
um deles; Demandas da
- Oficina consolidada em Populacdo, Quadro
Relatério quanti-qualitativo. Prospectivo e Plano
« Realizacdo da Oficina de de Agao
Estruturagdo do devidamente
Desenvolvimento Local, com elaborados e
a seguinte formatagao: consolidados;
- Apresentagéo da metodologia * Relatério quantitativo
da Oficina; e qualitativo apés
- Orientagbes tedricas sobre a cada Oficina.
tematica da Oficina;
- Discussao;
- Trabalhos em Grupos;
- Elaboracdo de um Quadro
Prospectivo;
- Discussédo e consolidagédo do
Quadro Prospectivo;
Elaboracdo de um Plano de
Acdo;
- Discussédo e consolidagédo do
Plano de Acéo.
3) Curso de|s Reunides de planejamento e |[e  Convites impressos e|* No minimo, duas Domés13ao | 100% das|e PMN/UGP
Capacitacéo em organizagao; digitais (e-mail) destinados reuniées de 15 reunibes  de|.  Equipe
Lideranca. * Mobilizagédo das liderangas as liderancas do GLPC e planejamento e planejamento Social
do GLPC e CMR: CMR para participarem do organizacéo por € 0rganizagéo |,  gERRAE
- Confecgdo de convites e Curso; Moédulo da Equipe realizadas; . SEMTAS
folders expllcatlvqs sobre a|, Computador, impressora, ngglgp@rcewos; . 100%. do . SEMPLA
proposta do Curso; fonefax, copiadora e|* Distribuicio de todos _materlal . SMDC
- Divulgacdo: e-mail, telefone, maquina fotografica; os folders e convites impresso ~ de
fax, etc.; e Material de consumo e confeccionados; dlvulgagao e’ UF.RN ,
- Visitas institucionais a L «  E-mail-convite convite » Universidad
entidades e liderancas para pedagogico; enviado a todas as distribuido; es Privadas
convida-las a participarem; * Data-show; liderancas que + 100% dos|e CEFET
+ Realizacdo dos Médulos: * Crachas; tenham  enderecgos membros do|. Consultoria
| — A sensibilizagdo de eletrénicos GLPC e CMR Especializa
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
liderangas e a importancia da|e  Folder informativo; registrados pela convidados e da.
participagdo  comunitaria (5|, Album seriado: Equipe Social; mobilizados a
horas); um seriado, Contatos para participarem;
Il — Lideranga: conceitos, |* Cartazes; convite e 100%  dos
papéis e legitimidade (5 horas); [¢  Faixa de divulgacao; mobilizagéo do Modulos
11 - Desenvolvimento |, Automovel para GLPC e CMR: realizados e
_Sustenﬂtavgl e Ildera.n(.;a: ~a locomogdo das equipes Faixa de divulgagéo registrados;
|mp_or|tan0|a da partlc!zagao técnicas: exposta; 80% das
socia em comunidades . . o , _ liderancas do
urbanas subnormais (5 horas); |* Ficha de inscricao; Curso realizado; GLPC ¢ e do
IV — Organizagdo comunitaria|* Lista de participantes; Formagdo de uma CMR
associada a cidadania: |, Certificado. turma com 40 lideres convidadas
relapionando poder as_sociativo, comunitarios; participando
realidade local e legalidade das Relatério quantitativo do Curso;
organizagoes (5 horas). apés cada Modulo, 100%
consolidado ~ num participantes
relaf[orlo qualitativo capacitados.
ao final do curso.
4)  Capacitagdo Reunides de planejamento e [*  Material de consumo e Oito Oficinas | Meses 3, 6, 9, 100% da PMN/UGP;
con'gnuad’a ~ das organizagdo entre Equipe pedagdgico; Trimestrais de | 12,15, 18, 21, Equipe Equipe
equipes tecnicas (de Social e  Consultoriale pata-show: Capacitago e 24. Técnica Social;
gng_eTharla e Especializada; . Mapas: Avaliacdo da Equipe capacitada « Equipe de
Cgilsau)ltoriacom : Oficinas  Trimestrais  de ,p .’ " Social realizadas; para Engenharia;
Espocializada Capacitagdo e Avaliagio da ¢ Magquina fotografica; Equipe Social respo_nder aos|s  Consultoria
' Equipe Social, com duragéo [*  Video/DVD/TV, qualificada para questionament Especializad
de 4hs cada, sob al. Foios: enfrentar e resolver os da a.
responsabilidade da y os desafios diarios comunidade e
Consultoria Especializada. Textos; do trabalho social; superar
* Material impresso sobre 0|«  Relatérios das 2:1?;/;\7:;5 o
Programa; THP
; capacitagoes. trabalho
. ReITtérios quantitativos e social:
q.ua itativos Toda equipe
e Lista de presenca de capacitada

participantes;

sobre 0s
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Metodologia/Técnicas/

Instrumentos/Equipamentos

Periodo de

Responsaveis/

Acoes Atividades /Documentacao Metas/Produtos Execucao Indicadores Parceiros
* Metodologias e aspectos de
Instrumentos de avaliacao. implantagao
dos projetos
no decorrer
das obras.
10.3. Segmento da Educacao Sanitaria e Ambiental (ESAM)
~ Metodologia/Técnicas/ i i . Responsaveis/
e _g_l i Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores p : vei
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
1) Capacitacdo em ReuniGes de planejamento e e Convites impressos e No minimo, duas Més 5 100% das|s+ PMN/UGP;
Educagéo San'té”a Organiza(}éo; d|g|ta|s (e_ma”) destinados reuniées de reuni(.jes de . Equ|pe
e Ambiental. Mobilizagdo das liderangas as liderangas do GLPC e planejamento e planejamento Social;
do GLPC e CMR e CMR e a comunidade em organizagao por € organizagao|.  Equipe de
moradores em geral: geral para participarem da Médulo da Equipe realizadas; Engenharia;
- Confecgdo de convites e|  Capacitagéo; Social e parceiros; 100% do|.  Consultoria
folders explicativos sobre ale Computador, impressora, Distribuicdo de todos material Especializad
proposta da Capacitagao; fone-fax, copiadora e os folders e convites |drT1pr|esso~ de a;
- Divulgacao: e-mail, telefone, maquina fotografica; confeccionados; !vulga(,;ao SEMURSB;
fax, etc; - - distribuido; URBANA;
’ ’ e Material de consumo e Cartazes  afixados 100% da * ;
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
- Visitas institucionais a pedagdgico; por toda a comunidade |+ CAERN;
entidades e liderangas para|e  pata-show, mapas, fotos | ~ Comunidade e nas convidada; |« ARSBAN;
convida-las a participarem; cronogramas: entldac_le’s_ 100% dos|. CEFET:
- Afixagdo de cartazes nas . comunitarias; membros do|.  yFRN;
LY e Crachés; . . ’
instituicoes e pela _ . E-mail-convite GLPC e CMR |, Universidad
comunidade; * Folder informativo; enviado a todas as convidados; es Privadas:
- Visitas domiciliares paraje  Album seriado; liderangcas do GLPC 100% dos|. Escolas ’
cony@ar 0s moradpresi _a . Cartazes: e .CMR e Maodulos Publicas da
participarem da Capacitagéo; _ _ ~ comunidade em realizados e -
P - * Faixa de divulgagéo; comunidade
«  Realizagdo dos Mddulos: gacao, geral que tenham registrados; :
| — Organizagéo comunitaria e [* Automoével para enderegos 60% d ONG’
N ; 0S | i
educacgao sanitaria e ambiental locomogdo das equipes eletrénicos 0 ONG's
SN : moradores
(voltado para o GLPC e CMR —|  técnicas; registrados pela convidados
8 horas); . *  Ficha de inscrigao; Equipe Social; mudando  a
n - :A co'm’u'nldade € 3l |ista de participantes; Contatos para sua relagédo
educagéo sanitaria e ambiental . . convite e com 0 meio
(voltado para os moradores em | Certificado; mobilizagao do ambiente;
geral — 8 horas). * Relagdo das visitas GLPC e CMR;
o . ’ 80% dos
domiciliares realizadas Visitas institucionais
dores 10 membros do
aos morado e domiciliares
. . GLPC e CMR
convidando para a realizadas: t
Capacitagdo, com Faixa de divulgagéo preie_g ?Sé
assinatura de recebido; gae conriblindo
exposta pela para a
. garrlo ~de som para comunidade: mudanca na
ivulgacao. Capacitago relagaq B
realizada: comunitaria
_ com 0 meio
Formacdo de uma ambiente.

turma com 40 lideres
comunitéarios;

Relatério quantitativo
apés cada Mddulo,
consolidado num
relatério  qualitativo
ao final da
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ia/Técni i i . Responsaveis/
e Metodolt_)gla/T echnicas/ Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores p :
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
¢
Capacitacéo.
2) ConSOIidagéo dal|e Reunides de Organizagéo; . Convites impressos ele No minimo, duas Més 6 . 100% das|e PMN/UGP
Capacitagdo  num|. Mobilizagdo das liderangas digitais (e-mail) destinados reunides de reunibes de|, Equipes
Planlejlam'ento do GLPC e CMR: ao GLPC e CMR para organizag&o entre as organizagao Técnicas
Participativo —| - Confeccdo de convites e participarem da equipes técnicas (de realizadas; (de
Elaboracao ~ do| folders explicativos sobre a elaboragéo; engenharia e social) + 100% do Engenharia
E?{T:aggi gii?tagg proposta do Planejamento |«  ista de participantes: e parceiros; Tnag?ergo 4| e Socia
articipativo; . . istribUicA
e Ambiental Jepatve. , * Computador, impressora, Distribuicao de todos divulgacio e|° GLPC
| - Divulgagao: e-mail, telefone, _ os folders e convites gac . CMR
devendo fax, etc; fonefax, _copiadora e confeccionados; convite
contemplar, 01 Visitas institucionais  a| ~ Maquinafotografica; «  E-mail-convite distribuido; ~ (*  UFRN
MINimo, as  aGoes | o tijades e liderancas para|® Material de consumo e iad tod + 100% dos|* SEMPLA
norteadoras abaixo e - ) edagéaico: enviado a lodas as membros dole SMDC
relacionadas (do convida-las a participarem; peaagogico; liderancas que
ftem 24 a0 2.7) « Elaboragdo do Plano del|* Data-show, mapas, fotos e tenham  enderecos GLP_C e CMR|. SEMURB
' o Acéo de Educagdo Sanitaria|  cronogramas; eletrdnicos convidados e|. ARSBAN
e Ambiental, com a seguinte |«  Crachas: registrados pela mott)llhlzados al. CAERN
. ; . participarem; |
formataga?. | Folder informativo: Equipe Social; . URBANA
- Apresentagéo da metodologia ) : «  Contatos para * 80% das|. CEFET
de elaboracgao; *  Album seriado; convite o liderangas UFRN:
- Discussao; * Informativo; mobilizagao do con;ndadas Universidad
- Trabalhos~em Grupos; . Automév~el Para GLPC e CMR: 5:; gﬁgr;ac; es Privadas:
- E~|aF)oragao de um Plano de Igcomogao das equipes |, Plano de Agdo . 100% c,jo Escolas
Agdo; . tecnicas. devidamente Plare  do|  Publicas da
- Dlscussao~e consolidagédo do elaborado o Aa" 0 comunidade
Plano de Agao. nsolidado: Gao .
consofidado, elaborado e|
* Relatério quantitativo consolidado | ONG's;
e qualitativo. de  maneiral® Consullto.na
participativa. Especializa
da.
21) Informagdo as|e Visitas domiciliares; e Videos, cartazes, folder,|* Todas as familias 2DA? més 7 ao|e 80% dos|e PMN/UGP
familias sobre | | impressos, etc.; beneficiarias participantes | -
cuidados ambientais Palestras. _ informadas- convidados ngpes
o . e Computador, impressora, ; Técnicas
e sanitarios basicos. _ presentes nas
fone-fax, copiadora e|®* 18 palestras. (de

palestras;
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P Metodolt_)gia/T écnicas/ Instrumentos/Equip?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores Respons_éveis/
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
maquina fotografica; e 100% das Engenharia
Data-show; familias e Social)
Exposicéo dialogada; informadas. GLPC
Lista de participantes; 3:\:/';\]
Material de consumo e
pedagdgico; SEMPLA
) SMDC
Automovel para
locomogdo das equipes SMS
técnicas. SEMURB
ARSBAN
CAERN
URBANA
CEFET
UFRN;
IDEMA;
Universidad
es Privadas;
Escolas
Publicas da
comunidade
ONG's;
Consultoria
Especializa
da.
22)  Nivelamento|s Modulo explicativo  com Videos, cartazes, folder,|* Membros do GLPC e Més 7 e 100% dos PMN/UGP
das liderancas exposicao e auxilio impressos, etc.; CMR com membros  do Equipes
|OC.aIS“ sobre  a audiovisual sobre as causas Computador, impressora, informacdes GLPC e do Técnicas
trajetoria de e os impactos das fone-fax, copiadora e niveladas e CMR  com (de
poluicéo do planeta, aglomeragdes humanas e maquina fotografica; motivados a informagdes Engenharia
a importancia da praticas  predatérias  de Data-show: ’ disseminarem as niveladas e e Social)
agua potavel e as producao; aa—g (_JW’, _ informagdes obtidas; motivados a GLPC
tecnicas  utilizadas |, Medidas mitigadoras; Exposicao dialogada; e Lista de disseminarem
para restabelecer o g ’ Lista de participantes; as CMR
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
equi”brio ambiental. Exposigéo da |egis|agéo de ° Materia' de consumo e procedimentos de informagées . UFRN
protecdo ambiental; pedagégico: defesa ambiental. obc;[idas parale SEMPLA
L . toda al,
Explicagbes sobre recursos |*  Automovel para comunidade SMDC
técnicos de saneamento locomogdo  das  equipes " |+ SMS
como indutores de saulde tecnicas. « SEMURB
publica e  preservagao « ARSBAN
ambiental. - CAERN
« URBANA
« CEFET
« UFRN;
« IDEMA;
e Universidad
es Privadas;
» Escolas
Plblicas da
comunidade
« ONG's;
« Consultoria
Especializa
da.
2.3) Educacao Reunibes Tematicas; * Video; + Todas as familias| Domés 7 ao 100% das|* PMN/UGP
sanitaria das o . . e beneficiarias 12 familias . .
familias visando a Semlnanos,. C-artllhas pedagogicas; informadas; participantes Egzr']ﬁ’s:s
correta _ut|I|zagao Pecas teatrais populares; ¢ Literatura de cordel; . Trés cartilhas dos  eventos (de
qn(:slan?;duc;zameentgs Mutirdo de limpeza urbana; |* Texto, diregdo e produgdo pedagogicas propostos Engenharia
i . . .
ampbiente Campanha para Plantio de de pega teatral; elaboradas; mudandcg suas & Social)
urbanizado Arvores Nativas; * Instrucdo para plantio de|* Dois seminarios concepgoes . GLPC
’ Campanha Casa Limpa arvores nativas. realizados; Zggre 0 USOl GMR
Cidade Saudavel. * Duas pecas teatrais equipamentos | UFRN
encenadas; implantados e |* SEMPLA
e Trés mutirbes sua relagdo|s SMDC
realizados; com 0 meio|le« SMS
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
e« Duas campanhas ambiente. SEMURB
realizadas. ARSBAN
CAERN
URBANA
CEFET
UFRN;
IDEMA;
Universidad
es Privadas;
Escolas
Publicas da
comunidade
ONG’s;
Consultoria
Especializa
da.
2.4) Inclusao da Capacitagao dos Formagao de equipes com |*  Todos os|Més7at12 |+ 100% das PMN/UGP
Escola Publica no professores  (informagdes estudantes a partir da 72. professores escolas Equipes
processo de basicas sobre meio série do sensibilizados com a publicas Técnicas
educagéol ambiental ambiente e saneamento); fundamental; questdo ambiental e envolvidas; (de
da comunidade. Aulas  tematicas  sobre Médulo informativo com ngrﬁ(')pséndo dos * 100% dos Engenharia
protecao ambiental e video; T professores e Social)
educacdo  sanitaria  ele  Cartilha: * Duas equipes de capacitados; GLPC
ambiental nas  escolas ’ estudantes atuando e 100% dos CMR
publicas; Regulamento; na comunidade; alunos UFRN
Trabalho  voluntario  de Materigl lde consumo e|e Todas as escolas informados SEMPLA
estudantes na divulgacédo pedagégico; publicas sobre o SMDC
dos habitos de higiene nas Lista de presenca de participando; Programa e SMS
vizinhangas das escolas; participantes; * Todos os alunos sobre as
. L . . . acbes de meio SEMURB
Evento Semana do Meio Maquina fotografica. participando; .
Ambiente; e Uma Semana do ambiente que ARSBAN
; : _ estdo  sendo CAERN
Concurso de redagao; Meio Ambiente propostas: URBANA

17/33



~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
e Gincana Bairro Limpo; realizada; e 70% dos|+ CEFET
«  Mostra de arte: Premiagdo para a alunos + UFRN;
. e melhor redagéo, com participando  |.  |DEMA;
*  Registro fotografico. direito a publicacao; das atividades |, |jniversidad
Gincana realizada; propostas. es Privadas;
Mostra de arte  Escolas
organizada, Plblicas da
divulgada e comunidade
realizada. ;
* ONG's;
» Consultoria
Especializa
da.
2.5) Estimulo a|e Acompanhar as agendas Agenda de Membros do GLPC e| Domés5ao | 100% dos|e PMN/UGP
participacao dos dos eventos realizados acompanhamento das CMR e comunidade 24. moradores «  Equipes
moradores em pelas instituicbes que ja atividades culturais em geral informados informados. Técnicas
eventos culturais trabalham com a tematica voltadas para a tematica sobre os eventos. (de
voltados para a em toda a cidade; do meio ambiente Engenharia
formacdo de uma|. Divulgar os eventos culturais realizadas na cidade do eSgociaI)
cultura de respeito para toda a comunidade. Natal;
ao meio ambiente. Informativo impresso; : §|I\_/|F|J:§C

Exposi¢cao da agenda nos
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Acodes

Metodologia/Técnicas/
Atividades

Instrumentos/Equipamentos
/Documentacao

Metas/Produtos

Periodo de
Execucao

Indicadores

Responsaveis/

Parceiros

eventos do Segmento de
Educacgao Sanitaria e
Ambiental realizados pela
Equipe Social.

UFRN
SEMPLA
SMDC
SMS
SEMURB
ARSBAN
CAERN
URBANA
CEFET
UFRN;
IDEMA,;
Universidad
es Privadas;

Escolas
Publicas da
comunidade

ONG's;
Consultoria
Especializa
da.
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
2.6)  Orientagéo, Visitas domiciliares; e Folder explicativo de Folders elaborados| Domés6ao |« 100% dos|* PMN/UGP
formacao e Palestras sobre sensibilizagao; e distribuidos por 13. domicilios «  Equipes
capacitacao  dos ici « Informativo com dicas de toda a comunidade; informados scni
moradores para a acondicionamento ' Técnicas
oratica da adequado do lixo doméstico; reciclagem; Oito palestras sobre SOP“T a (de
) ; reciclagem; :
reciclagem e Disposicdo de recipientes |*  Cartazes; recplagem . 1000 g ) Enger_1har|a
reaproveitamento de coletores identificados por|e Recipientes para coleta realizadas (30 ° 0s e Social)
residuos sélidos material por toda a seletiva; moradores cada). mora‘fﬁ'resd « GLPC
L . ) 5 sensibilizados |,
d8m|p|llaées _ b'?om c9munlde~1de, e Videos sobre técnicas e ::ormagao de u'mta ; Sll\:/l:N
0 jethO e_VIa IIZ—ar Dlvulgagao em escolas e equipamentos para urma com vinie . 100% de *
coleta seletiva (agéao s niiblicos: : . moradores ° « SEMPLA
_ locais publicos; reciclagem; o
a ser realizada em ) _ participantes do presenca nas| . SMDC
conjunto  com o Curgo para moradores com e Relacdo de interessados; curso de reciclagem:; palestras; . SMS
Segmento GTR). perfil "empreendedor sobre|,  po.1amento; Visita ao antigo lixdo * Associagdo
tecnicas de reciclagem e ; de Cidade Nova e ao funcionando; | SEMURB
aproveitamento de materiais; |* Material de consumo e e " |+ ARSBAN
. : pedagdgico; Aterro  Sanitario da e 20 Moradores
Visitas a wunidades de . ’ Grande Natal, em cmoreendedor « CAERN
producéo de reciclados; * Lista de presenca de Ceara-Mirim; os P « URBANA
| . s = participantes. - _ « CEFET
ncentivo a formagdo de Uma associagao capacitados.
associacoes produtivas; para  UFRN;
Visitas institucionais; reaproveitamento de * IDEMA;
. residuos reutilizaveis *  Universidad
Busca de parceria para bi . )
ferta de crédito para artesanato, objetos, es Privadas;
Zbertura de equenos adornos, tc. * Escolas
u peq implantada. Publicas da
negécios. !
comunidade
* ONG's;
« Consultoria
Especializa
da.
2.7)  Difuséo ga Palestras de sensibilizacdo; |* Videos, cartazes, folder, Dez palestras sobre| Més6a24 |- 100% das|e PMN/UGP
pratica © Orientac&o para implantacéo impressos, etc.; alimentagao palestras . * Equipes
alimentacéo ) - . saudavel e remédios realizadas; o
saudavel a partir de de unidades de produgéo de |* Computador, impressora, X ) 100% q Técnicas
legumes e hortalicas nos fone-fax, copiadora e naturais  realizadas ° © (de
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
alimentos naturais, terrenos das escolas maquina fotografica; (20 moradores presenca dos Engenharia
uso de legumes, publicas ou postos del|e Data-show; cada); moradores; e Social)
verduras e remédios saulde; +  Exposicéo dialogada; Parcerias 100% das|s GLPC
fitoterapicos (agdo a|e Estabelecimento de|, . - ) estabelecidas com parcerias « CMR
ser realizada em parcerias com as escolas Lista de participantes; instituicdes que estabelecidas . |JFRN
conjunto  com o e/ou os postos de salde; * Material de consumo e trabalham com a atuantes . SEMPLA
Segmento GTR). «  Cultivo de hortas orgénicas pedagogico; tematica, capazes durante todo 0| | g0
e farmécias vivas: e Automoével para de dar suporte processo de . SMs
¢ (Campanhas para preparo da "?°°T“°9é° das equipes técnico. ? implantacao « SEMURB
s o &gt oo| | L o cone: |- s
frutos, legumes e produtos |° artazes e palestras para ’
naturais;g P divulgacio . hortta§ de d_os Hortas « CAERN
«  Campanhas para esclarecimentos caﬂn eiros de ervas; implantadas, | URBANA
: e nutricionais sobre frutas e |® Trés hortas produzindo e|s CEFET
?itoontgre:ri]zgto dee remeds';’g verduras; comunitarias fornecendo UFRN:
distribu?géo na unidade de|® Palestras e distribuicao de fun.C|onando,. produt.os, IDEMA;
satde da comunidade: folnetos sobre remédios Dois  canteiros  de Canteiros Universidad
« Realizagio de palestras naturais. ervas medicinais. |mplantlados es Privadas;
mensais na Unidade de Merenda  escolar ]E)roduzmdo ® Escolas
Saude da Familia. contendo  produtos ornecendo Publicas da
naturais. produtos. comunidade
100% dos ;
alunos das|* ONG’s;
escolas + Consultoria
publicas Especializa
beneficiados da.
com uma
alimentacao
mais
saudavel.
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10.4. Segmento da Sensibilizacao da Populacao para a Superacao do Desemprego e a Geracao de Trabalho e Renda (GTR)

Metodologia/Técnicas/

Instrumentos/Equipamentos

Periodo de

Responsaveis/

Acoes Atividades /Documentacao LA ) Execucao LielEEELIED Parceiros
1) Detalhamento |« Reunibes de organizag@o; |e Convites impressos e|* No minimo, duas| Més4e5 |« 100% das|e PMN/UGP
conjunto da§ acdes s Reunices (convites) com digitais (e-mail) destinados reunides de reunides  de Equipe
de geragdo de| G pc CMR, organizagbes| o publico-alvo; planejamento e planejamento Social
trabalho e renda a) 4o representagio  dos|e  Lista de participantes: organizagao  da © 0rganizatao |,  SeMTAS
partir da Oficina de setores  produtivos locais, : Oficina da equipe realizadas;
Dlnamlzggao da grupos de  beneficiarios ¢  Computador, impressora, social: . 100% do SEBRAE
Economia Local. potenciais e representantes for,1e-f_ax, coplle_idora ©l. Distribuicdo de todos material SINE
de parcerias interessadas; maquina fotografica; os folders e convites impresso e SESI
« Realizagdo da Oficina de|® Material de consumo e confeccionados: digital de SESC
Dinamizagdo da Economia pedagogico; e E-mail-convite divulgagao e SETHAS
Local, com a seguinte|* Data-show, mapas, fotos e . convite UFRN
- . enviado a todas as o
formatagao: cronogramas; liderancas o distribuido/env |, yniversidad
- Apresentagao da metodologia |« Crachas; organizagdes  que Iad(i; es Privadas
da Qf|0|na;~ » e Folder informativo; tenham  enderecos + 100% dos Consultoria
- Orientagbes tedricas sobre a , ) eletronicos membros  do Especializad
tematica da Oficina; *  Album seriado; registrados  pela GLPC e CMR|
- Apresenta?éo do Diagnéstico |* Cartazes; Equipe Social; ?géfzﬁ%ss z
- Orientagbes gerais sobre as * Comunicado; (;?nk\;.'lt.e < . © s 80% das
demandas ja diagnosticadas|® Informativo; . FO. ||z§gag_, loach liderangas
na comunidade; «  Automével para axa de dvuigagao convidadas

exposta;
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
- Trabalhos em Grupos; locomogdo das equipes|e Oficina realizada; participando
- Consolidacdo dos trabalhos técnicas;  Elaboragdo de um da Oficina.
em grupos com relatos de cada |e Relatorios, pesquisas, Plano de Agdo de
um dellels; . projetos que tratem da Dinamizagao da
- Oficina  consolidada  em conjuntura econdmica do Economia Local;
Relatério quanti-qualitativo. estado e de Natal. «  Relatério quantitativo
e qualitativo apos a
Oficina.
2) Encaminhamento Mobilizagdo para formagdo|* Faixas; Pessoas Domés2ao5(e 75% do total Equipe
de adultos de turmas;  Cartazes; alfabetizadas; de  pessoas Social
fr?;:gllc?:’gzse 2223 Abertura de inscricoes e|* Folder explicativo; Pessoas no dentificadas e PMN/UGP
: matriculas dos interessados; |*  Diagndsticos; processo de matriculadas; GLPC
alfabetizados para a 8 . 50% da
SME. Divulgagdo dos cursos na|* Lista de participantes; aceleragao da derr?anda MR
comunidade e  visitas|*+ Fotos. aprendizagem; Alfabetizada: SME
domiciliares aos candidatos; Abertura de turmas Y d Escolas
~ [ ] . .
Contatos com parcerias. de Educagdo de ° e publicas da
Jovens e Adultos reducao do comunidade
(EJA) com 30 analfabetismo
alunos. e semi-
alfabetismo.
3) ldentificacdo das Visitas domiciliares; » Cadastro familiar; 100% de alunos|Domés2ao5|e 100% de Equipe
criancas e/ou jovens Consulta documental: «  Ficha de identificacéo; identificados alunos Social
fora da escola. Levantamento em reunides e |[*  Diagndsticos e relatérios. (‘ancammhados UGP
RN a escola. SME
contatos com instituigdes;
Orientagdo as familias para Escolas
encaminhamento das publicas da
criangas e/ou jovens a comunidade
escola.
4) Capacitacdo e Reunides da Equipe Social [* Material especifico para No minimo, trés| Domés6ao |+ 100% das Equipe
qualificagao para  planejamento e cada oficina; reunides da Equipe 22 reunioes  de Social
D™ oveng | Croanizacao, & luz do PIano |, pegursos audios visuais o S00l - para planefamento |, - pUNIUGP
. _ e Agao de Dinamizagéo da ; planejamento e
para insercdo no treinamento com GLPC
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ia/Técni i i . Responsaveis/
e Metodolt_)gla/T echnicas/ Instrumentos/Equ|p?mentos Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores p :
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
mercado de trabalho Economia Local; equipamento e material; organizacao; realizadas; + CMR
e melhoria da renda Reunides com GLPC, CMR, Relatérios, lista  de Lista dos cursos que 70% dos|s SEMTAS
familiar. setores produtivos participantes e fichas de serdo oferecidos; cursos . SEBRAE
organizados e  grupos insc.ri'géo, fotos e No minimo, trés previstos « SME
potenciais para capacitagéo; certificados; reunides com GLPC, ofertados; + SETHAS
parceiras: SINE, SEBRAE, Computador, impressora, produtivos reunioes com|,  geNAC
SESC, SENAC, etc.; fone-fax, copiadora e organizados e € o ?LPC’ CMR|,  geg)
. ~ g magquina fotografica; grupos  potenciais setores .
D'Vyl?ajzo ;em ;?)(:Lnﬁssllgg M ? ol d 9 para capacitagao; produtivos SESC
ge a?cce:mce ocal- ¢ Ze”?, © consumo € Estabelecimento de organizados e
o pedagogico, parcerias com, no grupos
Abertura de Inscrigbes; Data-show; minimo, trés potenciais
Realizacdo  de  cursos Crachaés; instituicdes; para
profissionalizantes; Album seriado: Comunidade caplgcndaga_o
Os contelidos deverdo ser Cartazes: informada sobre os realizadas,
direcionados para as &reas ’ Cursos; Apoio e

de  comércio,  servicos,
industria (inicialmente),
informéatica, artesanato,

gerenciamento de negocios
e economia solidaria, etc.;

Palestras sobre temas como:
relagbes trabalhistas,
seguranga  no
cooperativismo, mercado de
trabalho no mundo atual:

tendéncias, desafios e
perspectivas, etc.;
Acompanhamento e

avaliacao dos cursos.

trabalho, *

Faixa de divulgacéao;
Comunicado;

Informativo;

Automovel para
locomogdo das equipes
técnicas;

Relatérios, pesquisas,
projetos que tratem da
conjuntura econémica do
estado e de Natal.

Abertura de turmas
com capacidade
para 30 alunos cada;
Realizagdo de cinco
palestras;

Cadastro de
habilitados para
encaminhamento ao
mercado de
trabalho.

engajamento
de no minimo
trés
instituicdes
parceiras;
100% da
comunidade
informada
sobre 0s
Cursos;

No minimo,
cinco turmas
abertas e
funcionando;
100% das
palestras
realizadas;
80% de
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
pessoas
qualificadas
e 50% das
pessoas
desempregad
as na
comunidade
concluintes de
algum curso;
e 50% de
concluintes
cadastrados
encaminhados
ao mercado
de trabalho.
5) Articulagdo e|e Reunibes de planejamento|s Regulamentos e Projeto de criagdo|Domés6ao9|e Associagio Equipe
capacitagdo para a com a Equipe Social; Regimentos Internos de da Associacdo dos dos  Setores Social
criacao dale Reunides de articulagdo com Associagoes; Setores Produtivos e Produtivos ele PMN/UGP
Associacao dos 0 GLPC e entidades del|e Estatutos; Autbnomos do Bairro Autdnomos do GLPC
SetoresA Produtivos representacdo do  setor|. Computador, impressora, Nossa Serlhora da Bairro Nossa SEMTAS
e Autbnomos do produtivo; fone-fax.  copiadora e Apresentacao Senhora da
Bairro Nossa|. Reunides de mAqUi ’ P12 . elaborado; Apresentacéo SEBRAE
quina fotografica; . )
Senhora da assessoramento com . Regulamento e funcionando; SETHAS
Apresentacao, instituices parceiras; * Material de consumo e Regimento  Interno «  Regulamento SEBRAE
visando  consolidar |, g\ nisec nara orientagao|  PeoR909ico- da Associagdo e Regimento|s SENAC
agdes cooperadas. juridica entre  instituicGes elaborados; Internq i da SESI
parceiras, Equipe Social e Estatuto da Associagao SESC
SEMTAS: Associagao aprovado“ em
« Criacdo e formalizacdo da elaborado; Assembléia
Associacao. Associacdo criada e dos membros;
formalizada. + Estatuto da
Associagao
aprovado em
Assembléia
dos membros;
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
*  100% dos
membros
engajados no
processo de
desenvolvime
nto econébmico
local.
6) Criagéo do|e Reunides de articulagio e|s Regulamentos e|* Projeto de criagdo|Domési2ao |« Conselho de Equipe
Conselho de planejamento entre Regimentos Internos de do Conselho de 15 Desenvolvime Social
Desenvolvimento instituicoes publicas, Conselhos Consultivos; Desenvolvimento nto Local do|e pMN/UGP
Local do bairro privadas e da sociedade civil |«  Estatutos de Conselhos Local do Bairro Bairro Nossa GLPC
Nossa Senhora da organizada local. Consultivos; Nossa Senhora da Senhora da SEMTAS
Apresentacao. . . Apresentacao Apresentacao
?omputador, Impressora, elaborado; funcionando; SEBRAE
one-fax, copiadora e R SETHAS
méquina fotografica; . egylamento e . Regulamento
, Regimento  Interno e Regimento SEBRAE
* Material de consumo e| g Conselho Interno  do|+ SENAC
pedagdgico. elaborados; Conselho SESI
. Estatuto do aprovado em SESC
Conselho elaborado; Assembleéia
« Conselho criado e dos membros;
formalizado. * Estatuto  do
Conselho
aprovado em
Assembléia
dos membros;
*  100% dos
membros
engajados no
processo de
desenvolvime
nto econébmico
local.
7) ldentificagdo de |« Levantamento de iniciativas |e  Pesquisa in loco; e Levantamento Més 14 a24 |« Empreendime Equipe
potenciais, empreendedoras inovadoras |, Distribuicdo de  folders através de Pesquisa ntos Social
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de : Responsaveis/
Acoes Atividades /Documentacao Metas/Produtos Execucao Indicadores Parceiros
incentivo, na comunidade; sobre técnicas de in loco realizado; inovadores e  PMN/UGP
capacitagao & apolo Campanhas de divulgagao produga?; . Distribuicdo de todos devidamente |, g pc
a  criagdo  de de técnicas de produgéo de |* Exposicado  dialogada os folders cadastrados e| =~ o\ ioaa
unidades produtivas | grtgsanato efou de semi-| ~Sobre as técnicas nos|  confeccionados acompanhado | - o)
zqg,z‘irzdsas e industrializados; eventos realizados; sobre as técnicas de Zo%e;? Equipe . SETHAS
iniciativ s : A - ial;
autonomas  para|® Healizagdo de uma feira de |* Exposicao de filmes e|  producao; 100% da « SEBRAE
. . [ (]
~ exposicdo de produtos e videos sobre lugares que Feira de exposicdo : .
gerr;g;ao de trabaho servigos tipicamente locais; se especializaram na dos produtos _comunldade SENAC
: Promocsio de reunides com producdo de produtos realizada com ampla informada + SESI
on ?i - oreendedor personalizados, participacao do sobre as + SESC
zgt:rncois cgmp 22 Sruopiz potencializando o local; GLPC, Associagédo tecr;|ca~s dg
roducéo de
locais visando intercambio |* EXposi¢do de produtos e ch,OSd i Setores 2rtesagnat0;
de experiéncias, a expansio dos servicos em stands e roduivos © 100% d
da  produgéo ’Iocal e 2 painéis; Auténomos do Bairro Losd
parceria para exploragao de | Computador, impressora, ASf::enZegéoo a da GLPC, CMR,
Nnovos negoclos; for)e-fgx, cop’ia}dora e Conselho de Associagéo e
Promocdo de  reunides maquina fotografica; Desenvolvimento Con;e_zlho
sistematicas entre ale Material de consumo; Local e demais participando
Associggéo dosA Setores [, Lista de presenca. empreendedores da L
Produtivos e Autdbnomos e interessados no organizagao
do Conselho de processo; da Feira;
bairro Nos§a Senhora da externos aliados aos comunidade
Apresentagao; grupos  produtivos freqL:Jentando
Elaboragao de relatérios. locais numa relagdo a Feira;
de cooperagdo em Empreendedor
prol do es locais
desenvolvimento participando
local; de novos
Atuacdo conjunta da negocios.

Associacdo e do
Conselho.

Elaboragéo de
relatorios apds cada
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~ Metodologia/Técnicas/ Instrumentos/Equipamentos Periodo de . Responsaveis/
Acoes .. ~ Metas/Produtos ~ Indicadores .
Atividades /Documentacao Execucao Parceiros
evento realizado.
8) Orientacdo e Fomento e implantagdo de|* Acesso a projetos de 5 hortas| Més7a24 As cinco|*  Equipe
preparagao de hortas  comunitarias  de micro-crédito; comunitarias hortas Social
Lalljrlrtlil\l/l:s deparr?ortag verd_ur_as,l I.egumes e plantas | Aquisicio de ferramentas, implantadas. comunitérias e  PMN/UGP
urbanas (agao a ser med|C|r1a|s: : equipamentos, mudas e produzindo . SEMURB
realizada em Capamtaggo da com~un|dade demais insumos pela comercializan |, |pgya
unt para a implantacdo das administracdo  municipal do SeUs | EMPARN
conjunto - com 0 hortas. para dotar a comunidade produtos;
Segmento ESA). i 100% dos |° EMATER/R
de capacidade para V70 0s N
implantar as hortas; mini-mercados .
e Maquina fotografica/Fotos elou  super SAPE/RN
9 9 ' mercados da|® SMS/Vigilan
comunidade cia Sanitaria
comprando os|e Escolas
pquUtOS Plblicas da
locais. comunidade
«  ONG’s;
Consultoria
Especializada
9) Formagdo de Formagéo de grupo |*  Reunides; Dois grupos | Do més 14 ao Catadores *  Equipe
ngPO prOf'TS'O”f’" profissional e seU e  Oficinas de capacitacio: formados; 24 organizados e Social
e Coletores treinamento para a correta o i capacitados; |+ UGP
d iz = * Viabilizacao de Uma unidade de
(catadores) aquisicdo, separagdo e Gac i 9 * URBANA
itari ' i carro/contéiner; manejo e 80% da
comunitarios, manuseio  de  residuos ’ acondicionamento opulacdo - SEBRAE
capacitando-os e sélidos; e Instalagio do patio de e pop Tas
: ; Gt P de recicléveis; participando |+ SEMURB
quanto ao destino eu |oesh acondicionamento; Todo material 0 processe.
dos residuos e os acompan amer_]to € e Relatério: reciclavel recolhido
cuidados com a aprimoramento; elatorio; acondicionado
protecdo  pessoal Organizagdo do sistema|* Fotos. adequadamente.
(acdo a ser comercializagao.
realizada em
conjunto com o

Segmento ESA).
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10.5. Segmento do Acompanhamento e da Avaliacao do Trabalho Social (ATS)

~ M logias/Técnicas/ i i . L
Acdes etodo c_>g_|as échicas Instrumentos/Equ|p~amento/ Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores Responséveis
Atividades Documentacao Execucao
1) Criacdo  da|e Mobilizagdo e articulagdo Convites impressos e Membros do GLPC|Domés2ao3|e 100% de Equipe Social
Comisséao de com o GLPC e com o CMR digitais (e-mail) destinados e CMR mobilizados, presenga dos PMN/UGP
Acompanhamento para escolha de seis ao GLPC e CMR com fins articulados e membros da CAOBRA
das Obras representantes, sendo trés de mobilizacao e motivados a CAQBRA nas Consultoria
(CAOBRA) por grupo; articulacdo; comporem a atividades de Especializada
responséavel pelals  Votacdo por maioria simples . - i CAOBRA; acompanham )
~ Lista de participantes; . . ;
Elaboragao do entre os membros dos _ Membros  eleitos ento; SEMOV
Plano de Agéo para|  grupos; Computador, impressora,|  nara a CAOBRA: . Visita dal, SEmPLA
g Acgk;npanhamento . Plangjament_o participativo for)e-f'ax,f tcorpl]?dqra €le  Plano de Acdio para CAOBRA em SEMURE
as Loras. (Equipe Social e CAOBRA). maquina fotografica, todas as obras
quip . o Acompanhamento SEMTAS
Material de consumo e das Obras do Programa;
pedagdgico; elaborado e + Elaboragdo de
Data-show,  fotos e consolidado junto ao relatérios e
cronogramas; GLPC e CMR. pareceres da
Crachas; CAOBRA
_ . sobre o
Folder informativo; andamento
Informativo; das obras.
Automovel para
locomogdo da equipe

social.
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e Metodolc_;g_las/T ecnicas/ Instrumentos/Equ|p~amento/ Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores Responséveis
Atividades Documentacao Execucao
2) Monitoramento e|e  Reunides Técnicas e|* Registro Fotografico e Doze Reunides| Domés 1ao [« 100% das|* Equipe
avaliagdo continua Institucionais a cada dois Filmagens; Técnicas realizadas; 24 Reunibes Técnica
do trabalho social. meses (PMN/UGP, Equipele [ista de Presenca; Vimem e quatr_o Tecplcas . (Social e
Social, Consultoria , Reunides Mensais realizadas; Engenharia)
Especializada e,|* Ficha de  Cadasto| reglizadas; « 100%  das|s PMN/UGP
eventualmente, parceiros); F§m|llar, i . Quarenta e oito Reunides « GLPC
* Reunides Mensais (Equipe| E'.C,h_a de Pétengao. Social; Reunides Mera:js _ « CMR
Social e  Consultoria|” -'@"® de ampo; Quinzenais realizacas, « CAOBRA
Especializada); «  Memoria/Relatério de realizadas; + 100% das | SEMPLA
- , . Reuniao; Registro no Didrio Reunibes
* Reunides Quinzenais iy . 9 : : « SEMOV
) . « Relatérios Mensais de| ge Campo Quinzenais
(Equipe Social, GLPC, CMR B ; lizadas: « SEMTAS
: : Acompanhamento e construcdo de realizaaas;
e liderancas em geral); L i .|« SEMURB
- i Avaliagéo; roteiros de * Sistematizaca
* Observacgéao Direta e L. . . X = . « SMDC
Indireta: * Relatorios Trimestrais de discussao e o/ registro de
S ) Acompanhamento e remanejamento de todas as
. Of|C|'nas,~ de Monitoramento e Avaliaéo. acées, quando atividades
Avaliagéo; necessario; realizadas,
* Audiéncias Publicas. Relatérios das consolidando
Oficinas de 0 Arquivo
Monitoramento e Geral de
Avaliagio; Registro  do
S Trabalho
Atas das Audiéncias Social:
Plblicas realizadas; ’
L e 80% dos
Organizacgao do convidados
Arquivo Geral dos participando
Registros ~ do das atividades
Trabalho Social. de
monitorament
0 e avaliagdo.
3) Avaliagdo anual|e Reunides de planejamento; |+ Mobilizagao institucional; e Dois Seminarios Més 12e24 |« 100% dos|e Equipes
daS. agées ° Organizagéo dos Seminarios |* Mob”izagéo dos parceiros; realizados Sen:]inérios Social e de
IrDerilézraatr:Jnaas Natalpzlg Anuais de Avaliagdo das|e Mobilizagdo comunitaria; gealllz.?dosi Engenharia;
Agdes do Programa Natal do . * ualiicagao |, :
Futuro. ¢ 9 e Carro de som; de todas as PMN/UGP;

Futuro.
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s Metodolc_;g_ias/T échicas/ Instrumentos/Equip~amento/ Metas/Produtos Periodo ~de Indicadores Responsaveis
Atividades Documentacao Execucao
Panfletagem; acoes e Secretarias
] realizadas, Municipais
Contatqs via telefolne, fax gerando envolvidas
e e-.mall para convidar os satisfagio na com o
participantes; comunidade e|  Programa;
Confecgdo de folders, legitimidade « GLPC
F;artazes e ipfprmativos ao Programa. |, cMR
impressos e digitais para . CAOBRA
divulgagao dos o
Seminarios; * Associagao
Elaboragdo de Relatorios dos Setores
Técnicos Produtivos e
Auténomos
Fotos + Conselho de
Computador, Data Show; Desenvolvim
Material de consumo. ento Local
« Consultoria
Especializada
« UFRN
« CEFET
* Universidade
s Privadas
4) Realizagédo de Aplicacdo da  pesquisa Questionario 10% dos domicilios| Domés 21 ao [+ 100% dos |+ Equipe Social
pesquisa  amostral amostral; Fotos beneficirios 23 questionarios e PMN/UGP
para  avaliar o Apresentagdo do resultado sorteados para da_ pesquisal,  consytoria
|Fr>npacto o pesquisa no  Ultimo participar da ?ensjoitrzg:dos Especializada
commidade. | Seminario  Anual  de . ae P GLPC
comparando o antes Avaliagdo das Acbes do Progr:a;ma « CMR
com o depois. Programa Natal do Futuro; -
Mobilizacdo com carro de Relatorio da
som Pesquisa

Documentacgao fotogréfica.
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Visitas domiciliares;

sem documentagao;

realizadas em toda a

regularizada

~ Metodologias/Técnicas/ i i . s
Acoes g Instrumentos/Equ|p~amento/ Metas/Produtos Perlodo~d N Indicadores Responsaveis
Atividades Documentacao Execucao
5) » Visitas domiciliares e Convite aos moradores|s Visitas domiciliares; | Meses1a 12 [« 100% das |+ Equipe Social
Acompanha~mento acompanhamento das convocando para reuniao; |e¢ Quatro visitas de familias e UGP
da execugéo de obras; Instrumento de ades3o; grupos de familias visitadas; «  Parcerias
Planos: « Reunides e oficinas com os TV / Video / CD: as obras; . 70% dos|. GLPC
beneficiarios do Transparéncia; e Cinco reunides com moradores . Equipe Social
. PlanctJ de t reassentamento; Retro-projetor; oS grupos de informados; UGP
eassentamento |. ibilizaca . . i . o
iFr:?IerrsT;[ra;ivde sen5|b|lljlfagao e Materiais de expediente e :err;anejelm.ento e 60r/tc; . dos |, SEMTAS
ormativas sobre o} pedagbgicos diversos: ealocagéo; participantes | SMDG
processo de . . . Dois grupos nas
. Lista de participantes; " . ) . SSP
reassentamento; Reqistro fotoarafico: tematicos; atividades;
+  Seminario de integracao; egistro fotogratico, «  Um seminario; + 100% de|* Casa  do
« Evento sécio-educativo com V|S|ta§ Institucionais e Uma palestra de adesdo; Cidadao
duracéo de 16h, incluindo a Material de consumo ibilizacio: . 80% de|* Procuradoria
apresentagéo7 Se|egéo e Material de Comunicagéo . SDeunaSS| | |Zagaoaslestras reSpOndenteS Gere.ll o do
premiagdo dos trabalhos Material pedagogico sobre sapa 4 o a pesquisa; Municipio
com a participacdo de Camara fotogréfica ~ s . 80% das|® Cartdrios
C . i educacao sanitaria e oY
instituicdes/entidades e Convites ambiental: instituicdes « SEMURB
rupos especificos ara ’ ici . i
gisé)utir . p S pd~ Cartazes . Termos de adesdo; participando Consu_ltqna
papel do ciaaaao Faixa de divulgacio . L e 80% da Especializada
na formagio da cultura e _ gac * Visitas institucionais comunidade
costumes locais: Lista de presenca dos e entidades un
) ticipant G envolvida e
* Mobilizacdo dos segmentos participantes comunitarias articipante
sociais visando promover a Relatério quanti-qualitativo mobilizando-os para P P ’
auto-estima e a consciéncia Regulamento do evento serem parceiros no
cidada na comunidade em (Dia da Arte e Cultura) Dia da Arte e
fungdo do Plano de| COm  premiagdes  de Cultura
Reassentamento. trabalhos apresentados o Trés faixas;
« Um evento socio-
educativo.
Plano de Carro de som;
= . * 60% dos
Regularizacdo Fotos; Meses 1 a 12
Fundiaria ; = Fichas cadastrais; 'morald.ores
* Articulagédo com as > o Visi domicili identificados
instituicdes; Relagao de beneficiarios 'sitas domiciliares com situagao
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~ Metodologias/Técnicas/ Instrumentos/Equipamento/ Periodo de . L
Acoes . ~ Metas/Produtos ~ Indicadores Responsaveis
Atividades Documentacao Execucao
Mobilizacdo em massa; * Relagdo de beneficiarios comunidade;
Solicitagao de encaminhados e Moradores
comparecimento ao ESC atendidos. freqlientando o ESC
quando das reunides de para obterem
divulgagéo do Projeto e nos informacgdes sobre a
eventos socio-organizativos regularidade da
e educativos; terra;
Levantamento da situagdo Moradores
dos beneficiarios quanto a sensibilizados  para
documentagdo do imoével disponibilizar

(escritura  particular  ou
publica, registro de compra e
venda, etc.) e pessoal (RG,
CPF, CTPS, registro de
nascimento, etc.);
Checagem do
imobiliario;
Encaminhamentos;

cadastro

Parcerias com o6rgaos afins
para atendimento;

Reunides informativas sobre
0 andamento do processo;
Audiéncia publica com as
familias beneficiarias;
Reunido com associagdes

representativas de
moradores.

documentacao a
equipe;

Reunides
informativas
realizadas;

Uma Audiéncia
Pulblica realizada na
comunidade;

Reunides com
organizagoes
comunitarias
realizadas.
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