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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 24.110/2018
PROCESSO N° 0013409/2018-35

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, torna publico que promovera licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, sob o regime de
empreitada por preco global, na data, horario e endereco eletrébnico abaixo indicados. Esta
licitacdo serd regida pela Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Municipal n°® 11.178, de 02/01/2017,
Instrucdo Normativa n°® 005/2017, de 26 de maio de 2017; Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragdes (LC 139/2011; LC 147/2014; 155/2016), pela Lei Federal n°® 8.666/1993, bem como pelas
clausulas e condigdes estabelecidas neste edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 01 de outubro de 2018.

HORARIO: 09h30_min (horario de Brasilia/DF)

Endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
Cédigo UASG: 925162

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada em servicos
terceirizados continuo, com utilizacdo de profissionais (coveiro, jardineiro, zelador de cemitério e
outros) préprios da contratada, para serem executados na Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos - SEMSUR, conforme diretrizes tracadas.

1.2. Integram o presente edital, os seguintes anexos:
ANEXO I. Termo Referéncia;
ANEXO II. Minuta do Contrato;
ANEXO Iil. Modelo de Proposta comercial;

ANEXO IV. Modelo de planilha de custos e formacgdo de precos;
ANEXO V. Termo de nomeacao de preposto;

1.3.  Havendo divergéncia entre as descricdes do CATMAT/CATSER e as constantes neste edital
(anexo 1), prevalecerdo as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR

2.1. A despesa, quando efetivada, sera através da Dotacdo Orcamentéria: 3339037 LOCACAO DE
MAO DE OBRA; Atividade/Projeto: 1267 - REFORMA, AMPLIACAO, URBANIZACAO E
MANUTENCAO; Fonte: 100.000 — ORDINARIOS NAO VINCULADOS; ANEXO: IV — PROJETOS
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.

2.1. O valor global desta licitacdo foi estimado em R$ 9.222.104,24 (nove milhdes, duzentos
e vinte e dois mil, cento e quatro Reais e vinte e quatro centavos). O valor mensal é de R$
768.508,68 (setecentos e sessenta e oito mil, quinhentos e oito Reais e sessenta e oito
centavos). Este é o valor méximo para contratagdo.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar desta licitagdo qualquer empresa legalmente constituida que satisfaca as
exigéncias fixadas neste edital e apresente os documentos nele exigidos.
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3.2. O licitante deverd estar inscrito no sistema eletrobnico “Comprasnet”, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br (o qual é de acesso livre — SICAFWEB) e devera providenciar
o seu credenciamento dentro do servico "Pregdo Eletrénico”.

3.3. O licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério, nos termos do art. 22, pardgrafo 2°, do Decreto
Municipal n° 11.178/2017.

3.3.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara o licitante as sanc¢bes previstas neste edital.

3.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema eletrobnico a condi¢do de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, para os fins previstos na Lei Complementar n°
123/2006.

34.1. A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das san¢des previstas neste
edital.

3.5. Na&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
3.5.1. Empresa sob forma de consdércio ou cooperativas.
3.5.2.  Que sejam organizagdo da sociedade civil de interesse publico — OSCIP, conforme
Acdrddo n® 746/2014-TCU-Plenério.

3.5.3.  Empresas que estejam em regime de faléncia, concordata ou recuperacado judicial.
3.54. Que se enquadrem nas vedagbes previstas no artigo 9° da Lei Federal n°
8.666/1993;

3.5.5. Empresas declaradas inidoneas ou suspensas de licitar/contratar com a
Administracdo Publica, ou seja, quaisquer dos entes federados, (art. 87 da Lei Federal n°
8.666/1993), bem como impedida de licitar com a Prefeitura Municipal do Natal, nos termos
do art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002.

3.5.6. Empresas que tenham sécio ou empregado com relacdo familiar ou parentesco no
ambito da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Procurador-Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores investidos em
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento).

3.6. As informacdes necessarias a verificagdo do cumprimento das condi¢des elencadas no
item anterior poderdo ser obtidas em qualquer registro cadastral dos érgdos ou entidades da
Administracdo Publica, ai incluidos os sitios do SICAF, do Portal da Transparéncia do Governo
Federal e do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1.  As empresas interessadas em participar do certame deverdo providenciar, previamente, o
credenciamento perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do Sistema Eletrénico utilizado nesta licitagdo, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

43. O credenciamento do licitante dependerd de registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a SEMAD qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregéo eletrdnico.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A participagao no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos, a partir da divulgagdo do edital
até a data e hora (horario de Brasilia) da abertura da sessédo, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

5.1.1. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.1.2. O licitante se responsabilizard por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas,
assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

5.1.3.  Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregéo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.

5.2. A proposta de precos deverd ser elaborada no campo especifico do sistema eletronico, no
qual o licitante deverd inserir o preco unitario, mensal, total e global, a descricdo detalhada do
objeto e as informacdes adicionais necessarias.

5.2.1. Aquelas propostas que contiverem informag¢des que conflitem com o edital ou que
identifique o proponente, ensejaréo a desclassificacdao do licitante no lote.

5.2.2. Conforme Acérddo 1.793/2011 - Plenario/TCU, o pedido de desclassificacdo do
licitante deverad ser acompanhado de justificativa, cabendo ao pregoeiro deliberar sobre sua
aceitacdo ou recusa, independentemente da comunicacdo que fard ao ordenador de
despesas para as providéncias decorrentes, tudo de acordo com o art. 7° da lei 10.520/02,
da lei 8.666/93 e demais legislagcdes pertinentes.
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5.3. A Proposta de Precos devera ser impressa em papel timbrado, em uma via, redigida em
lingua portuguesa (salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente), sem ressalvas, rasuras,
emendas ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as paginas e assinada na ultima pelo
responsavel ou procurador da empresa licitante, bem como numeradas em ordem crescente, além
de conter o seguinte:

5.3.1. Razdo social, CNPJ/MF, endereco completo, CEP, e-mail, fax e telefone da
licitante, bem como, conta corrente, nome e nuimero da agéncia bancaria pela qual ocorrerda o
crédito dos pagamentos a serem efetuados pela SEMSUR, na hipdtese de sagra-se vencedora
desta licitacao;

5.3.2. Indicagdo do Sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga
normativa que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO;

5.3.2.1. O licitante vencedor devera elaborar a respectiva proposta de
precos com a indicacdo da ultima Norma/Convencdo Coletiva de
Trabalho publicada até a data da divulgacdo deste edital no Diario
Oficial do Municipio.

5.3.3. Recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da
pessoa juridica, para fins de comprovacdo do regime de tributagéo;

Obs: Para a composicdo do valor dos servigos devera a empresa licitante observar os
limites legais, considerando o seu regime tributdrio e todos os custos relacionados com a
remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servi¢os, bem como, tributos e
demais componentes.

5.3.4. Declaragdo contendo os procedimentos relativos a forma e ao meio de
transporte a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado na execucao dos servicos;
5.3.5. Planilha de Custo e Formacdo de Precos, em plena consonancia com o

Termo de Referéncia, detalhando, minuciosamente, os componentes de custos que incidem na
formacao dos precos unitarios dos servicos;

5.3.6. Memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos do posto de servico
envolvido na contratagao;

5.3.7. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) da licitante.
5.4. Para os precos propostos, ndo serdo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou iguais a

zero, ensejando a desclassificacdo.

5.5.  Os valores unitarios e totais ofertados deverdo observar o limite de 2 casas decimais apods
a virgula, podendo o pregoeiro solicitar ao licitante a adequagdo do preco final ofertado.

5.6.  Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especifica¢des exigidas no
edital ou seus anexos, ou documentos nao solicitados, considerando-se que, pelo pre¢o proposto,
a empresa obrigar-se-a executar o objeto descrito neste edital.

5.7. A apresentacdao da proposta de precos implica a aceitagdo total das condi¢des deste
Pregao.
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5.8.  As propostas terdo validade minima de 60 dias.

5.9. N&o serad aceita a proposta que contenha preco global ou precos unitarios com valores
acima daqueles encontrados na média da Pesquisa Mercadolégica constante no processo, salvo se
houver justificativa expressa devidamente aceita pelo Pregoeiro, mediante consulta ao Setor
Demandante.

5.10. Tendo em vista que é sigilosa a proposta, desde o cadastramento da mesma até o
momento em que se encerrarem os lances, é vedado as licitantes - sob pena de desclassificacdo -
inserir no campo “descricdo complementar” qualquer informacdo que identifique a empresa que
estd cotando os precos, mormente pelo fato de que a identificagdo da empresa concorrente se
daréd exclusivamente no campo proprio quando do cadastramento da licitante. Igualmente, nédo
sera admitida na proposta a inclusdo de condicOes alternativas ao objeto ou contrérias as normas
constantes do Edital e seus anexos.

5.11. Os precos propostos serdo, para todos os efeitos legais, de exclusiva responsabilidade da
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacao de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto e, em nenhuma hipotese, o PRECO GLOBAL podera
ultrapassar aqueles fixados pela Administracao.

5.12. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar sua proposta
com base na convencgdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

5.13. A licitante devera indicar em sua proposta a convencdo coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

5.14. Caso a licitante apresente proposta com salario inferior ao estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigada ou erros que possam ser sanados sem majoracao do valor final
proposto, o Pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta.

5.15. O nédo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1.  Serd iniciada a sessdo publica a partir do horario previsto no edital, por comando do
pregoeiro, que verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7. DA FORMULAGAO DE LANCES E DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1.  Classificadas as propostas, o pregoeiro dard inicio a fase de lances, quando entdo os
licitantes poderdo encaminha-los, exclusivamente por meio do sistema eletrénico Comprasnet.

7.2.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

7.3.  Os lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE.
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7.4. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.5. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6.  No transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados em tempo real do valor
dos menores lances registrados, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.7. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdao do pregoeiro, mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico aos licitantes, que
decorrerd periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado também pelo
sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.8. Encerrada a etapa de lances, classificando-se em primeiro lugar empresa de grande ou
médio porte, o sistema eletrdnico aplicard automaticamente o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123/2006, conforme segue:

7.8.1. lIdentificar-se-do0 as propostas ofertadas por microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem até 5% superiores a primeira classificada.

7.8.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte, enquadrada no subitem 7.8.1,
mais bem classificada serd convocada para apresentar proposta de preco inferior aquela
classificada em primeiro lugar, no prazo de 5 minutos controlados pelo sistema eletrénico,
situacdo em que passara a condicao de primeira colocada.

7.8.3. A ndo apresentacdo de proposta no prazo estipulado no subitem anterior,
implicara na decadéncia do direito conferido pela Lei Complementar n°® 123/06, sendo
convocadas as empresas remanescentes na ordem de classificacdo, que se encontrem no
subitem 7.8.1, para o exercicio do mesmo direito.

7.8.4. Na hipotese de ndo ser adjudicado o objeto a microempresa ou empresa de
pequeno porte enquadrada no subitem 7.8.1, o objeto licitado serd adjudicado em favor
da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.  Encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar, quanto ao objeto e ao valor, segundo o critério de menor preco global MENSAL do lote,
decidindo sobre a sua aceitabilidade.

8.1.1. O licitante classificado em primeiro lugar deverd encaminhar proposta de precos
adequada ao Ultimo lance, no prazo maximo de 1 (uma) hora, contado da convocacédo
do pregoeiro, por meio da opcao “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet, sob pena de
recusa da proposta. Esse prazo poderd ser prorrogado a critério do Pregoeiro, desde que
devidamente justificado.

8.1.2. A proposta de precos deverd conter além do preco ofertado, o endereco
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completo, contatos e os dados bancarios da licitante.

8.1.3. Erro no preenchimento da proposta ndo é motivo suficiente para desclassificagdo
da proposta quando o mesmo puder ser ajustado.

8.2. Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

8.3. Serdo desclassificadas as propostas que:

8.3.1. Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital e de seus
anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis;

8.3.2. Se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, mormente no que
tange aos aspectos tributéarios;

8.3.3. Consignarem pregos totais ou unitarios simbélicos, irrisérios ou cotacdo de
valor zero, desde que ndo seja apresentada justificativa que comprove a exequibilidade do preco
ofertado;

8.3.4. Ofertarem produtos com caracteristicas que ndo atendam as
especificacdes técnicas basicas indicadas nos Anexos | (Termo de Referéncia), deste Edital.

8.3.5. Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer
natureza ou descontos nao previstos neste Pregdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido;

8.3.6. Que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens
baseadas nas ofertas de outras licitantes;

8.3.7. Seré desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

8.4. Se a proposta for aceitdvel, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que
seja obtido preco melhor. A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletronico podendo
ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.5. Se a proposta ndo for aceitadvel, o pregoeiro examinard as propostas subsequentes, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.
9. DA HABILITACAO

9.1. A comprovacdo da habilitagdo juridica e da regularidade fiscal sera realizada sob consulta
online ao SICAF, a ser constatado o que segue:

9.1.1.  Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

9.1.2.  Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou da
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sede do licitante, ou outra equivalente.

9.1.3.  Prova de regularidade com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito) —
emitida em conjunto com a certiddo do item 9.1.1;

9.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS).

9.1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

Para fins de comprovacéo da qualificacdo técnica, o licitante devera apresentar:

9.2.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante executou ou esta executando atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitagdo.

9.2.1.1. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacdo de execucdo de
servicos de no minimo 30% (trinta por cento) do somatdrio de todos os tipos de categorias
que compdem o Termo de Referéncia.

9.2.1.2. O licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessérias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servicos.

9.2.2. Apresentar declaracdo, caso seja vencedora da licitacdo, comprometendo -se a
informar no prazo de até quinze (15) dias corridos, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, endereco da sede, filial ou escritério, na sede da Contratante, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdao e demissao dos
empregados.

Para fins de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, devera ser apresentado:

9.3.1 Balango e demonstragoes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social, que demonstrem

resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e a Sol-
véncia Geral (SG). (Ac6rddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 02/2008 e alteragGes posterio-

res);

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

9.3.2 Demonstragdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passi-
vo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o Ba-
lanco e as demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.2
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.2 02/2008 e alteragdes posteriores);

9.3.3 Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata-

¢do, por meio da apresenta¢dao do balango patrimonial e demonstrag6es contabeis do tltimo exer-
cicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisé-
rios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.2 02/2008 e al-
teragdes posteriores);

9.3.4 Demonstracao de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contra-

tos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela LICITANTE com a Administracdao Publica e
com empresas privadas, vigentes na data de abertura da sessao publica da licitacdo. (Acérdao
TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 02/2008 e alteracdes posteriores);

9.3.4.1 Esta fracdo devera ser comprovada por meio de declaracdo que detalhe os contra-

tos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, conforme modelo
constante no Anexo V do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social. (Acér-
d3o TCU n.2 1214/2013-Plenério e IN SLTI n.2 02/2008 e alteracdes posteriores);

9.3.4.2 Se houver divergéncia do valor total constante da declaracdo, superior a 10%
(para cima ou para baixo), em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a LICI-
TANTE devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. (Acérddo TCU
n.° 1214/2013-Plenério e IN SLTI n.° 02/2008 e alteracdes posteriores).

9.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Concordata, expedida pelo
Distribuidor da sede da pessoa juridica, com validade de até 90 dias da data de sua emissao,
caso nao expresso outro prazo na certidao.

9.4. Para empresas com sede em Natal/RN: Certiddo Negativa de Débito Ambiental — CNDA,
expedida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB/PMN (Lei
Promulgada n°® 120/1995).

9.5. No momento do envio da proposta ao sistema eletrobnico Comprasnet, o licitante devera
prestar as seguintes declaracdes:

9.5.1. Declaragdo do cumprimento ao disposto no artigo 7°, inc. XXXIIl da Constituicdo
Federal, quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
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partir de 14 anos.

9.5.2. Declaragdo, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

9.6. Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habilitatério com data de validade
expirada, o pregoeiro podera efetuar consulta nos sitios oficiais de érgdos e entidades emissoras
de certidGes a fim de obter as informacbes necessarias a habilitacdo do licitante.

9.7. Caso o licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento da empresa (matriz e/ou filial), deverd informar o CNPJ desse estabelecimento
para consulta online ao SICAF, visando a comprovacdo de sua regularidade fiscal. Se o
estabelecimento ndo for cadastrado ou encontrar-se irregular perante o SICAF, a empresa devera
apresentar todos os documentos de regularidade fiscal em nome deste.

9.8. A microempresa ou empresa de pequeno porte que esteja com alguma restricio na
comprovagdo da regularidade fiscal serd assegurado o prazo de 5 dias Uteis, a contar do
momento que o pregoeiro declarar o licitante vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, por requerimento da interessada e a critério da Administracdo Publica, para regularizacao
da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidbes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.8.1. A prorrogacdo do prazo previsto acima podera ser concedida, a critério desta
SEMAD, quando requerida pelo licitante, mediante justificativa.

9.8.2. A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrerd apos os
prazos de regularizacao fiscal.

9.8.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem 9.8 implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis, sendo
facultado a SEMAD convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo.

9.9. Os documentos de habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF ou em meio
eletrénico serdo solicitados pelo pregoeiro, por meio da opcdao "Enviar Anexo” no sistema
Comprasnet, devendo ser encaminhados no prazo de até 1 hora, podendo ser prorrogado a
critério do pregoeiro.

9.10. Apenas os documentos solicitados pelo pregoeiro durante a sessdo publica deverdo ser
apresentados em versdao original ou cépia autenticada, no prazo de até 3 dias uteis,
impreterivelmente, na Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, Rua Santo Anténio, 665 —
Cidade Alta — CEP 59025-520, Setor de Licitacao, Natal/RN.

9.11. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias fixadas neste edital, o licitante sera
declarado vencedor e, caso ndo haja interposicdo de recursos, ser-lhe-a adjudicado o objeto do
certame, encaminhando-se os autos a autoridade competente para que se proceda a
homologacéo da licitagéo.

9.12. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinarad as propostas
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subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em
campo proéprio do sistema, manifestar a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo
de 3 dias uteis para apresentar as razdes de recurso, via sistema, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo do recorrente.

10.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante vencedor.

10.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de
Licitagdo, no endereco indicado no subitem 15.1 do edital.

10.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto da licitacdo
ao licitante vencedor.

11. DO CONTRATO

11.1. Serd firmado o contrato com o licitante vencedor que tera suas clausulas e condicbes
reguladas pela Lei Federal n° 8.666/1993, conforme Anexo Il do edital.

11.2. O prazo para assinatura do contrato serd de 5 dias uteis, contados da convocacdo do
Orgao Responsavel para a sua formalizacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracdo, desde que devidamente justificado.

11.3. Na hipotese da empresa vencedora nao assinar o Termo de Contrato no prazo
estabelecido no item anterior, o Pregoeiro convocara nova Sessdo Publica, onde examinara a
qualificacdo dos licitantes, sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

11.4. O local da prestacdo do servico e o prazo de execucdo estdo definidos no Termo de
Referéncia.

12. DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera efetuado apds a execugdo dos servicos na seguinte forma:

12.2. A prestacdo dos servicos estd relacionada no instrumento convocatério e implantado
conforme o termo de referéncia, parte integrante do edital.

12.3. Mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da Nota Fiscal, conferéncia e o
devido "atesto" fornecido pelo fiscal do contrato especialmente designado para o seu
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recebimento, através de Ordem Bancaria emitida em nome do(s) licitante(s) vencedor (es) e
creditada em sua Conta Corrente que devera estar especificada no corpo da referida Nota Fiscal,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em cdédigo de barras, mediante
apresentagdo das respectivas Certiddes Negativas de débito ou positivas com efeito de Negativa
atualizadas, no tocante a regularidade fiscal e trabalhista.

12.4. No caso de aplicacdo de eventual multa o valor respectivo sera deduzido da fatura a ser
paga.

12.5. Serd realizada a retencdo de tributos e contribuicdes federais, conforme estabelecido na Lei
Federal n° 9.430/96 e na Instru¢do Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012.

12.6. Ndo ocorrerd a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

12.7. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica deverad apresentar declaragéo,
assinada pelo seu representante legal, na forma do Anexo IV da RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
2012,

12.8. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo CONTRATANTE, o valor do débito
sera atualizado desde a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento.
A atualizacdo monetaria serd calculada pré-rata dia, com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més
anterior, ou com base no Indice Geral de Precos de Mercado — IGP-M/FGV, caso este seja mais
vantajoso para o Municipio.

12.9. O preco serd fixo e irreajustavel durante os primeiros 12 (doze) meses da vigéncia
contratual, apds o qual o contrato podera ser reajustado, a cada 12 (doze) meses, observando o
indice IGPM da Fundacdo Getulio Vargas ou, na ocorréncia da sua extincdo, o indice que venha
substitui-lo, ou ainda, outro que seja fixado pelo governo, que mais se aproxime do indice extinto.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTATADA E DO CONTRATANTE

13.1. As obrigacbes da contratada e do contratante estdo descritas no termo de referéncia e no
instrumento contratual, que sdo parte integrante desde edital.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de
licitar e de contratar com a Prefeitura Municipal do Natal, pelo prazo de até 5 anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, conforme CAPUT,
do art. 30, Decreto Municipal n® 11.178, de 02/01/2017. (Acérdao n°® 2.242/13 - Plenario — TCU).

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1. O Setor de Licitacdo prestara todos os esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta
licitacdo, estando disponivel para atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00, na
Rua Santo Antbnio, 665 — Cidade Alta — CEP 59025-520 Natal/RN, pelo telefone (84) 3232-4985
ou, preferencialmente, pelo e-mail: pregao.semad@natal.rn.gov.br.

15.2. Até 2 dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera  impugnar o  presente instrumento  convocatério, através do  e-mail:
pregao.semad@natal.rn.gov.br, ou no endereco descrito no item 15.1.

15.3. Até 3 dias ateis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, as empresas
interessadas em participar do certame poderdo esclarecer duvidas a respeito das condi¢des do
edital preferencialmente através do e-mail: pregao.semad@natal.rn.gov.br, ou no endereco
descrito no item 15.1.

15.4. No julgamento da habilitacdio e das propostas, o pregoeiro podera convocar o(s)
licitante(s) para sanar erros ou falhas, desde que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo.

15.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em
vigor.

15.6. A Secretaria Municipal de Administracdo podera revogar ou anular esta licitagdo, no todo
ou em parte, nos termos do artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.7. Fica eleito o foro de Natal Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame, excluido
qualquer outro.

Natal, 17 de setembro de 2018.

Luciano Silva do Nascimento
Pregoeiro(a) da SEMAD
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 013409/2018-35 - Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos de
Locagdo de Mdo de Obra

O presente Termo de Referéncia estabelece o conjunto de elementos
necessarios e suficientes, com as caracteristicas precisas para a execucdo dos servicos especializados
de locacdo de mao de obra na drea de limpeza, Asseio, Conservagdo, reforma e ampliacdo dos
Logradouros Publicos e apoio administrativo, para atender as necessidades desta Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos e dos Logradouros Publicos de sua responsabilidade.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

a) CONTRATANTE — Municipio de Natal/RN, através da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos - SEMSUR.

b) ADJUDICATARIA — empresa vencedora do certame licitatério.
c) CONTRATADA — empresa que venceu o certame e assinou o respectivo Termo de Contrato.

d) TERCEIRIZADO - trabalhador pertencente ao quadro permanente da contratada que
desenvolve suas atividades.

e) CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA — conta bancaria, tipo depdsito, em nome da
contratada, bloqueada para movimentacdo e vinculada a Secretaria contratante, destinada ao
depdsito mensal dos valores provisionados, que serdo destinados ao pagamento das verbas
trabalhistas indicadas na Resolugdo CNJ n2 169/2013, com as alteracdes dadas pela Resolucdo
183/2013, e na Instrucdo Normativa CJF n2 01/2013.

f) CONTA VINCULADA DO FGTS — conta bancéria pessoal do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico de cada trabalhador.

g) CONTA-SALARIO — conta bancdria tipo saldrio, individual para cada terceirizado.

h) RETENCAO CAUTELAR — n3o pagamento parcial ou total de parcela mensal, ou multa para
fins de depdsito direto nas respectivas contas dos trabalhadores, sempre que houver falha ou
ndo cumprimento de obrigacdes trabalhistas e sociais por parte da contratada;

i) RETENCAO — n3o pagamento provisorio de parcela da fatura mensal quando a Contratada
deixar de executar os servigos, ou para garantir o cumprimento efetivo de eventual sanc¢do
pecunidria proposta.

j) GLOSA — desconto de valor da parcela mensal, quando a contratada ndo produzir os
resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou para
recolhimento de san¢do pecuniaria aplicada, segundo processo sancionador especifico.
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1. DO OBJETO
1.1. -Contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados continuo, com utili-

zacdo de profissionais (trabalhadores) proprios da contratada, para serem executados na Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR, conforme diretrizes tracadas.

2 — DA JUSTIFICATIVA DA LICITAGAO

2.1. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEMSUR), ndo pode prescindir de tal
forma de execucdo de servicos, haja vista a necessidade continua de realizacdo de inUmeras atividades
acessorias, complementares e de apoio, a saber: manutencdo e conservacdo, construcdao de pracas,
bem como reformas e consequente servicos de paisagismo nas areas envoltas; manutencdo e
conservacdo dos canteiros e vias publicas de todas as regides da Cidade, mantendo-os em situacdo de
higiene e limpeza com o verde que representa uma marca da nossa Capital; paisagismo e jardinagem;
poda em geral; disciplinamento e organizacdo das feiras livres da capital; trabalhos relacionados a
organizacdo dos mercados publicos localizados em diversos bairros da nossa cidade; servicos de
manutencdo e higieniza¢do do curral, servigcos concernentes ao bom funcionamento dos cemitérios
publicos que atendem principalmente aos mais carentes, fiscalizacdo e ordenacdo geral do comércio
ambulante nas suas nuances e complexidades; servigos que propiciam melhorias nas praias urbanas
tornando-as sempre bem cuidadas no sentido de serem bem utilizadas pela populacdo; fiscalizacdo do
comércio que diz respeito a trailers, cigarreiras, quiosques e congéneres; remocdo e apreensdo de
animais; promogdes culturais relacionadas aos festejos carnavalescos, juninos e a programacao
natalina na sua integralidade; isto em dias normais, feriados e finais de semana, nos trés turnos, além
de outros servicos considerados de natureza urbanistica, nos Logradouros Publicos.

2.2 Diante deste contexto fatico cabem elucidar que esta Secretaria ndo dispde de recurso
humano qualificado/especializado nem dos equipamentos necessdrios para realizagdo de tais
atividades, sendo necessdria a complementacdo operacional de empresa especializada. Some-se a
isto, o fato de o Ultimo concurso publico para o preenchimento de cargos ter ocorrido em 2008, e
sendo a deflagracdo de concurso publico de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo
(SEMAD).

2.3. A suplementacdo operacional e administrativa realizada pela Administracdo Publica de
uma forma geral, por meio da terceirizagdo de mado-de-obra, respeitados os limites que lhe sdo
impostos pela legislacdo pertinente, tem se apresentado como importantissimo instrumento na
descentralizacdo de servicos publicos.

2.4. Diante dos fatos descritos, torna-se imprescindivel a licitacdo dos servicos, para prover a
caréncia de pessoal qualificado para realizacdo das atividades pertinentes.

3 — DO QUANTITATIVO NECESSARIO:

3.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacao.
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ITEM ATIVIDADE QUANTIDADE
01 AGENTE DE LIMPEZA AMBIENTAL (GARI) 150
02 AUXILIAR DE JADINEIRO 05
03 COVEIRO 24
04 ENCARREGADO DE TURMA 15
05 ENGENHEIRO AGRONOMO 01
06 JARDINEIRO 10
07 OPERADOR DE ROCADEIRA 08
08 TECNICO AGRICOLA 05
09 TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO 01
10 TRATADOR DE ANIMAIS 08
11 ZELADOR DE CEMITERIO 10
12 ADMINISTRADOR CEMITERIO 08
TOTAL 245

3.2 — DO HORARIO

Todos os profissionais constantes do presente Termo de Referéncias possuem a Carga

Horaria de segunda a sdbado totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais conforme legislacdo

pertinente, de acordo com cada especificidade, podendo haver modificacdo em razdo do horario de

expediente da reparticdo, observada a carga hordria semanal maxima ora definida pelas Convencdes

Coletivas.

E importante ressaltar, que as atividades de coveiros e vigilantes noturnos

desarmados necessitaram de horario diferenciado (Jornada Especial) das demais funcées visando o

pleno funcionamento dos Cemitérios e Mercados Publicos que devem funcionar todos os dias,

incluindo os sabados, domingos e feriados. O horério diferenciado dos coveiros sera entdo dividido em

escalas com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos turnos diurno e

noturno sem reducdo do salario, respeitando os pisos salariais da categoria.

3.3 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.3.1 — AUXILIAR DE LIMPEZA AMBIENTAL (GARI)
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Realizar a limpeza e conservagdo de ambientes urbanos, de acordo com técnicas especificas,

inclusive em jardins, dreas verdes, pracas, vias publicas, feiras livres e canteiros publicos, tais como
servicos de capinacdo, varricdo, caiacdo, retirada de vegetacdo e outros servicos de suas
competéncias.

3.3.2 — AUXILIAR DE JARDINAGEM

Profissional que estara diretamente atrelado ao Departamento de Paisagismo desta
Secretaria, com o objetivo operacional de efetuar a preparacdo da terra, executa o plantio de
sementes e mudas em covas previamente preparadas nos canteiros. Auxilia no paisagismo e na
conservacgdo canteiros e pragas, em determinados casos e outros servigos de sua competéncia.

3.3.3-COVEIRO

Tem a finalidade de trabalhar garantindo a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas,
jazigos e area interna do cemitério como capinando varrendo e pintado, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacdes, entre outras funcdes.

3.3.4 - ENCARREGADO DE TURMA

O encarregado de turma tem a funcdo de acompanhar as atividades realizadas pelos
funciondrios sob sua guarida, observando a correcdo das atividades que estdo sendo executadas,
sendo responsavel pelo ordenamento das demandas advindas do superior imediato. Devera, ainda,
fornecer relatérios periddicos aos seus superiores hierdrquicos e demais servicos inerente ao cargo.

3.3.5 - ENGENHEIRO AGRONOMO:

O engenheiro agronomo terd a funcdo de desempenhar a organizacédo, dire¢do e execucdo dos
servigcos técnicos municipais, concernentes as matérias e seguintes atividades: ensino agricola, em
seus diferentes graus; experimentacdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral,
quaisquer demonstracdes praticas de agricultura em logradouros publicos; propaganda e difusdo de
mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da
producdo vegetal; genética agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e
fiscalizacdo do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; fitopatologia,
entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitdria
vegetal; quimica e tecnologia agricolas; reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e
industrializacdo de matas; administracdo de colbnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas;
fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino agronémico, reconhecidos, equiparados ou em via de
equiparacdo; fiscalizacdo e emissdo de parecer técnico, a fim de direcionar a tomada de decisdo dos
gestores publicos; avaliacGes e pericias; peritagem e identificacdo, para desembaraco em reparticdes

fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos, utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou
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partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e acessorios e, bem assim, outros

artigos utilizaveis na agricultura ou na instalacdo de industrias rurais e derivadas; determinagdo do
valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profissdo e executar outras tarefas afins.

3.3.6 —JARDINEIRO:

Esse profissional também desenvolvera suas atividades junto ao Departamento de Paisagismo,
tendo como fungBes a manutengdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas e
mantendo a limpeza e demais servicos de sua competéncia.

3.3.7 - OPERADOR DE ROCADEIRA:

Executam servicos de rocada, podas de gramado, arvores, arbustos e areas verdes, com
rocadeiras a combustdo; proceder a manutencdo preventiva do equipamento e outros servicos de sua
competéncia.

3.3.8 - TECNICA AGRICOLA:

O profissional serd responsavel pelo planejamento, execucdo e acompanhamento de
trabalhos relacionados a poda, extirpacdo de arvores frutiferas, ornamentais, exoticas e nativas, bem
como planejar e acompanhar producdo de mudas e ademais atribuicdes que compete ao cargo.

3.3.9 - TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Participam na elaboragdo e implementagdo da politica de salde e seguranga no trabalho.
Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencdo e demais atribuicdes que compete ao cargo.

3.3.10 - TRATADOR DE ANIMAIS:

Trabalham na captura dos animais soltos em vias Publicas, alimentam e monitoram a salde e
o comportamento dos animais, alocados no Curral Municipal. Realizam atividades de apoio e
assessoramento a possiveis procedimentos realizados por veterinarios e outros servicos de sua
competéncia.

3.3.11 - ZELADOR DE CEMITERIO:

O Zelador é o funcionario que trabalha na area de limpeza e manutencdo dos cemitérios de
responsabilidade da SEMSUR, capinando, varrendo, pintando verificando diariamente o
funcionamento da rede de iluminacao, telefonia, central de alarmes, sirenes e demais equipamentos
ligados também a seguranca do cemitério e demais atribuicdes inerentes ao cargo.

3.3.12 - ADMINISTRADOR DE CEMITERIO
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Verificar e dar ciéncia do ponto nas anomalias dos servicos; gerenciar entradas de divisas (RS) no

cemitério em sua administracdo, organizar equipes de coveiros; coordenar o trabalho dos funciondrios
da administracdo e do sepultamento. Responsabilizar-se administrativamente pela geréncia das
demandas oriundas dos cemitérios. Emitir relatério circunstancial, se responsabilizar pelo
atendimento prestado a populacdo e outros servicos de sua competéncia.

4. -FARDAMENTO:

O fardamento a ser fornecido pela Contratada a seus empregados devera ser condizente com a
atividade a ser desempenhada no dérgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

O fardamento deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

a) CAMISA, JALECOS, JAQUETAS OU COLETES;
b) CALCAS OU SAIAS

a. O fornecimento do fardamento devera ser efetivado da seguinte forma:

i. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, deven-
do ser substituido 01 (um) conjunto completo do fardamento a cada ano, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

ii. No caso de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a situacdo,
substituindo-o sempre que estiver inadequado ao uso;

b. O primeiro conjunto do fardamento devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

c. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovacio pelo Orgdo Contratante, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a
Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para proceder a devida adequacdo.

d. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes do uniforme, quanto ao tecido, a cor
e ao modelo, desde que ndo afetem a padronizacdo exigida neste Termo.

e. O uniforme deverd ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja cépia devera ser en-
tregue ao ORGAO CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

f. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
g. A CONTRATADA recolherd o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do término da
vigéncia contratual.
5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da
proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicdo:

5.1.1 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS — EPI
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5.1.1.1 - LUVAS

5.1.1.2 - TOUCAS
5.1.1.3 - OCULOS

5.1.1.4 - PROTETORES AURICULARES
5.1.1.5 - MASCARAS

5.1.1.6 - CAPACETES
5.1.1.7 - BOTAS

6. - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A pretendida contratacdo far-se-d através de licitacdo, mediante as condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A licitacdo seréa regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei n° 8.666/93 e suas
posteriores alteracdes, Lei n® 10.520/2002.

Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente,
inclusive levando-se em consideracdo os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
vigentes.

7. - DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA A PARTICIPACAO.
Poderdo participar deste Procedimento de Licitacdo, empresas que apresentarem propostas

de precos, devendo ser observada os requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

Tiverem comprovada prestacdo de servicos de objeto semelhante ao ora pretendido, para
a Administracdo Publica, direta ou indireta, Poder Legislativo, Poder Judicidrio ou Ministério
Publico;

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

Participante declarado inidéneo para licitar junto a qualguer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no
previsto no paragrafo Unico do art. 97 da Lei n2 8.666/93 e suas altera¢des; Participem reunidas em
consorcio

Tenham como no seu quadro societario servidor (es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragdo Municipal.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.2 Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos descritos no
Iltem 4 e 5.em sua proposta;

8.3 -Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Secretaria Municipal;
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8.4 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou re-
presentantes, dolosa ou culposamente, a Administracdo Publica ou a terceiros;

8.5 -Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.6 -Manter instalacGes, aparelhamento e pessoais técnicos adequados e disponiveis para
a realizacdo dos servicos;

8.7 - Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de tra-
balho e obrigac®es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.6.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

8.6.2.Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados;

8.6.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

8.6.4. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

8.6.5. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo das
secretarias municipais;

8.6.6. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

8.6.7. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacdo constante do item anterior;

8.6.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Secretaria Municipal;

8.6.9.Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador até o 52 dia Util de cada més;

8.6.10. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
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devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e

desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.6.11. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

8.6.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
secretaria municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

8.6.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a secretaria municipal toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

8.6.13. Relatar a secretaria municipal toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

8.6.14. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

8.6.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.6.16. Fornecer o fardamento a ser utilizado por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

8.6.17. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

8.6.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigac®es assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

8.6.19. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada,
exceto nas condi¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.6.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.6.21. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, e
considerando a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e
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entendimento firmado por meio do Acérddo TCU n? 1.214/2013 — Plenario, os particulares

interessados em contratar com a Administracdo Publica deverdo obrigatoriamente sujeitar-se
a:

8.6.21.1. Instituir controle eletrénico de freqliéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas
demais localidades previstas neste Termo de Referéncia;

8.6.21.2. Realizar os pagamentos das remuneracdes dos terceirizados por meio de
conta tipo saldrio individual, aberta em instituicdo bancaria na propria cidade de prestacdo
dos servicos, ou em outro domicilio bancdrio, se por opgdo expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovacgdes a Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

8.6.21.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas
trabalhistas dos trabalhadores da terceirizada, alocados na execucdo dos servicos nas
dependéncias do contratante, sejam depositados pela SEMSUR em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

8.6.21.4. Providenciar junto ao érgdo ou entidade competente o acesso online dos
terceirizados, com a utilizacdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, bem como oferecer condi¢bes para viabilizar o acesso permanente
dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
contribuicGes previdencidrias;

8.6.21.5 Oferecer todos os meios necessarios para que os terceirizados obtenham e
fornecam diretamente a Fiscalizacdo, sempre que solicitados, seus extratos de recolhimento
das contribuicdes previdencidrias;

8.6.21.6 Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicGes sociais
previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de Julho de
1991;

8.6.21.7 Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidaddos
dos terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizacdo de senha pessoal, as contas de
FGTS, bem como oferecer condic®es para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com o
objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

8.6.21.8. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem
como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

8.6.21.9. Apresentar os documentos comprobatérios da quitacdo e de detalhamento
do pagamento dos saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizacdo;

8.6.21.10 Apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:
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8.6.21.10.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

8.6.21.10.2. Multas punitivas ou moratdrias aplicadas a contratada;

8.6.21.10.3. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato; e,

8.6.21.10.4 ObrigacBes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas
pela contratada.

8.7As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depdsitos e liberacGes de recursos
da conta-depdsito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

8.80s valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato,
quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela prépria
Semsur, dentre outras razées, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, individualizacdes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento.

8.9 A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

8.9. 1Permitir que a Semsurproceda a retencdo mensal de valor, e ao
depésito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao
montante das chamadas verbas provisionadas de toda a equipe
de terceirizados envolvida no contrato;

8.9.2 Permitir que a Semsurproceda a retencdo cautelar, e ao de-
pdsito direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS
dos valores referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem como
das contribuicdes previdenciarias, quando houver falha no cum-
primento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o mo-
mento da regularizacao;

8.9.3  Permitir que a Semsurproceda a retengdo cautelar, total ou
parcial, da fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-
saldrio dos terceirizados dos valores referentes a remunera-
¢do e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até
o momento da regularizacao;

8.9.4 Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, noprazo
maximo de vinte e quatro horas apds a notificacdo, qualquer
empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracdo Publica;

8.9.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipa-
mentos de Protecdo Individual - EPI;

8.9.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e su-
pervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma ope-
racdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticu-
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losa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas
as dependéncias objeto dos servicos;

8.9.7 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas ne-
cessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

8.9.8  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito fede-
ral, estadual, distrital ou municipal, as normas de seguranca
da Administracao;

8.9.9 Instruir os seus empregados quanto a prevencado de incéndios
nas areas da Administracdo Publica;

8.9.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

8.9.11 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabele-
cidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos de prote-
¢do individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacao;

8.9.12 Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instrucdao Normativa n°1, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informacao
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que
couber.

8.9.13 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados
na execucdo contratual por depdsito bancario na suas conta
correntes, em agéncias situadas na localidade ou regido me-
tropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo do servi-
¢o, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Semsur;

8.9.14Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS sempre
que solicitado pela fiscalizacéo;

8.9.15Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Ter-
mo de Referéncia, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preen-
chidas e assinadas, para fins de conferéncia;

8.9.16 Apresentar a Fiscalizacdo, nas situacdes e com as frequéncias
e periodicidades previamente estabelecidas ou sempre que
solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do con-
trato, a documentacdo necessdria a comprovacao do cumpri-
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mento de suas obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdencia-
rias relacionadas ao objeto contratual.

8.9.17Contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da
apresentacdo das notas fiscais/faturas mensalmente, por oca-
sido da apresentacdo das notas fiscais/faturas referentes aos
servicos prestados no periodo anterior, os seguintes docu-
mentos e informacdes:

8.9.17.1 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
para comprovacado da situagdo regular da Contra-
tada perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo;
8.9.17.2 Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Fe-
derais e Negativa da Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as contribuicGes sociais
previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n? 8.212, de 24 de Julho de
1991;
8.9.17.3 Certiddo negativa de débitos de tributos e
contribuicGes municipais para comprovacdo da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela
Contratada perante a Fazenda Municipal,
8.9.17.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, para comprovacdo
da inexisténcia de débitos inadimplidos pela
Contratada perante a Justica do Trabalho;

8.9.18 - A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo
que for estipulado, os seguintes documentos:

8.9.18.1  Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da com-
peténcia solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em con-
formidade com pardgrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de sa-
larios datados e assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram
servicos no més considerado, mesmo que de forma transitéria, nos edificios e imo-
veis das secretarias municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebi-
mento dos saldrios mensais, inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do
terco constitucional, do décimo terceiro saldrio (12 e 22 parcelas), quando da épo-
ca propria, e do salario-familia, quando devido;

8.9.18.2  Relagdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram
servicos no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo
dos postos, das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das
eventuais faltas, demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou
periodos das respectivas substituicdes;

8.9.18.3  Relatdrio de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo
de competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamen-
to de registro eletrénico de ponto;
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8.9.18.4 Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios su-
plementares (vale-transporte, vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatdrios
por lei ou por forca de convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referen-
tes ao més subsequente ao periodo de competéncia;
8.9.18.5 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacg8es a Previdéncia Social (GFIP) refe-
rente ao més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada
pela seguinte documentacdo:

8.9.18.5.1 Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo
“N¢2 Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;
8.9.18.5.2 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);
8.9.18.5.3 Copia do Comprovante de Declaracdo das ContribuicGes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;
8.9.18.5.4 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovan-
te emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apura-
do na GFIP;
8.9.185.5 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo meca-
nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no
valor apurado na GFIP;
8.9.18.5.6 Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de de-
positos bancarios; e
8.9.18.5.7 Quaisquer documentos necessarios a comprovacdo do recolhimento
das contribuicOes previdenciarias e/ou do FGTS.

8.9.18.5.8 A verificacdo da regularidade da Contratada serd realizada pelo Contra-
tante, através de consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF).
Caso a documentagdo ndo esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a
enviar os documentos.

8.9.19 A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, den-
tro de um prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicagao da solicitacdo,
copias dos seguintes documentos e informacdes:

8.9.19.1 Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus em-
pregados, indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer ou-
tros documentos que possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da Contratada;

8.9.19.2 Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e re-

ciclagem exigidos pela legislacdo ou pelo contrato;

8.9.19.3 Documentos e informacdes, inclusive os referentes a periodos men-

sais anteriores dentro da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a

qualquer dos empregados prestadores dos servicos contratados.

8.9.194 A Contratada devera apresentar a Fiscalizacdo, no caso de extincdo ou

rescisdo do contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus

empregados que prestaram servigos nos edificios e imdveis das secretarias munici-
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pais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o final do més de cada ocorréncia (extin-
¢do ou rescisdo do contrato de trabalho), copias autenticadas em cartério ou co-
pias simples acompanhadas de originais da seguinte documentagdo complemen-
tar:

8.9.19.4.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos emprega-
dos prestadores de servico, contendo as assinaturas desses e do empregador
e devidamente homologados, quando exigivel pelos respectivos sindicatos
das categorias;
8.9.19.4.2 Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, assinados pelos empregados dispensados;
8.9.19.4.3 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais dos empregados dispensados;
8.9.19.4.4 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas indivi-
duais do FGTS de cada empregado dispensado;
8.9.19.4.5 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e
8.9.19.4.6 Comprovantes de realocacdo em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem interrupc¢do dos respectivos contratos de trabalho, de cada
empregado ndo dispensado.

8.9.19.5 A Contratada deverad viabilizar o acesso de seus empregados prestado-
res dos servicos contratados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdencidrias foram devidamente recolhidas.

8.9.19.6 A Contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencao de extratos de recolhimento das contribuicdes previ-
denciarias e/ou do FGTS sempre que solicitados pela Fiscalizacdo.

8.9.19.7 Nos casos de indicio de descumprimento das obrigaces fiscais, traba-
Ihistas ou previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, devera a
Fiscalizacdo solicitar o encaminhamento de notificacdo aos orgdos fiscalizadores
competentes.

8.9.19.8 O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da
aplicacdo de outras san¢des cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso
de constatacdo do inadimplemento das obrigac¢des fiscais, trabalhistas e previden-
cidrias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia reiterada de comprovac¢do de sua
regularidade quanto a essas obrigacBes, uma vez que considerado, em qualquer
desses casos, como grave descumprimento contratual.

8.9.19.9 Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada,conten-
do nome completo, Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, érgdo
e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet,
nos termos da Lein® 12.919, de 2013 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014);

8.9.19.10Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao aten-
dimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus
encarregados;

8.9.19.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Administracdo Publica;

8.9.19.12 Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo pres-
tados os servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando proce-
dimentos eficazes para tal fim, bem como as ocorréncias havidas;

Rua Santo Anténio, 665 — Cidade Alta — CEP 59025-520 Natal/RN
Tel.: (84) 3232-4985 — E-mail: pregao.semad@natal.rn.gov.br
Site: www.natal.rn.gov.br

28



SEMAD
FI.
Ass:

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
8.9.19.13 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim como em Acordo Cole-
tivo de Trabalho, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa, especi-
almente quanto:

8.9.19.13.1 Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transpor-
te, auxilio-alimentacgdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na le-
gislacdo e CLT) dos trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Util do més
subsequente, nos termos da legislagdo vigente;

8.9.19.13.2 Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transpor-
te, auxilio-alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na le-
gislacdo e CLT) dos trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas
previstas na legislacdo vigente;

8.9.19.13.3 Realizar o pagamento de 139 saldrio, das férias e das verbas resciso-
rias dos trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislacdo vigen-
te;

8.9.19.13.4 Realizar o pagamento de 139 saldrio, das férias e das verbas resciso-
rias dos trabalhadores em absoluta observancia a todos os percentuais e va-
lores previstos na legislagdo vigente;

8.9.19.13.5 Recolher mensalmente as contribui¢cdes previdenciarias e o FGTS dos
trabalhadores até os prazos previstos na legislacdo vigente;

8.9.19.13.6 Recolher mensalmente as contribui¢cdes previdenciarias e o FGTS dos
trabalhadores rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na le-
gislacdo vigente;

8.9.19.13.7 Fazer todos os pagamentos de remuneracao, 132 saldrio, férias e ver-

bas rescisdrias por meio de depdsito bancario na conta do trabalhador beneficiario.

8.9.19.14 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se ve-
rificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

8.9.19.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando
o Contratante autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.9.19.16 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.9.19.17  Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro
dia do afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do contrato;

8.9.19.18 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem in-
terrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao ser-
vico e demissdao de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer rela-
cdo de emprego com este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Con-
tratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fis-
cais;

8.9.19.19 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obri-
gacdo constante do item anterior;
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8.9.19.20 Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdencia-
rias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade a Administracdo Publica;

8.9.19.21 Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
guando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o traba-
Iho seja prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e
o limite da legislacdo trabalhista;

8.9.19.22 Montar filial ou escritério no Municipio do Natal/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacida-
de operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admis-
sdo e demissdo dos funcionarios;

8.9.19.23  Substituir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tendo como base a
validade e/ou depreciacdo do equipamento/material;

8.9.19.24 Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.9.19.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

8.9.19.26 Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum &nus para o
Contratante, os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria
dos servicos quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicacdo de pena-
lidades previstas no edital e no contrato. Outros equipamentos mais complexos
deverdo ser substituidos no prazo determinado pelo CONTRATANTE, apds a andlise
de cada caso

8.9.19.27  Controlar e exigir, através do preposto devidamente constituido, o devido
cumprimento de normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como
todas as normas internas do contratante;

8.9.19.28 Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos;

8.9.19.29 Sado expressamente vedadas a Contratada a veiculacdo de publicidade acerca
deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1A Contratante obriga-se a:

9.9.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacgdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, espe-
cialmente do Termo de Referéncia;

9.9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.9.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.9.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especi-
almente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
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dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, een-

caminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execu-
¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacBes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exi-
gidas na licitacdo;

Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.9.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada, devendo reportar-se somente aos pre-
postos ou responsdveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao
usuario;
9.9.9.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas em-
presas contratadas;
9.9.9.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaborado-
res eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo.

10. - MEDIDAS ACAUTELADORAS:

10.1  Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem
a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacdo.

11. - CONTROLE DA EXECUGAQ DOS SERVIGOS:

11.1 O drgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
por meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n?2 2.271, de 1997.

11.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

11.3 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos quantitativos
dos postos de trabalho.

11.4 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento dos postos
de trabalho pactuados, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
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autoridade responsavel para que esta promova a sua adequagdo contratual ao quantitativo de

postos efetivamente disponibilizados, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.5 Os representantes das secretarias municipais anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando
for o caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.6 A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12 - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

12.1.As san¢Bes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n?
10.520 de 2002, no Decreto n? 3.555 de 2000 e no Decreto n? 5.450, de 2005,
garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das demais cominacdes legais previstas
no edital, ao licitante que:

12.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
12.1.2. Inexecucdo total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

12.1.3. Deixar de entregar documentacdo exigida no edital;

12.1.4. Apresentar documentacdo falsa;

12.1.5.Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

12.1.6.Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

12.1.7.Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;10.1.8.Comportar-se de modo
inidéneo;

12.1.8.Fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

12.2. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera
ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n2. 8.666/93, bem como a
incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos
eventualmente causados a CONTRATANTE.
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12.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

processoadministrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

12.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarad em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporcionalidade.

13. DAS JUSTIFICATIVAS

13.1. A contratacdo a ser efetuada é caracterizada como servico continuado e, por se
tratar de servico especializado, necessario se faz a contratacdo de empresa que disponha
de pessoal comprovadamente capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o
preco de mercado e as reais necessidades do CONTRATANTE.

13.2. A execucdo indireta dos servicos é recomendada pela conveniéncia econdmica e
pela falta de servidores no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura do Natal/RN
com as atribuicGes aqui tratadas.

13.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de servicos
comuns, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002 e do Decreto 5.450, de 2005. Os bens e
servigos comuns sdo aqueles encontraveis facilmente no mercado, e quando for possivel
estabelecer padrées de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para efeito de
julgamento das propostas, mediante especificacbes utilizadas no mercado.

13.4. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal
na Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1.998, Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, nos
Decretos 2.271, de 07 de julho de 1997 e Instrugcdo Normativa n2 02/2008 do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo com suas posteriores atualizacdes, aplicando-se
subsidiariamente, as normas da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

14.5. Consoante o art. 42 do Decreto n? 5.450/2005, resta claro que o servico a ser
contratado é facilmente definido e estd disponivel no mercado correspondente, sendo
comum e, portanto, obrigatéria a admissivel a modalidade Pregdo.

14. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

14.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente licitacdo.

14.2. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacdo de execucdo de servigos de
no minimo 30% (trinta por cento) do somatério de todos os tipos de categorias que
compdem este Termo de Referéncia.

14.3. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e
pertinente para a seguranca da contratacdo, em razdao de que ndo é plausivel, logico e
razoavel a permissdo no edital de licitacdo de participacdo de empresas que ndo
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apresentem o minimo de experiéncia na execucdo dos servicos objeto da licitacdo. Como

as licitantes podem apresentar tantos atestados quanto queiram, é licito supor que a
licitante que ndo conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do
tempo ou estd tendo experiéncia, ndo oferece seguranca a Administracdo para a
contratacdo e, portanto, ndo deve participar da licitacdo. Entende-se, desta forma, que a
exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na quantidade estabelecida ndo restringe o
carater competitivo da licitacdo.

14.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacgGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em
que foram prestados os servicos.

15. DO PREPOSTO

15.1.A empresa contratada deverd indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas
as informacdes necessarias, PREPOSTO para funcionar como elo entre a empresa e a SEMSUR,
durante todo o horario de execuc¢do dos servicos ora contratados.

15.2.Caso a Contratada decida efetuar a substituicdo do preposto indicado, devera notificar a
decisdo formal e previamente a SEMSUR, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos
excepcionais, bem como comprovar a devida qualificagdo do substituto.

15.3.Ndo serd admitido, sob nenhuma hipdtese, o acimulo da funcdo de preposto por um dos
profissionais alocados nas dependéncias do Orgdo Municipal, ou mesmo por um preposto que atua
em outra contratacdo. E necessario que a Contratada mantenha PREPOSTO EXCLUSIVO para o
atendimento imediato das solicitacdes com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e execucao
dos servicos, pela distribuicdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar as seguintes
funcgbes:

15.3.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servicos contratados;

15.3.2. Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela Administracdo Publica as escalas
de servicos de cada empregado, observadas as disposicdes insertas neste documento;

15.3.3. Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando
previamente ao responsavel qualquer alteracdo de hordrio;

15.3.4. Manter, no local de execucdo dos servicos, todos os equipamentos e materiais
necessarios ao bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os
equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da Contratada;

15.3.5. Providenciar, junto a Contratada, a substituicdo, no prazo de 03 (trés) horas, de
quaisquer dos empregados, em casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva
continuidade da prestacdo;

15.3.6. Providenciar a correcdo de falhas registradas pelo responsavel do Contratante;
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15.3.7. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de equipamentos e ferramentas

utilizadas pelos seus subordinados, procedendo a conferéncia de seu armazenamento em
local adequado;

15.3.8. Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservacdo dos materiais e
equipamentos colocados a disposicdo da Contratante, inclusive propondo a devida
substituicdo junto a Contratada;

15.3.9. Propor a implantacdo de modificacBes estratégicas na execugdo, em face da
efetividade na prestacdo dos servicos;

15.3.10. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacdo dos servicos;

15.3.11. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas
internas de seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

15.3.12. Realizar a administracdo direta dos profissionais postos & disposicdo do Orgdo
Contratante para fins de prestacdo dos servicos em questao;

15.3.13. Realizar reuniGes bimestrais de orientacdo dos empregados;

15.3.14. Instituir, cobrar e controlar o sistema ou meio de controle de frequéncia dos
empregados nos respectivos locais de trabalho, nos termos fixados neste Termo de
Referéncig;

15.3.15. Reunir e fornecer toda e qualquer documentacdo necessdria e suficiente a
garantia da comprovacgao do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, a medida da
solicitacdo da Fiscalizacao;

15.3.16. Realizar outras atribuicBes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos ora contratados.

15.3.17. Realizar, no prazo acordado previamente com o Orgdo CONTRATANTE, o rodizio
entre os funcionarios das unidades que possuem mais de 10 (dez) pessoas alocadas.

15.4. As atribuicdes do Preposto ndo representam cargo, mas simples funcdo administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional deverd ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”.

15.5. Em cumprimento ao disposto no artigo 42 da Resolugdo CNJ n? 156/2012, a contratada
deverd comprovar que o preposto indicado ndo incide em nenhuma das vedacdes constantes dos
artigos 12 e 292 da sobredita norma.

16. DO REGIME DE EXECUGAO

16.1. A execucdo do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada indiretamente
por empresa especializada, através de empreitada por preco global, a qual serd
escolhida, por meio de competente procedimento licitatério, através de Pregdo
Eletronico, no qual constardo todas as informacgdes técnicas indicadas neste documento.
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17. DA PROPOSTA

17.1. A licitante devera cotar o preco em real com no maximo 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, que devera apresentar aSEMSUR.

17.2.A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
sentencas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise
das planilhas por parte da area técnica, acarretarda a desclassificacdo da proposta da
empresa licitante.

17.3.Ndo deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos os tributos IRPJ
e CSLL, em face da proibicdo contida no item 9.1 do Acérddo do TCU n? 950/2007 —
Plenario, e na Orientacdo do MPOG na Mensagem SIASG/COMUNICA n? 037226, de
12/06/2007.

17.4. A Licitante ndo devera considerar na elaboracdo das planilhas de custo unitario de
hora normal de mdo de obra, os custos decorrentes de adicionais de periculosidade e de
insalubridade e de trabalho em horario noturno para a composicdo da remuneracdao dos
profissionais, mesmo que vislumbre a necessidade de pagamento desses adicionais em
decorréncia da natureza dos servicos e da perspectiva de exposicdo habitual ou eventual
dos seus empregados a situacdes de riscos, em conformidade com a legislacdo vigente.

17.4.1. A introdugdo de adicionais de periculosidade e de insalubridade nas planilhas de
custos unitarios de mao de obra somente serd realizada apds a apresentacdo pela Contratada, de
Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) que documentem a presenca de
agentes nocivos nos locais de prestacdo dos servicos e atestem a existéncia de situagdes de risco
para os seus empregados eventualmente expostos a esses ambientes justificando o pagamento
desses adicionais e se dard mediante a formalizacdo de aditamento contratual.

17.5. A Licitante deverd considerar na elaboracdo de cada planilha de custo unitdrio de hora
normal de mado de obra os custos decorrentes de beneficios suplementares, tais como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentacdo, assisténcia médica, auxilio creche, seguro de vida,
treinamento/capacitacdo e exames complementares, obrigatérios por lei ou por forca de
convencado, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

17.6. Se a constatacdo, pela Licitante vencedora, da necessidade de concessdo desses
beneficios somente se der apds o oferecimento de sua proposta, salvo quando devido a fato ou
situacdo superveniente ou alteracdo das condi¢des de prestacdo dos servicos pelo Contratante,
aquela deverd arcar com todo o 6nus consequente da adequacdo as normas legais sem
possibilidade de repassa-lo, mesmo parcialmente, ao a Prefeitura.

17.7. A Licitante devera considerar na elaboracdo de cada planilha de custo unitario de hora
normal de mdo de obra os custos decorrentes de insumos diversos, tais como uniformes,
ferramentas e equipamentos de protecdo individual, cuja disponibilizacdo e utilizacdo sera
obrigatdria em conformidade com este Termo de Referéncia.

17.8. A Licitante deverd avaliar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a

remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas (conforme modelo
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de planilha de custos de mao de obra por ocupacdo do Anexo | ao VIII) percentuais estabelecidos

pela legislacdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou
institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa,
podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a demonstracdo analitica dos calculos desses
percentuais ou sua efetiva comprovacao.

17.9.Nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdo estar incluidos todos
0s custos necessarios para a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo, bem como todos os
materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

17.10.A planilha deverd ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

17.11.0 licitante deverd indicar na proposta de preco, os valores dos saldrios, de acordo com as
convencdes, em vigor, além da respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n?
02, de 30/04/2008, que serviram de base para a composi¢do dos precos da proposta.

17.12.As empresas interessadas na contratacdo deverao apresentar as Planilhas de Custos e
Formacdo de Preco com base na convengdao de cada categoria, pois caso haja uma eventual
repactuacdo de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas
planilhas.

ITEM CARGO CONVENGOES/LEGISLAGAO
01 | AGENTE DE LIMPEZA AMBIENTAL — (GARI) 000078/2018
02 | AUXILIAR DE JARDINEIRO 000112/2018
03 | COVEIRO 000078/2018
04 | ENCARREGADO DE TURMA 000078/2018
05 | ENGENHEIRO AGRONONO LEGISLACAO CREA/RN
06 | JARDINEIRO 000078/2018
07 | OPERADOR DE ROCADEIRA 000112/2018
08 | TECNICO AGRICOLA 000112/2018
09 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 000112/2018
10 | TRATADOR DE ANIMAIS 000112/2018
11 | ZELADOR DE CEMITERIO 000112/2018
12 | ADMINISTRADOR DE CEMITERIO 000112/2018
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17.13. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e Formacdo
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aquelas estabelecidas na legislacdo vigente relativas ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros.

17.14. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao
TCU/Plenario n.2 2.647/2009). A Prefeitura do Natal ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.15.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

17.16. A licitante que apresentar o menor valor para a contratacdo deverd apresentar
juntamente com sua proposta, a memoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao de
obra e demais itens varidveis das planilhas de Custos e Formacdo de Precos.

17.17.A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar deverd apresentar
detalhamento dos valores que compdem seu preco.

17.18. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de servico e Orgdo Contratante, no
entanto, a proposta para contratacdo tera que ser consolidada.

18. - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

18.1.Para a prestacdo dos servigos serad formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo
em suas clausulas todas as condi¢des, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes,
em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

18.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor serd convocado para
assinatura docontrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Termo de Referéncia.

18.3. Os servicos, apds assinatura do contrato, deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
SEMSUR.

18.4. O prazo de vigéncia deste CONTRATO serd de 12 (doze) meses, podendo, por interesse
das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios
financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei
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n? 8.666, de 1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE

na continuidade deste CONTRATO.

18.5. Nas eventuais prorrogaces contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverao ser eliminados da Planilha de
Custos e Formacado de Pregos como condic¢do para a renovagao.

18.6. A execucdo completa do contrato s acontecerd quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

18.7. E facultado a Administracdo, quando o convocado n3o assinar o contrato, no prazo e nas
condicdes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagcdo, para
assina-lo, apds negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacgao dos requisitos.

18.8. A Administracdo Publica ndo poderd prorrogar o contrato quando:

18.8.1.0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo dos
precos;

18.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

19.- DAS ALTERACOES

19.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

19.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdes poderdo exceder
o limite mencionado no subitem anterior.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1.0 contrato poderd ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao79
da Lei n2 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

21.- DA GARANTIA
21.1. Garantia de execucgdo:

21.1.1.Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, inclusive indenizacdes a
terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 12 do art. 56 da
Lei n2 8.666/93, a Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado a partir da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, no valor corresponde a 5%
(cinco) por cento do valor total do contrato.
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21.2.Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n? 2/08, a garantia

deverd ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato.

21.3.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

21.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nado adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

21.3.2. prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada; e

21.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela Contratada.

21.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no subitem anterior.

21.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento
dequalquer obrigacdo, a Contratada devera proceder a respectiva reposicao, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante.

21.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ensejard a
aplicacdo de penalidade, conforme previsto nesta peca.

21.7.A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02 de 30 de abril de 2008.

22. DA REPACTUAGAO

22.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de saldrios, poderdo ser
repactuados anualmente com base na convencdo coletiva correspondente, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.

22.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

22.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servico;
ou
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22.2.2.da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente
da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

22.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir dadata
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

22.4 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
Custos e Formacdo de Precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao;

22.5. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

22.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel
a categoria profissional, ou ainda face a eventual altera¢do na regulamentagdo dos servicos a
cargo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

22.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

23. VALORES DO CONTRATO

23.1 Os valores estimados pela Semsur para a contratacdao do objeto deste Termo de

Referéncia foram definidos por meio de pesquisa mercadoldgica.

24. OBRIGAGOES DA CONTRATADA ANTES DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS (ENTRE A
ASSINATURA DO CONTRATO E O INICIO DAS ATIVIDADES):

24.1 Obriga¢c®es da CONTRATADA:

24.2. Apresentar a garantia contratual escolhida, nos termos fixados no subitem 19.1 deste
Termo de Referéncia;

24.3. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, relagdo dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

24.4. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.
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24.4.1Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do

contrato, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

24.4.2Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

24.4 3Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, comprovante de entrega a Delegacia Regional do Trabalho das
informacdes relativas a identificacdo e objeto do contrato.

24.4.4Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), em consonancia com as
Normas Regulamentadoras 7 e 9 (NR 7 e NR 9) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), respectivamente.

24.4.5Apresentar a indicacdo do Preposto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a assinatura do contrato.

24.4.5.1 Em cumprimento a Resolugdo CNJ N2 156, de 8 de
agosto de 2012, a indicacdo do Preposto devera vir acompanhada
dos seguintes documentos:

25. CertidGes ou declaragGes negativas:

a. das Justicas:
a.lFederal;
a.2.Eleitoral;
a.3.Estadual ou Distrital;
a.4.do Trabalho;

a.5.Militar

25.1. dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

25.1.1 do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

25.1.2 do Conselho ou orgdo profissional competente, constando a
informacdo de que ndo foi excluido do exercicio da profissao;

25.1.3 dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico.
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25.2 A ndo apresentacdo dos documentos previstos nos itens anteriores, nos prazos

estabelecidos, ensejard a aplicacdo de penalidade em desfavor da CONTRATADA, nos
termos deste Termo de Referéncia.

25.3 O inicio da execugdo dos servicos se dara no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da emissdo da Ordem de Servico pelo CONTRATANTE. Para tanto, todos os
documentos ja deverdo ter sido entregues pela CONTRATADA.

26. - VISTORIA

26.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poder3
realizar vistoria FACULTATIVA nas instalagcdes dos locais de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as
15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com a Secretaria Adjunta da
SEMSUR.

26.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do
Edital,estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

26.3 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicBes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigac®es assumidas em decorréncia da contratacao;

26.4 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

27. - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1 Em decorréncia da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacdo
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou nao:

Tabela 27.1 — Correspondéncia de gradacdo

Gradacdo Correspondéncia

1 0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
2 0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3 1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
4 1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
5 3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
6 5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
7 10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
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27.2 Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n2 8.666/93, que sera aplicada em caso

de infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execucdo do

contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros.

27.3 - Multa, nos seguintes termos:

a.

Pelo atraso no inicio da execugao dos servigcos, contados do recebimento da
Ordem de Servico Inicial: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal con-
tratado, por dia decorrido, e por localidade, até o limite de 9% (nove por cen-
to). Nesse caso, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizara a inexecucdo total do objeto, devendo-se aplicar a sang¢do pre-
vista na alinea "h" deste subitem, e o contrato podera ser rescindido a critério
do TRT da 212 Regido;

Pelo atraso na prestacdo da garantia contratual prevista no edital: 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de
atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.02,
23.01.03, 23.01.04, 23.01.05, 0,01% (um centésimo por cento), por cada do-
cumento, sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o li-
mite de 0,3% (trés décimos por cento);

Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.06,
23.01.07, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o va-
lor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o limite de 0,3% (trés
décimos por cento);

Pelo atraso na entrega do documento relacionado no item 23.01.08, 0,02%
(dois centésimos por cento), sobre o valor total do contrato, por dia decorrido
de atraso, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento).

Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais listadas na Tabela 25.02,
aplicar-se-a as multas considerando-se a sua gradacdo especifica e os respecti-
vos percentual e base de cdlculo correspondentes fixados na Tabela 25.01;
Pela inexecucgdo parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela re-
manescente correspondente, por localidade contratada;

Pela inexecugdo total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, por localidade contratada;

Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na legislacdo pertinente
as licitacBes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatério
ou no contrato, e ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cen-
to) do valor mensal contratado, para cada evento, que serd dobrada em caso
de reincidéncia.

27.4 - Outras formas de sancdo previstas na legislacdo pertinente.

27.4.1 No caso da aplicagdo das multas discriminadas na Tabela 25.2 a base de incidéncia para

aplicacdo dos percentuais da Tabela 25.1 serd o valor faturado no més de ocorréncia,

observando a localidade da Unidade Judicidria/Administrativa onde ocorreu o evento.
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Tabela 27.4.2 — Gradacao das infracdes

ltem

Descricdo da infragdo

Gradagdo

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.

02

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, a prestacdo
dos servicos contratuais, sem que tenha havido solicitacdo do Contratante; por
ocorréncia.

03

Realizar a subcontratacdo parcial ou total, associacdo com outrem, cessdo ou
transferéncia total ou parcial, ndo admitidas neste Termo de Referéncia, por
ocorréncia

04

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacédo, etc) , 132
salario, férias e verbas rescisérias, recolher as contribuicGes previdencidrias e do
FGTS, de todos os empregados, de acordo com os valores, prazos e prescri¢cbes
normativas vigentes, por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més).

05

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc), 132
saldrio, férias e verbas rescisérias, e ndo efetuar recolhimento das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS de empregado, de acordo com os valores, prazos e
prescricdes normativas vigentes, por ocorréncia e por empregado,considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a propor¢do do
percentual da multa prevista pelo nimero de empregados que deixaram de receber
as verbas.

06

Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacéo,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisorias, recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com atrasos e/ou valores
incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o quinto dia Util do més
subsequente ao da prestacdo de servico.

07

Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacéo,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisérias, efetuar recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, de empregado, com atrasos e/ou valores incorretos, por
ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més). Sera feita a proporcdo do percentual da multa prevista
pelo numero de empregados que deixaram de receber as verbas.

08

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato;
por ocorréncia.

09

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com os
sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a execucdo dos
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servicos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a estipulagdo da integralidade
das condicBes de trabalho aplicdveis ao contrato; por ocorréncia, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

10 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 6

1 Deixar de supervisionar a execucdo dos servicos através da presenca efetiva de 3
Preposto; por ocorréncia

1 Executar servico sem a utilizacdo de equipamento de protecdo individual ou coletiva, .
guando necessario; por ocorréncia, por empregado.
Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e saude no trabalho,

13 estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os 7
seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.
Deixar de adotar providéncias e viabilizar informaces e documentos necessarios a
comprovacao perioddica (sempre que solicitado, a critério da Fiscalizacdo) do

14 3
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias incidentes sobre o
contrato.
Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os

15 materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de 3
tempo (més).
Deixar de estabelecer sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade de Natal/RN

16 dentro do prazo maximo estabelecido em Contrato ou deixar de manté-la. No caso 5
de atraso na instalacdo, a multa serd proporcional aos dias de atraso.
Fornecer informacdo falsa sobre servico ou substituir desautorizadamente materiais,

17 pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessérios e 5
procedimentos; por ocorréncia.
Ndo implantacdo, nos locais onde houver 08 (oito) ou mais postos de trabalho, do
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP para anotacdo da hora de entrada e

18 de saida de seus empregados, bem como prover outros mecanismos para realizagdo 7
de tal controle
nas demais localidades

19 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da Fiscalizacdo; 5
por ocorréncia.

20 Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, por ocorréncia. 2

21 Deixar de apresentar qualquer informacdo ou documentacdo para a comprovacado da 4

regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela
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Fiscalizagdo ou nas ocasides e com as periodicidades pré-estabelecidas em Contrato,
ou dificultar a sua disponibilizagdo por outrem; por item e por ocorréncia.

22

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato para o
atendimento de outras obrigacdes ndo descritas em outro item desta tabela de
infracBes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (horas, dias, meses, etc.).

23

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por localidade,
listagem relacionando os materiais, e quantitativos, a qual deverd ser atestada por 1
responsavel nomeado pela Contratada

24

Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos ou ndo comprovar
a sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

25

Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificacdo ou em
condic¢des inadequadas de apresentacdo ou deixar de fornecer uniformes novos no 1
periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

26

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicdes; por empregado, por ocorréncia.

27

Deixar de disponibilizar ferramentas, equipamentos, acessérios ou quaisquer
insumos necessarios a realizacdo dos servicos objeto do Contrato; por item e por 7
ocorréncia.

28

Deixar de cumprir hordrio de trabalho estabelecido pelo Contrato ou determinado
pela Fiscalizacdo; por ocorréncia.

29

Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida
substituicdo, quaisquer ferramentas, equipamentos e acessorios desgastados,
avariados ou inoperantes, e ainda materiais, pecas, partes ou componentes, que 3
sejam necessarios a realizacdo dos servicosobjeto do Contrato, por item e por
ocorréncia.

30

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ou de
cumprir determinacdo contratual para controle de acesso, marcacao de ponto e 3
contagem de seus funciondrios; por empregado e por ocorréncia,.

31

Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por dia e por empregado. 1

27.5 No caso de ocorréncia de qualquer situacdo discriminada na Tabela 25.2, a sua

continuidade sem o devido atendimento, correcdo ou saneamento por parte da Contratada

acarretard acréscimos a multa inicialmente estipulada (em conformidade com as Tabelas 25.1

e 25.2), correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado parcial
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do més de ocorréncia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por mais de

um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

27.5.1. Nos casos de descumprimento de obrigacdes contratuais que fixem expressamente
prazo de atendimento esses acréscimos serdo devidos por cada atraso adicional de 1 (uma)
unidade de tempo em relacdo ao prazo maximo inicialmente fixado.

27.5.2 Nos demais casos de descumprimento de obrigacGes contratuais esses acréscimos
serdo devidos por cada dia adicional sem o devido atendimento, corre¢do ou saneamento por
parte da Contratada.

27.5.3 Nos casos de descumprimento de obrigacdes de gradacdo 5 e 6 (em conformidade com
a Tabela 25.2), em especial, a continuidade da situagdo sem o devido atendimento, corre¢do
ou saneamento por parte da Contratada acarretara acréscimos a multa inicialmente
estipulada correspondentes a parcelas de 1% (um por cento) do valor faturado parcial do més
de ocorréncia, por localidade (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por
mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 30% (trinta por cento).

27.5.4. Se for atingido qualquer dos limites fixados neste tépico sem que a Contratada
promova o devido atendimento, correcdo ou saneamento da respectiva situacdo de
descumprimento contratual ficard caracterizada a inexecucdo parcial do objeto e o contrato
poderd ser rescindido unilateralmente a critério da SEMUL, sem prejuizo das demais
cominacdes legais previstas.

27.6 As reincidéncias serdo punidas, acumulativamente, com multas de gradacdo imediatamente
superior (ou de mesma gradacdo, quando a incidéncia ocorrer apds aplicacdo de multa
anterior no grau maximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

27.7 A caracterizacdo formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 25.2 serd a
notificacdo da Contratada (ou dos seus prepostos) acerca do ato de infracdo pela Fiscalizacdo.

27.8 A caracterizacdo de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situacdo passivel de
sancdo durante a vigéncia do ajuste, apods a penalizacdo definitiva da Contratada em virtude
do cometimento de infracdo analoga.

27.9. As sanc¢8es pecuniarias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de
periodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequacdes na prestacdo dos servicos,
por servicos ndo executados ou materiais ndo fornecidos.

27.10. Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual e/ou cobradas diretamente da Contratada, amigéavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas
neste tdpico.

27.11. A aplicagdo de sancgBes previstas deverd ser sempre precedida da concessdo da oportunidade
de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislagdo.

27.12.Na aplicacdo da sancdo administrativa, a Administracdo Publica sempre deverd levar em
consideracdo a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente
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causado e o cardter educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da

proporcionalidade.

28 - LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

28.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancdrio, apds o cumprimento das obrigacdes contratuais e a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a
empresa. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos.

28.2 O primeiro pagamento deverd ser efetuado considerando os servicos executados no
periodo decorrido entre a data do inicio da prestacdao dos servicos pela Contratada e o
Ultimo dia do més deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser
considerado o periodo integral.

28.3. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera
conter o detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada das
seguintes comprovagdes:

28.3.1 Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93

28.4 Ocorrerd a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

28.5 Serdo retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentagdo - na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3
constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO
EDUCACAO / FGTS / RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio,
conforme disposto pela Resolucdo n.2 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN
02/2008 e alteragdes, no Edital e no contrato.

28.6. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes rubricas:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.
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28.7 Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas

rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso
de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa 02/2008.

28.80s pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, a
apresentacdo da documentacdo prevista na Lei 8.666/93.

29.- DA FISCALIZACAO

29.1 A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle e avaliacdo
sistematicos pelo responsavel pela fiscalizacdo, a qual submeterd seus pareceres, devidamente
fundamentados, a consideracdo da Administracdo do contratante.

29.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato deverdo ser baseados nas
seguintes diretrizes, entre outras:

a. Averiguacdo e controle por amostragem, segundo critério aleatério e efetivo definido pelo
responsavel;

b. Garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle;

d. A fiscalizacdo, quanto as obrigacGes trabalhistas, seja balizada por critérios estatisticos, no
sentido de levar em consideracdo apenas falha ou impropriedades que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas em erros e falhas eventuais no mero pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado;

e. Integracdo do proprio trabalhador na fiscalizacdo e controle do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdencidrias, inclusive com a garantia de canal de facil acesso
destes a Fiscalizacdo;

f. Comunicacdo imediata de eventuais descumprimentos de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais aos 6rgaos e entidades competentes, especialmente Caixa Econémica
Federal, Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e Ministério do Trabalho e Emprego.

29.3 A fiscalizacdo dos servicos objeto do contrato compete:

29.3.1 INICIALMENTE:

a. Analisar e conhecer todos os elementos da contratacdo, elaborando uma planilha-
resumo geral de todas as condi¢des contratuais;

b. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela contratada, definindo
logisticas ou estratégias de execucdo dos servicos, bem como estabelecendo a
metodologia de fiscalizacdo do contrato, sendo tudo devidamente registrado através
de ata circunstanciada;
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c. Elaborar planilha-controle dos empregados, destacando a identificacdo, as funcdes

e os direitos;

d. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados, averiguando em
especial a data de admissdo, a funcdo e a remuneracao;

e. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convencado Coletiva de Trabalho para
a categoria profissional;

f. Conferir o nimero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na
proposta;

g. Exigir a apresentacdo dos equipamentos de seguranca (EPI's) necessarios a
execucdo, nos termos da legislacdo vigente;

h. Exigir e analisar a qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a execugao,
nos termos indicados na relacdo fornecida pelo contratado, observadas a proposta da
empresa;

i. Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizacdo dos servicos, bem como de
solicitacdes de adequacgbes na execugdo dos servicos diretamente ao preposto
legalmente constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinacdo direta
dos empregados ao fiscal da Administracao;

j. Analisar a capacitagao pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada
para prestacdo dos servicos, observadas as exigéncias legais e as condicbes indicadas
neste Termo de Referéncia;

k. Emitir a Ordem de Servicos autorizando o inicio da execucdo dos servicos,
observadas as exigéncias preliminares correlatas.

DIARIAMENTE:

a. Fiscalizar a efetiva execucdo dos servicos, através da constatacdo in loco da
realizacdo das tarefas e atividades prefixadas, bem como da conferéncia da
frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados;

b. Realizar visitas de inspecdo periddicas e aleatérias aos locais de execucdo dos
servicos (garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle);

c. Elaborar relatérios fotograficos e/ou analiticos de eventuais ocorréncias
excepcionais, para fins de documentacdo e providéncias futuras;

d. Solicitar substituicdes de materiais e/ou equipamentos comprovadamente
inadequados a execuc¢do dos servicos;
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e. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificacdes técnicas inerentes aos

servicos; bem como de todas as obriga¢des contratuais por parte da empresa;

MENSALMENTE:
a. Elaborar planilha-mensal de acompanhamento por empregado, contendo:

identificacdo, funcdo, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias, etc;

b. Solicitar copias das frequéncias dos empregados, elaborando planilha com o
numero efetivo de dias e horas trabalhadas, bem como verificar todas as ocorréncias
registradas no periodo no respectivo Livro de Ocorréncias, tendo em vista a
necessidade de aplicar a glosa da cobranga de eventuais servicos ndo prestados;

c. Exigir, receber e verificar a regularidade dos seguintes documentos:

i. Nota fiscal;
ii. CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;
ii. Certiddo negativa de tributos federais, bem como da divida ativa da Unido;

iv. CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

d. Averiguar junto ao SICAF a regularidade de situacdo da empresa.

e. Indicar a glosa, total ou parcial, do valor da fatura a proporcédo de eventual(is) ndo
execucdo(Bes) de servico(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

f. Proceder ao atesto da respectiva nota fiscal da prestacdo dos servicos mensais.

g. Solicitar a Folha de Pagamento e Guias da Previdéncia Social e Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia
Social de competéncia do més anterior, sempre que necessario;

h. Encaminhar a documentacdo de pagamento a Coordenadoria de Execucgdo
Financeira.

EVENTUALMENTE E POR AMOSTRAGEM (A CRITERIO DA FISCALIZAGAQ)

a. Realizar fiscalizacdo detalhada na documentacdo referente ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, solicitando e analisando documentos, e
determinando ou encaminhando as providéncias necessarias.

b. Para realizacdo dessa fiscalizagdo eventual e por amostragem, podera a Fiscalizagdo
solicitar:

i. Folhas de pagamentos, contra-cheques, comprovante de recolhimentos
e/ou outros documentos para comprovagado do cumprimento e detalhamento
das obrigacdes trabalhistas dos empregados;
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ii. Detalhamento e comprovantes de pagamento de 132 salario, férias e verbas

rescisdrias dos empregados;

iii. comprovantes de transferéncias bancérias (contas-saldrios do empregados)
para pagamentos de remuneracdes, 132 salario, férias e verbas rescisorias;

iv. Requerer diretamente aos empregados os seus respectivos extratos e
informacdes relativos aos recolhimentos das contribuicdes Previdencidrias e
do FGTS do periodo;

c. Havendo conhecimento, por meio de empregado ou de terceiro, de qualquer
impropriedade no cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, deverd
a Fiscalizacdo solicitar toda a documentacdo necessaria para efetivamente comprovar
a situagao;

d. Constatada qualquer falha ou irregularidade em relacdo as obrigacGes trabalhistas e
previdencidrias, devera a Fiscalizacdo adotar as seguintes providéncias:

i. Solicitar a documentacdo necessaria para analise e comprovacdo da falha ou
irregularidade;

ii. Exigir imediata regularizagdo por parte da empresa;

iii. Encaminhar tal informacdo ao respectivo érgdo ou entidade responsavel
pela fiscalizacdo, em especial a Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil
e/ou Ministério do Trabalho e Emprego;

OUTRAS ATIVIDADES:

a. Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o imediato
cumprimento das novas condi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT pela
empresa;

b. Proceder ao controle de férias e licencas dos empregados, exigindo a apresentagao
antecipada da escala anual de férias dos profissionais;

c. Proceder a juntada da documentacdo probatdria de todas as diligéncias,
solicitagOes, avaliagGes e atos praticados pela fiscalizacdo, seja nos autos de processo
de fiscalizacdo seja por intermédio do livro de ocorréncias;

d. Realizar reunides eventuais para fins de planejamentos, avaliacGes e correcbes de
procedimentos no sentido de garantir a melhor execucdo possivel dos servicos;

e. Esclarecer diretamente aos empregados da empresa terceirizada a importancia da
colaboracdo de cada um na efetiva fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias por parte da empresa;
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f. Disponibilizar canal de comunicacdo interno, ou outros meios adequados, para

facilitar e fomentar a dendncia direta dos empregados quanto a eventual
descumprimento de obrigacdo trabalhista e previdenciaria;

g. Solicitar eventuais adequacdes de hordrios e escalas de execucdo dos servicos para
melhor atender a necessidade da Administracdo Publica;

h. Impugnar quaisquer metodologias e formas de execucdo em desacordo com as
normas regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da efetiva correcdo;

i. Emitir parecer quanto a eventuais necessidades de alteracBes contratuais, bem
como quanto a eventuais renovaces da avenca, informando ao gestor do contrato
para fins de adog¢do das providéncias cabiveis;

j. Comunicar a Semul, formal e tempestivamente, irregularidades cometidas pelo
particular contratado (registro no livro de ocorréncia), passiveis de penalidades
administrativas, apds a manifestacdo prévia da contratada;

k. Comunicar a Administracdo do contratante a necessidade de acréscimo e/ou
supressdes nos servicos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres, para fins
de autorizacao prévia;

|. Apresentar, sempre que solicitado, relatério circunstanciado da fiscalizacdo da
execucdo dos servicos;

m. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigacdo de
fiscalizar a execucdo do contrato, procedendo preventiva e, eventualmente,
corretivamente no sentido de melhor atender ao interesse publico.

30 - SUBCONTRATAGAO

30.1 A Contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou

parcialmente a execucdo do objeto do contrato.

31 NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

31.1 Normas bdsicas de seguranca e salude no trabalho
Para a prestacdo dos servicos objeto do contrato constitui-se em requisito bdsico, sob os

aspectos de seguranca e saude no trabalho, o respeito as seguintes normas:

31.1.1

31.1.2

A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambi-
entais (PPRA), com o objetivo de preservar a saude e a integridade dos seus trabalha-
dores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagcdo e consequiente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE.

A Contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a salde de seus tra-
balhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE.
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A Contratada devera realizar acdo de capacitacdo e treinamento em salde e seguran-
¢a no trabalho, com énfase na prevencgdo de acidentes, com carga hordria minima de
duas horas mensais e dentro do periodo da jornada de trabalho, direcionada a todos
os seus profissionais e funcionarios envolvidos com a execucdo do objeto contratual,
em conformidade com a Resolucdo n2 98/2012 do CSJT.

A Contratada deverd providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos
das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais habilita-
dos, documentando a presenca de agentes nocivos nos locais de presta¢do dos servi-
¢os e atestando a existéncia de situacdes de periculosidade e de insalubridade para os
empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamen-
to dos respectivos adicionais.

O ressarcimento pelo pagamento de adicionais de periculosidade e de insalubridade,
mesmo quando devidamente realizado pela Contratada aos seus profissionais, somen-
te sera realizado apds a apresentacdo dos referidos laudos técnicos ao Contratante e
introducao dos itens correspondentes nas planilhas de Custos e Formacdo de Precos
de m3o de obra mediante formalizacdo de aditamento contratual.

A Contratada deverd manter seus funciondrios uniformizados (calca comprida e cami-
sa de manga ou macacdo, bota de couro e meias) e com identificagdo visivel na forma
de crachd, com dados bésicos (nome, cargo/funcdo, documento de identidade,) e fo-
tografia recente. Os uniformes deverdo ter visiveis a logomarca das respectivas em-
presas.

A Contratada devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipa-
mentos de protecdo individual exigidos pela NR 6 — Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual (EPIs) do MTE, na sua versdo mais atualizada, de conformidade com a natureza
dos servicos em execugado.

A Contratada deverd garantir a instrucdo e o treinamento apropriados dos seus profis-
sionais e funcionarios sobre o uso e as limitagdes dos EPIls, assim como providenciar a
sua guarda, conservacdo e higienizacdo adequadas.

A Contratada deverd exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as regras
de seguranca o uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis
guando desobedecidas as suas regras de utilizacdo, inclusive com o afastamento e
substituicdo do empregado infrator.

31.1.10 A Contratada deverd manter todas as ferramentas, equipamentos e acessérios neces-

sarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢Bes de uso, inclusive através da re-
alizacdo de manutencGes periddicas, e deverdo solicitar a substituicdo ou a adaptacdo
daqueles danificados, incompletos, inseguros, deficientes ou inoperantes, imediata-
mente apds constatado o problema.

31.1.11 A Contratada devera manter organizados, limpos e em bom estado de higiene e con-

servacdo, as instalacGes e areas de sua utilizacdo e os locais de trabalho como um
todo, especialmente as vias de circulacdo, passagens, rampas e escadarias, realizando
limpeza periddica, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais, entu-
Ihos e detritos em geral.

31.1.12 Os materiais inflamdveis de uso e consumo pela Contratada somente poderdo ser de-

positados em areas autorizadas pela Fiscalizacdo, devendo a Contratada providenciar
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para estas areas e para outras disponibilizadas durante a vigéncia do contrato para
seu uso exclusivo, os dispositivos de protecdo contra incéndio determinados pelos or-
gdos competentes e pelas normas vigentes.

31.1.13 A Contratada ndo poderad realizar, nos locais de prestacdo dos servicos e na Secretaria
Municipal, processos industriais que empreguem produtos, produzam ou desprendam
residuos corrosivos ou toxicos solidos, liquidos, pulverulentos ou gasosos, nem que
provoquem ruidos em niveis acima dos permitidos pela legislacdo vigente, exceto
aqueles considerados imprescindiveis a execucdo dos servicos e realizados mediante
aprovacdo da Fiscalizacdo, segundo procedimentos normatizados ou regulamentados
e em areas de trabalho onde se providencie o devido tratamento e isolamento fisico,
guimico, biolégico ou acustico, conforme cada caso especifico.

31.1.14 A Contratada devera manter nos locais de prestacdo dos servicos medicamentos bdsi-
cos e pessoal orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram duran-
te e em decorréncia da execugdo dos trabalhos, nos termos da legislacdo vigente.

31.1.15 Os niveis de seguranca e higiene a serem proporcionados pela Contratada aos seus
profissionais e funciondrios e aos de suas subcontratadas deverdo ser, no minimo, os
determinados pelo Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE.

31.1.16 Caberd a Contratada comunicar a Fiscalizacdo e, nos casos de acidentes fatais, a auto-
ridade competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de
acidente que ocorrer durante a execuc¢do dos servigos.

31.1.17 A Contratada devera também observar as normas de seguranca e de salde no traba-
Iho estabelecidas em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinen-
tes, e ndo constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por eventuais
processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorrén-
cia do descumprimento de obrigacBes e recomendacBes constantes desse conjunto de
normas.

32 DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

32.1 A empresa contratada, por meio de seu preposto, devera coordenar e controlar as atividades
executadas por seus profissionais nos locais definidos, ndo permitindo que se afastem de
seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados ou ligados aos servicos.

32.2 A execucgdo dos servicos em tela deverd ser realizada de forma continua e permanente, ndo
podendo ser registradas impontualidades e/ou inassiduidades dos profissionais.

32.3 A execucgdo dos servicos deverd ser acompanhada permanentemente por preposto regular-
mente constituido, o qual devera realizar vistorias periddicas e/ou eventuais aos locais de
execucdo para fins de acompanhamento da qualidade dos servigos, registrando as ocorrén-
cias em livro préprio e adotando providéncias eventualmente solicitadas pela Administracao.

32.4 Todos os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes relativas a servi-
cos desta natureza, obedecendo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, bem como as normas de seguranca expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, especificamente a NR- 21 — Trabalho a céu aberto, a NR-09 - Programa de Prevencado de
Riscos Ambientais e a NR17 — Ergonomia.
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Natal/RN, 04 de maio de 2018.

KALINNE SOUZA MAIA MORAIS

Diretora da Unidade Setorial de Administragdo e Finangas — DAF/SEMUR

Para providéncias necessdrias, visando a consecucdo do feito. Aprovo as condices do
presente instrumento, nos termos da Legislacdo pertinente, remeta-se ao setor
competente:

Natal, / /

Jonny Aratjo da Costa

Secretario Municipal de Servicos Urbanos

OBS: ORIGINAL ASSINADO NOS AUTOS E CERTIFICADO PELO PREGOEIRO
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ANEXO 1I
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.° /2018 CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TER-
CEIRIZADOS CONTINUO, COM UTILIZACAO DE PRO-
FISSIONAIS (COVEIRO, JARDINEIRO, ZELADOR DE CE-
MITERIO E OUTROS) PROPRIOS DA CONTRATADA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DO
NATAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR, E PARA A
PRESTACAO DE SERVICO DE

A Prefeitura Municipal do Natal, por intermédio da SECRETARIA/FUNDACAO

, com sede na , inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado
por ____, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, ____, pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n° ., doravante
denominada CONTRATADA e aqui representada por __ , resolvem firmar o presente negdcio
juridico, com fundamento na Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006 e suas
alteracdes, Lei Municipal n® 6.025/2009, Decreto Municipal n° 11.178, de 02/01/2017 e
subsidiariamente na Lei Federal n° 8.666/1993, combinada com as demais normas de direito
aplicaveis a espécie e no que consta no processo administrativo n° , celebrado na
modalidade de Pregao Eletrénico n° 24. /20__.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em servicos
terceirizados continuo, com utilizacdo de profissionais (coveiro, jardineiro, zelador de cemitério e
outros) proprios da contratada, para serem executados na Secretaria Municipal de Servicos Urba-
nos - SEMSUR, conforme diretrizes tracadas.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor estimado global deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de R$
___ (), conforme as tabelas a seguir:

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

EMPRESA:

CNPJ: FONE: E-MAIL:

END.:

CUSTO CUSTO
ITEM POSTO QUANT'UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
01
TOTAL (RS)
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
1. As despesas decorrentes do presente objeto correrdo a conta dos recursos orcamentarios
através da Dotacdo Orcamentaria - ; Atividade/Projeto
- ; Fonte: - ;. Anexo: -
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO
1. Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia Util apds o recebimento da ordem de servico pela
contratada.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assina-
tura, com eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio.
2. O presente contrato sera prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses,

até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
2.1. os servicos foram prestados regularmente;
2.2. 0o CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punicao de natureza pecuniaria;
2.3. a Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
2.4. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
2.4.1. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando
for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacdo de nova
licitacdo;
2.5. 0 CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
1. O CONTRATADO devera apresentar a Administragdgo do CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada,
comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucado do contrato;
c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pelo CONTRATADO.
3. N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indi-
cados nas alineas “a" a "d” do item 2 desta clausula.
4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta espe-
cifica com correcdo monetéaria, em favor da Fundacdo Cultural Capitania das Artes.
5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).
6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato, confor-
me dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

7. O garantidor deverad declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital
do Pregdo Eletrénico e das clausulas contratuais.
8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado

pela Fundacao Cultural Capitania das Artes com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san-
¢oes ao CONTRATADO.
9. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de im-
portancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
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da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato;
b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocor-
réncia de sinistros.
10. Isencdo de Responsabilidade da Garantia

10.1

A Fundacao Cultural Capitania das Artes ndo executard a garantia na ocorréncia de

uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des con-
tratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

10.2 Cabera a propria administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas
alineas "c” e “d" do item 10.1 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pela Fundacao Cultural Capitania das Artes.

10.3 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢bes de responsabilidade que
ndo as previstas no item 10.1 desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DAS PARTES
1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
2. O CONTRATADO, além das obrigagdes previstas no Anexo | do edital do Pregdo Eletroni-
co, deve:

1.1.  responder nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despe-
sas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizac¢Ges, tributos, indeniza¢Bes, vale-refeicdo, vale-trans-
porte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as de-
pendéncias, do CONTRATANTE;

1.3.  responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do CON-
TRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo do contrato;

1.4. comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

1.5.  manter, durante o periodo de contratacao, o atendimento das condi¢des de habilita-
cao exigidas;

1.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo
para verificar as condicbes em que o servico esta sendo prestado;

1.7.  arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragcdo cometida por seus empre-
gados quando da execugdo do servico objeto contratado;

1.8. refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem con-
siderados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.9.  manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituin-
do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagcdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

1.10. recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima definida exigida;

1.11. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas rela-
tivas a execucdo dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e
controle a execucao dos servicos contratados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do pre-
posto;
instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao con-
trole de frequéncia;
cuidar da disciplina e da apresentagédo pessoal dos empregados;
fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATANTE estoque suficiente do material de
limpeza e conservacdo, que somente serd pago pelo efetivo consumo;
substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem
defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal do CON-
TRATANTE;
dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecao, de modo a evitar danos a
rede elétrica, sob pena de responsabilidade;
identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE
ou de outra empresa prestadora de servico;
encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o periodo de fé-
rias do empregado, assim como, o nome daquele que ira substitui-lo;
fornecer 2 (dois) uniformes para o funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovacao
do CONTRATANTE;
fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de segurancga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servi-
¢o aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas depen-
déncias da Fundagdo Cultural Capitania das Artes, quando exigido pelas normas de
seguranca do Trabalho;
responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Fundacéao
Cultural Capitania das Artes, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive
em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que
se faca necesséria a execugdo dos servicos em regime extraordinario;
providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartdo cida-
ddo ou outro cartdo equivalente que possibilite a consulta e recebimentos de bene-
ficios sociais, expedido por érgado/entidade federal responsavel.
efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada na Ci-
dade do Natal; e
providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os em-
pregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciérias;
pagar os salarios lancados em sua proposta no Edital Pregdo Eletronico, em atendi-
mento ao disposto nos artigos 54, § 1° e 55, inciso XI, da Lei n.° 8.666/93.
responsabilidade do CONTRATADO as seguintes obrigacdes:
todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;
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todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagcdo especifica de aciden-
tes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus emprega-
dos durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;
todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou
continéncia; e
encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfe-
re a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

Deve o CONTRATADO, ainda, observar o seguinte:

5.1.

5.2.

o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios do CONTRATADO, sera providenciado pelo CONTRATANTE, devendo o
CONTRATADO devolvé-los quando do término do contrato, bem como ressarcir o
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao CONTRATADO podendo, nesse caso, haver compensa-
¢do entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da ca-
tegoria envolvida.

Sao expressamente vedadas ao CONTRATADO:

6.1.

6.2.

a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ati-
vo ou aposentado h&d menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comis-
sdo, assim como de seus cOnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vi-
géncia deste contrato;

a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autoriza-
¢do da Administracdo do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE deve:

7.1.

7.2.

7.3.
74.

7.5.
7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

permitir acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias para a
execucdo do servico;

prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicita-
dos pelo representante ou preposto do CONTRATADO,;

promover a alocacdo inicial do posto de trabalho e devidos ajustes;

colocar a disposicao dos empregados do CONTRATADO local para a guarda de uni-
forme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

fornecer condi¢des adequadas para instalagdes dos equipamentos;

efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpri-
das todas as formalidades e exigéncias do contrato;

exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim;
comunicar oficialmente ao CONTRATADO quaisquer falhas verificadas no cumpri-
mento do contrato;

fornecer crachad de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio
pelos empregados do CONTRATADOQ; e

observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas es-
pecificacBes técnicas e nas atribui¢des, solicitando ao CONTRATADO as substituicoes
e os treinamentos que se verificarem necessarios;

fiscalizar periodicamente o efetivo pagamento dos valores salariais lancados na pro-
posta do CONTRATADO mediante a verificacdo da folha de pagamento referente
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aos meses de realizagdo dos servicos, de cdpia das carteiras de trabalho dos empre-
gados, dos recibos e dos respectivos documentos bancarios, entre outros meios de
fiscalizacdo cabiveis.
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. A execucao dos servicos sera fiscalizada pelo(a) servidor(a) designado(a) através de porta-
ria.
2. O CONTRATADO devera manter preposto, aceito pela Administracdo do CONTRATANTE,

durante o periodo de vigéncia deste contrato, conforme disciplina o item 13 do termo de referén-
cia.
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVI-

DENCIARIA
1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, o CONTRATADO devera:
2. Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a fiscalizacdo

do contrato, as cdpias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domi-
cilio ou sede; e
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

3. Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administracao:

a) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomadora a Fundacdo Cultural Capitania das Artes, acompanhada de cé-
pias dos recibos de depdsitos bancarios ou contracheques assinados pelos emprega-
dos;

b) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimenta-
cao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servicos;

c) Guia do Recolhimento do INSS;

d) Guia de recolhimento do FGTS;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o nome
de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomadora a Secex-RR; e

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal do CONTRATA-
DO.

4, No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte do-
cumentacao, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos ser-
vicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servi-
cos, quando for o caso, devidamente anotada pelo CONTRATADO; e

c) exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que prestardo os ser-
vigos.

5. A documentacdo constante no item 4 deverd, no Ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de copias autenticadas em cartério - ou
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copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — da se-
guinte documentacdo adicional:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestacao
dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, salvo disposicdo em contrario;

b) guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS; e

C) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empre-
gado demitido.

6. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo o prazo maxi-
mo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo CONTRATADO,
para serem formal e documentalmente esclarecidas.

7. Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrega na
SEMSUR e assina-la.
8. O descumprimento reiterado das disposi¢cOes acima e a manutencdo do CONTRATADO em

situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicard em
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais cominagdes legais.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
gue haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuacio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da

data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-bases di-
ferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da ca-
tegoria profissional que represente a maior parcela do custo de mdo-de-obra da
contratacdo pretendida;

2.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao CONTRATA-
DO a variagdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame,
pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao ocorrida.

4. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacdo dos
precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

5. Caso o CONTRATADO néo efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o con-
trato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitaggo do CONTRATADO, acompanhada de de-

monstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da al-
teracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

6.1.  Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenga paternidade, fal-
tas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional;

6.2. Caso esses custos refiram-se a salarios, serd utilizado como parametro para a re-
pactuacdo o indice de variagdo dos salarios apurado a partir de convengdo ou
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acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empre-
gados da empresa contratada. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe
instituidos, cabe ao CONTRATADO comprovar, caso pleiteie repactuacdo do con-
trato, a variacao do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exa-
me, pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes prestadas;

6.3. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato tera o
percentual do item "aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normati-
va, acordo coletivo ou convencao coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuacao, esta somente serd concedida mediante negociacao
entre as partes, considerando-se:

8.1. 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

8.4. a nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
8.6. a disponibilidade orcamentéaria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
10. O CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pelo CONTRATADO.
11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
11.1.  a partir da assinatura do termo aditivo;
11.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
11.3.  em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuacao envolver re-
visdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para
o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.
12. No caso do previsto no subitem 11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclu-
sivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porven-
tura existente.
13. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.
14. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacao permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
15. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do CON -
TRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima
repactuacgao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.
1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento do CONTRATADO, o CONTRA-
TANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a am-
pla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CON-
TRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CON-
TRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993 e vincula-se
ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico, constante do processo SEMSUR — 00022004/2017-15,
bem como a proposta do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
1. O CONTRATADO devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura dos servicos, em 2
(duas) vias, emitidas e entregues no Setor de Administracdo da Fundacdo Cultural Capitania das
Artes, para fins de liquidacdo e pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servico, até
o dia 20, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao pre-
videnciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. A atestacdo da fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao fiscal do contrato
ou outro servidor designado para esse fim.
3. No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data pos-

terior a indicada no item 1, serd imputado ao CONTRATADO o pagamento dos eventuais encar-
gos moratorios decorrentes.

4. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios.
5. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO enquanto pendente de liquidagdo

qualquer obrigagdo financeira e a documentacdo comprobatéria, discriminada na Cladusula Décima
Segunda sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.
6. Para efeito de pagamento mensal, o CONTRATADO devera apresentar, juntamente com as
notas/faturas a documentacao relacionada nas alineas de “a” a “d" do item 2 da Clausula Décima
Segunda, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF).
7. O CONTRATADO deverd, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.
8. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a mul-
tas ou indenizagdes devidas pelo CONTRATADO, nos termos deste Contrato.
9. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data limite
para pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte
férmula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100 | = 0,00016438
| = 365 | = 365
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.
10. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de salarios e

outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios e de FGTS, e sem
justificativa, o CONTRATADO autoriza a retencdo na fatura dos valores equivalentes até a solugéao.
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11. O CONTRATANTE fara retencdo da ultima fatura, quando do encerramento do contrato,
até que o CONTRATADO comprove o pagamento de todos os salarios e demais verbas rescisérias
aos empregados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominag¢des legais e de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, o CONTRATADO que:

a) apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

¢) falhar na execucéo do contrato;

d) fraudar na execucdo do contrato;

e) comportar-se de modo inidoneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracéo falsa.
2. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de
que trata a alinea “c”, as multas aplicadas em razdo do item 5 desta clausula.
3. O retardamento da execucdo previsto no item 1, alinea "b”, estard configurado quando o
contratado:

a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 7 (sete) dias conta-

dos da data da assinatura do contrato;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

4, A falha na execugdo do contrato prevista no item 1, alinea “c”, estard configurada quando
o contratado se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacGes previstas na tabela 1, conside-
rando-se a graduacao de infracdes previstas na tabela 3 abaixo.

Tabela 1
QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
7 ou mais
6 ou mais
5 ou mais
4 ou mais
3 ou mais
2 ou mais

GRAU DA INFRACAO

ajnhlwn|—

5. O comportamento previsto no item 1, alinea “e", estard configurado quando o contratado
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n.° 8.666/1993.

6. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas confor-
me a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 100,00
2 R$ 300,00
3 R$ 500,00
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4 R$ 700,00
5 R$ 1.000,00
6 R$ 1.500,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach; € por ocorréncia

5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado
servicos; e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por

3 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao 2 Por ocorréncia
complementar;

4 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 6 Por dia e por ta-
caso fortuito, os servicos contratuais; refa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus .

5 3 Por ocorréncia
agentes,

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diver- o

6 . 5 Por ocorréncia
sos do objeto do contrato;

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZA- N

7 ~ o 5 Por ocorréncia
CAOQ, sem motivo justificado;

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause N

8 - - . ) 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Retirar da Fundagdo Cultural Capitania das Artes quaisquer .
. - . Por item e por

9 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em con- 1 ocorrdncia
trato, sem autorizacao prévia do responsavel;

10 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE; e por dia
Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da o

11 . 1 Por rrén
FISCALIZACAO; or ocorrenaa
Diluir produtos de limpeza e conservacao que ja vém pron-

12 tos para consumo; e no caso de produtos concentrados, di- 5 Por item e por
luir na proporcao diferenciada daquela indicada pelo fabri- dia
cante,

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontua- 1 Por funcionério e
lidade de seu pessoal; por dia
Apresentar notas fiscais discriminando pre¢o e quantidade
de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando o

14 . . o 1 Por ocorréncia
marca, quantidade total e quantidade unitéria (volume, peso
etc.);

15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuices; e por dia

~ R . Por item e por

16 Manter a documentacdo de habilitacao atualizada; 1 A P

ocorréncia

17 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;

18 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
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acesso de seus funcionarios;

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da

19 FISCALIZACAO; Por ocorréncia
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou

20 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta Por dia
e oito) horas da comunicagdo do CONTRATANTE;

21 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Manter em estoque o material suficiente para execucdo dos N

22 . Por ocorréncia
Servigos;

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

’3 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar Por dia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucdo do contrato nas datas avencadas.

24 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses Por f:r:;lc;?;no ©

o5 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, traba- Por ocorréncia e
Ihista e previdenciaria. por dia

26 Entregar com atraso a documentacdo exigida no item 2.20 Por ocorréncia e
deste documento por dia

7 Entregar incompleta a documenta¢do exigida no item 2.20 Por ocorréncia e
deste documento por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

)8 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante Por ocorréncia e
a andlise da documentagdo exigida no item 2.20 deste docu- por dia
mento.

7. A sancdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de impedi-

mento de licitar e contratar estabelecida no item 1.
Apobs o trigésimo dia de atraso, o CONTRATANTE podera rescindir o contrato, caracteri-
zando-se a inexecugao total do seu objeto.

8.

9. O valor da multa poderé ser descontado do pagamento devido a ser efetuado ao CON-
TRATADO.

9.1. Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual.

9.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o CONTRATADO
obrigado a recolher a importéancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo CONTRATA-
DO ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
solicitaggo do CONTRATANTE, a partir do qual se observard o disposto no item 5 da
cldusula sexta do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1. As partes contratantes elegem o foro da cidade de Natal, para dirimir quaisquer questdes

oriundas do presente contrato, com renulncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
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seja. E, por estarem assim ajustadas ou contratadas, assinam as partes o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.
Natal - RN, em [data].
Natal, _ de de 20

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

ASSINATURA:
NOME:
CPF:

ASSINATURA:
NOME;
CPF;
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Anexo Ill - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS I

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N.° 24.0xx/2018

LOTE UNICO - MENOR PRECO, obtido pelo valor Global (preenchida em papel timbrado

da proponente)

DADOS A CONSTAR NA
PROPOSTA

PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razdo Social

CNPJ

Endereco

Telefone/Fax

Nome do Representante Le-
gal

Identidade/CPF do Repre-
sentante Legal

Dados bancarios

TIPO DE CATEGORIA (ITEM) QTDE DE EMPREGA- | VALOR PROPOSTO | VALOR MEN- VALOR
DOS POR POSTO POR EMPREGADO SAL DO SER- ANUAL DO
VICO SERVICO
AGENTE DE LIMPEZA AMBIENTAL 150
(GARI) R$ R$ R$
AUXILIAR DE JARDINEIRO 05 R$ RS RS
COVEIRO 24
R$ R$ R$
ENCARREGADO DE TURMA 15 R$ R$ R$
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 R$ R$ R$
JARDINEIRO 10 R$ R$ R$
OPERADOR DE ROGADEIRA 08 R$ R$ R$
TECNICO AGRICOLA 05 R$ R$ RS
TECNICO DE SEGURANCA NO o1 R$ R$ R$
TRABALHO
TRATADOR DE ANIMAIS 08 R$ R$ R$
ZELADOR DE CEMITERIO 10 R$ R$ R$
ADMINISTRADOR CEMITERIO 08 R$ R$ R$
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VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL R$
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)

Local de Prestacdo de servigos: [Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMSUR

Declaro que serdo atendidas todas as condi¢Bes comerciais estabelecidas no edital e seus Ane-

XO0S.
Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Natal, de de 2018.

..(nome da empresa)...
..(nome do representante legal — confirmar poderes)...
..(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)
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Anexo IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Planilha a ser fornecida pela proponente em papel timbrado para todas as categorias)

Discrimina¢ado dos Servicos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dd/mmm/aaaa) / /
Municipio / Unidade da Federagdo
Ano do Acordo ou Convencao Coletiva (aaaa/aaaa)
Numero de meses de execu¢do contratual

|0 |w >

Identificacdo do Servico

A |Tipo de servico

B Unidade de Medida Posto
Quantidade a contratar

@)

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
Tipo de servico
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salério normativo da categoria profissional R$
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data base da categoria (dd/mmm/aaaa)

m|O|N| P>

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao % Valor (R$)

1.1 |Salario Base

1.2 |Adicional de periculosidade (especificar) %
1.3 |Adicional de insalubridade (especificar) %
1.4 |Adicional noturno (especificar) %
1.5 |Hora noturna adicional (especificar) %
1.6 |Hora extra (especificar) %
1.7 |Outros (especificar) %

Total da Remuneracéo - Mddulo 1

Nota: Sera desclassificada a proposta cujo valor do salério for inferior ao estimado e cujas taxas de encargos sociais béasi-
cos ndo corresponder as da legislagdo trabalhista, normas ou acordos coletivos de trabalho.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total:

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras con-

tribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)
(%)

A |INSS 20,00%
B [Saldrio Educagdo 2,50%
C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

Total:

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total:
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total:
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total:
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias
B |Auséncias Legais
C |Licenca Paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Outros (especificar)
Total:
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao
Total:
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total:
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total:
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual \ Valor (R$)
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(%)
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1. Tributos Estaduais (especificar)
C.1. Tributos Municipais (especificar)
Total:
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |[Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Natal, de de 2018.

..(nome da empresa)...

..(nome do representante legal — confirmar poderes)...
..(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)
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Anexo V - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO l
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:
CONTRATO:
OBJETO:

Por meio deste instrumento, a ..(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)

Sr.(@) ..(nome do preposto).., carteira de identidade n°........ , expedida pela ... , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n° i, , com endereco
N vt sseesenns , para exercer a representacao legal junto a Secretaria/Fundagdo, com

poderes para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas -
obrigando a contratada nos termos nela constantes, receber solicitacbes e orientagbes para o
cumprimento do contrato, notificacdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de
rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada
responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato acima
identificado.

Natal, de de 2018.

..(nome da empresa)...
..(nome do representante legal — confirmar poderes)...
..(qualidade do representante legal — s6cio-gerente, diretor, procurador...)
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