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ILUSTRISSIMO PREGOEIRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL/RN

Ref.: Pregdo Eletronico n° 24.041/2025
Processo Administrativo n°® SEMSUR-20251026662

A UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n°07.564.924/0001-60, com sede na Av. Luis Viana Filho, 6462, Patamares,
Edificio Wall Street, Sala 1216, Bloco A, Salvador/BA, CEP: 41.680-400, através do seu
Representante Legal, como empresa interessada no procedimento licitatério em
epigrafe, vem, amparada no item 14 do Edital, apresentar IMPUGNAGCAO AO
EDITAL, com base nas razoes a seguir expendidas.

1. DA TEMPESTIVIDADE:
Apresentada nesta data, a impugnacdo, pugnha pela tempestividade.

Com efeito, comprova-se a tempestividade desta impugnacdo, dado que a
sessdo publica estd prevista para dia 09/09/2025, tendo sido, portanto, cumprido o
prazo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data da licitacdo, previsto no item 12 do
edital do Pregdo em referéncia.

2. DO MERITO:
2.1. DO SUBITEM 9.22 DO TERMO DE REFERENCIA:
O edital, em seu Termo de Referéncia, fraz a seguinte disposicdo:

“9.22 Na formulacdo de sua proposta, a empresa
deverd observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n°. 10.637/2002 e
n°  10.833/2003 (Acdérddo  TCU/Plendrio  n°.
2.647/2009), ficando destacado, desde logo, que a
Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas
em Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem
de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.”
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Como se observa, o dispositivo expressamente afasta a vinculacdo da
Administracdo PuUblica as disposicoes de Convencodes Coletivas de Trabalho que
fixem encargos sociais ou previdencidrios.

Tal previsdo contraria o que estabelecem as Clausulas Septuagésima Primeira e
Septuagésima das CCTs registradas no MTE sob os nUmeros RN0O00009/2025 e
RNOO0138/2025, respectivamente, que defterminam percenftuais minimos de
encargos sociais e trabalhistas a serem obrigatoriamente observados por todas as
empresas que atuam na terceirizacdo de servicos no Municipio de Natal/RN.

“CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento
desta categoria as empresas UutilizarGo na
composicGo de precos de servicos de asseio,
conservac@o e limpeza, incluindo as que exercem
atividades similares e conexas 0s encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios no percentual minimo
de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por
cento) conforme planilha de cdiculo no _anexo llI,
objetivando com isso garantir o provisionamento
minimo das verbas sociais, trabalhistas,
previdencidrias e _indenizatérias, evitando _a
sonegacdo de direitos dos trabalhadores, levando
também em consideracdo que 0s encargos sociqis e
trabalhistas estabelecidos nesta cldusula poderdo ser
majorados em funcdo das peculiaridades de cada
servico contratados, salientando que a ndo cotacdo
desses encargos ensejard na desclassificacdo das
empresas no processo licitatdrio.” (Grifo nosso)

“CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento
desta categoria as empresas utilizarGo na
composicGo de precos de servicos de limpeza
urbana, incluindo as que exercem atividades
similares e conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e
previdencidrios no percentual minimo de 82,45%
(oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento)
conforme planilha de cdiculo no anexo |,
objetivando com isso garantir o provisionamento
minimo das verbas sociais, trabalhistas,
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previdencidrias e _indenizatérias, evitando a
sonegacdo de direitos dos trabalhadores, levando
também em consideracdo que 0s encargos sociais e
tfrabalhistas estabelecidos nesta cldusula poderdo ser
majorados em func@o das peculiaridades de cada
servico contratados, salientando que a ndo cotacdo
desses encargos ensejard na desclassificacdo das
empresas no processo licitatorio.” (Grifo nosso)

Nesse senfido, a omissdo ou flexibilizagcdo desses encargos compromete a
exequibilidade das propostas e afronta o disposto nos arts. 611-A e 611-B da CLT, os
quais atribuem as normas coletivas cardter obrigatério, desde que respeitados os
limites legais.

Como ja alertado em situacdes andlogas, permitir que empresas deixem de
provisionar os encargos fixados em norma coletiva significa, na prdtica, dar
margem ao inadimplemento de verbas trabalhistas e previdencidrias, sobretudo
no encerramento dos contratos, quando se multiplicam os casos de “calote™ aos
tfrabalhadores.

Neste contexto, a adjudicacdo em favor de licitante que apresente proposta em
desconformidade com as normas coletivas ndo pode desconsiderar os graves
riscos decorrentes de uma ma contfratacdo, sobretudo porque a Administracdo
PUblica, nos termos da Sumula 331 do TST, responde subsidiariamente pelos
encargos frabalhistas e, ainda, pelos encargos previdencidrios.

Alids, o proprio Tribunal de Contas da Unido ja enfrenfou questdo idéntica no
corddo n° 775/2007 — 2¢ C&mara, ocasido em que assentou de forma inequivoca:

“4.1. A fixacdo de encargos sociais e trabalhistas,
com base em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, ndo constituiv_irreqularidade, jd que a
Administracdo _responde, _solidariamente _e/ou
subsidiariamente, por lais encargos, caso o
contratado nGo cumpra com os termos da referida
convencdo, conforme dispdéem o art. 71 da lei n°
8.666/93 e a SUmula n° 331 do TST.” (Grifo Nosso)

Embora o referido acérddo tenha se baseado na legislagcdo vigente a época (Lei
n°® 8.666/1993), seu entendimento mantém plena atualidade, uma vez que a Lei n°
14.133/2021, apesar de mais moderna, somente versa sobre a matéria quando se
trata da repactuagdo dos pregcos dos contfratos de servicos continuos com regime
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de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou com predomindncia de mao de obra,
deixando claro que, nesses casos, a variacdo de custos deve estar vinculada a
instrumentos coletivos de trabalho. Vejamos:

"Art. 135. Os precos dos confratos para servicos
continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mado de obra ou com predomindncia de mdo de
obra serdo repactuados para manutencdo do
equilibrio econdémico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

(..)

Il - ao acordo, & convencdo coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mdo de obra.

§ 1° A Administracdo ndo se vinculard as disposicoes
contidas em acordos, convencoes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
frabalhista, de pagamento de participacdo dos
frabalhadores nos lucros ou resultados do
contfratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade."

ssim, embora a nova lei frate do tema apenas no dmbito da repactuacdo dos
contratos continuos com predomindncia de mado de obra, o entendimento firmado
no Acérddo n°® 775/2007 do TCU continua aplicdvel atualmente, pois reforca a
necessidade de observar as normas coletivas para garantir o equilibrio econdmico-
financeiro e resguardar a Administracdo de futuras responsabilidades trabalhistas e
previdencidrias.

Como pode visto, conforme reconhece a propria Corte de Contas, exigir o
cumprimento dos encargos sociais previstos em convencdes coletivas ndo afronta
a legislacdo, mas constitui medida de prudéncia administrativa, justamente para
evitar que a Administracdo venha a ser responsabilizada por inadimplementos da
contratada. Em consequéncia, ao consignar que ndo estd vinculada a indices
obrigatdrios de encargos sociais fixados em CCT, o edital em exame viola

diretamente a jurisprudéncia consolidada do TCU, fragiliza a protecdo legal dos
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trabalhadores e expde o ente publico a riscos concretos de responsabilizacdo

futura.

Ad argumentandum tantum, ressalte-se que os trabalhadores dos Setores de
Asseio, Conservacdo e Vigilancia (atividades tradicionalmente terceirizadas, com
previsdo em lei) sdo testemunhas dessa realidade. Note-se o exemplo noticiado
pelo SINDISERVICOS do Distrito Federal (DF), em maio de 2014. Sic.:

constatacoes desses casos:

“A- empresa PH Servicos e Administracdo
protagonizou um calote nos governos Federal e do
DF e em mais de 7.400 trabalhadores. Segundo a
entidade sindical, foi o maior calote j& registrado
pela entidade. Apds o rompimento dos contratos de
prestacdo de servicos com os orgdos publicos, a PH
Servicos e Administracdo deixou de pagar saldrios,
vale transporte e tiquete alimentacdo dos
frabalhadores (Dossi€/DIEESE/CUT Nacional, 2014,

p.21)."

Outro caso emblemdtico no Setor PUblico ocorreu em agosto de 2013:

“As empresas Adminas Administracdo e Delta
Empreendimentos receberam recursos federais
referentes a servicos prestados ao Banco do Brasil,
Ministérios da Fazenda, da Justica e da Integracéo e
ndo honra com o pagamento de saldrios de
centenas de frabalhadores, 500 deles apenas na
Adminas (Dossié/DIEESE/CUT Nacional, 2014, p.22)."”

Outrossim, segue abaixo relato de uma condenacdo pelo Superior Tribunal do
Trabalho da Petrobrds Transporte (Transpetro), em junho de 2014, que reafirma as

“A Transpetro (Petrobras Transporte) foi condenada
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) por
terceirizacdo ilicita de trabalhadores. A punicdo
implica em substituicGo dos terceirizados por
frabalhadores concursados, quando aqueles atuam
em fungdes previstas no Plano de Cargos e Saldrios
da empresa. Além disso, a subsidiaria da Petrobrds
terd de desembolsar R$ 1 milhdo a titulo de
indenizacdo por dano moral coletivo. Segundo o
ministro Vieira de Mello Filho, relator do caso, “a
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terceirizacdo abusiva tem destrocado categorias
sindicais, implicando a reducdo de patamares
salariais e de condicdes asseguradas em normas
coletivas para a categoria historicamente solida e,
mais grave, vitimando frabalhadores terceirizados
com acidentes de trabalho e doencas profissionais
em proporcées alarmantes” (Dossi€/DIEESE/CUT
Nacional, 2017, p.26).

Logo, vale lembrar que, historicamente, trabalhadores de setores terceirizados
como asseio, conservacdo e vigildncia sdo os mais atingidos por esse fipo de
inadimplemento. Em diversos casos noticiados por entidades sindicais, houve
descumprimento de pagamentos bdsicos como saldrios, vale-transporte e auxilio-
alimentacdo ao final de contratos terceirizados.

Assim, ao consignar que ndo estd vinculada a indices obrigatérios de encargos
sociais fixados em CCT, a Administracdo acaba por legitimar propostas inexequiveis
e fragiliza a protecdo legal do trabalhador, ao mesmo tempo em que cria riscos
de futura responsabilizacdo subsididria do ente publico conforme a legislacdo que
regulamenta a matéria e a jurisprudéncia consolidada do TST.

Portanto, o subitem 9.22 deve ser refificado, de forma a deixar claro que o0s
encargos sociais previstos nas CCTs aplicaveis (RNO00009/2025 e RN000138/2025)
sdo de observ@ncia obrigatdria pelas empresas licitantes, sob pena de violacdo
aos principios da legalidade (art. 37, caput, CF/88) e da isonomia (art. 5°, caput,
CF/88), bem como ao dever da Administracdo de promover contratacdes que
garantam o adimplemento dos direitos trabalhistas.

.2. DO SUBITEM 7.17.2 DO EDITAL:
O edital estabelece no subitem 7.17.2:

“7.17.2 coépia da carta ou registro sindical do
sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razédo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;”

A primeira vista, a exigéncia busca conferir fransparéncia e seguranca quanto ao
enquadramento sindical da empresa participante. Entretanto, a redacdo do
dispositivo gera duvida objetiva e relevante: ndo hd clareza se o documento
exigido deve ser emitido por sindicato da base territorial do Estado do Rio Grande
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do Norte/Municipio de Natal ou se basta a apresentacdo da carta sindical do
sindicato da base territorial de origem da empresa licitante.

Caso se entenda que a exigéncia abrange apenas sindicatos locais (Natal/RN ou
RN), o edital incorrerd em violacdo aos principios da isonomia (art. 5°, caput, CF/88)
e da competitividade (art. 37, XXI, CF/88 e art. 11, I, da Lei n° 14.133/2021), pois
empresas regularmente constituidas em outros estados, ainda que sindicalizadas
em sua base territorial, estariam impedidas de participar do certame por ndo
disporem de registro sindical local.

Neste sentido, areferida exigéncia cria restricdo indevida d ampla participacdo no
procedimento licitatério, desrespeitando o cardter nacional das licitacoes
publicas. Ressalte-se que o engquadramento sindical decorre diretamente da
atividade econémica preponderante da empresa e de sua base territorial, nos
termos dos arts. 511 e 570 da CLT, ndo cabendo ao edital impor condicdo além do
que a lei preve.

Assim, o subitem 7.17.2 deve ser retificado, de modo a deixar expresso que
empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte podem apresentar carta
sindical local, enquanto aquelas sediadas em outros estados devem apresentar a
carta sindical da base territorial correspondente a sua sede, em conformidade
com a legislacdo trabalhista. Dessa forma, assegura-se a isonomia, a ampla
competitividade e a economicidade da licitacdo, evitando a criacdo de barreiras
formais indevidas e garantindo a observ@ncia dos principios que regem a
Administracdo Publica.

.3. DO SUBITEM 5.2.1 DO TERMO DE REFERENCIA:
O Termo de Referéncia do edital estabelece, em seu subitem 5.2.1, que:

5.2.1 A mdo de obra deverd estar disponivel em dias
uteis (segunda a sexta-feira), no hordrio de 07h as 17h
e aos sdbados de 07h as 12h, de acordo com a
carga hordria do profissional e/ou convencdo
coletiva e conforme funcionamento de cada
unidade solicitante, que serd informado na ordem de
fornecimento/solicitacdo.”

Entretanto, ao se analisar o Quadro 1 - Quantitativo dos Itens do Objeto, constante
no proprio Termo de Referéncia, verifica-se a previsdo expressa do “Servico de
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natureza continuada de Vigia Noturno Desarmado - mensalista”, evidenciando a
necessidade de postos de trabalho em periodo noturno.

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS — DAF

NATAL

Servico de natureza
continuada de Vigia
Noturno RN
10 Desarmado 16403 | Unidade 16 |R$6.181,32 |R$98.901,19 | 000009/2025

mensalista GRUPO IV
220h/més. CBO
5173-10

QUANTITATIVO TOTAL GERAL 154

VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.036.747,55

VALOR TOTAL ANUAL R$ 12.440.970,60

Quadro 1 — Quantitativo dos ltens do Objeto (atualizado com base no ETF)

Figura 01: Trecho do Edital do Pregdo Eletronico n° 24.041/2025

Essa incongruéncia entre a carga hordria estabelecida no subitem 5.2.1 e a
descricdo das funcoes no Quadro 1 gera contradicdo interna no edital, capaz de
induzir as licitantes a erro na formulacdo de suas propostas. Empresas que
considerarem apenas a redacdo literal do subitem podem deixar de contemplar
os custos adicionais necessdrios para postos noturnos, apresentando propostas
inexequiveis ou subdimensionadas. Outras, mais atentas ao Quadro 1, incluirdo a
remuneracdo compativel com o adicional noturno previsto no art. 73 da CLT,
esultando em distorcdo na competicdo e quebra da isonomia entre os licitantes.

Além disso, ao impor um regime de jornada exclusivamente diurna para todos os
postos, o edital acaba por restringir a propria execucdo adequada do objeto, j&
que a funcdo de vigia noturno, por sua natureza, demanda cobertura em hordrio
diverso. Essa falha compromete ndo apenas a competitividade do certame, mas
também a exequibilidade contratual, violando os principios da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa (art. 37, XXI, da CF/88 e art. 5° da Lei n°
14.133/2021).

Portanto, o subitem 5.2.1 deve ser retificado, de forma a harmonizar a jornada de
trabalho prevista com as funcdes efetivamente descritas no Quadro 1, deixando
claro que determinados postos (como o de vigia noturno) exigem cumprimento de
jornada em periodo noturno, com a correspondente observancia das normas
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trabalhistas pertinentes. Tal medida é indispensavel para garantir seguranca
juridica, igualdade de condicdes entre as licitantes e efetividade na execucdo
contratual.

3. DOS REQUERIMENTOS:

Diante de todo o exposto, requer-se que a presente impugnacdo seja conhecida
e processada, para que, ao final, seja determinado ao Municipio de Natal/RN a
retificacdo do Edital e de seus anexos, promovendo-se as adequagcoes necessarias
a fim de assegurar a legalidade, a isonomia e a competitividade do certame, nos
seguintes fermos:

a) refificacdo do subitem 9.22, de modo a consignar expressamente que os
encargos sociais previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho aplicAveis em
Natal/RN (RNO0O00092/2025 e RNO00138/2025) devem ser integralmente observados
pelas licitantes;

b) adequacdo do subitem 7.17.2, a fim de esclarecer que as empresas sediadas
em outros estados poderdo apresentar a carta sindical da enfidade representativa
de sua base territorial de origem;

c) correcdo do subitem 5.2.1, compatibilizando a jornada ali prevista com a
existéncia de postos de trabalho em periodo noturno, notfadamente no caso da
funcdo de vigia noturno desarmado;

d) adiamento da sessdo publica, garantindo prazo razodvel para que as licitantes
possam revisar e ajustar suas propostas as alteracdes que vierem a ser
mplementadas.

Termos em que,
Pede e espera deferimento

Salvador/BA, 04 de setembro de 2025

A~

-

MCA FACILITIES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 07.564.924/0001-60
Fernando Augusto Martins
Representante Legal
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ALTERAGCAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL n° 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n° 07.564.924/0001-60
MARIA CONCEICAO REBOUCAS DE CASTRO, nacionalidade brasileira, nascida em 16/05/1950, solteira,

aposentada, CPF n® 070.436.005-53, carteira de identidade n? 0107743787, érgdo expedidor Secretaria de
Segurancga Publica - BA, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Lauro Passos, 372, Vitoria, Cruz Das Almas, BA, CEP

44380000, Brasil.

Sécia da sociedade limitada de nome empresarial UNICA SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n?
29205083620, com sede Avenida Anténio Carlos Magalhdes, 2501, Profissional Center Sala 913, Brotas Salvador,
BA, CEP 40280901, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n2 07.564.924/0001-
60, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/
2002, mediante as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes:

NOME EMPRESARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que gira sob o name empresarial UNICA SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, girar3, a partir desta data, sob o nome empresarial UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA.

ENDERECO

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte enderego sito 3 Avenida Luis Viana
Filho, 6462, Edificio Wall Street Sala 1216 Bloco - A, Patamares, Salvador, BA, CEP 41.680-400, Brasil.

QUADRO SOCIETARIO

o [FNOYI0 W 13834 O IDVOOC -£5G78T26T68 HOd JININTVL B I OAWN ISSY L
=TOARYD,0RIRD | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /I W09 *sasd - Jopeu 1sse //:d 11y

zoneyabHo4 -A3bTT8Z10 142210 40

CLAUSULA TERCEIRA. VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA admitido neste ato CNPJ 24.482.505/0001-06, Nire
35602631831, Com Sede no(a) Rua Doutor Nilo Gomes Dias, 213, Subsolo, Jaguaré, Sdo Paulo-SP, CEP 05344-070,
Brasil. Representada neste ato por, Representante FERNANDO AUGUSTO MARTINS, nacionalidade brasileira,
nascido em 27/08/1980, solteiro, empresdrio, CPF n? 305.738.888-41, Carteira Nacional De Habilitagdo N2
01316825034, Orgio Expedidor Departamento Nacional De Transito - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Avenida
Escola Politécnica, 5950, Anexo 142, Bloco C1, Rio Pequeno, S3o Paulo, SP, CEP 05350-000, BRASIL.

Retira-se da sociedade o sécio MARIA CONCEICAO REBOUCAS DE CASTRO, detentor de 1.500.000 (Um Milhdo e
Quinhentos Mil) quotas, no valor hominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, correspondendo a R$ 1.500.000,00 (Um
Milhdo Quinhentos Mil Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA QUARTA. O sécio MARIA CONCEICAO REBOUCAS DE CASTRO transfere suas quotas de capital social, que
perfaz o valor total de R$1.500.000,00 (Um Milhdo Quinhentos Mil Reals), direta e irrestritamente ao sécio VEERO
SERVICOS E EVENTOS LTDA, da seguinte forma: em espécie, dando plena, geral e irrevogavel quitagdo.
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ALTERACAOE CONSOLIDACAO CONTRATUAL n° 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPI n° 07.564.924/0001-60
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUINTA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de RS 4.000.000,00 (Quatro Milh&es de
Reais), em moeda corrente nacional, representado por 4.000.000 (Quatro Milhdes) quotas de capital, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, cuja aumento é totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pelos
s6cios. Em decorréncia do aumento do capital social por motivo de admissdo de novo sécio, este fica assim

distribuido:

VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA, com 4.000.000 (Quatro MilhGes) quotas, perfazendo um total de RS
4.000.000,00 (Quatro Milhdes de Reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXTA. A administracdo da sociedade caberd ISOLADAMENTE afo) ndo Sécio FERNANDO AUGUSTO
MARTINS, nacionalidade brasileira, nascido em 27/08/1980, solteiro, empresério, CPF n2 305.738.888-41, Carteira
Nacional De Habilitagio N2 01316825034, Orgdo Expedidor Departamento Nacional De Transito - Ba, Residente e
Domiciliado{a) No{a) Avenida Escola Politécnica, 5950, Anexo 142, Bloco C1, Rio Pequeno, 530 Paulo, SP, CEP 05350-
000, BRASIL, com os poderes e atribuicdes de representacdo ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens imodveis da sociedade, sem autorizacdo do(s) outro(s) séciols).

DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO
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CLAUSULA SETIMA. O(s) administrador{es) declara{m), sob as penas da lei, que n3o estd impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pliblicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA OITAVA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do contrato
social permanece em SALVADOR - BAHIA.

CLAUSULA NONA. As Cljusulas e condigBes estabelecidas em atos ja arquivados e que nio foram expressamente
modificadas por esta alterag3o continuam em vigor.

Em face das alteragBes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n® 10.406/2002, mediante as
condigdes e cldusulas seguinte
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ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL n° 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ n°® 07.564.924/0001-60

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE
UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA.

VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA inscrita ho CNPJ sob n? 24.482,505/0001-06, Nire 35602631831, Com Sede
no{a) Rua Doutor Nilo Gomes Dias, 213, Subsolo, Jaguaré, S3o Paulo-S5P, CEP 05344-070, Brasil. Representada neste
ato por, Representante FERNANDO AUGUSTO MARTINS, nacionalidade brasileira, nascido em 27/08/1980,
solteiro, empresario, CPF n? 305.738.888-41, Carteira Nacional De Habilitagdo N2 01316825034, Orgdo Expedidor
Departamento Nacional De Transito - Ba, Residente e Domiciliado(a) No{a) Avenida Escola Politécnica, 5950, Anexo
142, Bloco C1, Rio Pequeno, Sdo Paulo, SP, CEP 05350-000, BRASIL.

Unico Sécio da sociedade limitada de nome empresarial UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA, registrada legalmente
por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n2 29205083620,
com sede 3 Avenida Luis Viana Filho, 6462, Edificio Wall Street Sala 1216 Bloco - A, Patamares, Salvador, BA, Brasil,
CEP 41.680-400, Brasil, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n2
07.564.924/0001-60, resolvem, assim consolidar o contrato social, mediante as condicBes estabelecidas nas
cldusulas seguintes:

DA DENOMINACAO, SEDE

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA, com sede a
Avenida Luis Viana Filho, 6462, Edificio Wall Street Sala 1216 Bloco - A, Patamares, Salvador, BA, CEP 41.680-400.

Brasil.
DO OBIETO SOCIAL

> =
72
T
£ =
Sa
w
o]
Q3
=8
=+
=)
22
m v
o
o
33
O
=
22
= o
o wm
N »
88
o0 =S
S
o1
[ Ne)
&8
o3
EE
o))
[@R=1
og
°og
o 2
(o]
48
(]
2
23
R
RE
s
m
2

(2}
<.
o
SN
N
N
X
Q
N
[}
[
=
o
2
T
o
&
&
=
Y
<
[
N

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS; INCORPORAGCAO DE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS, CONSTRUGAO DE EDIFfCIOS, OBRAS DE URBANIZAGAO - RUAS, PRAGAS E CALCADAS; CONSTRUGAO
DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO; OBRAS DE TERRAPLENAGEM; ADMINISTRAGCAO DE
OBRAS; SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE AUTOMOVEIS COM MOTORISTA; TRANSPORTE
ESCOLAR; COLETA DE RES/DUOS NAD-PERIGOSOS; COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS; TRATAMENTO E DISPOSICAO
DE RESIDUDS NAO-PERIGOSOS; TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS; SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO; TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME
DE FRETAMENTO, MUNICIPAL; ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE RESUMO DE NOTICIAS; ALUGUEL DE
IMOVEIS PRGPRIOS; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIFICA; SERVICOS DE ENGENHARIA; LOCAGAC DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR; ALUGUEL DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES; SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-

DE-OBRA; LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS; ATIVIDADES U_U|
PAISAGISTICAS; ATIVIDADES DE LIMPEZA ; PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO =
ADMINISTRATIVO; ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS DE ADMINISTRACAO DE CARTAO DE DESCONTOS; D
IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS.. .8
CNAE FISCAL =3
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL n° 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ n°® 07.564.924/0001-60

7830-2/00 - fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
7020-4/00 - atividades de consultoria em gest3o empresarial, exceto consultoria técnica especifica
7112-0/00 - servigos de engenharia
7711-0/00 - loca¢do de automdveis sem condutor
7732-2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
7810-8/00 - selec3o e agenciamento de m3o-de-obra
7820-5/00 - locacdo de mio-de-obra tempordria
3811-4/00 - coleta de residuos ndo-perigosos
8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios
8122-2/00 - imunizagdo e controle de pragas urbanas
8129-0/00 - atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
8130-3/00 - atividades paisagisticas
8211-3/00 - servigos combinados de escritério e apoio administrativo
8219-9/99 - preparagido de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente
6810-2/02 - aluguel de imdéveis préprios
6399-2/00 - outras atividades de prestagio de servigos de informagdo n3o especificadas anteriormente
3812-2/00 - coleta de residuos perigosos
3821-1/00 - tratamento e disposigdc de residuos ndo-perigosos
3822-0/00 - tratamento e disposi¢cdo de residuos perigosos
4110-7/00 - incorporagdo de empreendimentos imobilidrios
4120-4/00 - construgdo de edificios
4213-8/00 - obras de urbanizagdo - ruas, pracas e calgcadas
4222-7/01 - construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras
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de irrigagdo

4299-5/99 - outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
4313-4/00 - obras de terraplenagem

4399-1/01 - administragdo de obras

4923-0/02 - servigo de transporte de passageiros - locagdo de automdveis com motorista

4924-8/00 - transporte escolar
4929-9/01 - transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal
8299-7/99 - outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriermente

PRAZO DE DURAGAO E FILIAIS

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade iniciou suas atividades em 31 de agosto de 2005 e seu prazo de duragdo é por
tempo indeterminado.

Parégrafo Primeiro: A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia em qualquer
parte do territério nacional mediante alteragio contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos
sécios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n? 10.406/2002.
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ALTERAGCAOE CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL n® 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ n® 07.564.924/0001-60
DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA QUARTA. O capital social é de R$ 4.000.000,00 (Quatro milhdes de reais), divididas em 4.000.000
(Quatro milh&es) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em
moeda corrente, distribuindo-se entre os socios da seguinte forma:

sdcio QTDE VALOR
QUOTAS
VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA 4.000.000 4,000.000,00
TOTAL 4.000.000 4.000.000,00
DA CESSAO DE QUOTAS

CLAUSULA QUINTA. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizac3o do capital social, conforme art. 1.052 CC/2002.

CLAUSULA SEXTA. As quotas sdo indivisiveis e ndo poder3o ser cedidas ou transferidas no todo ou em partes a
terceiros, sem expresso consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e precgo,
direito de preferéncia para sua aquisicio, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteracao contratual
pertinente.

CLAUSULA SETIMA. Em caso de morte dos sécios, a sociedade ndo sera dissolvida e continuara sendao gerida pela
sécio remanescente ou pelos herdeiros. N3o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do sécio
remanescente, os valores de seus haveres serdo apurados e liquidados com base na situagdo patrimonial da
empresa. O mesma procedimento serd adotado em qualquer dos casos em que a sociedade se resolva em relacdo

a um dos sdcios.
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DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA OITAVA. A administracdo da sociedade caberd ISOLADAMENTE a(o) n3o Sécio FERNANDO AUGUSTO
MARTINS, nacionalidade brasileira, nascido em 27/08/1980, solteiro, empresério, CPF n2 305.738.888-41, Carteira
Nacional De Habilitacdo N2 01316825034, Orgio Expedidor Departamento Nacional De Transito - Ba, Residente
Domiciliado(a) No(a) Avenida Escola Politécnica, 5950, Anexo 142, Bloco C1, Rio Pequeno, S3o Paulo, SP, CEP 05350-
000, BRASIL, com os poderes e atribuigdes de representacdo ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigac@es seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens imdveis da sociedade, sem autorizagido do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO
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ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL n° 09 DA SOCIEDADE UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ n® 07.564.924/0001-60

CLAUSULA NONA. O(s) administrador{es) declara(m), sob as penas da lel, que nio estd impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenag3o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

DA RETIRADA DE PRO-LABORE

CLAUSULA DECIMA: O sécio e/ou administrador tem direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore, fixada
consensualmente entre os sdcios.

DO EXERCICIO SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O exercicio social coincidird com o ano civil. Ao término de cada exercicio, o
administrador prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracdo das demonstragdes
financeiras, cabendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O lucro liquido ou os prejuizos verificados do exercicio, deduzidas as provisdes
permitidas pela legislac3o vigente, serd rateado entre os sdcios, nas proporcdes deliberadas pelos sécios cotistas
independente do percentual de participagdo societdria, ou contabilizado em reservas livres se assim melhor
convencionarem; podendo ainda, distribuir os lucros aos sécios, consolidado a cada més.

DO FORO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. As partes elegem o foro de salvador — Bahia para dirimir quaisquer dividas
decorrentes do presente instrumento contratuais, bem como para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigagBes resultantes deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

SALVADOR, BAHIA, 15 de junho de 2023.

% Aparis, BeucsiaS Relocgarn ek G

VEEWO(S E EVENTOS LTDA MARIA CONCEICAD REBOUCAS DE CASTRO 2
Represéntado por: FERNANDO AUGUSTO MARTINS S
QD

e i ¢

@D

FERNAND@AUGUSTO MARTINS (administrador) -

=
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DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NA JUCEB

Eu, JOCACIO FERREIRA CERQUEIRA, CPF 89192184553, profissional contabilista,
inscrito(a) no CRC/ BA sob n® 020123, declaro, sob as penas da lei, que os documentos
apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado
da Bahia sdo verdadeiros e estdo estritamente de acordo com o0s respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originalmente pelo(s) signatario(s).

DOCUMENTOS APRESENTADOS

ALTERA(;AO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL N© 09 DA EMPRESA - UNICA SERVICOS E
GESTAO EMPRESARIAL LTDA (06 PAG); INSTRUMENTO ALTERAQAO CONTRATUAL DO
SOCIO PJ (para apresentacao das informagdes) - VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA (
06 PAG); (DOCUMENTO IDENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE LEGAL (01PAG); CRC DO
CONTADOR (01PAG).

SALVADOR, BAHIA, 15 de junho de 2023.

JOCACIO FERREIRA CERQUEIRA

Assinado Digitalmente

Junta Comercial do Estado da Bahia 25/06/2023
Certifico o Registro sob o n® 98385214 em 25/06/2023

A') Protocolo 232683581 de 20/06/2023
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DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL

VEERO COMUNICACAO E EVENTOS LTDA
CNPJ: 24.482.505/0001-06 - NIRE: 35602631831

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

Sr. FERNANDO AUGUSTO MARTINS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira do RG n°
30.573.413-1 SSP/SP, inscrito no CPF n° 305.738.888-41, residente e domiciliado na Avenida Escola
Politécnica, n® 5950, Apto 142, Bloco C1 — Rio Pequeno, Sdo Paulo/SP, CEP: 05350-000;

Unico sécio componente da Sociedade Empresiria Limitada Unipessoal denominada VEERO-
COMUNICACAO E EVENTOS LTDA, com a sede na Rua Doutor Nilo Gomes Dias, n° 213, Subsol(},
Jaguaré, Sdo Paulo/SP, CEP: 05344-070, com o instrumento de constituigdo registrado e arquivado n,;af_

Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob n® 35602631831, inscrita no CNPJ sob n° 24.482.505/000{-;

06, resolve alterar este instrumento e consolidar o contrato social mediante as seguintes clausulas e

condicoes, a saber:

" CLAUSULA I — Altera-se a clausula do nome comercial, na qual passa a ter a seguinte redagdo:

A presente girara sob a denominagdo de VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA, com sede na Rua -;_
Doutor Nilo Gomes Dias, 213 - Sub - Solo, CEP: 05344-070 - Jaguaré - SP/SP, podendo, a qualquer tempﬁ,--

a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territorio Nacional.

CLAUSULA II — Altera-se a clausula do objeto social, na qual passa a ter a seguinte redagio:

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros, Selecao e agenciamento de mao-de-obra,
Locacao de mao-de-obra temporaria, Limpeza em predios e em domicilios, Servicos combinados cie :
escritorio e apoio administrativo, Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condomini(;s:;
prediais, Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente, Agencias de publicidade, Servicos de’

organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas.

SRJASSESSORIA E ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Rua Senador Flaguer, n:877-S 13 — Centro ~CEP 09010-160 - Santo Andrg, - S ey
TEL : 26 17-5744, Site: SGASSESSoua, Cof. Br, ? Eo




ase seee LA KR N )
.

lsry

CLAUSULA III — Altera-se a clausula do capital social, na qual passa a ter a seguinte redagdo:

O capital social ¢ de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o qual esta totalmente integralizado em

moeda corrente nacional do Pais.

Por fim, em decorréncia das alteracdes acima deliberadas, consolida-se o Contrato Social, que passard

a ter a seguinte redacdo:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

VEERO SERVICOS E EVENTOS LTDA
CNPJ: 24.482.505/0001-06 - NIRE: 35602631831

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito:

Sr. FERNANDO AUGUSTO MARTINS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira do RG n°
30.573.413-1 SSP/SP, inscrito no CPF n® 305.738.888-41, residente e domiciliado na Avenida Esco"{:ar_'f
Politécnica, n® 5950, Apto 142, Bloco C1 — Rio Pequeno, Sédo Paulo/SP, CEP: 05350-000; :

%Unico socio componente da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada denominada VEERO
SERVICOS E EVENTOS LTDA, com a sede na Rua Doutor Nilo Gomes Dias, n°® 213, Subsolo, Jaguaré,i
Sdo Paulo/SP, CEP: 05344-070, com o instrumento de constituigdo registrado e arquivado na Junté'_
Comercial do Estado de Sdo Paulo sob n® 35602631831, inscrita no CNPJ sob n°® 24.482.505/0001-06, na 2

qual € regida pelas seguintes condig¢des:

DO NOME COMERCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A presente girard sob a denominagéio de VEERO SERVICOS E EVENTOS -
LTDA, com sede na Rua Doutor Nilo Gomes Dias, 213 - Sub - Solo, CEP: 05344-070 - Jaguaré - SP/SE,
podendo, a qualquer tempo, a critério de seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territ(')ri_og_

Nacional.

SRJASSESSORIA E ESTRATEGIA EMPRESARIAL
hador Flaguer, n?877-S. 13 — Centro - CEP (09010-160 - Santo Andrg - SP
TEL 3 2672-5747. Site: spassessoua. coim.br;
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DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros, Selecao e

agenciamento de mao-de-obra, Locacao de mao-de-obra temporaria, Limpeza em predios e em domicilios,

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo, Servicos combinados para apoio a edificios,

exceto condominios prediais, Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente, Agencias de

publicidade, Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas.

DO PRAZO DE DURACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de duragio é por tempo indeterminado. E garantida a continuidade ‘

da pessoa juridica diante do impedimento por forga maior ou impedimenta temporério ou permanente do ‘

titular, podendo a empresa ser alterada para atender uma nova situagéo.

CLAUSULA QUARTA - O capital social ¢ de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o qual est

DO CAPITAL SOCIAL

totalmente integralizado em moeda corrente nacional do Pais.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA - empresa serd administrada pelo seu titular, FERNANDO AUGUST!E};@

*MARTINS, a quem caber dentre outras atribuigdes, a representagdo ativa e passiva, judicial e extraj udicia},}}

DO EXERCICIO SOCIAL

i
desta empresa, sendo a responsabilidade do titular limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA SEXTA - O término de cada exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro do ano

civil, com a apresentacgio do balango patrimonial e resultado econdmico do ano fiscal.

DA DECLARACAQO

CLAUSULA SETIMA — Declara o titular da empresa, para os devidos fins e efeitos de direito, quefb

mesmo ndo participa de nenhuma outra empresa, pessoa juridica dessa modalidade. S

SRJASSESSORIA E ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Rua Senador Flaguer, n°877-S. 13 - Centro -CEP 09010-160 - Santo Andrg - SP

J

TEL: 26715747, Site: SORSSESS00a COL DI
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DA RESPONSABILIDADE

CLAUSULA OITAVA - A responsabilidade do titular ¢ limitada ao capital integralizado da empresa que

ser4 regida pelo regime juridico da empresa Limitada e supletivamente pela lei da Sociedade Andnima.
DO DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA NONA - O titular declara sob as penas da lei, que ndo esta impedido, por lei especial, e nem
condenado ou que se encontra sob os efeitos de condenag@o, que o proiba de exercer a administragéo desta
empresa, bem como ndo esta impedido, ou ém virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema:
financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé pl’sblicfa—_'
ou a propriedade. (Art 1.011, § 1°, CC/2002).

DO FORO E DA LEI APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da comarca da cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, para
resolver quaisquer litigios oriundos do presente Ato Constitutivo da empresa. O instrumento do Ao

. Constitutivo da empresa sera assinado em 3 vias de igual forma teor e consisténcia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Aos casos omissos neste contrato aplicam-se as regras das:

sociedades limitadas previstas na Lei 10406/02 e supletivamente as normas das sociedades andnimas.

E. por achar justo e contratado, assina o presente em 03 (tres) vias de igual teor juntamente na presenca de

02 (duas) testemunhas.

S&o Paulo/SP, 28 de novembro de 2022. -

SRJASSESSORIA E ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Rua Senador Flaguer, n877-S, 13 — Ceniro - CEP 09010-160 - Santo Andrg. - SP
TEL: 2677-5747, Site: SHas$pSs088. Com br, :
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FERNANDO AUGUSTO MARTINS
CPF: 305.738.888-41

Testemunhas:

Nome: DRIELY CASSIA BOVI
CPF n° 402.851.498-30

Nome: EDINALDO RESSUDE SANTOS
CPF n° 278.373.738-80
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O documento acima foi proposto para assinatura digital né.bléiaforma Portal OAB. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/3C9F-0D15-F6C8-235D ou va
até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cadigo para verificagdo: 3C9F-0D15-F6C8-235D
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Hash do Documento
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/01/2023 &(s&o) :

v FERNANDO AUGUSTO MARTINS (Signatario) - 305.738.888-41
em 10/01/2023 16:29 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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10/01/2023 16:05 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

< Edinaldo Ressude Santos (Testemunha) - 278.373.738-80 em

10/01/2023 15:56 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000009/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003289/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.208027/2025-01
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores asseio,
conservagao higienizagao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservacgao e Higiene;
Prestacao de servigcos a terceiros de Limpeza e Conservagao Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizagcdo, Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2025, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as funcdes de AGENTE DE
LIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA DE
AREAS VERDES (AMBIENTAL), LAVADOR DE CARRO, SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE
ILUMINACAO, AUXILIAR DE JARDINAGEM, AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE
HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AUXILIAR DE HIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR
DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor de passagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR,
MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR DE LAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE
LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES,
fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.580,42 (hum mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois
centavos).

GRUPO Il - GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fungdes de
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA CONDOMINAL, AGENTE DE LIMPEZA
INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA,
AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR DE ELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO
LAVANDEIRO(A), OPERADOR DE MONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUIGCAO
DE LAGOAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.607,81 (hum mil
seiscentos e sete reais e oitenta e um centavos).

GRUPO Il - para os que exercem SERVICOS AUXILIARES TIPO I, compreendendo as fungdes de
ENCARREGADOS DE TURMA, JARDINEIRO PREDIAL, ASCENSORISTAS, CONTINUOS,
OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE PLATAFORMA, AUXILIAR
DE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR, REPOSITOR, AUXILIAR



ARQUIVISTA, GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
OPERACIONAL, MECANICO DE MANUNTENCAO, GARCOM, CAMAREIRO(A), OPERADOR DE
MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA FLORESTAL E FUNCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.809,58(hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta
e oito centavos).

GRUPO IV — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES TIPO IlI, compreendendo as funcgdes de
COPEIRO(A), PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM, RECEPCIONISTAS, fica
estipulado o Piso Salarial de R$ 1.809,58(hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos).

GRUPO V- para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungdes de
ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES, ASSISTENTE
TECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE MANUNTENCAO PREDIAL,
AUXILIAR DE NUTRICAO, BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DE
REGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO OPERACIONAL,
RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,
MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROS
DE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO, ELETRONICO
E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS, ORIENTADOR TURISTICO,
SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ R$ 2.276,01 (dois mil,
duzentos e setenta e seis reais e um centavo)

GRUPO VI - ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE E
TRADUTOR DE LIBRAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ R$ 2.889,38
(dois mil oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos)

GRUPO VII - ESPECIAL Il, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO (PERICULOSIDADE),
TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUNCOES CONGENERES, fica
estipulado o piso salarial de R$ 4.080,65 (quatro mil, oitenta reais e sessenta e cinco centavos)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos
defuncdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 4,2% (quatro virgula dois por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudanga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria,
seraaplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condigdo mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Funcbes nao especificas das Atividades de Asseio, Conservagao, Higienizagao
eLimpeza, citadas neste Caput, deverao obedecer a preponderancia do contrato de prestagéo de servigos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2025, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de Asseio e Conservacao; Higiene; Prestacao de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagao
Ambiental; Limpeza de Fachadas; Dedetizagdo; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial,
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por
atividades congéneres, na base territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados da seguinte forma: O
salario do Grupo | passara a R$ 1.580,42 (hum mil quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos); o
Grupo |l passara a R$ 1.607,81 (hum mil seiscentos e sete reais e oitenta e um centavos); o Grupo |l
passara a R$ 1.809,58 (hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos); o Grupo IV passara
R$ 1.809,58 (hum mil oitocentos e nove reais e cinquenta e oito centavos); o Grupo V passara a R$
2.276,01 (dois mil duzentos e setenta e seis reais e um centavo); O Grupo VI passara a R$ 2.889,38 (dois
mil oitocentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos) e o Grupo VIl passara a R$ 4.080,65 (quatro
mil e oitenta reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econémicas na vigéncia do ano
de 2025 sera 7,5% (sete e meio por cento) e vale alimentagéo sera de 10,10%(dez virgula dez por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até o
quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em o casionando que o quinto dia util do



més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia
util seguinte.

Paragrafo primeiro - Havendo paralisagdo ocasionada por atraso de pagamento de salario ou Vale
Alimentacéo, os respectivos dias parados nao serao descontados.

Paragrafo segundo: No caso de atraso do pagamento de salarios as empresas deverao justificar 24 horas
antes do feito, sob pena de aplicagdo de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes que as empresas ficam obrigadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
eletrénico ou impresso.

Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera

apresentaros comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovagdo em uma possivel
fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizagéo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN, em
farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e

novembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia
20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que prestam servigos de
asseio, conservagao, higienizagao e limpeza, em empresas de exploragao, perfuragéo, produgao, refinagao
e transporte de petréleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%(trinta
por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentagdo (HRA) de 15%(quinze
por cento), calculado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislagdo trabalhista, ou seja, da terceira hora

suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
sera acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais (PISO |) que
exerca a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagéo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta
circulagao aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servico de limpezas em banheiros que possuam
quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também faréo jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicagao de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo nao abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Quinto: Os funcionarios que exergcam a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao,
serdo identificados de forma diferenciada.

Paragrafo Sexto: para a categoria de Merendeiras e Auxiliares de Cozinha a partir de 01 de janeiro de 2025
sera pago insalubridade em grau médio de 20%(vinte por cento), ndo possuindo qualquer repercussao da
presente concessao a periodo anterior ao da vigéncia da presente Convengao Coletiva.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando nao definidos por lei, sera pago por constatagao em laudo pericial
acargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicagdo de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.

Paragrafo unico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhdo munck; montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2025, obedecera a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagédo do Trabalhador (PAT),
fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagdo, no valor total de R$ 250,00(duzentos e cinquenta
reais) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até o 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Terdo direito a receber o vale alimentacdo, os empregados enquadrados no Grupo |,
Il e Merendeiras, que estao exercendo efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagéo ora instituido em:
Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, cesta basica contendo os seguintes itens: 7kg de arroz; 7kg acgucar; 7kg feijdes; 10 pacotes de



flocbes de milho; 4 pacotes de macarrées; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce;
1rapadura e 1 pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentagdo da forma de cesta basica fica condicionada a nao
revogagao do Decreto N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o vale alimentagao
devera ser concedido em Ticket Alimentagéo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em
pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatdrios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrard o salario contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde n&o circulem transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposi¢ao
meio eficaz de locomocgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes para
todos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera
aplicado a legislagao em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales
transportesaos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sdo José de Mipibu, Sao
Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuigdo dos respectivos vales no
mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdao os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como
reembolsode parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execug¢ao do servigo
contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario
sobnenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28
dalLei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederdo aos seus
empregados, aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcangados
exclusivamente pelo presente instrumento coletivo de trabalho, a partir de 01 de janeiro de 2025, o valor,
fixo, mensal e por cada empregado, de R$ 137,98(cento e trinta e sete reais e noventa e oito centavos),
para fins de concessdo de assisténcia prestada por servico médico ambulatorial (Auxilio-Saude) e
gerenciada por uma empresa definida como GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratacao direta da empresa GESTORA do auxilio-
saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente
a administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratacio



de planos de saude que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe, do Auxilio-Saude, ora
ajustado.

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos
servicos medicos; que, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que Ihe
corresponde, nao sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e
tampouco aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com contratos de prestacao de servigco vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuagdo contratual) os custos da
implementacao do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementagéo do referido auxilio-saide, mediante
a comprovacao de provocacao ao tomador de servigo, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poder&o optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convengéao e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nao fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagbes diretas de outras empresas
gestoras ou outras operadoras de planos de saude que ndo sejam através da administradora conveniada
pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concesséo deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razdo da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspenséao ou interrupcéo do contrato de trabalho, as empresas manterdo
opagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apos este periodo, € obrigatoria
a comunicagado a empresa do gerenciadora do auxilio-saude e/ou a empresa administradora de beneficios
de planos de saude, indicando a data de inicio da suspenséo ou interrupcéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saude néo sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenga.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano
desaude regularmente registrado na ANS, ficando a obrigagdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - cbnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem
eventualconcorréncia com o conjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos
filhos, menores de 24 anos) a cargo do préprio empregado que sera descontado mediante autorizagao
escrita doempregado titular a empresa.

Paragrafo Nono —As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestacao dos servicos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigagbes das empresas se limitam as obrigagdes
estabelecidasnapresente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicacdo desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociagdo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacdo da SRTbha/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociagao ou resulte por infrutifera a negociagao faculta-se ao
sindicato obreiro a adogao das medidas legais que entenda cabivel para a resolugédo da questao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remuneragéo do empregado, verificada no més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL



As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagédo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherédo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2025, o valor total de R$ 16,13 (dezeseis
reais e treze centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
oempregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
porperiodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao
a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdao o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de
120(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias
em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderado
direito aos beneficios, e o0 empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagées de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonédncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericiado prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisdo, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.


http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servigo do
empregado serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagéo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

Carta de Preposto

Comprovante de Aviso Prévio

Pedido de Demissao, se for o caso

Carteira Profissional Atualizada

Termo de Rescisdo de Contrato em 04 (quatro vias)

Exame Médico Demissional (original e cépia)

Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

Extrato de FGTS atualizado

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio

Recibo do GRRF

Guia do Seguro Desemprego

Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de ndo poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restrigbes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagao
dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgcamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 97,66(noventa e sete
reais e sessenta e seis centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;



2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informara
os orgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos ftrinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei 6.708/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, mediante devida comunica¢ao ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderao contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condi¢bes aqui pactuadas. Esta disposigcdo somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipétese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente a época da rescisao.

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposi¢cdes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridicae
sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do
artigo 4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, com
periodicidadede saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposi¢des de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovacéo destas providéncias.

Paragrafo Quinto - ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locagcdo de méo de
obra, para admissdo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98
edecreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratacdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizagao conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentacao de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do pre citado Decreto,
sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQM



A partir de 01 de janeiro de 2025 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 5,60(cinco reais e sessenta centavos) por empregado,
importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutengdo do
Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo
Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro. PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacdo permanente de Qualificagédo
Profissional dos empregados do segmento asseio conservagao, higienizagdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverado atos de divulgacdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicacdo visando a conscientizacdo e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servicos de asseio conservagao, higienizacdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizago.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarto: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagdode
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no caput desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenga profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTADO



Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢gao do
direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacgéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acao apresentado
em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a do
pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
oempregado do conteudo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n°® 5.811/72 e as
normas estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboragdo da escala de 3/3 (trés por
trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e
quatro)horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a
titulo de compensagéo, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar
cada caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizacao de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacgao do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja pré-anotacdo do intervalo no cabegcalho do documento onde ¢é registrada a
jornada,conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que n&o haja infragdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicéo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na
empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

FALTAS



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagdo de
atestados ou declaragdo médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO

No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AO PIS

E assegurado ao trabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pelo Governo Federal, nos
termosda nos termos Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989, no valor de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para recebimento do PIS, terao garantida a liberagédo de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa
receber o beneficio, sem qualquer prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador

decorrente de falta de repasse de informagdes e/ou erro na confecgdo da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empregado na proporgéo de 01 salario da categoria.

FERIAS E LICENCAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS COLETIVAS

O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI



Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual a que
serefere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protegdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovagao (CA)
expedido pelo 6rgado competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execugao da atividade subordinada, que serdao entregues em perfeitas condigdes de uso, que terao
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasiao da substituicao ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisédo contratual.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspensao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em
ultimo caso seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do Profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez eu a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO
OU AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicoldgico os motoristas abrangidos por esta convengao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderao os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com a
assisténcia obrigatodria do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Os empregadores se obrigam anualmente, ou na forma que a legislagcao estabelecer, solicitar e/ou custear o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, o PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco, ASO - Atestados de Saude Ocupacional, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SINDLIMP podera requerer a apresentagao dos referidos documentos, preservadas
as situagao protegidas pela Lei de Prote¢cdo de Dados (Lei 13.709/2018), devendo ser entregue no prazo
maximo de 90(noventa) dias, contados do protocolo do requerimento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZAGAO

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade com o art. 8°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagdo nominal de todos empregados
associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convengéo possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo 0 mesmo
sedirigir a sede ou suas delegacias, para requerer a desfiliagao.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hrs da clausula de descumprimento da
convencao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizagdo de desconto
para que a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimento desta Convencgao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protegédo e representagédo dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a fungdo de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados sindicais.



CLAUSULA QU!NQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federacédo e Confederacgao e seus suplentes para melhor protecao e
representagdo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a fungéo, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneracéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos
da CLT, além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integragao de horas extras,
adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservagao, higienizacao e
limpeza urbana, através do comprovante de depodsito da Contribuigdo sindical, juntamente com a relagéao
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuigbes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econdmicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que os descontos da contribuicdo confederativa mediante
autorizacdo dos trabalhadores em assembleia, s6 serdo aceitos apds julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores. Em caso de posicao favoravel a tal desconto nesta modalidade, seréo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda n&o tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convencao coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo e contribuicdo decorrente de convencao coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacado da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,inciso
lll da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherado junto a Banco que o o SEAC indicar,



em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados,conforme
estabelecido abaixo:

- Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Nao Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete
centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicao Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéo;

Il = 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da atividade
de representagao sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, constitui-se a titulo de
taxa negocial, com o objetivo de cobrar todos os custos financeiros e operacionais com a formalizagao
do presente instrumento coletivo, no qual os EMPREGADORES descontardo dos seus
empregados abrangidos pelos beneficios da presente Convencao Coletiva, um dia de trabalho, calculado
pelo piso salarial do trabalhador sindicalizado/filiado ou n&o, parcelado em 12(doze) vezes.

Paragrafo  Primeiro: As eventuais oposigdes individuais fundamentadas serao recebidas
mensalmente mediante protocolo pessoal do trabalhador, de documento escrito a préprio punho na sede do
sindicato laboral, sob pena do desconto ser realizado.

Paragrafo Segundo: Os valores arrecadados com os descontos das taxas negociais deverao ser
depositados em favor do sindicato laboral até o dia 10 do més, que possui os seguintes dados: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 0035, CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERACAO: 003.
Paragrafo Terceiro: Os EMPREGADORES remeterao ao SINDICATO laboral, até o dia 10 do més ao
desconto a relagao dos empregados abrangidos pela taxa negocial, para fins de controle

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL
Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica

doTrabalho, para ajuizamento de agbes de cumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizacdo ou mandato dos mesmos, em relagdo a qualquer uma das clausulas desta Convencgéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagao dos dispositivos da presente Convengéo serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO



Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigbes sociais € econOmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencgao
Coletiva deverdao contar com a participagdo na negociagao e anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral,perante a Comissao de Conciliagao Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
questdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliacdo, poderdo realizar trimestralmente reunides entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convengodes Coletivas e aditivos anteriores que nao
conflitem com esta Convencéao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengdo ficam fixadas as seguintes
penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera evertido em favor do sindicato.

B) No caso de ndo recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta

convengao, além da multa do item “a” sera acrescido de juros e corre¢ao monetaria na formado art. 600 da
CLT.

Paragrafo primeiro — No caso da hipétese da multa prevista no item “b”, caso a empresa apresente
justificativa no prazo de 48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagao da multa.

Paragrafo segundo - A aplicagao da presente multa s6 sera efetivada apos notificagdo contra recibo pelos
meios de comunicagbes oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros
meios fisicos ou digitais existentes, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerga o seu direito
de defesa.”

Paragrafo terceiro: No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de
pagamento e salario e vale alimentagao, devera com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas),informar
previamente ao sindicato os motivos, sob pena de aplicagdo da multa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogagéao da presente Convengao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerao ao disposto na legislagao vigente.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderao a qualquer tempo, desencadear o processo de revisao da presente
Convencgao, manifestando a sua intencéo por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

O 6rgao contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
deServigo(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que nao
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta
eduas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagées sindicais:

a) Recolhimento de contribuigédo sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certiddo negativa ou vencida seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificagao, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de pregos, apontar e requerer a desclassificagao
do processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na
composicaode precos de servigos de asseio, conservacgao e limpeza, incluindo as que exercem atividades
similares e conexas 0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45%
(oitenta e doisvirgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de célculo no anexo lll, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatdrias,
evitando a sonegagao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragdo que os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungao das peculiaridades de
cada servigo contratados, salientado que a nao cotagdo desses encargos ensejara na desclassificagéo das
empresas no processo licitatério.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS



Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena
denulidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA DESTA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convengéo Coletiva devera ser observada obrigatoriamente por todos os contratantes das categoriais
laborais descritas nesta CCT, independente da sua personalidade juridica, sejam cooperativas ou qualquer
entidades do terceiro setor.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL SINDLIMP

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025

Confira a autenticidade no endereg¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza e Conservagao Ambiental;
Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Servicos de Destinag¢ao Final de
Lixo (usina de reciclagem, incineracdo e aterros sanitarios); Varricdo de Vias Publicas, Servigos
Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo, Execugdo e Manutengio de Areas Verdes
Publicas Privadas (poda de arvores, capinagao e limpeza de coérregos, canais e sistemas de drenagem,
pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza urbana, inclusive as que se
dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais, hospitalares e industriais, limpeza,
varricdo e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligagao, centrais de
tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineragao, transbordo,
aterros sanitarios, domiciliares e industriais, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2025, ficam assegurados aos trabalhadores, nos
municipios de Natal, Mossoro e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 1.645,01 (mil seiscentos e
quarenta e cinco reais e um centavo), e nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial € de R$
1.534,84 (mil quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO
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O pagamento de salario de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, até o quinto dia util de més

subsequente ao vencido. Nao se consideram dias Uteis para este fim, sabado, domingo e feriados.

Paragrafo Primeiro - Havendo paralisagao ocasionada por atraso de pagamento, os respectivos dias parados néo

serao descontados.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2025, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios
descritos abaixo, na base territorial do Rio Grande do Norte, seréo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de
dezembro de 2024, no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebem remuneragdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), o

reajuste salarial se dara mediante livre negociagao entre os empregados e os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza Urbana |

Tabela de Salario Limpeza Urbana |l

(Natal/ Parnamirim/ Mossoré/RN)

(Demais Municipios do RN)

Salario Funcional 2025 Salario Funcional 2025

, . Gari, Margarida, ASG,
Gari, Margarida, ASG, R$ 1.64502 _(Coveiro,Jardineiro, RS 1.534,84
Coveiro, Jardineiro e

Zelador de Cemitério
Zelador de Cemitério e R$ 1.645,02 . (Chefe de escritério RS 2.568,24
Operador de Rogadeira. ' ’ e
Encarregado de turma R$ 1.860,26 Gerente R$ 3.211,33
Tratorista | (Trator de RS 2.043.66 Tratorista | (Trator de R$ 1.983,97
pequeno porte) pequeno porte)
Tratorista Il (Trator de Tratorista Il (Trator de
grande e médio porte) R$ 2.384,57 grande e médio porte) R$2.318,75
Operador de maquina R$ 2.427,94 Encarregado de turma R$ 1.807,53
Auxiliar de fiscal R$ 1.860,28 Operador de maquina R$ 2.318,75
Motorista | - veiculo leve R$ 2.053,17 Motorista | - Veiculo leve R$ 1.972,18
Motorista Il - caminhao Motorista Il - caminhao
aberto, basculante e R$ 2.395,67 aberto, basculante e R$ 2.254,12
Onibus Onibus
Motorista Il - caminhao R$ 2.439,28 Motorista Il - caminhao R$ 2.329,58
compactador e de coleta compactador e de coleta
Motorista - caminh&o R$ 2.439 28 Motorista - caminh&o R$ 2.329.58
munck munck
Fiscal R$ 4.027,28 Fiscal R$ 1.890,66
Agente de limpeza / Agente de limpeza /
trabalhador de servicos trabalhador de servicos
de limpeza e R$ 1.645,02 de limpeza e R$ 1.534,84
conservacao de areas conservacgao de areas
publicas publicas
Auxiliar de mecanico R$2.037,38  [ecretaria e auxiliar de R$ 1.807,53
escritorio

Borracheiro R$ 2.138,67 Auxiliar de fiscal R$ 1.807,53
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Eletricista de auto R$3.32472 |l€cnico de seguranga do R$ 2.213.24
trabalho

Lavador R$ 1.765,11

Mecanico R$ 3.300,72

Soldador R$ 3.213,16

Admlln!s_trador de RS 2.439.27

Cemitério

Tratador de Animais R$ 1.738,12

Paragrafo Segundo: Para as fungbes néo previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que
possuem como atividade econémica preponderante servigos de Limpeza Urbana, deverao aplicar os indices de
reajustes estipulados nesta clausula sobre o salario praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Paragrafo Terceiro: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 1.645,01 (mil seiscentos e quarenta e cinco
reais e um centavo), em qualquer municipio do Estado do RN.

Paragrafo Quarto: O pagamento da diferenca do més de janeiro, fevereiro e marco serao quitados na forma de
abono, juntamente com o pagamento de abril.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverao disponibilizar em 24(vinte e quatro) horas
antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas, via sistema eletrénico ou
impresso, sendo obrigatério em caso de solicitagdo pelo trabalhador ou pelo sindicato via impressa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PROTEGCAO SALARIAL

Havendo mudanga na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores farao jus, a politica salarial
mais benéfica cuja, a apuragao sera a partir da data da mudanca.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia 20 de dezembro,
do ano em curso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas
(engarrafamentos, acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, redugéo temporaria do efetivo
em face de greve) bem como inexisténcia de esforgo fisico durante os deslocamentos entre as areas de coleta e
destas para o destino final dos residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da semana. Fica
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autorizada a realizagado de horas extras, independentemente do aval do MPT e SRTE, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislagéo
trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor
da hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, sera pago com adicional de 100% sobre a hora
normal, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional de
20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercam a atividade de agente de limpeza/gari, motorista Il e tratorista 1l de coleta de
residuos solidos domiciliares e comerciais, sera garantido o adicional de insalubridade de grau maximo 40%
(quarenta por cento) sobre o piso da categoria (gari) e AS DEMAIS CATEGORIAS INSALBRIDADE EM GRAU
MEDIO (20%) SOBRE O PISO DA CATEGORIA (GARI)

Paragrafo Primeiro: Em carater negocial, a partir da homologacao da presente Convengéo Coletiva, apenas para o
municipio de Natal/RN fica deliberado insalubridade em grau maximo para todas as fungdes operacionais
limpeza/gari que exerga a atividade de varrigdo ou coleta de residuos solidos de podas e entulhos, bem como ao
motorista |l de coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, sem direito retroativo sobre a concessao desse
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quanto as demais cidades o Sindicato Obreiro se reserva ao direito de pleitear a
aplicagao da insalubridade em grau maximo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na Clausula Segunda — Abrangéncia desta
Convencéo apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 368,90 (trezentos e sessenta e oito reais e
noventa centavos), dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra
estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: PERIODO - O periodo de afericdo, que credencia o direito do empregado ao referido Abono
sera de 01/01/2025 a 31/12/2025 e o pagamento pela empresa sera efetuado no ultimo dia util do més de janeiro
de 2026 ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2026, sob pena de multa prevista neste instrumento, em
eventual descumprimento.

Paragrafo Segundo: ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem
vinculo empregaticio durante o periodo de apuragao estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa propria ou sem justa causa terdo direito a recebimento
proporcional ao tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado no ato da homologacao;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pelas Empresas durante a vigéncia desta Convengéo terdo
direito ao pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fragdo igual ou superior a 15
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(quinze) dias de trabalho, de acordo com a conceituagao estabelecida na CLT em sua segéo V, Art. 146;
c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenga previdenciario ou acidentario, recebera o valor
proporcional ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do
presente instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho, de acordo com conceituagao estabelecida na CLT em sua secéo V, Art 146.

Paragrafo Terceiro: FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o
trabalhador que durante o periodo de apuragao tenha acumulado nimero superior a 30 (trinta) faltas injustificadas
ao trabalho.

Paragrafo Quarto: Apds o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral,
relagdo de todos os empregados, com data de admiss&o, demissdo e discriminagéo dos valores devidos e pagos a
titulo de PLR, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos recibos
salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto: A mencionada parcela € desvinculada da remuneragao, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, nao
constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, nao
substituindo ou complementando a remuneracao devida a qualquer empregado.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA

A empresa pagara diaria cujo o valor deve cobrir: estadia, e alimentagao do empregado que for executar qualquer
atividade fora dos limites do municipio, onde a empresa € estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo,
e as minimas condi¢des de seguranca.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores de limpeza hospitalar os valores s&o os seguintes: Café da manha: R$
15,71 (quinze reais e setenta e um centavos); Almogo: R$ 20,95 (vinte reais e noventa e cinco centavos); Jantar:
R$ 15,71(quinze reais e setenta e um centavos) e Pernoite: R$ 73,33 (setenta e trés reais e trinta e trés centavos).
Paragrafo Segundo: Os valores referentes a alimentagdo e pernoite deverdo ser pagos antes das viagens.

Paragrafo Terceiro: Os valores estipulados nessa clausula nao isenta a empresa em hipétese alguma do
pagamento das verbas contidas na Clausula Décima Quarta (Vale Alimentagéo) e Décima Quinta (Refeicao).

Paragrafo Quarto: O pagamento da verba aqui disposta, a empresa que fornecer estadia, alimentagao e transporte
ao empregado, fica desobrigada ao pagamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades
nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, forneceréo aos seus empregados, até o 15°
dia do més subsequente, VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 763,07 (setecentos e sessenta e trés reais e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro: As empresas que executam suas atividades nos municipios de Parnamirim, Mossord, Assu,
Macau, Macaiba, Sao Gongalo do Amarante, Ceara Mirim e Caicd o valor do vale alimentagao sera de R$ 595,58
(quinhentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo: As empresas que executam suas atividades nos demais municipios do Rio Grande do Norte,
o valor sera de R$ 365,93 (trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos).
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Paragrafo Terceiro: E vedado o pagamento em cesta basica.

Paragrafo Quarto: O beneficio do vale alimentagao sera devido para os dias efetivamente trabalhados, ressalvado
o periodo das férias e faltas justificadas, que também sera concedido o referido vale alimentagao, sendo todo e
qualquer desconto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Quinto: O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim de direito, ndao tendo natureza
salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o0 Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Sexto: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagado do Trabalhador e que fornegam
alimentagao aos seus trabalhadores, descontarao dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a
titulo de participagao no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagao ora instituido, em: Ticket
Alimentagao e/ou Ticket Refeicado, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Oitavo: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagas pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale alimentagéo,
podera ser transformado em pecunia na quantia de R$ 365,93 (trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés
centavos).

Paragrafo Décimo: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 763,07 (setecentos e sessenta e trés reais e
sete centavos), em qualquer municipio do Estado do RN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores
em atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-
estabelecidos para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas do Interior
poderao substituir o fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 4,36(quatro reais e trinta e seis
centavos).

Paragrafo Segundo: Exclusivamente para empresas que exercem atividades em Natal/RN, o valor diario sera de
R$ 6,89 (seis reais e oitenta e nove centavos), que sera fornecido através de crédito complementar no vale
alimentacéo (cartdo magnético) a ser realizado mensalmente, ndo possuindo natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Para as demais empresas que ja pagam acima desses valores aplicara o reajuste no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Paragrafo Quarto: O referido valor estipulado na presente clausula é realizado nos termos do art. 457, §2 da CLT,

Ou seja, ainda que paga habitualmente ndo integram a remuneragédo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
As empresas fornecerdo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores nos dias trabalhados
para deslocamentos residéncia X trabalho e vice-e-versa, devendo ser aplicada as normas constantes na Lei n°.

7.418/1995.

Paragrafo Unico: Nao havendo recarga ou disponibilizagdo do vale transporte, que acarrete em falta do
empregado, o(s) respectivo(s) dia(s) ser(a)ao abonado(s) pelas empresas.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doenca profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica
pela Previdéncia Social, recebera a complementagéo de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salario, por parte da
empresa, enquanto durar o periodo estabelecido pela orientacdo médica, devendo este valor ser ressarcido a
empresa parceladamente quando do seu retorno as atividades normais.

Paragrafo Primeiro: Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a
apenas 30% (trinta inteiros por cento) do Vale Alimentacao, sem ter que ressarcir a empresa do referido
percentual.

Paragrafo Segundo: Apos o retorno do trabalhador que ja era filiado antes do afastamento decorrente da pericia
médica, sua filiagdo sera automatica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas
decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisi¢ao de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para
todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no minimo 15
(quinze) vezes a remuneragao do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco) vezes esse valor
para o Caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Paragrafo unico: Em caso de falecimento do trabalhador a empresa se obriga a comparecer ao sindicato para
fazer a homologacéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE

Sem Onus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o
sistema, as empresas do segmento empresarial da que executam suas atividades no municipio de Natal,
Parnamirim e Mossord, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa
gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 137,98(cento e trinta e sete reais e
noventa e oito centavos) por cada empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa
gestora até o dia 15(quinze) do més subsequente. O beneficio ndo tera efeito retroativo e somente sera devido
apos a homologacgéao da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os procedimentos geridos pela
empresa GESTORA contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades:
Cardiologia; clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica;
otorrinolaringologia; pneumologia; endocrinologia; reumatologia; urologia; traumatologia; ortopedia
(exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa
gestora; e
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c) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Segundo: Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagédo direta da empresa GESTORA do auxilio-saude,
empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, concedido aos empregados e, as empresas do
ramo de atividade econémica representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/
RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios, o valor global, que lhe cabe, do
Auxilio-Saude, ora ajustado.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias necessarias
para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: O prazo para implantagédo dos servigos iniciara a partir de primeiro pagamento/depdsito na
conta corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 137,98(cento e trinta e
sete reais e noventa e oito centavos) acima mencionada;

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a néo fornecer Declaragéo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara
ilicito de apropriagéo indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de que
constem de todas as planilhas de custos de editais de licitacbes a provisao financeira para cumprimento desta
assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e
nas homologacgdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato
Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagao, o descumprimento da norma por parte da
empresa gestora, bem como promover as a¢des necessarias ao recebimento do valor devido.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na hipétese de
descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢gao monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e
duas) a gestora do plano de assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a
empresa gestora da prestacao dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protegéo ao crédito,
acgdes cartoriais e judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas
tomadas e da prestacao de servigos realizados, bem como entregar a relagédo dos empregados atendidos por
empresa.

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em razao de dificuldades na
contratagdo de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderdo encetar novas negociagdes, a fim
de buscar sistemas alternativos, objetivando a concessao de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinto: Responsabilidades da CONTRATADA

a) Aempresa gestora contratada ndo devera ser proprietaria ou responsavel pelos servigos ofertados pelos
prestadores, como também nao realizara ofertas em nome destes.

b) Aempresa gestora contratada n&o se responsabilizara, na ocasiao do uso dos servigos, pela existéncia,
quantidade, qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servigos ofertados pelos Prestadores e agendados
pelos Usuarios, assim como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos dados pessoais
por eles inseridos em seus cadastros.
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c) Aempresa gestora contratada n&o se responsabilizara por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos que sejam
causados aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizacdo dos servigos disponibilizados. Em nenhum
caso a empresa gestora contratada sera responsavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano e/ou
prejuizo.

d) Aempresa gestora contratada realizara avaliagbes acerca dos servigos ofertados pelos prestadores ou dos
prestadores em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate
dessa convengao coletiva.

e) Em nenhuma hip6tese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamagao
resultante ou relacionada com o servico.

f) o prestador devera realizar o servigo agendado pelo usuario e, sendo apurada a nao prestagao, sera o
responsavel pelo reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.

g) O prestador sera o unico responsavel pela quantidade e duragédo do atendimento contratado, vem como pelo
diagnéstico e tratamento.

Paragrafo Décimo Sexto: Os pontos omissos ou eventuais informagdes e/ou obrigagdes complementares
poderao ser supridos mediante aditivo, a ser firmado entre os convenentes e a gestora.

Paragrafo Décimo Sétimo: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatorios,
juridicos e administrativos, obrigagcéo pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Paragrafo Décimo Oitavo: Esta Clausula aplica-se tdo somente as empresas que exercem suas atividades no
municipio de Natal.

Paragrafo Décimo Nono: Apds a homologagao dessa CCT, ratificando-se, que a presente clausula nao retroage a
data base, mas tdo somente e excepcionalmente essa clausula passara a vigorar apés a homologagao dessa CCT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo aos trabalhadores dos municipios de Natal, Mossoré e Parnamirim subordinados
a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para os demais municipios sera implantado mediante a repactuacgao, podendo o sindicato
Laboral exigir judicialmente a implantagéo do referido beneficio.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir da homologagao da presente convengéo coletiva, o valor total
de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site: www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢cdo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120(cento e vinte) dias
a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias emfavor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigéo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagao dessa contribuigdo. Na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios,
e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, limitado ao valor do beneficio e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.
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Paragrafo Sexto: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos

trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nona: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica 0 empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao prevalecer
contra o empregado as clausulas que Ihes forem desfavoraveis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisérias, dentro do prazo legal, sob pena
multa de um salario igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado através de Cheque visado/ Administrativo
ou Depdsito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado seja analfabeto
somente em dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informarao ao Sindicato Laboral sobre demisséo do trabalhador, na ocasiao da
entrega do aviso prévio, solicitando informagdes sobre valores de débito do empregado para com a entidade,
referente a convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, desde que devidamente autorizada a empresa, de
forma previa e expressa pelo trabalhador, a realizar o respectivo desconto, até o maximo permitido em lei, sob
pena de ressarcir ao Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 06 (seis meses) de tempo de servigo do
empregado, serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas
possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagédo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

+ Pedido de Demisséo, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

» Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)
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» Exame Médico Demissional (original e copia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

» Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

» Chave da Conectividade Social

Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologagao das rescisées ao menos 1 (uma) vez por
més nas seguintes cidades: Caic6, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob pena de
nulidade da presente clausula.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa € o
enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-la posteriormente e em Juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deverao ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras
aos empregados participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. Nao havera
pagamento de horas extras.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdo e demais
consequéncias previstas em lei.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de
trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serdo também aplicaveis aos casos em que a relagéo
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de companheirismo decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma
condigéo de cbnjuges.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho, doenga de trabalho ou doenga profissional, apos a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da Lei N°
8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 04 (quatro) garis por caminhao para coleta de residuos solidos domiciliares
e comerciais, na jornada de trabalho, dispondo sempre de 01 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual
falta de funcionario(s) em alguma das equipes de coleta.

Paragrafo Primeiro: O custo do transporte do quarto gari devera ser repassado ao tomador em sua planilha
de custos.

Paragrafo Segundo: Caso alguma empresa seja vitima de alguma decisao judicial, imediatamente abrira
negociacdo com o SINDLIMP, a fim de encontrar uma solugédo para o problema, até que o ente contratante
pague por esse deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de
trabalho, em condigbes técnicas e de seguranga, na forma definida na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde n&o circule transporte
coletivo, ou for concluida quando cessada a circulagdo deste, o empregador colocara a sua disposigdo, um meio
eficaz de locomocéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TIPO DO CARRO COLETOR

As empresas utilizardo veiculos compactadores com estribo traseiro, para coleta de residuos sélidos domiciliares e
comerciais e no caso de coleta de podas podera ser utilizado caminhao carroceria de madeira.

Paragrafo Primeiro: Nas areas que nao for possivel o acesso do caminhdo compactador a coleta podera ser
realizada através de cagamba toco, sem acréscimo a sua carroceira normal, e trator com “carrogéo”

Paragrafo Segundo: Denomina-se estribo a plataforma ergondmica operacional, utilizada para suporte a atividade
de coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos termos da Resolugdo n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, e com fulcro no item 9.3.5.1 da Norma Regulamentadora n°® 09 do Ministério do
Trabalho, e ainda, com base nas normas internacionais sobre o tema, registradas sob os numeros n° ANSI
Z2245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017, permitindo-se o transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a
execucao do servico de coleta.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente proibida a coleta de residuos soélidos domiciliares e comerciais, bem
como a remocgéao de entulhos e podas de forma manual em caminhao cagambao basculante trucado.
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Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da proibigdo exposta no paragrafo terceiro, ensejara a aplicagéo
de multa equivalente a 20 (vinte) pisos salariais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS COTAS LEGAIS - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do trabalhador e as
disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagao de jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho, notadamente
no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei
que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigag&o legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no
art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 97,66 (noventa e sete reais e
sessenta e seis centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusao do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgcamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgéos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagéo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio,
ressalvadas as hipéteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes, encerramento das atividades
operacionais da empresa, ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, adquirido o direito,
este nao for requerido pelo empregado ao INSS, por qualquer que seja o motivo.

Paragrafo Unico: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar por escrito, mediante apresentagéo

do CNIS (com contagem efetuada no sindicato profissional), encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condi¢gao no prazo de até 30(trinta) dias contados do inicio da condi¢do de pré-aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de
até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serao abonadas, mediante apresentagado de atestados ou declaragéo
médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES
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Asseguram-se aos estudantes a licenga remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que
avisado ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena do
respectivo desconto.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagao e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da CLT,
observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederéo a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVIlI — Da Constituicdo Federal
e Artigo 142 da CLT, por ocasido da concessao de seu periodo de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto,
conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitério no local de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua saude ou a sua
integridade fisica, desde que nao lhe sejam asseguradas as minimas condi¢des de seguranca.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
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Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual a que se refere a
NR — 06 da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovagdo (CA),
expedido pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varricao, capas protetoras nos dias chuvosos, bonés tipo arabe,
camisas manga longa, calga ou bermuda.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

No ato da contratagéo o trabalhador recebera 02 (dois) uniformes completos, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas)
calgas ou bermudas, 01 (um) boné comum ou "arabe" e 01 (uma) bota.

Paragrafo Primeiro - A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagcéo das vestimentas € de uso comum.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados
meédicos e odontolégicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLA!.JSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doencga, especificando o motivo do afastamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
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Os empregadores se obrigam anualmente, ou na forma que a legislagéo estabelecer, solicitar e/ou custear o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, o PGR - Programa de Gerenciamento de Risco,
ASO - Atestados de Saude Ocupacional, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT - Laudo

Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SINDLIMP podera requerer a apresentagao dos referidos documentos, preservadas as
situagao protegidas pela Lei de Prote¢do de Dados (Lei 13.709/2018), devendo ser entregue no prazo maximo de
90(noventa) dias, contados do protocolo do requerimento

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convengéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS DE
BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da categoria
para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, tera
abonada as suas faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na propor¢gdo de um
liberado para cada 100(cem) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, do repouso remunerado,
férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO E CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa. A forma de
filiacao deveras ser por escrito, através de formulario préprio, eletrénico ou através de assembleia convocada para
esse este fim com edital especifico e amplamente divulgado, com base no estatuto social do sindicato.

Paragrafo Primeiro: Devera ser repassado até o décimo (10°) dia do més subsequente, e/ou no primeiro dia util
subsequente ao feriado bancario.

Paragrafo Segundo: Na oportunidade do repasse dos valores, as empresas deverao informar a relagdo nominal
com a matricula dos empregados associados cujos valores foram descontados e repassados ao sindicato laboral,
sob pena de multa.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e abrangido por esta Convengao
possui a liberdade de associagéo nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituigdo Federal. Depois de filiado,
assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de
copia autenticada em cartério de documento com foto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT
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CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS
PARAASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos do acordoou
convencao coletiva, ressaltados as vedacodes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagao e contribuigdo decorrente de convencao coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagcao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°inciso Ill da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO PATRONAL
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherao junto a Banco que o SEAC indicar, em favor do (SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL,
para assisténcia a todos e nao somente a associados, conforme estabelecido abaixo:

Empresas Associadas:

R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas N&o Associadas:

R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacgao.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia demulta de

10% do valor da contribui¢do, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dosindices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES

As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras
feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este
sindicato até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do empregado até
o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarado a entidade sindical profissional mediante solicitagao, a relagdo dos empregados abrangidos
pela contribui¢cdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, fungéo, data de admisséao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
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A empresa permitira a fixagdo em seus quadros de avisos, das resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de
natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado,
com anuéncia da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seu
Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagcdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacées sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais

empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada
de precos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencado Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigdes sociais e econbmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva
deverdo contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de
Conciliagao Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao, serédo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagéo do presente instrumento coletivas, bem como dirimir questbes
diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a
conciliagdo, poderao realizar trimestralmente reunibes entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e
Sindicato Patronal.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016126/2025 18/21



15/05/2025, 15:24 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informagdes e documentos a&s empresas para fim de
fiscalizacdo desta Convengdo e demais legislacao trabalhista e previdenciaria, os quais deverao ser entregues em
10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisicdo implicara em descumprimento e multa convencional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencgao Coletiva devera ser observada obrigatoriamente por todos os contratantes das categoriais
laborais descritas nesta CCT, independente da sua personalidade juridica, sejam cooperativas ou qualquer
entidades do terceiro setor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao fica fixado as seguintes penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera
revertido em favor do sindicato;

B) No caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e da taxa assistencial estabelecida nesta convencéo, além da
multa do item “a” sera acrescido de juros e corre¢cdo monetaria na forma do art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da multa prevista no item B, caso a empresa apresente justificativa no prazo de
48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagdo da multa.

Paragrafo Segundo — A aplicagdo da presente multa sé sera efetivada apds notificacdo contra recibo, pelos meios de
comunicagao oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, Whats APP e outros meios fisicos ou digitais
existentes, no prazo de 36(trinta e seis) horas para que seja exercido o direito de defesa.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumpri os prazos de pagamento de salarios

e vale alimentagdo, devera, com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas), informar previamente ao sindicato os
motivos, sob pena de aplicagdo de multa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogagao da presente Convengéao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerao ao disposto na legislagao vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICAGOES

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR016126/2025 19/21



15/05/2025, 15:24 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho,
para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente da relagdo de empregados, autorizagdo ou mandato
dos mesmos, em relagéo a qualquer uma das clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Aditivos anteriores a celebragdo do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no
principio da ampla boas fé, desde que nao conflitem com esta Convengao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor ap6s a sua entrega para
fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE RELACOES NO TRABALHO, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composi¢cao de
precos de servigcos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas 0s encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por
cento) conforme planilha de calculo no anexo |, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias, evitando a sonegacgao de direitos dos trabalhadores,
levando também em consideragdo que 0s encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderéao
ser majorados em fungéo das peculiaridades de cada servigo contratados, salientado que a nao cotagdo desses
encargos ensejara na desclassificagdo das empresas no processo licitatorio.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL SINDLIMP
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS - ANEXO |

CODIGO DESCRICAO | (%) | Fundamento Legal
GRUPO A
A.l Previdéncia Social 20,00 | art. 22, inc. | da Lei n® 8.212/91
A2 SESC 1,50 |art. 30 da Lei n® 8.036/90
A.3 SENAC 1,00 | Decreto n° 2.318/86
A4 INCRA 0,20 | Decreto-Lei n® 1.146/70
Art. 15 da Lei n°© 9.424/96, art. 2° do Decreto n°®
3.142/99 e art. 212, § 5° da Constituicdo
A5 Salario Educacao 2,50 | Federal
Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. lll da
A.6 FGTS 8,00 | Constituicdo Federal
A7 Seguro Acidente Trabalho 3,00 | Lein®8.212/91 e pelo Decreto n° 356/91
A.8 SEBRAE 0,60 |Lei 8.029/1990
TOTAL DO GRUPO A 36,80
GRUPO B
art. 142 do Decreto-Lei n°® 5.452/42 e inc. XVII,
B.1 Férias 12,60 | art. 7° da Constituicdo Federal
B.2 Auxilio Doenca 3,38 |art. 7° CF
Lincenca
B.3 maternidade/paternidade 0,80 |art. 7° CF
B.4 Faltas Legais/DSR 0,74 |arts. 473 e 822 da CLT e art. 5° da Lei 605/49
B.5 Acidente de Trabalho 0,36 |Lein®6.367/76 e art. 5° da Lei 605/49
B.6 Aviso Prévio 1,42 |art. 487 da CLT e inc. XXl do art. 7° da CF
Lei n®4.090/62, Lei n® 7.787/89 e inc. VIII, art.
B.7 13° Salario 9,30 |7°da CF
TOTAL DO GRUPO B 28,60
GRUPO C
C.1 Aviso prévio indenizado 2,18 |art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF
C.2 Indenizacdo adicional 0,35 |art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF
Indenizacdo ( FGTS nas art. 18 da Lei 8.036/1990, art. 7°, inciso I, da
C.3 rescisbes sem justa causa) 4,00 | Constituicdo Federal
TOTAL DO GRUPO C 6,53
GRUPO D
Incidéncias dos encargos do
D.1 Grupo “A” sobre os do Grupo “B” |10,52
Total das taxas incidéncias e
D reincidéncias 10,52
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
(GRUPOS: A+B+C+D) 82,45




GRUPO I - CLASSE VI - 22 Camara
TC-006.271/2007-8.

Natureza: Representacao.

Entidade: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A -
Eletronorte.

Interessada: Brasilia Servicos de Informatica Ltda.
Advogado constituido nos autos: Joao Paulo Gongalves
da Silva, OAB/DF n¢ 19.442.

Sumario: REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO.
POSSIVEIS IRREGULARIDADES. CONHECIMENTO.
PROCEDENCIA PARCIAL. ARQUIVAMENTO.

RELATORIO

Trata-se de representacao formulada pela empresa Brasilia Servigos de
Informatica Ltda., com fundamento no art. 113, § 12, da Lei n? 8.666/1993, em face
de possiveis irregularidades verificadas na realizagao do Pregao Eletronico CMT-
7.2008, promovido pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte,
com vistas a contratagcdo de empresa para prestar servigos - fornecimento de 3
(trés) motoristas - na Eletronorte-Sede, situada em Cuiaba/MT.

2. No ambito da 12 Secex, a matéria foi examinada pelo ACE Paulo Vinicius
Silva de Castro, nos termos da instrucgao de fls. 95/105, que contou com anuéncia
dos dirigentes da Unidade Técnica (fls. 105/106).

3. Transcrevo, a seguir, com os ajustes de forma que julgo necessarios, a
analise efetuada:
“1. FATOS

1.1. O certame em tela foi realizado em 06/02/2007, em um tunico lote,
adotando o tipo menor preco. Contou com a participacao de trés licitantes,
que apresentaram as seguintes propostas iniciais de preco (Ata de Sessao de
Abertura do Pregao - fl. 63/64):

* Tillo Construcoes e Servicos Ltda. [] R$ 110.987,64;

» Serta Servicos e Transporte Ltda. - R$ 110.550,96;

 Brasilia Servicos de Informatica Ltda. - R$ 115.601,22.

1.2. Sagrou-se vencedora do certame a empresa Serta Servigos e
Transporte, com o mesmo valor apresentado na proposta inicial, R$
110.550,96.

1.3. A proposta apresentada pela representante - Brasilia Servigos de
Informatica Ltda. - foi desclassificada, por ter sido alterado o valor do item
uniformes do campo Insumos (item 01 do campo II), de R$ 30 para R$ 37,50, o
gque nao era permitido, conforme estabelecia o item 6.4.1 do edital (Ata de
Sessao de Abertura do Pregao - fl. 64 e Edital - fls. 25/26).

1.4. A representante apresentou recurso contra a decisao que a
desclassificou (fls. 70/79), em 09/02/2007, argiindo que a fixagao de valores
no edital seria ilegal, por interferir na atividade gerencial privada da
prestadora de servigo, como também que se configuraria excesso de rigor a
desclassificacao de proposta de prego em razao de alteracao de valor na
planilha de custos, conforme entendimento deste Tribunal.

1.5. A empresa Brasilia Servigos de Informatica aproveitou o instrumento
recursal para questionar também a validade do item 6.4.1 do Edital, no que se
refere ao estabelecimento de percentual fixo (82,38%) para o somatorio dos
encargos sociais e trabalhistas na composicao de custos do servigo, por
entender que tal dispositivo contraria tanto a Lei n? 8.666/93, como também a
Instrucao Normativa n? 18/97 do antigo Ministério da Administracao Federal e
da Reforma do Estado (IN/MARE n? 18/97), conforme entendimento deste
Tribunal, apresentado no referido recurso.
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1.6. Com relacao a desclassificagdo, a Eletronorte, na resposta ao
recurso, alegou que apenas cumpriu o comando do item 6.10 do Edital, que
determinava a desclassificacao da licitante que nao cumprisse as exigéncias
do referido documento e seus anexos. A empresa explicou, ainda, que a
fixacdo de tal valor teve como fundamento a clausula 612 da 152 Convencgao
Coletiva de Trabalho (152 CCT) firmada entre o SEEAC/MT! e SEAC/MT?, a
qual definia o valor dos insumos a serem considerados na planilha de custos,

em licitagoes publicas (fl. 85).

1.7. A empresa entendia que seria uma obrigacao de sua parte verificar
se os valores de custos e insumos estabelecidos pela convencao supracitada
estavam sendo respeitados pelas licitantes. Haja vista tal instrumento ter
carater normativo (art. 611 da CLT), seus dispositivos deveriam ser
observados pelo Poder Publico, o que a impediria de aceitar valores distintos
daqueles estabelecidos no referido documento.

1.8. No que concerne ao estabelecimento de percentual fixo para os
encargos sociais e trabalhistas, a Eletronorte argumentou que também seria
uma exigéncia oriunda da referida convencao coletiva. Portanto, seguindo o
mesmo entendimento da situagao anterior, nao poderia aceitar valor que nao
fosse o estabelecido naquele acordo.

1.9. A empresa publica alegou, ainda, que o prazo para apresentar
recursos com vistas a esclarecimentos, providéncias ou impugnacao do ato
convocatorio era de até dois dias uteis antes da data de recebimento das
propostas, portanto nao persistiria o questionamento da representante
referente a fixacdo de valor na planilha de precos, por nao ter sido
apresentado na época oportuna (fl. 86).

1.10. Pelos motivos expostos, a Eletronorte nao deu provimento ao
recurso interposto pela representante(fl. 86).

1.11. Destarte, a empresa Brasilia Servigos de Informatica Ltda. interpos
a corrente representacao, com pedido de adogao de medida cautelar, com
vistas a suspensao de todos os atos realizados no Pregao Eletronico CMT
7.2008, assim como da contratacao resultante, em face das mesmas
irregularidades alegadas no recurso administrativo interposto contra a
decisao que a desclassificou do referido certame.

1.12. Cabe destacar que o contrato foi assinado em 28/02/2007, conforme
extrato publicado no Diario Oficial da Uniao, de 07/03/2007 (fl. 94).

1.13. A seguir, serdao resumidas e analisadas as alegacoes trazidas a baila
pela representante (fls. 1/10):

- Percentual fixo para encargos sociais e trabalhistas

1.14. Quanto ao percentual fixo para encargos sociais e trabalhistas, a
empresa argui que tal exigéncia ‘elimina, por completo, a competicao e frustra
a busca da proposta mais vantajosa’, por limitar o escopo de variacao da
proposta.

1.15. Alega que ‘nao é razoavel nem muito menos vantajoso para a
Administragdao Publica, tolher a prerrogativa das empresas de, por questoes
de administragao, gerenciamento interno, otimizagao de recursos materiais e
humanos; nao repassar a integralidade de certos custos unitarios para o
contrato, a fim de incrementar a vantagem competitiva. Essa espécie de
renuncia, entretanto, nao afasta a responsabilidade do futuro contratado por
todos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato’.

1 sindicato dos Empregados em Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservacio, Limpeza Publica e Locacdo de M&o-de-
Obra de Mato Grosso.

2 gindicato das Empresas de Limpeza, Asseio, Conservagédo, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental de Mato Grosso.
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1.16. Aduz que, ‘quanto ao preenchimento da Planilha de Custos e

Formacao de Precos, a IN/MARE n? 18/97 pede o detalhamento dos elementos

que compoem o preco a ser ofertado, porém nao define que os mesmos serao
critérios para desclassificacdao das propostas’.

1.17. Transcreve excerto de Voto do Ministro Relator Lincoln Magalhaes
da Rocha no Acoérdao n? 2.104/2004 - Plendario, que ressalta entendimento do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG) a respeito do
preenchimento da planilha supracitada. O referido orgao exp06s que ‘o
preenchimento completo dependerd das peculiaridades de cada contrato e do
respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria profissional
envolvida, como também do gerenciamento da empresa proponente e ndao sao
critérios de adjudicacao ou desclassificagao do certame licitatério’.

1.18. Apresenta outras decisoes deste Tribunal que entenderam ilegal a
fixacdo de percentuais minimos para encargos sociais, por restringirem o
carater competitivo do certame (Decisao n? 265/2002, Acérdao n2 657/2004).

1.19. A respeito da nao obrigatoriedade do preenchimento completo da
aludida planilha, a representante destaca o Acdérddao n® 1.791/2006, que
‘determinou a suspensao de pregao em razao de desclassificacao da empresa
que apresentou o menor prego, por nao ter indicado os percentuais’ de alguns
itens que compunham os encargos sociais. Nesse mesmo sentido, destaca,
ainda, a decisdo proferida no Acérdao n° 171/2001.

- Desclassificacao no certame

1.20. No que tange a desclassificagcdo no certame sob andlise, a
representante alega que alterou o item 01 da planilha de custos (valor do
uniforme), o que motivou sua desclassificacao, porque ‘sé conseguiria adquirir
uniformes por valor um pouco maior do que aqueles expresso na planilha do
orgao publico’. Entretanto, afirma que teria vantagem competitiva em outros
itens, o que lhe permitiria vencer a disputa.

1.21. Entende que devem ser analisadas as seguintes consideragoes:

a) ‘a fixacao no Edital dos valores a serem cotados para o item uniforme
(insumo) é deveras ilegal, e interfere na atividade gerencial da prestadora de
Servico’;

b) ‘a desclassificacao da proposta de precos da licitante-representante
corrente configura abominavel excesso de rigor, incondizente com os
primados de nosso Estado Democratico de Direito e com as finalidades da
licitagao’.

1.22. Cita trecho da Decisao n® 577/2001 - Plendrio, que trata de situacao
semelhante a ora analisada, na qual o Tribunal entendeu véalida decisdao de
orgao publico que nao desclassificou licitante que apresentou informacao da
planilha de pregos em desacordo com a exigida por lei ou acordo, em razao
dos seguintes motivos:

‘12) o proponente continuard sujeito a cumprir a lei e os acordos
firmados; sua declaragao contida na planilha nao tem a faculdade de afastar a
incidéncia dessas obrigacoes;

22) os valores globais propostos nao poderao ser modificados; a proposta
obriga o proponente, a quem cabe assumir as consequéncias de seus atos; e

39) o procedimento previsto nao fere a isonomia entre os licitantes: todos
estarao sujeito a mesma regra estipulada no edital’.

1.23. A respeito, ainda, destaca trecho do Acoérdao n? 1.791/2006 -
Plenario, em que o Tribunal entendeu que a decisao de desclassificar proposta
em desacordo com itens do edital ‘deve ser tomada em casos que
impossibilitem o licitante de contratar com a administracao por
irregularidades apuradas ou erros insandveis nas propostas, pois o objetivo
maior dos procedimentos licitatorios é a selecao da proposta mais vantajosa’.
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1.24. Considerando que a licitagcao era do tipo menor preco, a
representante argumenta que, mesmo tendo cotado o prego do uniforme com
valor maior, tal fato seria irrelevante para administracao publica, haja vista
que, caso vencesse 0 certame, seria obrigada a realizar o servico com base no
preco cotado. Acrescenta, ainda, que poderia fornecer outra planilha de
precos readequando os referidos custos.

1.25. Alega que, mesmo havendo impropriedade na planilha de preco, ‘a
proposta deve ser acatada e a empresa vencedora deve suportar o 6nus do seu
erro’, conforme entendido na Decisao n? 577/2001. Apresenta, ainda, outra
decisao desta Corte, no sentido de que, em licitagcdoes por preco global, a
adequacao dos custos do objeto deve ser analisada pela totalidade do objeto,
‘e nao por itens especifico do projeto tomados isoladamente’.

2. PEDIDO

2.1. Pelos motivos alegados, a representante solicita deste Tribunal a
suspensao de ‘todos os atos realizados no processo licitatorio em tela,
inclusive e principalmente a contratagcdo, até a andlise da presente
representacao por este Colendo TCU, e ao final requer seja determinada a
anulacao de todo o procedimento referente ao Pregao - PR - CMT - 7.2008,
ante os vicios insandveis expostos na presente representagao’.

3. ANALISE

3.1. Preliminar

3.1.1. Verifica-se, preliminarmente, que a corrente representagao teve
fundamento no art. 113, paragrafo 1° da Lei n? 8.666/93, e atende aos
requisitos de admissibilidade previstos no paragrafo Unico do art. 237 c/c
caput do art. 235 do RITCU.

3.2. Percentual fixo para encargos sociais e trabalhistas

3.2.1. A representante, ao contestar a legalidade da fixacao de percentual
para encargos sociais e trabalhistas, baseia seus argumentos nos seguintes
pontos:

a) restricao do carater competitivo do certame, frustando a busca pela

proposta mais vantajosa;

b) o preenchimento completo da planilha de custos nao é obrigatorio, nao
sendo motivo, portanto, para desclassificacdo em certame licitatério,
conforme IN/MARE n? 18/97 e jurisprudéncia desta Corte.

3.2.2. Com relacao ao primeiro ponto, a representante argii que o
estabelecimento de percentual fixo para encargos sociais e trabalhistas,
constante do item 6.4.1 do edital do pregdao em tela, é ilegal, por eliminar
completamente a competicao do certame, além de ‘frustar a busca da
proposta mais vantajosa’, o que contraria a Lei n? 8.666/93, como também
entendimento desta Corte de Contas.

3.2.3. Verificou-se, na andlise do recurso interposto pela representante
(fls. 81/86), que a exigéncia estabelecida pela Eletronorte estava fundada na
clausula 602 da 152 CCT (fls. 87/89). O referido dispositivo estabelecia o valor
percentual dos encargos sociais e trabalhistas da mao-de-obra contratada, os
quais foram inseridos na planilha de custos do servigo, anexa ao edital, com os
mesmos valores fixados pela convencao (vide planilha obtida junto a
Eletronorte - fls. 90/93).

3.2.4. Percebeu-se, entretanto, que a ‘contribuicao social’ prevista no
Grupo A nao foi considerada na planilha, por ter sido suspensa a eficacia do
art. 29 da Lei Complementar n® 110/01 - o qual estabeleceu tal contribuicao -
pelas ADIN n°s 2556-2 e 2568-6. Por isso existia uma diferenca de 0,63%
entre o valor fixado pela convencao (83,01% - fl. 89) e o exigido na planilha de
custos da licitacao em tela (82,38% - fls. 26), correspondente a 0,5% da
referida contribuicao (Grupo A - 152 CCT, fl. 88 e Planilha de Custos, fl. 91),
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mais 0,13% referente a incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B (Grupo D da
planilha de custo, fl. 92, correspondente ao Grupo F da Convencao, fl. 88).

3.2.5. E importante explicar que a convencao coletiva de trabalho tem
carater normativo nas relagoes individuais de trabalho entre empregados e
empregadores abrangidos pelas categorias econOmicas e profissionais
representadas pelos sindicatos acordantes, conforme preceitua o art. 611 da
CLT. Assim, qualquer dispositivo de contrato individual de trabalho que
contrarie norma de convencgao coletiva sera declarado nulo de pleno direito
(art. 619 da CLT).

3.2.6. A Administracao, como tomadora de servigo, ndao estd obrigada a
estabelecer em seus certames licitatérios regras oriundas de convengodes
coletivas, que contrariem os principios da licitacdo, a ndo ser que exista
imposicao legal nesse sentido.

3.2.7. No caso em tela, ao estabelecer valores fixos para os insumos dos
servicos das categorias econ6micas e profissionais representadas pelos
sindicatos supracitados, a convencgao estabeleceu um valor minimo para uma
parte do servico a ser contratado. Tal situacao, a principio, infringiria o inciso
X art. 40 da Lei n® 8.666/93 - que proibe a fixacdao de precos minimos para os
objetos a serem licitados -, por restringir o carater competitivo do certame e
limitar a agao dos concorrentes na elaboracao de suas propostas de preco, o
que, consequentemente, compromete a obtencao da proposta mais vantajosa,
prevista no art. 32 da Lei n? 8.666/93.

3.2.8. Entretanto, a exigéncia de percentual fixo para encargos sociais e
trabalhistas merece andlise mais apurada, pois existe comando legal, assim
como entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
que estabelecem responsabilidade da Administracao para tais encargos.

3.2.9. A Lei n? 8.666/93 dispoe, no caput do art. 71, que os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais sao de responsabilidade do
contratado. O paragrafo 22 do mesmo artigo, todavia, diz que a Administracao
‘responde solidariamente com o contratado pelos encargos previdencidrios
resultantes da execugao do contrato’. Depreende-se, portanto, desses
dispositivos que os encargos trabalhistas seriam de responsabilidade exclusiva
da empresa contratada.

3.2.10. Entretanto, a simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho -
inciso IV, transcrito abaixo - dispde, por sua vez, que responde
subsidiariamente pelos encargos trabalhistas o tomador de servicos, inclusive
a Administracao Publica Direta e Indireta:

‘O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididaria do tomador dos servigos, quanto
aquelas obrigacoes, inclusive quanto aos 6rgaos da administracao direta, das
autarquias, das fundacoes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participado da relacao processual e
constem também do titulo executivo judicial.’

3.2.11. Ora, se a convencgao coletiva tem carater normativo nas relagoes
de trabalho das categorias econOmicas e profissionais representadas pelos
sindicatos, se tal estabeleceu um percentual fixo de encargos sociais e
trabalhistas, se a Eletronorte é responsavel solidaria com o contratado pelos
encargos previdenciarios (art. 71 da Lei n? 8.666/93) - os quais se enquadram
na categoria de encargos sociais -, e subsidiaria pelos trabalhistas (Sumula
TST n? 331), evidencia-se, no minimo, recomendavel a exigéncia, por parte da
referida empresa publica, de que as normas estabelecidas na convencao,
referentes aos aludidos encargos, sejam cumpridas, a fim de que nao venha a
ser responsabilizada solidariamente e/ou subsidiariamente por eventual
descumprimento da aludida convencgao.
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3.2.12. Esse entendimento encontra guarida na jurisprudéncia desta
Corte, conforme verifica-se em excerto do Voto do Ministro Relator Marcos
Vinicios Vilaca no Acordao n2 256/2005 - Plenario:

‘11. A proibicao estabelecida pela Lei esta vinculada ao principio da
indisponibilidade do interesse publico, pelo qual o gestor nao estd autorizado
a recusar propostas mais vantajosas a Administracao. Ocorre, entretanto, que
a vantajosidade nao pode ser aferida em todos os casos apenas com base no
preco, apesar de ser este, obviamente, o seu indicativo mais preciso. Mais
que isso, em alguns casos os itens adquiridos tém seu valor minimo
estabelecido por forca de normativos o que lhes torna inaplicavel a
mencionada regra do art. 40.

12. E o que ocorre, por exemplo, com diversas outras categorias
profissionais distintas das aqui tratadas. No caso de vigilantes e empregados
de limpeza e conservacao, a existéncia de acordos coletivos de trabalho
impossibilita a adogao de salarios inferiores ao minimo acordado, sem que
com isso se desvirtue o carater competitivo do certame ou a sua legalidade.’
(grifos do original)

3.2.13. Cabe destacar, ainda, trecho de decisao do TRF (Agravo de
Instrumento n® 2006.01.00.016906-2/MT) - tratando da mesma exigéncia
editalicia aqui analisada, decorrente também da convencao coletiva em tela -,
em que o juiz deixa claro que exigir o cumprimento das normas de convengao
de trabalho é uma forma de resguardar a Administragdao contra futuros danos
decorrentes de reclamacoes trabalhistas:

‘Cabe registrar, ainda, que, mesmo que a Agravante tivesse impugnado o
referido edital no momento oportuno, o Pregoeiro ou a Autoridade
Administrativa encarregada de rever as suas decisOes, pelas razoes ja
expedidas nesta decisao, nao teriam competéncia para dispensar da inclusao,
nas propostas das concorrentes, de valores previstos nas leis ou em
convencgoes coletivas de trabalho. Caso assim agissem, haveria o sério risco de
ajuizamento de reclamacoes trabalhistas com intuito de reaver direitos
trabalhistas irregularmente suprimidos’

3.2.14. E importante destacar que a Decisao n? 265/2002 - Plenario desta
Corte, citada na representacao, entendeu ilegal a fixacao de percentual
minimo para encargos sociais, por inibir a selecao da proposta mais vantajosa
para a Administracao, o que prejudicaria empresas mais competitivas e
eficientes. Ressalte-se, entretanto, que, diferentemente da situacao sob
andlise, o orgao representado, naquela ocasido, estabeleceu o tal percentual
sem qualquer fundamento legal ou normativo.

3.2.15. O Acérdao n? 657/2004 - Plendrio, também destacado pela
representante, determinou que nao fosse incluida, em edital de licitagao,
clausula que restringisse o carater competitivo do certame ou que
prejudicasse a obtencao de pregos melhores, como, por exemplo, a que
estabelecesse percentual minimo de encargos sociais. Segundo a andlise da
equipe técnica, acolhida no Voto do Ministro Relator, o estabelecimento de
percentual minimo para encargos sociais, contraria a Lei n? 8.666/93, que
veda a fixagdao de pregos minimos.

3.2.16. Ressalte-se, entretanto, que, da mesma forma ocorrida na Decisao
n? 265/2002, o percentual fixado, na situacdo analisada no acérdao
supracitado, nao tinha embasamento legal, nem decorria de convencao ou
acordo coletivo.

3.2.17. No que se refere a nao obrigatoriedade de preenchimento
completo da planilha de custos, o entendimento do MPOG, a respeito,
reproduzido no Acérddao 2.104/2004 - Plendario, estabelece que o
preenchimento completo de tal documento depende, dentre outros fatores, de
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regras estabelecidas em convencao coletiva da categoria profissional
envolvida. Ora, se a mao-de-obra licitada pertence ao SEEAC/MT, e o
percentual fixado foi estabelecido na 152 convencgao coletiva, firmada entre
este sindicato e o SEAC/MT, portanto nao ha de se falar em ilegalidade na
exigéncia estabelecida pela representada no edital do Pregao CMT - 7.2008,
ja que o entendimento esposado por aquele extinto Ministério nao foi
contrariado.

3.2.18. Quanto a desclassificagdao da proposta, em decorréncia do nao
preenchimento completo da planilha de custos, entende-se que a afirmacao do
MPOG fazia referéncia apenas aquilo que o edital nao estabelecia como
obrigatorio, caso contrario estar-se-ia desrespeitando o art. 43, inciso IV, da
Lei n® 8.666/93, que exige a verificacao da conformidade das propostas com
os requisitos do edital, promovendo-se a desclassificacao das desconformes ou
incompativeis. Se o critério estabelecido nao era ilegal, conforme analise
realizada, portanto nao pode o licitante descumprir a regra correspondente
estabelecida pelo edital.

3.2.19. Pelos motivos expostos, entende-se que, apesar de existir
entendimento desta corte de que a fixacdo de valor minimo para itens da
planilha de prego é ilegal, por restringir a competitividade do certame e
frustrar a obtengdo da proposta mais vantajosa, no caso em tela, a exigéncia
estabelecida pela Eletronorte, no edital do Pregao CMT - 7.2008, é aceitavel,
pois havia fundamento normativo (152 CCT), que, caso nao fosse cumprido
pela contratada, poderia gerar prejuizos futuros para a referida empresa
publica. Tal ocorréncia, portanto, ndao caracteriza o fumus boni iuris.

3.3. Desclassificacao no certame

3.3.1. Com relagdao a esta ocorréncia, a representante alegou que sua
desclassificagao no certame foi ilegal, em razao, basicamente, dos seguintes
motivos:

a) ‘a fixacao no Edital dos valores a serem cotados para o item uniforme
(insumo) é deveras ilegal, e interfere na atividade gerencial da prestadora de
Servigos’;

b) por configurar ‘abominavel excesso de rigor, incondizente com os
primados de nosso Estado Democratico de Direito e com as finalidades da
licitagao’.

3.3.2. Antes de adentrar no meérito da ocorréncia de irregularidade, é
importante salientar que, na situagao anterior, o nao cumprimento da clausula
que fixava o percentual fixo de encargos sociais e trabalhistas, estabelecida
pela 152 CCT, gerava responsabilidade também para a Eletronorte, podendo
causar-lhe prejuizo financeiro. A referida empresa, portanto, nao poderia
desconsiderar tal exigéncia.

3.3.3. No que se refere a desclassificacdao da representante, verificou-se
que a Eletronorte fixou o valor do insumo ‘uniforme’, com base na clausula
612 da 152 CCT (fl. 89), estabelecendo que tal valor nao poderia ser alterado,
conforme verifica-se no item 6.4.1 do Edital (fl. 26). A representante,
entretanto, em sua proposta de preco, modificou o valor do item de R$ 30,00
para R$ 37,50, sob o argumento de que esse era o valor de mercado do item,
portanto nao poderia cotd-lo de forma diferente. Tal fato motivou sua
desclassificacao do certame - conforme verificou-se na Ata do Pregao, como
também na analise do recurso interposto pela licitante -, com fundamento no
art. 43, inciso IV, da Lei n? 8.666/93.

3.3.4. Verificou-se na andlise conjunta da planilha de custos e do edital do
pregao (item. 6.4.1 - fl. 26) que apenas dois itens do campo Insumos e trés do
campo Taxa de Administracao poderiam ter valores realmente cotados, ja que
os demais itens da planilha de custos nao poderiam ser modificados, seja por
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forca de lei (FGTS, por exemplo) ou da referida convencao. Tal fato evidencia
o estabelecimento de prego minimo, além de comprometer a selegdo da
proposta mais vantajosa, ja que apenas 5 campos, de um total de 42, seriam
responsaveis pela diferenca de prego entre as propostas.

3.3.5. Ao contréario da situacdo anterior, a ndao observacao da referida
clausula, por parte do contratado, ndo gerava responsabilidade solidaria para
Administragao Publica. Ressalte-se que a convengao é normativa nas relagoes
de trabalho entre empregados e empregadores, o tomador do servico, em
regra, ndao é parte nesta relacao. Além do que, nao existindo uma imposicao
legal, a Administracdo nao ¢ obrigada a aceitar acordos, realizados por
terceiros, para cotacao de valores em licitagcdo publica, pois compromete um
dos objetivos primordiais da licitacao: ‘selecionar a proposta mais vantajosa’
(art. 32 da Lei n® 8.666/93).

3.3.6. Destarte, a Eletronorte ndao poderia fazer tal exigéncia no edital,
por caracterizar o estabelecimento de preco minimo - o que é proibido pelo
inciso X do art. 40 da Lei n® 8.666/93 -, e, consequentemente, restringir a
competitividade do certame, além de comprometer a obtencao da proposta
mais vantajosa (art. 32 da Lei n? 8.666/93).

3.3.7. Esse entendimento encontra guarida na jurisprudéncia deste
Tribunal, conforme excerto de decisao proferida no Acérddao 963/2004-
Plenério:

‘9.2 - determinar a CGLOG/MP que se abstenha de prefixar precos e
saldrios minimos nos editais de licitagdao, em face do disposto no inciso X do
art. 40 da Lei n? 8.666/93 e para assegurar a competitividade do certame e a
contratacao da proposta mais vantajosa, sem prejuizo da verificacdao de sua
exequibilidade’.

3.3.8. Cabe destacar, porém, que existe decisao proferida nesta Corte que
nao entende a fixagdo de valor minimo para item da planilha de custo como
estabelecimento de preco minimo. O Acérddo n° 256/2005 - Plendario, por
exemplo, entendeu nao configurar prejuizo, na disputa de precgos entre
licitantes, a fixagdo de um piso para o saldrio, in verbis:

‘A aparente pouca flexibilidade na determinacao do preco global pode
levar, inicialmente, a acreditar-se na dificuldade ou mesmo na impossibilidade
de disputa entre as licitantes. Nao é isso que ocorre. O valor do salario, apesar
de ser o principal e mais relevante custo da contratagao, nao se identifica com
o valor total do servigo que inclui, ainda, as despesas indiretas e o lucro da
empresa. E esse € um diferencial importante entre as licitantes, viabilizando a
disputa de precos. Portanto, equivoca-se a unidade técnica ao considerar que
afixacao dos saldrios implica também fixacdo do preco global’.

3.3.9. O caso aqui analisado nao se alinha com a decisao supracitada,
porque naquela ficou claro que o entendimento estava restrito ao insumo
salario, o qual interfere diretamente na qualidade do servico a ser contratado,
segundo exposto no Voto do Ministro Relator Marcos Vinicios Vilaga:

‘15. Como toda empresa capitalista visa a maximizacdo de seus lucros,
com certeza as empresas fornecedoras de mao-de-obra se sentiriam tentadas
a aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos saldrios pagos aos seus
empregados, que, como nao podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende,
naturalmente, a selecao das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia
e produtividade. Em qualquer dessas hipoteses a administracao restara como
a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais
baixos.

16. Nao acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a
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qualquer custo. A terceirizacao de mao-de-obra no setor publico, quando
legalmente permitida, nao pode ser motivo de aviltamento do trabalhador,
com o pagamento de salarios indignos. A utilizacao indireta da maquina
publica para a exploracao do trabalhador promete apenas ineficiéncia
dos servicos prestados ou a contratacao de pessoas sem a qualificacao
necessaria.’(grifos do original).

3.3.10. Acrescente-se, ainda, que a licitacao era do tipo menor preco
global, portanto mais importante do que avaliar se cada um dos itens que
compunha o objeto correspondia a valores de mercado, era verificar se o
preco global do objeto estava adequado ao mercado e a estimativa de preco
realizada. Além do que, caso a proposta mais vantajosa, mostrando-se
adequada quanto ao preco global, estabelecesse valores unitarios em
desconformidade com o mercado, seria obrigacao legal do contratado assumir
0 compromisso nos termos estabelecidos, haja vista que o contrato resultante
estd vinculado nao sé ao edital, mas também a proposta do licitante vencedor,
conforme art. 55, inciso XI, da Lei n® 8.666/93.

4. CONCLUSAO

4.1. A fixacao de encargos sociais e trabalhistas, com base em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, ndao constituiu irregularidade, ja que a
Administracao responde, solidariamente e/ou subsidiariamente, por tais
encargos, caso o contratado nao cumpra com os termos da referida
convencgao, conforme dispoem o art. 71 da lei n® 8.666/93 e a Sumula n2 331
do TST.

4.2. De outra parte, a fixacao de valores de insumos, mesmo fundada em
convencao coletiva de trabalho, sem que exista determinacao legal ou
jurisprudencial, que responsabilize a Administracao por eventual
descumprimento, da parte da contratada, dos dispositivos da convencgao, foi
irregular, por caracterizar estabelecimento de prego minimo e comprometer a
selecao da proposta mais vantajosa para a Administracao, o que desrespeita,
respectivamente, o inciso X do art. 40 e o art. 32, ambos da Lei n? 8.666/93.

4.3. Consoante o art. 276 do Regimento Interno/TCU, o Relator poders3,
em caso de urgéncia, de fundado receio de grave lesdao ao Erario ou a direito
alheio ou de risco de ineficdcia da decisao de mérito, de oficio ou mediante
provocacao, adotar medida cautelar, determinando a suspensao do
procedimento impugnado, até que o Tribunal julgue o mérito da questao. No
caso sob andlise, apesar da irregularidade identificada, nao se evidenciou os
pressupostos acima, visto que:

a) nao restou evidenciada a ocorréncia de prejuizo a Administracao, haja
vista o valor cotado pela licitante vencedora nao ter sido questionado pela
representante, que, por sinal, apresentou valor superior aos ofertados pelas
demais concorrentes;

b) a representante, tendo ciéncia dos termos do edital, ndao apresentou
impugnacao dentro do prazo legal, abstendo-se de exercer seu direito de
questionar as regras estabelecidas, aceitando-as tacitamente, o que
descaracteriza a grave lesao ao seu direito;

c) o contrato foi assinado em 28/02/2007, antes do encaminhamento
desta representacao ao Tribunal (08/03/2007), descaracterizando, portanto, a
urgéncia da medida.

4.4. Também, ndo ha de se falar em suspensao do contrato, pois poder-se-
ia submeter a Administracao a prejuizos decorrentes da paralisacao do servico
ou da realizacdao de eventual novo certame. Tal procedimento poderia também
prejudicar, de forma injusta, a empresa contratada, pois nao ficou registrado
qualquer tipo de favorecimento, em razao das exigéncias estabelecidas no
edital, que viesse a comprometer a isonomia do certame. Até porque tais
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exigéncias eram do conhecimento obrigatério das licitantes, pois decorreram
de acordo (152 CCT) realizado entre as proprias empresas do ramo.

4.5. Dessa forma, entende-se que o pedido da contratada nao deve ser
acolhido em razao da inexisténcia dos pressupostos estabelecidos pelo art.
276 do RITCU.

4.6. Destarte, considerando que os elementos juntados aos autos foram
suficientes para analisar o mérito das questdes trazidas pela representante,
entende-se necessaria a adocao de medida corretiva, por parte da Eletronorte,
no sentido de abster-se de fixar valores de insumos na planilha de custos, por
contrariar preceitos do Estatuto de Licitagdes e Contratos.

5. ENCAMINHAMENTO

5.1. Diante de todo o exposto, submete-se os autos a apreciagao superior,
propondo as seguintes medidas:

5.1.1. conhecer a presente representacao, nos termos do art. 237, do
Regimento Interno do TCU, para, no mérito, considera-la parcialmente
procedente;

5.1.2. indeferir o requerimento de medida cautelar, formulado pela
Brasilia Servicos de Informatica Ltda., tendo em vista nao terem ficado
caracterizados os pressupostos exigidos pelo art. 276 do RITCU;

5.1.3. determinar a Eletronorte que, na realizacao dos futuros certames
licitatdrios para contratacdo de mao-de-obra terceirizada, abstenha-se de fixar
valores de insumos, mesmo com base em convencao ou acordo coletivo de
trabalho da categoria profissional correspondente, sem que exista dispositivo
legal ou entendimento jurisprudencial, que responsabilize a Administracgao,
solidaria ou subsidiariamente, em razao de eventual descumprimento, da
parte do contratado, dos termos da convencao, por caraterizar o
estabelecimento de preco minimo, e, por conseguinte, comprometer a selegao
da proposta mais vantajosa, desrespeitando os preceitos estabelecidos no
inciso X do art. 40 e art. 32 da Lei n? 8.666/93, respectivamente;

5.1.4. seja dada ciéncia a representante;

5.1.5. sejam arquivados os presentes autos”.

E o Relatorio.

VOTO

Em exame representacao formulada pela empresa Brasilia Servigos de

Informatica Ltda., com fundamento no art. 113, § 12, da Lei n? 8.666/1993, em face
de possiveis irregularidades verificadas na realizagao do Pregao Eletronico CMT-
7.2008, promovido pela Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte,
com vistas a contratagcdo de empresa para prestar servigos - fornecimento de 3
(trés) motoristas - na Eletronorte-Sede, situada em Cuiaba/MT.
2. O certame, realizado em 6/2/2007, contou com a participacao das
empresas Tillo Construgoes e Servigos Ltda., Serta Servicos e Transporte Ltda. e
Brasilia Servigos de Informatica Ltda., as quais apresentaram proposta,
respectivamente, nos valores de R$ 110.987,64, R$ 110.550,96 e R$ 115.601,22.

3. Apbs o encerramento da fase de lances, sagrou-se vencedora a empresa
Serta, pelo preco apresentado na proposta inicial (R$ 110.550,96).
4. Conforme consignado na ata de abertura da licitacao as fls. 63/66, a

empresa Brasilia Servigos de Informatica Ltda., por ter alterado o valor do item
“uniformes”, do campo “insumos” (item 1 do campo II), de R$ 30,00 para R$ 37,50,
teve sua proposta desclassificada, uma vez que a cldusula 6.4.1 do Edital nao
permitia esse tipo de modificacao (fls. 25/27).

5. Insurgindo-se contra a decisdao adotada pelo Pregoeiro, interpos recurso,
em 9/2/2007, arguindo a ilegalidade da fixacao de valores no edital, por interferir
na atividade gerencial da prestadora de servigo, bem como o rigor excessivo na



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC-006.271/2007-8
desclassificagao de proposta de preco em razao de alteracao de valor na planilha
de custos.
6. Questionou, ainda, por meio do referido instrumento, a validade do item
6.4.1 do Edital, no que tange ao estabelecimento de percentual fixo (82,83%) para
o somatodrio dos encargos sociais e trabalhistas na composicao de custos do
servico, por entender que tal dispositivo contraria tanto a Lei n? 8.666/93, como a
IN/MARE n® 18/97 e a jurisprudéncia desta Corte.
7. A Eletronorte, porém, ao sustentar que a fixacao de valores e percentuais
teve por base a 152 Convencao Coletiva de Trabalho (152 CCT), firmada entre o
Sindicato dos Empregados em Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Locagcao de Mao-de-Obra de Mato Grosso - SEEAC/MT e o
Sindicato das Empresas de Limpeza, Asseio, Conservac¢ao, Limpeza Publica,
Urbana e Ambiental de Mato Grosso - SEAC/MT, a qual definiu o valor dos insumos
que devem constar da planilha de custos, em licitagdes publicas (fl. 85), negou
provimento ao recurso impetrado.
8. Destarte, a empresa Brasilia Servigos de Informatica Ltda., em virtude
das irregularidades aventadas no processo licitatério, interp6s a corrente
representacao, com pedido de medida cautelar, pleiteando a suspensao de todos os
atos realizados no Pregao Eletronico CMT 7.2008, assim como da contratacao
resultante.
9. A 12 Secex, ao abordar com propriedade a matéria suscitada (fls. 95/105),
nao vislumbrou a existéncia dos pressupostos ensejadores da concessao de medida
cautelar, insculpidos no art. 276 do Regimento Interno/TCU. Propo0s, entretanto, a
adocao de medidas corretivas para os futuros certames a serem realizados, pela
Eletronorte, para a contratacao de mao-de-obra terceirizada.
10. Nos termos do art. 40, inciso X, da Lei de Licitacboes, o edital indicara
obrigatoriamente “o critério de aceitabilidade dos precos unitario e global,
conforme o caso, permitida a fixacdo de precos maximos e vedados a fixacao de
precos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variacdao em relacao a pregos de
referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 12 e 22 do art. 48”.
11. Cabe, portanto, verificarmos, no caso vertente, se o preestabelecimento
de valores e percentuais, pela Administracao, frustou o carater competitivo do
pregao, bem como infringiu dispositivos legais e o entendimento desta Corte
acerca do tema.
12. Conforme salientado pela representante, o Acérdao n® 657/2004-Plendario
determinou que ndo fossem incluidas, em edital de licitagao, cldusulas que
restrinjam o carater competitivo do certame ou que prejudiquem a obtencao de
melhores precos, a exemplo da exigéncia de percentual minimo de encargos
sociais.
13. Nessa linha, ex vi da Decisao n? 265/2002-Plenario, foi determinado ao
orgao jurisdicionado que se abstivesse de incluir em editais percentual minimo de
encargos sociais, sob pena de a Administracao nao vir a selecionar a proposta mais
vantajosa, consoante determina a Lei n® 8.666/93, em seu art. 3°.
14. Por meio do Acérdao n? 256/2005-Plendario, no voto condutor do Ministro
Marcos Vilacga, ficou assentado, porém, que
“11. A proibicdao estabelecida pela Lei esta vinculada ao principio da
indisponibilidade do interesse publico, pelo qual o gestor nao estd autorizado
a recusar propostas mais vantajosas a Administracao. Ocorre, entretanto, que
a vantajosidade nao pode ser aferida em todos os casos apenas com base no
preco, apesar de ser este, obviamente, o seu indicativo mais preciso. Mais que
isso, em alguns casos os itens adquiridos tém seu valor minimo estabelecido
por for¢a de normativos o que lhes torna inaplicavel a mencionada regra do
art. 40.
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12. E o que ocorre, por exemplo, com diversas outras categorias
profissionais distintas das aqui tratadas. No caso de vigilantes e empregados
de limpeza e conservacao, a existéncia de acordos coletivos de trabalho
impossibilita a adogcao de salarios inferiores ao minimo acordado, sem que
com isso se desvirtue o carater competitivo do certame ou a sua legalidade.”
(...)
20. Observo, por ultimo, que nao esta se propondo a desconsideracao da
vedacao ao estabelecimento de preco minimo imposta pelo art. 40 da Lei n?
8.666/93 que, alids, constitui notavel avango em relagdao ao regime do antigo
Decreto n? 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situagdao especifica, em que o
estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar
condicoes propicias a eficiente realizagao do servigo e nao implica beneficios
diretos a empresa contratada (mas sim aos trabalhadores), nem cria
obstaculos a competicao ou tem a capacidade de determinar o preco final da
contratacao”.
15. Na situacao sob apreco, verifica-se que as exigéncias fixadas, pela
Eletronorte, no instrumento convocatério, estao alicercadas na clausula 602 da 152
CCT (fls. 87/89). O referido dispositivo estabelece o valor percentual dos encargos
sociais e trabalhistas da mao-de-obra contratada, os quais foram inseridos na
planilha de custos do servico, anexa ao edital, com os mesmos valores fixados pela
convencgao (cfe. planilha as fls. 90/93).
16. Preceitua o art. 611 da CLT que a convencgao coletiva de trabalho tem
carater normativo nas relagdes individuais de trabalho entre empregados e
empregadores abrangidos pelas categorias econdmicas e profissionais
representadas pelos sindicatos acordantes. Assim, qualquer dispositivo de contrato
individual de trabalho que contrarie norma de convencao coletiva sera declarado
nulo de pleno direito (art. 619, CLT).
17. Nesse contexto, em que pese a Administracao, como tomadora do servigo,
nao esteja obrigada a estabelecer, em seus certames licitatorios, regras oriundas
de convencgobes coletivas que contrariem os principios da licitagcdo, hd que se
considerar que a Administracao pode ser compelida, judicialmente, a adimplir
obrigacoes que nao sejam honradas pela contratada.
18. Assim sendo, como bem destacou a Unidade Técnica, “se a convengao
coletiva tem carater normativo nas relagoes de trabalho das categorias economicas
e profissionais representadas pelos sindicatos, se tal estabeleceu um percentual
fixo de encargos sociais e trabalhistas, se a Eletronorte é responsavel solidaria
com o contratado pelos encargos previdenciarios (art. 71 da Lei n® 8.666/93) - os
quais se enquadram na categoria de encargos sociais -, e subsididria pelos
trabalhistas (Sumula TST n? 331), evidencia-se, no minimo, recomendavel a
exigéncia, por parte da referida empresa publica, de que as normas estabelecidas
na convencao, referentes aos aludidos encargos, sejam cumpridas, a fim de que
nao venha a ser responsabilizada solidariamente e/ou subsidiariamente por
eventual descumprimento da aludida convengao”.
19. Exigir o cumprimento das normas de convencao de trabalho é, portanto,
uma forma de resguardar a Administracao contra futuros danos decorrentes de
reclamacgao trabalhista, como ja decidiu o TRF, ao apreciar o Agravo de
Instrumento n? 2006.01.00.016906-2/MT. E, diversamente do caso atual, os
percentuais minimos para encargos sociais, fixados nas licitagdes que foram objeto
das determinacgoes constantes dos Acordaos n®s 657/2004-Plenario e Decisao n®
265/2002-Plendrio, transcritas nos paragrafos 12 e 13 supra, nao tinham
embasamento legal, nem decorriam de convencgao ou acordo coletivo.
20. No que concerne, todavia, a desclassificagao da empresa Brasilia Servigos
de Informatica Ltda. por ter cotado preco acima do previsto para o item
“uniformes”, entendo que houve, de fato, rigor excessivo na sua eliminacao da
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competicao. Esclareco que a representante modificou o valor do item de R$ 30,00
para R$ 37,50 em sua proposta de preco, sob o argumento de que esse era o seu
valor de mercado, o que a impedia de cota-lo de modo diverso.
21. Observa-se que, nos servigos contratados, o preco compoe-se, além dos
salarios pagos, de encargos sociais, impostos, beneficios fixados em convencgao
coletiva de trabalho ou no edital, despesas indiretas (custos administrativos e
operacionais) e lucro.
22. Do cotejo entre a planilha de custos fornecida pela entidade (fls. 91/93)
com o item 6.4.1 do Edital (fl. 26), apenas dois itens do campo “Insumos” e trés do
campo “Taxa de Administragao” poderiam ser, de fato, cotados pelos licitantes.
23. No ambito do TC n2 018.031/2004-0, questionou-se a desclassificagdao de
empresas ante o nao preenchimento de todos os itens da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, cujo formuldario estava previsto na IN/MARE n? 18/97. Ao ser
apreciado por esta Corte, no voto condutor do Acérdao n? 2.104/2004-Plendrio, de
acordo com orientacdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ficou
assentado que “o preenchimento completo dependerd das peculiaridades de cada
contrato e do respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria
profissional envolvida, como também do gerenciamento da empresa proponente e
nao sao critérios de adjudicacao ou desclassificagdao do certame licitatério”.
25. Nesse caso, apesar da irregularidade verificada no Pregao sob exame,
uma vez que foi fixado limite minimo de aceitabilidade de precos unitarios, que
resultou na desclassificacao da Brasilia Servicos de Informatica Ltda., nao ficou
evidenciada a ocorréncia de prejuizo a Administracdo, uma vez que a
representante cotou preco global em torno de R$ 5.000,00 acima das outras duas
participantes da licitacgao.
26. Quanto ao periculum in mora, o contrato foi assinado em 28/2/2007,
antes do encaminhamento desta representagcao ao Tribunal (8/3/2007), o que
descaracteriza a urgéncia da medida. Alids, no ambito da Eletronorte, a
representante, tendo ciéncia dos termos do edital, ndao apresentou impugnacao
dentro do prazo legal.
27. Ademais, nao vislumbro a possibilidade de paralisacao do servigo ou da
realizacao de novo certame. Tal procedimento, conforme assinala a Unidade
Técnica, “poderia prejudicar, de forma injusta, a empresa contratada, pois nao
ficou registrado qualquer tipo de favorecimento, em razao das exigéncias
estabelecidas no edital, que viesse a comprometer a isonomia do certame, até
porque tais exigéncias eram do conhecimento obrigatério dos licitantes, pois
decorreram de acordo (152 CCT) realizado entre as proprias empresas do ramo”.
28. Assim, considerando que os elementos juntados aos autos foram
suficientes para analisar o mérito das questdoes trazidas pela representante,
entende-se necessaria a adocdao de medida corretiva, por parte da Eletronorte, no
sentido de abster-se de fixar valores de insumos na planilha de custos, por
contrariar preceitos da Lei de Licitacoes e Contratos.

Ante o exposto, VOTO por que seja adotada a deliberacao que ora
submeto a este Colegiado.

T.C.U., Sala de Sessoes, em 17 de abril de 2007.

BENJAMIN ZYMLER
Ministro-Relator
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ACORDAO N¢2 775/2007 - TCU - 22 CAMARA

1. Processo n.2 TC - 006.271/2007-8.

2. Grupo: I; Classe de Assunto: VI - Representacao.

3. Entidade: Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte.

4. Interessada: Brasilia Servigos de Informéatica Ltda.

5. Relator: Ministro Benjamin Zymler.

6. Representante do Ministério Publico: nao atuou.

7. Unidade Técnica: 12 Secex.

8. Advogado constituido nos autos: Joao Paulo Gongalves da Silva, OAB/DF n®
19.442.

9. Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representacao formulada pela
empresa Brasilia Servigos de Informatica Ltda., com fundamento no art. 113, § 19,
da Lei n? 8.666/1993, em face de possiveis irregularidades verificadas na
realizagao do Pregao Eletronico CMT-7.2008, promovido pela Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S/A - Eletronorte, com vistas a contratacdo de empresa para
prestar servigos - fornecimento de 3 (trés) motoristas - na Eletronorte-Sede,
situada em Cuiaba/MT.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em sessao
da 22 Camara, ante as razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer da presente representagao, nos termos do art. 113, § 12 da Lei
n? 8.666/1993, para, no mérito, considera-la parcialmente improcedente;

9.2. indeferir o requerimento de medida cautelar, formulado pela empresa
Brasilia Servicos de Informatica Ltda., por nao restarem caracterizados os
pressupostos exigidos pelo art. 276 do RI/TCU;

9.3. determinar a Eletronorte que, na realizacdo de futuros certames
licitatérios para contratacao de mao-de-obra terceirizada, abstenha-se de fixar
valores de insumos, sem que exista dispositivo legal ou entendimento
jurisprudencial que responsabilize a Administracao, solidaria ou subsidiariamente,
por caraterizar o estabelecimento de preco minimo, e, por conseguinte,
comprometer a selecao da proposta mais vantajosa, desrespeitando os preceitos
estabelecidos no inciso X do art. 40 e art. 32 da Lei n? 8.666/93.

9.4. dar ciéncia deste Acorddo, acompanhado do Relatéorio e Voto que o
fundamentam, a representante;

9.5. arquivar o presente processo.

10. Ata n® 12/2007 - 22 Camara

11. Data da Sessao: 17/4/2007 - Extraordindria

12. Cédigo eletrénico para localizagao na pagina do TCU na Internet: AC-0775-
12/07-2

13. Especificacdao do quérum:

13.1. Ministros presentes: Guilherme Palmeira (Presidente), Ubiratan Aguiar,
Benjamin Zymler (Relator) e Aroldo Cedraz.

13.2. Auditor presente: Augusto Sherman Cavalcanti.

GUILHERME PALMEIRA BENJAMIN ZYMLER
Presidente Relator
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Fui presente:

MARIA ALZIRA FERREIRA
Subprocuradora-Geral



