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NATAL, TERCA-FEIRA, 13 DE SETEMBRO DE 2022

Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SEMUL, concedida através da Portaria n°.
1045/2020-GS/SEMAD, de 06 de julho de 2020, publicada no Didrio Oficial do Municipio de
07 de julho de 2020, interrompida através da Portaria n°®. 1151/2020-GS/SEMAD, de 21 de
julho de 2020, publicada no Diério Oficial do Municipio de 24 de julho de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 17 de setembro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 3167/2022-GS/SEMAD, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicGes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, Memorando n°. 14/2022-SAAG/SEMAD,
RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias requlamentares da servidora ANA
SANDRA ROCHA SALES, matricula n®. 72.874-9, ocupante do cargo em comissédo de Chefe do
Setor de Patrimnio, simbolo CS, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
referente ao exercicio 2021/2022, concedida através da Portaria n°. 2758/2022-GS/SEMAD,
de 10 de agosto de 2022, publicada no dia 12 de agosto de 2022 no Didrio Oficial do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 01 de setembro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 3163/2022-GS/SEMAD, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. 004082/2022-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor TARCISIO ARAUJO JUNIOR, matricula n°.
72.587-3, ocupante do cargo em Comissdo de Chefe do Setor de Planejamento a Satde
- Distrito leste, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Saude - SMS, referente ao exercicio
2021/2022, no periodo de 04/10/2022 a 02/11/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 04 de outubro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002018/2022-71 - SMS
PREGAO ELETRONICO: 24.101/2022 — SEMAD
OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o Registro de Pregos para aquisicdo de
material de laboratdrio/reagentes, a serem utilizados no decorrer do ano de 2022/2023
conforme ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS abaixo, os quais serdo utilizados nos Setores
da Vigilancia Ambiental do Departamento de Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal
de Satde do Municipio de Natal/RN, conforme condicGes, especificacdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia (anexo I) parte integrante do edital.

Homologo os atos praticados pela Pregoeira, quanto ao referido procedimento licitatorio,
através do Pregéo Eletronico n® 24.101/2022, ainda que ndo tenha havido adjudicatérios
para os itens que contemplam o objeto do certame, considerando a instabilidade com site
comprasnet no momento da disputa de lances, onde o mesmo se deu prejudicado, ndo
havendo nenhum lance, ferindo os principios basilares da licitacdo, da ampla participacdo,
motivo pelo qual, o certame foi declarado FRACASSADO, para que se produza os efeitos
legais nos termos do Art. 4°, Inciso XXII da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e Art. 22,
inciso XVII do Decreto Municipal n® 11.178 de 02.01.2017.
Natal, 12 de setembro de 2022.

ADAMIRES FRANCA-Secretaria Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

EDITAL N° 3/2022— COMPEC/SME

ACOMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
— COMPEC torna publica a Selecéo Simplificada visando Cadastro de Reserva para a fungdo de
Professor Alfabetizador e Coordenador para atuar no Programa de Alfabetizagdo de Jovens
e Adultos, denominado “Aprendendo Mais”, amparado pela LDB n°® 9394/1996, pelo Plano
Nacional de Educacdo, pelo Plano Municipal de Educagdo, pela Portaria n® 068/2022, que
Dispde sobre a implementagdo, organizacdo, critérios e procedimentos para o funcionamento
do Programa de Alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos — Aprendendo Mais, no dmbito da
Rede Municipal de Ensino de Natal-RN e pelas condices estabelecidas neste Edital.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
é requisito essencial para a inscricdo e para a participacdo em qualquer das fases do
processo seletivo. O candidato que deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera
eliminado do processo seletivo.

1.2. A carga horaria do Programa Aprendendo Mais para o professor alfabetizador e para o coordenador
sera de 16 (dezesseis) horas semanais, distribuidas de sequnda a sexta-feira, no turno noturno.
1.2.1. As formag@es inicial e continuada possuem carga hordria total de 64 (sessenta

e quatro) horas, ministradas aos sabados e/ou domingos, conforme cronograma a ser
entregue no ato da apresentagdo apos convocagao.

1.3. Os Professores Alfabetizadores e os Coordenadores deverdo, obrigatoriamente,
participar das formag@es inicial e continuada, tendo sua permanéncia no Programa
vinculada a frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

1.4. Os candidatos classificados, cuja relagdo constara no Didrio Oficial do Municipio - DOM,
quando da publicagdo do resultado final e, consequente homologagdo, deverdo participar
do curso de formacdo inicial.

1.4.1. 0 curso de formacdo inicial serd oferecido a todos os classificados, ainda que ndo
haja necessidade de iminente convocagdo;

1.4.2. A participagdo na formacdo inicial ndo garante a contratagdo do candidato, uma vez
que acontecerdo novas contratagdes mediante criacdo de mais turmas ou vacancia.

1.5. Ao ser convocado, o Professor Alfabetizador atuard em 1 (uma) turma de alfabetizacao,
composta, no minimo, por 20 (vinte) alunos ndo alfabetizados.

1.6 Ao ser convocado, o Coordenador atuard em até 5 (cinco) turmas de alfabetizacdo.
1.5.1. A turma constituida devera funcionar em espagos de uso publico, disponiveis na
comunidade (podendo ser escolas, templos religiosos, conselhos comunitérios e similares),
devidamente autorizados por meio de declaragdes dos responsaveis pelos espagos;

1.5.2. 0 Professor Alfabetizador ter4 uma Unica turma na qual devera cumprir carga hordria
total de 104 (cento e quatro) dias letivos, cinco meses, com no minimo 80 (oitenta) dias.

[2. DA FUNGAO, ESCOLARIDADE E REMUNERAGEO |

X ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
FUNCAO EXIGIDA MENSAL VAGAS
- Curso'NormaI R$ 2.061,60 .
Professor- Superior ou (dofis mil, sessenta e um reais e 5 (cinco) +
Alfabetizador - Licenciatura Plena ' ! cadastro de reserva
) sessenta centavos)
em Pedagogia.
- Licenciatura Plena o R$.2'577'27 1 (uma) + cadastro
Coordenador ) (dois mil, quinhentos e setenta e
em Pedagogia L de reserva
sete reais e vinte e sete)

|3. DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ALFABETIZADORES |
3.1. As atribuicGes dos Professores Alfabetizadores que atuardo no Programa Aprendendo
Mais estéo assim definidas:

3.1.1. Participar de forma integral do processo de formacdo inicial e continuada do
Programa de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos - Aprendendo Mais;

3.1.2. Ministrar aulas de alfabetizacdo, de 2 horas e 30 minutos didrias, de sequnda a sexta feira;
3.1.3. Desenvolver a pratica pedagogica considerando as orientaces didéticas da proposta
politico-pedagogica freireana, agregando criatividade, dinamismo e experiéncia;

3.1.4. Considerar nas metodologias de ensino as abordagens freireanas para a alfabetizagdo;
3.1.5. Elaborar relatérios escritos, portfélios, planejamentos didaticos, confeccdo de
materiais didaticos, dentre outras atividades tedricas e praticas inerentes ao processo de
alfabetizagdo dos alfabetizandos;

3.1.6. Ao final do curso, encaminhar os estudantes alfabetizados as escolas da Rede
pUblica mais proximas de suas residéncias, para a possivel efetivacdo de matricula.

|4. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR |
4.1. As atribuicdes dos Coordenadores que atuardo no Programa Aprendendo Mais estdo assim definidas:
4.1.1. Assessorar os Professores Alfabetizadores e respectivas turmas, analisando as
demandas no planejamento em busca de resolucges;

4.1.2. Incentivar a assiduidade e permanéncia dos estudantes em sala de aula;
4.1.3.Participar do processo de formagdo inicial e continuada do Programa Aprendendo Mais;
4.1.4. Elaborar relatério mensal de cada turma, conforme registros diarios;

4.1.5. Responsabilizar-se pela entrega e recebimento de instrumentos (fichas individuais de
frequéncia, fichas para planejamento e avaliagdes, dentre outros) e materiais (expediente e
didéticos), junto aos alfabetizadores e Secretaria Municipal de Educagdo/Departamento de
Ensino Fundamental/Setor de Educagdo de Jovens e Adultos.

[5. DAS INSCRICOES |
:5.1. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
*5.2. A inscricdo serd feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal do Natal,
por meio do link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo: www.natal.rn.gov.
br/sme, a partir das 8h do dia 12 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 14 de
setembro de 2022, observando o horario oficial local.

5 3. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

5.4. 0 candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, sendo vedada, sob qualquer
hipétese, a inscricdo em mais de um cargo.

5.5. 0 candidato devera enviar, por meio do formuldrio de inscricdo (upload), os documentos
listados abaixo, obedecendo a sequinte ordem:

5.5.1. Uma foto 3X4;

5.5.2. RG ou documento Oficial com foto, frente e verso;

5.5.3. CPF;

5.5.4. Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condicdo;

5.5.5. Autodeclaracdo de que € preto ou pardo;

5.5.6. 0 candidato devera inserir frente e verso do diploma devidamente registrado pelo érgéo
competente ou certiddo com o devido histérico. Ndo serd aceita declaracdo de conclusdo do
curso, como também certiddo emitida com prazo superior a 180 (cento e oitenta dias) dias;
5.5.7. Todos os documentos comprobatoérios deverdo ser encaminhados nos campos
especificados, em arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB.




