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PORTARIA N°. 3836/2025-GS/SEMAD, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. SME-20250665002,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora ALINE DE MEDEIROS SILVA, matricula
n°. 73.081-1, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Planejamento e
Avaliagdo da Educacdo Infantil, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Educacdo - SME,
referente ao exercicio 2023/2024, no periodo de 02/12/2024 a 31/12/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
02 de dezembro de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 65/2025-GS/SEMAD, de 10.01.2025

*PORTARIA N°. 3685/2025-GS/SEMAD, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. SME-20251275638,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora NAIRE JANE CAPISTRANO, matricula n°.
73.125-7, ocupante do cargo em comissédo de Secretdria Adjunta de Gestdo Pedagdgica,
simbolo DGA, da Secretaria Municipal de Educagéo - SME, referente ao exercicio 2024/2025,
no periodo de 03/11/2025 a 02/12/2025*.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 03
de novembro de 2025*.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 65/2025-GS/SEMAD, de 10.01.2025

*Republicagdo por incorre¢do, publicada no DOM de 16.10.2025.

AVISO DE LICITACAO
A Secretaria Municipal de Administrado (SEMAD) da Prefeitura Municipal do Natal/RN, por
seu Agente de Contratacdo abaixo identificado, torna publico que serd realizada a abertura
das propostas e a sessdo de disputa da LICITACAQ a sequir especificada na data e horario
abaixo indicado. O Edital e seus Anexos estéo disponiveis no Portal de Compras Natal (www.
portaldecomprasnatal.com.br), no Portal Nacional de Compras Publicas (pncp.gov.br) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura do Natal (compras.natal.rn.gov.br) Esclarecimentos
adicionais poderdo ser obtidos pelo e-mail: (pregao.semad@natal.rn.gov.br).

PROCESSO | MODALIDADE OBJETO DATA HORA
Registro de precos para a contratagéo
de empresa especializada para o
PREGAO eventual fornecimento de e?dintor'e.s e 09h30min
20251015997 | ELETRONICO |6Carga com ou sem tleste hldrostatllco, 13/1\1/(;\(/>EI‘;IBRO (Horério de
SEMAD | 24.052/2025 |ManUtencao preventiva e corretiva, Brasilia)
incluindo substituicdo, revisdo e trocal
de pecas necessarias.

Natal/RN, 27 de outubro de 2025.
Maria Izilda Siqueira Fontes — Agente de Contratacdo da SEMAD/PMN.

1-INSTRUGAO NORMATIVA N° _001/2025 — SEMAD/NATAL

Dispde sobre a regulamentagdo e padronizagéo dos procedimentos de concessdo, fracionamento,
interrupcdo, reprogramacdo e registro das férias regulamentares dos servidores publicos
municipais da Administracéo Direta e Indireta do Municipio do Natal, e d& outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67 da Lei Organica do Municipio do Natal, o art. 3° do Decreto n® 10.171/2013 e
demais disposicdes legais e regimentais aplicaveis,

Considerando o disposto nos arts. 65 a 72 da Lei n® 1.517/1965 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Natal), que tratam do direito as férias regulamentares;
Considerando o Decreto Municipal n® 10.171/2013, que regulamenta a concesséo de férias
e licengas no ambito da Administracéo Direta e Indireta;

Considerando o art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, que assegura o direito as férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o saldrio normal;
Considerando o disposto no art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), quanto ao dever de registro e controle dos atos de pessoal;
Considerando o Decreto Federal n® 9.203/2017, que institui a Politica de Governanca da
Administracdo Publica, aplicavel por simetria aos entes municipais;

Resolve expedir a presente Instru¢do Normativa, de carater vinculante, aplicavel a todos os
6rgdos e entidades da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio do Natal:
CAPITULO | — DO DIREITO AS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 1°. As férias regulamentares dos servidores publicos municipais sdo asseguradas pela
legislaéo vigente e correspondem a 30 (trinta) dias de descanso remunerado a cada 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§1°. 0 gozo das férias é de natureza obrigatéria e visa a preservacdo da satde fisica
e mental do servidor, sendo vedada a conversdo em pecunia, exceto nas hipéteses
expressamente previstas em lei.

§2°. A periodicidade de 12 (doze) meses de efetivo exercicio constitui condicdo essencial
para a aquisicdo do direito as férias.

Art. 2°. A remuneragdo das férias serd acrescida do tergo constitucional previsto no art.
7°, XVII, da Constituicdo Federal, devendo o pagamento ocorrer até 2 (dois) dias antes do
inicio do perfodo de gozo.

Art. 2°-A. As disposicdes desta Instrucdo Normativa aplicam-se exclusivamente aos
servidores publicos municipais vinculados ao Regime luridico Unico de Natal, abrangendo
os servidores efetivos e os ocupantes de cargos em comisséo.

Parégrafo tnico. Os servidores contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37,
1X, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica, ndo se submetem as regras
deste ato normativo, observando-se para esses os direitos previstos em seus respectivos
contratos e legislagdes especificas.

Art. 2°-B. Esta Instrucdo Normativa néo se aplica aos estagiarios contratados nos termos
da Lei Federal n® 11.788/2008.

§1°. 0 recesso dos estagiarios observard o disposto no art. 13 da referida Lei, devendo
ser programado pelas unidades concedentes de estagio conforme o calendério académico
e a duracdo do vinculo.

§2°. A SEMAD poderd, por ato proprio, expedir orientaces complementares acerca do
registro dos recessos no sistema Directa, exclusivamente para fins de controle administrativo.
CAPITULO Il — DO FRACIONAMENTO E DA VEDAGAO A CONCESSAO ANTECIPADA

Art. 3° As férias poderdo ser gozadas integralmente ou fracionadas em até 2 (dois)
periodos, sendo vedada a concessdo de periodos inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.
§1°. O fracionamento das férias dependerd do interesse publico e da conveniéncia
administrativa, devidamente justificados pela chefia imediata.

§2°. O pedido de fracionamento sem justificativa plausivel podera ser indeferido pela
autoridade competente.

Art. 4°. E vedada a concessao de férias aos servidores ocupantes de cargo em comissdo
antes de completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
CAPITULO 11l — DAS HIPOTESES DE PERDA DO DIREITO AS FERIAS

Art. 5°. O servidor efetivo perderd o direito as férias relativas ao periodo aquisitivo em que tiver
usufruido, por mais de 6 (seis) meses, de quaisquer das sequintes licencas ou afastamentos:

| —licenga médica;

Il — afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — afastamento para trato de interesse particular;

IV — acompanhamento ndo remunerado de conjuge a servico em outra localidade;

V — afastamento decorrente de penalidade disciplinar;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo, quando nao houver remuneracdo pelo Municipio.
CAPITULO IV — DA INTERRUPGAO OU SUSPENSAQ DE FERIAS

Art. 6° A interrupcdo ou suspensdo de férias somente podera ocorrer por necessidade
de servico ou motivo de forca maior, devidamente justificados pela autoridade competente,
conforme art. 71 da Lei n® 1.517/1965.

§1°. 0 ato de interrupgdo ou suspensdo devera ser formalizado em processo administrativo
no sistema Directa e publicado no Didrio Oficial do Municipio, condicdo indispensével para
sua validade e eficdcia.

§2°. As suspensdes de férias deverdo ser previamente encaminhadas a Secretaria Municipal
de Governo (SMG) para andlise e aprovagdo, antes da homologacdo final pela SEMAD.
§3° 0 servidor devera ser formalmente cientificado do ato, e a chefia imediata sera
responsavel por providenciar o registro no sistema de gestao de pessoal.

§4°. A retomada do perfodo restante observara o mesmo processo originrio e dependera
de nova publicagdo especifica.

CAPITULO V — DA REGULARIZAGAO DE FERIAS PENDENTES

Art. 7°. Os servidores que possuam periodos de férias ndo gozadas ndo poderdo solicitar
férias referentes a periodos aquisitivos posteriores, devendo reqularizar, prioritariamente,
os periodos pendentes, suspensos ou interrompidos.

§1°. As férias pendentes deverdo ser reqularizadas no prazo maximo de 12 (doze) meses
contados da publicacdo desta Instrugdo Normativa.

§2°. A ndo observancia do cronograma aprovado ensejara responsabilizacdo da chefia
imediata e do gestor setorial.

Art. 8°. As Unidades Setoriais de Administracdo e Gestdo (USAGs) ou setores equivalentes
de Recursos Humanos deverdo realizar levantamento atualizado dos servidores com férias
pendentes e propor cronograma de regularizagdo a Secretaria Municipal de Administragdo
(SEMAD), para homologagdo e publicagdo.

§1°. 0 levantamento e o respectivo cronograma deverdo ser elaborados e encaminhados a SEMAD
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Instrucdo Normativa.
§2°. Em caréter excepcional e devidamente justificado, o prazo previsto no §1° poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por até 15 (quinze) dias, mediante autorizagdo expressa da SEMAD.
CAPITULO VI — DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

Art. 9° Os pedidos de concessdo, reprogramagdo ou regularizacdo de férias deverdo
ser formalizados por meio do Sistema Eletronico de Processos Administrativos — Directa,
observando-se o prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia entre o
protocolo e o inicio do gozo.

Art. 10. As Unidades Setoriais de Administracéo e Gestdo (USAGs), ou setores equivalentes
de Recursos Humanos, deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo
(SEMAD) o planejamento anual de férias referente ao exercicio seguinte, contendo a
relacdo dos servidores e os respectivos periodos de gozo programados.

§1°. O planejamento anual de férias devera ser protocolado no sistema Directa até o
dia 30 (trinta) de novembro de cada exercicio, salvo disposicdo diversa em calendario
administrativo expedido pela SEMAD.

§2°. 0 descumprimento do prazo estabelecido no §1° podera acarretar atraso na homologagao
e publicacdo dos atos de férias, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade funcional.

§3° E vedado o uso de documentos fisicos isolados, salvo em casos excepcionais
devidamente justificados e autorizados pela SEMAD.



