Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXI - N°. 4798 - NATAL/RN, QUINTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2022

PODER EXECUTIVO

*DECRETO N.° 12.422 DE 04 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de ate 20 (vinte) horas extras mensais aos servidores
integrantes do quadro da Guarda Municipal do Municipio do Natal, e da outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art.
55, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Natal,

DECRETA:

Art.1°. Fica assegurado o pagamento de até 20 (vinte) horas extras mensais aos servidores
integrantes do quadro da Guarda Municipal do Municipio do Natal.

Paragrafo tnico. Para fazer jus ao pagamento referido no caput deste artigo, o servidor
deverd cumprir a integralidade das horas extras em servicos externos operacionais ou
atividades excepcionais de seguranca publica, e estar fora da escala ordinaria de trabalho.
Art.2°. Caberd ao comando da Guarda Municipal do Natal a escala e controle das horas
extras de que trata este Decreto.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 04 de janeiro de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

*Republicado por Incorrecdo

PORTARIA N°. 0014/2022-A.P., DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, Oficio n° 5056/2021- PGM-
GABINETE-SIIG/PGM-RA e de acordo com Sentenca Judicial proferida pela 3* Recursal,
através do Acorddo, através do Processo n°. 0813328-03.2019.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Professor abaixo mencionado, da Secretaria Municipal de Educagdo —
SME, PROMOQAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro
de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro de 2004 e
republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA CLASSE ANTERIOR |  CLASSE ATUAL
GRACIELA LANDWOIGT 62.394-6 N2 -C N2-D
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0011/2022-A.P., DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XIlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, Oficio n°. 5143/2021-PGM-
GABINETE-SIIG/PGM-RA, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado
da Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0849346-
52.2021.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, da Secretaria Municipal de Educagdo
— SME, ENQUADRAMENTO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de 13 de
setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro de 2004
e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA [NIVEL/CLASSE ANTERIOR|  NIVEL/CLASSE ATUAL
CARLA GENUNCIO 62.197-8 N2 -A N2-D
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0010/2022-A.P., DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, nos termos do
artigo 36, inciso lll, paragrafo tnico, da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro de
2004, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 16 de setembro de 2004 e republicada
no dia 05 de marco de 2005, Oficio n°. 5144/2021-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-RA, e de
acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 4° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de
Natal, através do Processo n°. 0848219-79.2021.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir Gratificagdo por Titulo de Especializagdo, fixada em 10% (dez por cento)
sobre o vencimento do cargo, a servidora MARILENE TIMOTEO DA SILVA RIBEIRO, matricula
n°. 62.588-4, Educadora Infantil, B-, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0009/2022-A.P., DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo artigo

55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Oficio n°. 5147/2021-PGM-GABINETE-

SlIG/PGM-RA, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda Pblica

da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0817978-59.2020.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SMS,

PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:
NOME MATRICULA| PADRAO/NIVEL ANTERIOR | PADRAO/NIVEL ATUAL

VERONICA LIMA DE OLIVEIRA ROCHA | 34.530-0 I-B II-D

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

*PORTARIA N°. 2661/2021-A.P.., DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal e oficio n°. 1152/2018-SME/
SME, CONSIDERANDO a divulgagdo do Resultado das Eleicdes para Diretores Administrativo
— Financeiro e Diretores Pedagogicos da Escolas e Centros Municipais de Educagdo do
Municipio do Natal pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio Portaria n° 078/2021-
GS/SME, de 31 de maio de 2021 e Oficio n® 003/2022-SME/SME,

CONSIDERANDO que os candidatos eleitos deverdo ocupar fun¢bes gratificadas de acordo
com as tipologias de cada unidade escolar, conforme Art. 6° da Lei Complementar n°® 147,
de fevereiro de 2015;

CONSIDERANDO a previsao do Art. 28 e Paragrafo Unico da Lei Complementar n°147, de 04
de fevereiro de 2015, de que os servidores devem ser nomeados para as funcées citadas,
pelo Prefeito Municipal para 03 (trés) anos de exercicio;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores para ocupar as fun¢ées de Diretor Administrativo-Financeiro
e Diretor Pedagdgico das Unidades de Ensino da forma que se seque o anexo I.

Art. 2° - Os servidores em anexo exercerdo as funcées gratificadas até 31 de dezembro de
2024, data em que finda o mandato do triénio (2022-2024), sendo sucedidos pelos novos
Diretores eleitos nos termos estabelecidos pela Lei n® 147, de 04 de fevereiro de 2015.
Art. 3° - Os diretores deverdo, no periodo de 04 a 05 de janeiro de 2022, se dirigir a
sala 316 (Departamento de Gestdo Escolar) na Secretaria Municipal de Educagdo para
assinarem o termo de posse.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/01/2022*.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo
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DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NATAL/RN - TRIENIO 2022/2024

DIRETOR ADMINISTRATIVO-
~ : EDEILSON MATIAS DA SILVA 31.848-5
ESCOLAS DIRETORES FUNGRO MATRICULA E.M. PROF. BERILO FINANCEIRO
DIRETOR ADMINISTRATIVO- WANDERLEY ~ [MARCELO MENDONCA DE .
) . DIRETOR PEDAGOGICO | 72.103-1
£ M. 4° CENTENARIO | VARCOS ANTONIO DA SILVA COSTA ENANCERO 17.814-4 CARVALHO
ELIANE COSTA E SILVA LIMA DIRETOR PEDAGOGICO | 62.552-3 LUCILENE PASSOS GODOY BRAATZ | DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 5 -
DIRETOR ADMINISTRATIVO- E.M. PROF. BERNARDO |VIEIRA FINANCEIRO )
EM.CELESTING | HAMILTON DA SILVA OLIVEIRA ENANCERO 62.987-1 NASCIMENTO - YIS
vy — MARIA JADILMA DOS SANTOS DIRETOR PEDAGOGICO |, 150
JEANNE MACIEL DA SILVA DIRETOR PEDAGOGICO S :
SOOI TG 3/16.874-2 £M. PROF. CARLOS |MICHELLE MAIRA BEZERRA SILVA * D'RETogﬁm’g:;LRATNO' 48.640-0
EM. CHICO SANTEIRO [T TINTINO DA SILVA FINANCEIRO 46.506-2 BELO MORENO [ QUEL DA SILVA SOARES DIRETOR PEDAGOGICO | 38.728-2
JONESSA MATRA DOS SANTOS SILVA| _ DIRETOR PEDAGOGICO_| 722196 | | | £ v pRor EuD Jost |TVZE MICHELINE EUFRASIO DE | DIRETOR ADMINISTRATIVO- |,
THIAGO SERGIO GOMES DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 3, 34 3 ALVES OLVEIRA FINNCEIRO
E.M. DIALMA FINANCEIRO 320- FERNANDA DA SILVA PEREIRA DIRETOR PEDAGOGICO | 72.212-8
i ) - . - REGIMEIRE KELEN DANTASDE | DIRETOR ADMINISTRATIVO-
MARANHAO \éoma LiMA DE OLIVEIRA SIMEAO|  DIRETOR PEDAGOGICO | #6432 EM. PROF. FRANCISCO 63.122-1
5/72.345-9 SENA FINANCEIRO
DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 16.630 DE ASSIS VARELA 1,/ ATNA TAVARES MAURICIO DOS
-| 16.630- CAVALCANTI DIRETOR PEDAGOGICO | 32.024-2
EM.ESTUDANTE || C>/ANE DE SOUZA FIGUEIREDO FINANCEIRO 8/46.670-1 SANTOS MEDEIROS
EMMANUEL BEZERRA |ELZE LARANIEIRA GOMES DIRETOR PEDAGOGICO | 72.209-0 E.M. PROF HERLY  |VITORIA DE LIMA FERREIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 3¢ 9, 4
BOTELHO PARENTE FINANCEIRO
; [ANAMELCIA PEREIRA VARELA DIRETOR PEDAGOGICO | 31.181-2
NILTON CORREIA FRAGA DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 3 55 ¢
E.M. FERREIRA ITAJUBA FINANCEIRO EDSON DA SILVA LIMA DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 5 57,
N ELIZABETE ASSUNGAO DO DIRETOR PEDAGOGICO | 61.925-6 EM. PROF.JOSE DE FINANCEIRO :
NASCIMENTO ANDRADE FRAZAO  [|ONEIDE CRISTINA DOS REIS DIRETOR PEDAGGEICO | 32.713.1
DIRETOR ADMINISTRATIVO- NONATO
EM. HENRIQUE  [RODOLPHO AUGUSTO DE MORAIS EINANCEIRO 619752 : S EEELCY ST
CASTRICIANO 4 E.M. PROF JOSE DO [REGINA DA SILVA NUNES OLEGARIO 725490
ELVIRA VIRGINIA DE MIRANDA DIRETOR PEDAGOGICO | 47.545-9 FINANCEIRO
PATROCINIO PEREIRA 12 RL0S ANTONIO JUSTING DE
] DANUSA SOARES DA CRUZ DIRETOR ADMINISTRATVO- | " o BINTO DIRETOR PEDAGOGICO | 127841
EM. IRMA ARCANGELA [MENDONGA FINANCEIRO ARAUIO
CRISTIANE SUELI ALVES DE SOUZA N r?g;o;?b:aﬁzf\siﬁﬁso 724793 £ M. PROE J0SE ANDERSON BISPO DE FARIAS DIRETOElﬁ;)’\I‘:ICIlg:;LRATIVO- 636856
; HELLYSON RIBEIRO COSTA " 62.988-0 MELQUIADES DE
EM. 10A0 PAULO I | ™ FINANCEIRO MACEDO | NCISCO MESSIAS DE OLVEIRA | hyperoR pepagoeico | 66.633-5
SONIA MARIA DA SILVA SILVEIRA | DIRETOR PEDAGOGICO | 447315 NETTO
ANDREZA CARLA MOREIRA DA DIRETOR ADMINISTRATIVO- DIRETOR ADMINISTRATIVO- :
ol e 65.336.5 M. PROF LAERQIO | AMERTLUZ DASILVA ENANCEIRO 69.431-2
A CINTIA DANIELE OLIVEIRA DO . FERNANDES MONTEIRO[MARIA GORETE FERREIRA DA SILVA .
. DIRETOR PEDAGOGICO | 18.008-4
NASCIVENTO DIRETOR PEDAGOGICO | 72.575-5 OUZA
- , DIRETOR ADMINISTRATIVO-
EM. JORNALSITA [THALYNE MEDEIROS DA COsTA | DIRETOR ADMINISTRATVO- | 5 01, EM. PROF LUz |SUELI LUCIA DE LIMA 63.752-1
ERIVAN FRANCA FINANCEIRO MARANHAO FILHO FINANCEIRO
A [POLIANA EPAMINONDAS VIEIRA DIRETOR PEDAGOGICO | 72.481-1 MARILENE LIMA DA GUIA DUARTE |  DIRETOR PEDAGOGICO | 63.376-3
EM JUVENAL |FLAVIA FERREIRA LOPES DA COSTA D'RETO';QE\’L"C"E:;BRAT'VO' 72.583-3 EDISON MOURA BRAATZ VIERA | DIRETOR ADMINISTRATVO- | 5 939
LAMARTINE ) E.M. PROF. OTTO DE FINANCEIRO
LAYSE ARANHA MARINHO DIRETOR PEDAGOGICO | 64.633-4 BRITO CUERRA  |ALEXANDRE REMO MIRANDA DE i
i DIRETOR ADMINISTRATIVO- ARAUIO DIRETOR PEDAGOGICO 42.455-2
ROBERTO PINTO DUARTE JONIOR 36.923-3
E.M. MONSENHOR FINANCEIRO SRETOR AN,
JOAQUIM HONGRIO  [ROSINEIDE PEREIRA DA SILVA , E.M. PROF REGINALDO |ARABELA GOMES DA SILVA COSTA 447552
MATIAS DIRETOR PEDAGOGICO | 31.017-4 FERREIRANETO - FIVANCEIRO
RPN AELA COST RO SO RO 10SE ADECIO DE FRANCA DIRETOR PEDAGOGICO | 17.545°5
.M. MONSENHOR JOSE|EMERENCIANO FINANCEIRO 48.099-1 EM. PROF ULISSES [NORMA SUELY CHACON MACHADO D'REToﬁlﬁ;’m’g:;gRAT'VO' 17.817-9
ALVES LANDIM &T:\TC’BMOURA DE OLIVEIRA DIRETOR PEDAGOGICO | 49.045-8 DE GOS ANGELO MATIAS NETO DIRETOR PEDAGOGICO | 17.542-1
' DIRETOR ADMINISTRATIVO- | WALKER FRANCIS SILVA SALES DE | DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 138"
£ M. NOSSA SENHOR [FPSON CREZIO LOPES BARBOSA FINANCEIRO 168696 | | e, PROF VERissiofyt -4 F CIS SILVA SALES OHNANCHEO 0-1 9/16.829-
fo* : DE MELO 7*
DA APRESENTAGRO* [ANDRESSA LENUSKA SOUSA DE DIRETOR PEDAGOGICO | 42.217.7 '
MACEDO MARCOS ANTONIO DE MELO DIRETOR PEDAGOGICO | 65.182-6
PATRICIA MELO DOS SANTOS DIRETOR ADMINISTRATIVO- ) DIRETOR ADMINISTRATIVO-
E.M. NOSSA SENHORA |GADELHA FINANCEIRO 108677 1 1| ¢ 1 proF wALDSON |VARIA ZIANE DE ARAUIO DANTAS FINANCEIRO 31,6687
DASDORES  [ALESSANDRA MEIRA DE ARAUIO . .
e DIRETOR PEDAGOGICO | 416410 | | 'OSE BASTOS PINHEIRO|MARIA OZINEIDE DE ANDRADE DIRETOR PEDAGOGICO | 313271
PEIXOTO
£.M. NOSSA SENHORA |KELLY CRISTINE TEIXEIRA TORRES D'RETOESE\’,TC"E:;LRAT'VO' 73.092-5 JULIANA MEDEIROS DE FARIAS D'RETOEQ;)L"C";:;BRAT'VO' 72.591-9
DOS NAVEGANTES | 571 ANNA CORDEIRO DE OLIVEIRA| _DIRETOR PEDAGOGICO | 72.076-0 EMPROFZUZA [ oo 30937~
MARIA LUCTENE DE SOUZA LIMA__ | DIRETOR ADMINSTRATIVO- |~ " T Y FMENTO DIRETOR PEDAGOGICO | 1/62.393-
E.M. PROF. MARIO LIRA |FREITAS FINANCEIRO : g
FLAVIA MARIA GOMES FREITAS DIRETOR PEDAGOGICO | 640565 DIRETOR ADMINISTRATIVO-
ADRIANA ROCHA DE SOUZA DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 16.610- EM.PROFA, ADELINA | - ATO NASCIMENTO DE FREITAS FINANCEIRO 308471
FORTES DA SILVA FINANCEIRO 336- A ,
E.M. PROF, AMADEU 3/3 11 ;’;f 0 FERNANDES B":Z'ME FATIMA CARVALHO DIRETOR PEDAGOGICO | 41.777-7
ARAUIO . 22
LUCIANA DE SOUZA BARBOSA DIRETOR PEDAGOGI 7/48.269- - ;
G0GICO. 1 71 g 269 EM PROFA  [SALUSTRINA EPIFANIO DE FREITAS D'RETOEQ;’L"C'E:;BRAT'VO 17.569-2
DANIELLA MICHELLE SOARES DOS | DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 31.174- ALMERINDA BEZERRA ”
SILVANA AMARAL DE GOIS .
E.M. PROF. ANTONIO |REIS BARBOSA FINANCEIRO 0/72.099-0 FURTADO CUIMARIES DIRETOR PEDAGOGICO | 16.616-2
CAMPOS E SILVA ~ [FABIANA PATRICIA CAVALCANTI 62.107-
MACHADO BEZERRA DIRETOR PEDAGOGICO |, 3/ g1¢ E M. PROFA ANGELIC [FRANCISCO ANDSON GONDIM DIRETOR ADMINSTRATIVO- | . . .. o
MARIA JOSE FARIAS DE ARADIO | DIRETOR ADMINISTRATIVO- oA FILGUEIRA FINANCEIRO :
EM. PROEANTONIO |, e o2 CINANCER 63.211-2 DE ALMEIDA MOURA :
SEVERIANO | CEIRO DALVANI DE ALMEIDA DIRETOR PEDAGOGICO | 06.592-7
GARDENIA HOLANDA MELO DIRETOR PEDAGOGICO | 31.469-2 -
: DIRETOR ADMINISTRATIVO
[ANDREA MUNIK BARROS DE DIRETOR ADMINISTRATIVO- EM. PROFA. DALVA DE MARIA APARECIDA E SILVA FINANCEIRO 32.005-6
EM. PROF ARNALDO [Cor i ENANCEIRO 49.491-7 OLIVEIRA _ J
MONTEIRO BEZERRA [ o T e e 1040 MARIA GOMES DA COSTA DIRETOR PEDAGOGICO | 32.581-3
T ALICE MARIA LIMA DA SILVA DIRETOR ADMINSTRATIVO- | "
E.M. PROFASCENDINO |yinTZA IDESIS JACOME BEZERRA | D'RETOR ADMINISTRATIVO- | - o E.M. PROFA. EMILIA |NASCIMENTO FINANCEIRO el
HENRIQUE DE FINANCEIRO RAMOS , 17.589-
ALMEIDA JUNIOR*  {ANA BEATRIZ BATISTADE PAULA |  DIRETOR PEDAGOGICO | 46.456-2 MARTA DOS SANTOS FREIRE DIRETOR PEDAGOGICO |01 15 g
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MARCONE SERGIO DANTAS DE DIRETOR ADMINISTRATIVO- 44.906-7 MARIA APARECIDA PEREIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO- 722179
E.M. PROFA. FRANCISCA[MEDEIROS FINANCEIRO o £ M. SANTA CATARINA MEDEIROS DAMASCENO * FINANCEIRO T
DEOLIVEIRA |y evRILANNE OLIVEIRADASILVA |  DIRETOR PEDAGGGICO | 48.939-5 ;léESNNlA ANDRADE DE OLVEIRA | - oeror peEpAGOGICO | 61.972-8
JUSSARA ANGELICA RIBEIRO DIRETOR ADMINISTRATIVO- | 5 10 DENIS HENRIQUE FIGUEIREDO | DIRETOR ADMINISTRATIVO-
E.M. PROFA. FRANCISCA|CABRAL FINANCEIRO ROSA FINANCEIRO 72.580-3
FERREIRA DA SILVA ~ [MARIANA ASSUNCAO TEIXEIRA . E.M. SANTOS REIS -
DE SOUZA DIRETOR PEDAGOGICO | 49.104-7 EERL\?AE:?)LA TEIKEIRA DE DIRETOR PEDAGOGICO | 48.174-2
JORGE NORMANDO DOS SANTOS | DIRETOR ADMINISTRATIVO- ] - DIRETOR ADMINISTRATIVO-
E.M. PROFA. IAPISSARA|FILGUEIRA FINANCEIRO 64.331-9 E.M. SAO FRANCISCO |LENILZA SILVA FERREIRA FINANCEIRO 41.542-1
AGUIAR ANA KARLA VARELA DA SILVA DIRETOR PEDAGOGICO | 31.176-6 DEASSIS HELIA MARIA DE LIMA * DIRETOR PEDAGOGICO | 62.002°5
SIQUEIRA SHIRLAINE MARIA FREITAS DE | DIRETOR ADMINISTRATIVO- |
.M. PROFA. IVONETE |LUCIANA DE ARAGIO NOGUERA | P'RETOR ADMINISTRATIVO- 1 15 55 1 « EM.SAOJOSE  |SOUZA FINANCEIRO i
COSTA MACIEL FINANCEIRO DAMIANA PEREIRA DOS SANTOS DIRETOR PEDAGOGICO | 48.365-6
ROSIANE RIBEIRO DA ROCHA DIRETOR PEDAGOGICO 44.793-5 £ M. VEREADOR J0SE ADRIANA FABIOLA RODRIGUES DIRETOR ADMINISTRATIVO- 1027
10SE GREGORIO DE MEDEIROS | DIRETOR ADMINISTRATIVO- 0477'272219‘" T SoTERO MAURICIO DE CASTRO MOURA FINANCEIRO i
E.M. PROFA. JOSEANE |NETO * FINANCEIRO / o FRANCINELIA LUCENA DIRETOR PEDAGOGICO | 72.073-8
COUTINHO DIAS
ELAYNE CRISTINNE BRITO DOS DIRETOR PEDAGGICO | 42.243-6 | | PORTARIA N°. 2684/2021-A.P., DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
SANTOS DE MACENA 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
SONIA MARIA RAMOS DE ANDRADE | DIRETOR ADMINISTRATIVO- | . 1> | | 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Offcio n° 5138/2021- PGM-GABINETE-SIIG/
EM. P%OFA. ]gSEFA PAIVA FINANCEIRO PGM-JG e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda Publica da
BOTELH mF:\OA MARIA FERNANDES DE DIRETOR PEDAGOGICO 32.610-1 Comarca de Natal, através do Processo n°. 0824543-39.2020.8.20.5001,
RESOLVE:
E.M. PROFA. LAURA ?S,\T}:/}L\HKDEMRA FERREIRA DIRETOI;Q;),I:I CII;:;BRATIVO- 11.723-4 Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS,
i i o i
MAIA EONA MO DS DIRETOR PEDAGGA0 | 168530 MUDANCA DE NIVEL, nos termos da Lei Cgmplementar ne. 1'20/10, conforme quadro ? sequir:
i - NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL
E.M. PROFA. LOURDES Eﬁm\L FDRE FERANDES DIRETO;Q,[:,TCHE:;BRATNO 63.293-7 | [ [MARIA JOSE FERNANDES DASILVA | 34.518-1 1-B 1-C
GODEIRO JOSE MARCELO DA SILVA DANTAS DIRETOR PEDAGOGICO | 72.561-6 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
- ALVAR TA DIA
EM. PROFA. MALVINA [ROSEMARRY MACHADO DE Sousa | DIRETOR ADMINISTRATVO- |, 5, 7 RO COSTADIAS
COSME FINANCEIRO Prefeito
ADRIANA DA SILVA ROCHA DIRETOR PEDAGOGICO 72.221-6 ADAMIRES FRANCA
DIRETOR ADMINISTRATIVO- Secretaria Municipal de Administracdo
E.M. PROFA. MARECI LUANA NEVES DOS SANTOS LUIZ FINANCEIRO 72.095-5
GOMES DOS SANTOS  [JANAINA PINHEIRO DO DIRETOR PEDAGAGICO 49.188-8 *PORTARIA N°. 2144/2921-A.P., DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.
NASCIMENTO SILVA ' 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
. DIRETOR ADMINISTRATIVO- que consta do Artigo 55, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, nos termos do Decreto n°.
ECIM PROFA. MARIA  |JARBAS ARAUJO DANTAS 62.017-3 ! !
CALEXSNDRlNA FINANCEIRO 9.171, de 19 de agosto de 2010, publicado no Didrio Oficial do Municipio de 20 de agosto
SAMPAIO ROSENILDA CORDEIRO DA SILVA DIRETOR PEDAGOGICO. | 17.562-5 de 2010, Oficio n® 501/2021- SEMUL-CG/SEMUL,
SANTANA RESOLVE:
E.M. PROFA. MARIA | e anDA DA SILVA PATRIOTA | DIRETOR ADMINISTRATIVO- |, o Art. 1° - Designar a servidora ALILA REGIS DO NASCIMENTO, matricula n°. 73.189-3%,
CRISTINA OZORIO FINANCEIRO ocupante do cargo em comissio de Encarregado de Servigos, simbolo ES, para substituir
TAVARES ANTONIS PEREIRA DA SILVA DIRETOR PEDAGOGICO__| 72.206-8 legalmente, nas auséncias e impedimentos, o servidor HAMED DE FARIAS ABY FARAI,
E.M. PROFA. MARIA [RODRIGO DA SILVA BARROS DIRETOR ADMINISTRATIVO- | _, 1 o | [ matricula n°. 73.881-8, ocupante do cargo em comissdo de chefe da Assesséria de
DALVA GOMES FINANCEIRO Comunicacdo e Eventos, simbolo CS, da Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL.
BEZERRA MARIA SANDRA JORGE DE SOUZA DIRETOR PEDAGOGICO | 48.353-2 Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
SILVA ALVARO COSTA DIAS
EM. PROFA. MARIA [SELMA ESTEVAM DA SILVA D'RETOESE\’,TC"E:%RAT'VO' 422916 i;{;ﬁ;Es FRANCA
MADALENA XAVIER DE
ANDRADE MARIA LUCIANA ALMEIDA DE ‘ : Secretdria Municipal de Administracdo
SOUZA DIRETOR PEDAGOGICO | 477389 *Republicar por Incorrecdo, publicado no DOM de 28.12.2021
DIRETOR ADMINISTRATIVO-
EM. PROFA, NOILDE [ FRANCISCO MARTINS FINANCEIRO 4541921 | PORTARIA N°. 2683/2021-AP., DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
PESSOA RAMALHO (131 MARIA ARAGIO DE - 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
CARVALHO DIRETOR PEDAGOGICO | 31.464-1 consta do Artigo 55, Inciso XII da Lei Organica do Municipio do Natal, em conformidade com a
- DIRETOR ADMINISTRATVO- | 32.575- Lei Complementar n°. 120/2010, alterada pela LC n®. 143/2014, Oficio n°. 5099/2021-PGM-
E.M. PROFA. PALMIRA |VALDELUCIA DE SOUZA E SILVA FINANCEIRO 9/46.502.5| | GABINETE-SIG/PGM-RR, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da
DE SOUZA ROSALEA DE MEDEIROS DIRETOR PEDAGOGICO | 48.218.8 ;eézs%lij\?;ubhca da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0836772-94.2021.8.20.5001,
1 PROFA THA ggimf”c'” COSTAJUSTINO D'RETO’;Q%C”;:;LRA”VO' 72.202-8 | | Art. 1° - Atrbuir a Gratificagio de Plantio - GP, a senvidora PATRICIA DE ANDRADE COSTA AZEVEDO,
o ALMEIb A matricula n°. 32.336-5, Enfermeira, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS.
JOELMA BEZERRA DOS SANTOS DIRETOR PEDAGOGICO | 31.693-8 Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CORREIA__ ALVARO COSTA DIAS
M. PROFA TeREzA | ARIA DE FATIMA OLIVEIRA DIRETOR ADMINISTRATIVO- | . o 1| Prefeito
SATSUQUI AOQUI DE ARAUJO FINANCEIRO ADAMIRES FRANCA
CARVALHO DANIELLE CHRISTINE DE ANDRADE 5 31.999- Secretaria Municipal de Administragio
QUEIROZ CUNHA DIRETOR PEDAGOGICO 6/48.249-8
£ M. PROFA. , DIRETOR ADMINISTRATIVO- | | PORTARIA N°. 2682/2021-AP., DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
TERESINHA PRULING |V LUCIANASCIMENTO DA SILVA FINANCEIRO 16777111 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, o uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
DE LIMA FRANCISCO DE ASSIS LOPES DIRETOR PEDAGOGICO | 61.959-1 determina o artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio, Oficio n®. 5086/2021-PGM-
SANDRA MARA MENDES DE DIRETOR ADMINSTRATIVO- GABINETE-SIIG/PGM-IR, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda
EM. PROFA.VERA |CAMPOS PAULA FINANCEIRO 48.551-9 Egt;hocEVdEa Comarca de Natal, através do Processo n°. 0803424-22.2020.8.20.5001,
LUCIA SOARES BARROS [ENNY PEREIRA DE CASTRO FREITAS, 5 )
DINIZ SILVA DIRETOR PEDAGOGICO | 40.402-1 Art. 1° - Conceder incorporagdo a razdo de 2/5 (dois quintos) da vantagem decorrente da
- DIRETOR ADMINISTRATIVO- percepcdo da Gratificagdo de Direcdo - C, & servidora IRENE FERREIRA DA SILVA, matricula n°.
E.M. PROFA. ZENEIDE [MAGNOLIA MARIA MARQUES FINANCEIRO 45.489-3 | | 17.100-0,, Professora, N2-|, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SME, conforme assegura
H et H Ani e 3 0
16INO DE MOURA o quEL GARCIA DE ARALIO DIRETOR PEDAGOGICO | 18.010-6 Z;n'zgjoo_?s’t':c;f;’ rt'!:; ;ﬁigrgﬂ'szgf:;'zz\'tﬂg gzdslfﬁci‘ipe'a Emenda n". 08/94
o ZuEpe | TRANCSCADAS CHAGAS DASILYA | DIRETOR ADMINISTRATIVO- [, o | ALVARO COSTA DIAS
FEIRI\iANDES DE OLIVEIRA FINANCEIRO Prefeito
MACEDO SILVA  [IARDENIA DE ARAUIO E SILVA DIRETOR PEDAGOGICO |, /11;53%3 ,| | ADAMIRES FRANCA

Secretario Municipal de Administragdo
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PORTARIA N°. 2681/2021-A.P., DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Oficio n°. 5103/2021-PGM-GABINETE-
SIIG/PGM-IR, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0868857-70.2020.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, da Secretaria Municipal de Educagdo
— SME, ENQUADRAMENTO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de 13 de
setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro de 2004
e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR NIVEL/CLASSE ATUAL
MARIA ANGELA DA SILVA 48.110-6 N2-B N2-E
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANGA

Secretéria Municipal de Administracdo

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

PORTARIA N°. 0051/2022-GS/SEMAD, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgédnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e Processo SEMTAS-20211170017,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias requlamentares a servidora SIMONE DE PAIVA SATURNO DINIZ
CANUTO, matricula n°. 65.589-9, ocupante do cargo em comissdo de Diretora do
Departamento Financeiro, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social - SEMTAS, referente ao exercicio 2019/2020, no periodo de 10/01/2022 a
09/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 10
de janeiro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 0033/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgédnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SEMDES-20211134088,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor AGNALDO MACEDO NETO, matricula n°.
72.414-7, ocupante do cargo em comisséo de Chefe do Setor de Inteligéncia e Tecnologia,
simbolo CS, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES,
referente ao exercicio 2019/2020, no periodo de 03/01/2022 a 01/02/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 03 de janeiro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretrio Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 0039/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, oficio n® 0001/2022/GS/SMS,

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias regulamentares da servidora
MARIA JOSE DE SOUZA PIERETTI, matricula n°. 72.958-2, Diretora do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, Diagnostico e Incorporacéo de Novas Tecnologias, simbolo DD,
lotada na Secretaria Municipal de Satde — SMS, referente ao exercicio 2020/2021,concedida
através da Portaria n°. 3788/2021-GS/SEMAD, de 17 de dezembro de 2021, publicada no
dia 21 de dezembro de 2021 no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 03 de janeiro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 0038/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista 0 que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial
do Municipio de 26 de janeiro de 2011, memorando n°® 06/2022 - SEMAD-DLGC-SGC/SEMAD,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, a partir do dia 10/01/2022 a 09/02/2022, a retomada das férias
regulamentares, referente ao exercicio 2020/2021, da servidora NATHALIA LIMA DE
CARVALHO, matricula n°. 72.965-0, Chefe do Setor de Gestdo de Contratos, simbolo CS,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD, concedida através da Portaria n°.
1843/2021-GS/SEMAD, de 05 de julho de 2021, publicada no Diério Oficial do Municipio de
09 de julho de 2021, interrompida através da Portaria n®. 2010/2021-GS/SEMAD, de 20 de
julho de 2021, publicada no Diério Oficial do Municipio de 21 de julho de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 10 de janeiro de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 3840/2021-GS/SEMAD, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. 032932/2019-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora MARCIA ALVES CHAVES DE
SOUZA, matricula n°. 47.418-5, GASG, Padrdo A, Nivel lll, lotada na Secretaria Municipal
de Satde - SMS, referente ao 1° decénio (2009/2019), pelo periodo de 06 (seis) meses,
devendo ser retirado o auxilio transporte e a Gratificagdo Transitoria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2022

PREGAO ELETRONICO N° 24.129/2021

PROCESSO ELETRONICO n° 20210747934

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de sua publicacio.

AVISO AOS INTERESSADOS: A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico, consoante previsto na Lei 8.666/93, o Registro de
Precos para aquisicdo de medalhas e troféus para premiagdo de eventos.

EMPRESA: H.F. SOLUCOES LTDA.-CNPJ: 17.886.949/0001-33/Fone: (49) 99819-4921/ (48) 3533-
0715 / 9 9995-0476-E-MAIL: licitacao@hsports.net.br / contato@hsports.net.br-ENDERECO: Rua.
Antonio Indcio da Rosa 77, Centro, Sombrio — SC-CEP: 88.960-000-Banco Brasil 001- Agéncia: 540-1
- Conta: 46378-7
Banco: 756 - SICO0B — Agéncia - 3070 — C/C: 31.135-9

Item Especificacdo Unid.
Medalhas em metal fundido, medindo 8,00
Cm de altura por 5,90 cm de largura e com
3mm de espessura, fita personalizada (policromia)
Com sublimagdo em face dupla, de
80cm x 2,5¢cm, incluindo logomarca da prefeitura
De natal e secretaria de esporte e
01  |Lazer. Modelos ouro, prata e bronze, com
Dados em alto e baixo relevo, com acabamento UND
Em resina na frente e dados em relevo
No verso, no quantitativo especifico de
1300 de ouro, 800 de prata e 300 de bronze
Marca: hsports
Medalhas em metal fundido, medindo 6,5cm de didmetro,
com 3mm de espessura, fita personalizada (policromia)
com sublimagdo em face dupla, de 80cm x 2,5¢m, incluindo
logomarca da prefeitura de natal e secretaria de esporte e
02 |lazer. Modelos ouro, prata e bronze, com dados em alto e| UNID.
baixo relevo, com acabamento em resina na frente e dados
em relevo no verso, no quantitativo especifico de 1.800 de
ouro, 1.200 de prata e 600 de bronze.
Marca: hsports
Medalhas em metal fundido, medindo 8,00cm de didmetro,
com 3mm de espessura, fita personalizada (policromia)
com sublimagdo em face dupla, de 80cm x 2,5cm, incluindo
logomarca da fiern, da prefeitura de natal e secretaria de
03 |esporte e lazer. Modelos ouro, prata e bronze, com dados| UNID. | 580
em alto e baixo relevo, com acabamento em resina na frente
e dados em relevo no verso, no quantitativo especifico de 180
de ouro, 180 de prata e 220 de bronze.
Marca: hsports

Quant. | Valor Unitario

2.400( R$ 4,95

3.600( R$ 5,85

R$ 6,95
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Medalhas em metal fundido, medindo 8,00cm de didmetro, Contratacio, de empresa especializada
com 3mm de espessura, fita personalizada (policromia) com méo de obra, fornecimento de pecas,
com sublimagdo em face dupla, de 80cm x 2,5¢m, incluindo acessérios e componentes - manutencio
logomarca da fiern, da prefeitura de natal e secretaria de preventiva e corretiva em equipamento

04 |esporte e lazer. Modelos ouro, prata e bronze, com dados| UNID. | 580 | R$ 6,95 tipo: EQUIPAMENTO DE FISIOTERAPIA: Ecor
em alto e baixo relevo, com acabamento em resina na frente . - Aparelho de Eletroterapia, Equipamentos
e dados em relevo no verso, no quantitativo especifico de 180 005281/2021- PREGAO | Parafina, Aparelho de Ondas Curtas, Infra 0,9 n
de ouro, 180 de prata e 220 de bronze. 31-SMS ELETRONICO Vermelho, Tens Clinico, Aparelho de Ultra- 19/01/2020 (Horar,l? de
Marca: hsports 24.005/2022 Som, Turbilhdo, Bicicleta fixa, para atender Brasia)
Medalhas em metal fundido, medindo 8,00cm de didmetro, 2:15 ::p:i;szsnii rlj:i?jazzzlzzslegi:lizz(i?
com 3mm de espessura, fita personalizada (policromia) conforme  condigges,  especificades e:
com sublimagdo em face dupla, de 80cm x 2,5cm, incluindo quantitativos constar;tes do Termo de
logomarca da fiern, da prefeitura de natal e secretaria de Referéncia (Anexo I) deste Edital

05 |esporte e lazer. Modelos ouro, prata e bronze, com dados| UNID. | 580 R$ 8,95 -

em alto e baixo relevo, com acabamento em resina na frente
e dados em relevo no verso, no quantitativo especifico de 180
de ouro, 180 de prata e 220 de bronze.

Marca: hsports

MARIA DE FATIMA ARAUIO SILVA - ME-CNPJ:11.886.312/0001-60/Fone: (84) 3214-4489
EMAIL- mf.comercio@hotmail.com-ENDERECO: Rua dos colibris, n® 33, Bairro Amarante, Conjunto|
Alameda Potiguar,-Sdo Gongalo do Amarante, /RN — CEP: 59.290-000-Banco Brasil 001 - Agéncia:
2623-9 - Conta-Corrente: 37.430-X

Valor

ltem Especificacdo Unid. | Quant. Unitrio

Troféu misto de mdf e metal fundido, com altura total de 18cm,
base no formato circular em 3 niveis, sendo a 1% base com 3 cm
de altura por 15cm de didmetro, 2 base com 2,5¢cm de altura por|
13cm de didmetro e a 3% base com 2,5cm de altura por 10cm de
didmetro. Em composicdo a base de forma sobreposta uma pegal
06 |em metal fundido com 10cm de didmentro, com acabamento em| UND 09
resina na frente e dados em relevo no verso.
Marca: rm

R$
72,00

Troféu misto de mdf e metal fundido, com altura total de 30cm,
base no formato octogonal em 2 niveis, sendo a 1* base com 3
cm de altura por 15cm de largura, 22 base com 2cm de altura por|
12cm de largura, separados por 2 tudos metdlicos com 15cm de
comprimento e 2,5cm de didmetro, em composicdo a base de formal
sobreposta uma pega em metal fundido com 10cm de didmentro,
com acabamento em resina na frente e dados em relevo no verso.
Marca: rm

R$

o7 94,50

UNID. | 20

CADASTRO DE RESERVA

ltens: 01, 02, 03, 04, 05: Rogério Evora, inscrito no CNPJ n® 11.095.047/0001-00.
ltens: 06, 07: Nao houve adesdo ao cadastro reserva.

Natal(RN), 05 de janeiro 2022

Adson Soares de Azevedo-Secretario Municipal de Administracdo em substituicdo legal,
Portaria n® 438/2021-AP. 23/02/2021

Natal/RN, 05 de janeiro de 2022.
Marcos Freire Bezerra— Pregoeiro da SEMAD/PMN.

AVISO DE LICITACAO

0 Pregoeiro e a Equipe de Apoio da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD da
Prefeitura Municipal de Natal/RN, localizada na Rua Santo Ant6nio, 665 no bairro da Cidade
Alta em Natal/RN — CEP 59025-520, telefone (84) 3232-4985, tornam publico que sera
realizada a abertura das propostas e a sessio de disputa da LICITACAO a sequir especificada
na data e hordrio abaixo indicado. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.
comprasgovernamentais.gov.br, (UASG: 925162). Qualquer informagéo ou esclarecimento
podera ser solicitado pelo e-mail: pregao.semad@natal.rm.gov.br. A empresa que
desejar participar do certame devera observar as regras contidas na Lei 10.520/2002,
subsidiariamente pela Lei 8.666/1993, e demais regras contidas no respectivo Edital. Estao
previstas para ocorrer, entre outras licitacSes, a sequinte:

PROCESSO | MODALIDADE OBIETO DATA HORA
REGISTRO DE PRECO para aquisicdo de
PREGAO  |equipamentos de informética, conforme;
ELETRONICO [especificades e condicoes estabelecidas 20/ janeiro 09h30min
20200843107 | 24.006/2022 |neste  Termo de Referéncia, parte, (Horario de
. . . /2022 "
integrante do edital, para suprir a demanda Brasilia)
dos Orgéos e Secretarias que compdem a
Administragdo Publica Municipal.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2021.
Josemar Tavares Camara Junior — Pregoeiro da SEMAD/PMN.

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 22 CAMARA

EDITAL N° 01/2022, em 05 de janeiro de 2022.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 2* CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD NOTIFICA o servidor abaixo relacionado para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
forneca a comisséo, por meio do e-mail

cac.semad@natal.r.gov.br, declaragdes discriminando seu 6rgdo de lotagdo, carga horaria
e hordrio de trabalho de onde exerce Fungéo, Cargo ou Emprego Publico, conforme apurado
nos autos do processo abaixo especificado, sob pena de suspensdo dos vencimentos.

Processo n® 000449/2021-12 — DAF SMS

Pregdo Eletronico n® 24.056/2021 - SEMAD

Objeto: Registro de Prego, para aquisicdo de medicamentos sdlidos

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo os atos praticados, no que se refere ao procedimento licitatorio, referente ao
Pregdo Eletronico n® 24.056/2021 - SRP - SEMAD, vinculado ao Processo n® 000449/2021-
12 - SMS, cujo objeto € o registro de prego, para aquisicdo de medicamentos sélidos, pelo
periodo de 12 meses, conforme especificacdes e quantitativos constantes no termo de
referéncia, anexo | do edital, para que produza os efeitos legais do art. 4°, inciso XXII, da
Lei Federal n® 10.520/2002 e art. 22, inciso XVII do Decreto Municipal n° 11.178/2017,
esclarecendo que NAO HOUVE ADJUDICATARIOS, para os ITENS 22, 31, 32, 40, 44, 54, 59,
60 e 75, declarados FRACASSADOS, considerando que a empresa que aderiu ao cadastro
de reserva, ndo atendeu ao chamado, para fornecer os produtos relativos aos supracitados
itens, conforme documento anexo aos autos, as folhas 1715 do volume VI deste.

Natal, 03 de janeiro de 2022.

ADAMIRES FRANCA-Secretaria Municipal de Administragao

AVISO DE LICITACAO

0 Pregoeiro e a Equipe de Apoio da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
da Prefeitura Municipal de Natal/RN, localizada na Rua Santo Ant6nio, 665 no bairro da
Cidade Alta em Natal/RN — CEP 59025-520, telefone (84) 3232-4985, tornam publico
que sera realizada a abertura das propostas e a sessdo de disputa da LICITACAO a sequir
especificada na data e horario abaixo indicado. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no
site www.gov.br/compras. (UASG: 925162). Qualquer informagéo ou esclarecimento podera
ser solicitado pelo e-mail: pregao.semad@natal.rn.gov.br. A empresa que desejar participar
do certame devera observar as regras contidas na Lei 10.520/2002, subsidiariamente pela
Lei 8.666/1993, e demais regras contidas no respectivo Edital.

Matricula
48.266-8

N°. Processo
015744/2009-87
Natal, 05 de janeiro de 2022.

PEDRO RIBEIRO TAVARES DE LIRA- Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

Interessado (a)
GILMAR FELIX DA SILVA

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAQZ\O DE CARGOS — CAC — 22 CAMARA

EDITAL N° 02/2022, em 05 de janeiro de 2022.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 22 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, mediante a homologagdo de seus atos pela Secretéria da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR LICITA a situagdio funcional dos servidores abaixo relacionados quanto &
acumulagdo de cargos:

N°. Processo Interessado (a) Matricula N°. Decisdo
020572/2019-35  |LEONICE DA SILVA BARROS 72.838-5 596/2021
008686/2016-64  |FERNANDA DA SILVA PEREIRA 72.212-8 748/2021
004892/2008-95  [I0AQ BATISTA DE MESQUITA 44.733-1 754/2021
018065/2016-99  |VIVIAN JANAINA DE SOUZA 72.093-8 753/2021
037945/2018-26 | THAIS LORENA BARBOSA DE FRANCA 72.675-3 752/2021

Natal, 05 de janeiro de 2022
PEDRO RIBEIRO TAVARES DE LIRA-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS — CAC — 22 CAMARA

EDITAL N° 04/2022, em 05 de janeiro de 2022.

A Comissao Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 2% CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, mediante a homologagdo de seus atos pela Secretaria da SEMAD DECIDE, em virtude
do julgamento dos processos de acumulagéio de cargos terem sido ILICITOS, notificar-lhes para
que, querendo, oferecam recurso, por meio do e-mail cac.semad@natal.rn.gov.br, no prazo
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de 15 (quinze) dias, ou facam opgéo por um dos cargos publicos, sob pena de, nos termos
do art. 190 da Lein® 1.517/65 (ESTATUTO DO SERVIDOR) e do Decreto Municipal n® 10.190,
de 30 de janeiro de 2014, artigo 17, serem exonerados. Observamos que o direito de opgao
deverd ser exercido perante a Comissdo de Acumulagdo de Cargos e que em caso de inércia, a
Administragdo Municipal os exoneraré de qualquer um dos cargos a critério desta.

N°. Processo Interessado (a) Matricula N°. Decisdo
000446/2019-64  |JACKSON SANTOS RODRIGUES 72.696-1 606/2021
017518/2015-89  |NEILDE MARIA GALVAO DA SILVA 32.368-3 628/2018
037471/2018-12  |ANDERSON BRITO DE MEDEIROS 72.663-5 720/2021

Natal, 05 de janeiro de 2022.
PEDRO RIBEIRO TAVARES DE LIRA- Presidente da Comisséo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS — CAC — 22 CAMARA

EDITAL N° 05/2022, em 05 de janeiro de 2022.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 22 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administragdo
— SEMAD, mediante a homologacéo de seus atos pela Secretaria da SEMAD DECIDE, em
virtude do julgamento do processo de acumulacdo de cargos ter sido ILICITO, notificar-lhe
para que, querendo, ofereca defesa, por meio do e-mail cac.semad@natal.r.gov.br, no
prazo de 15 (quinze) dias, ou faga opgdo por um dos cargos publicos, sob pena de, nos
termos do art. 190 da Lein® 1.517/65 (ESTATUTO DO SERVIDOR) e do Decreto Municipal n®
10.190, de 30 de janeiro de 2014, artigo 17, ser exonerado. Observamos que o direito de
opcdo devera ser exercido perante a Comissdo de Acumulagdo de Cargos e que em caso de
inércia, a Administragdo Municipal o exonerard de qualquer um dos cargos a critério desta.

N°. Decisdo
749/2021

Matricula
35.252-7

N°. Processo Interessado (a)
020071/2008-04 |MARLUCE RIBEIRO DA SILVA
Natal, 05 de janeiro de 2022.

PEDRO RIBEIRO TAVARES DE LIRA-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS — CAC — 2° CAMARA

EDITAL N° 03/2022, em 05 de janeiro de 2022.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 22 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologagéo de seus atos pela Secretaria da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR o processo da servidora abaixo mencionada:

N Decisdo
751/2021

Matricula
72.891-2

N° Processo Interessado (a)
043667/2019-27 MARIA DO SOCORRO SILVA
Natal, 05 de janeiro de 2022.

PEDRO RIBEIRO TAVARES DE LIRA-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

| SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

*EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 077/2020 - SME/PMN
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacdo, CNPJ: 08.241.747/0005-77.
CONTRATADO: Apform Industria e Comércio de Moveis LTDA. - CNPJ: 06.198.597/0001-07.
ENDERECO: Rua Projetada, S/N, Lote 4, CEP: 59.280-000 - Distrito Industrial I, Macaiba/RN.
OBIJETO: Aditar o prazo, por mais 90 (noventa) dias, do Contrato que tem por objeto a aquisicao
de mobilidrios escolares para atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Natal.
VALOR: R$ 5.532.296,00 (cinco milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, duzentos e noventa e seis reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Atividade: 2.178; 2.921; Fonte: 10010000; Elemento de
Despesa: 4.4.90.52.

VIGENCIA: 28 de dezembro de 2021 a 29 de marco de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n® 8.666/93.

Natal, 29 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS:

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA — CONTRATANTE

José Pereira da Costa Jinior — CONTRATADA

*Republicado por Incorrecdo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 79/20200

PROCESSO N° 20200953484 — SME/PMN

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME. CNPJ: 08.241.747/0005-77.
CONTRATADA: DAM COMERCIO SERVICOS E REPRESENTACOES. CNPI: 37.242.969/0001-89.
ENDERECO: Rua Pedro Américo, n® 147, bairro Jardins, Loteamento Plaza Garden — Sao
Gongalo do Amarante — RN.

OBJETO: Aquisicio de Lavatérios moveis e totens de higienizacdo, destinados aos
funciondrios e estudantes da rede municipal de ensino em virtude da situagdo de emergéncia
instaurada provocada pelo novo coronavirus (COVID-19).

VIGENCIA: O presente contrato teré vigéncia de/até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir da data das respectivas assinaturas.

VALOR TOTAL: R$ 557.884,00 (quinhentos e cinquenta e sete mil  oitocentos e oitenta e quatro reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Atividade: 2-178 / 2-921 / 2-922; Fonte: 1001.0000; Elemento
de Despesa: 3.3.90.30.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 37 da Constituicdo Federal; Lei Nacional n® 11.947/2009 e
Resolugéo 26 do FNDE de 2013.

ASSINATURAS:

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA — Pela Contratante

RENATO CORREIA DA COSTA — Pela Contratada

Natal, 30 de dezembro de 2020.

PESQUISA MERCADOLOGICA (TERCEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de pesquisa
mercadoldgica objetivando o grau de competitividade preconizado pela Administragdo Piblica
e a afericdo do real valor de mercado, visando a contratacdo de empresa especializada em
servicos de gestdo e manutencdo preventiva e corretiva de veiculos automotores, visando
suprir as necessidades da frota oficial da Secretaria Municipal de Educacdo. A Pesquisa
tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo. As especificacdes
do objeto encontram-se a disposicdo dos interessados no Departamento de Administragdo
Geral — DAG/SME, localizado na Rua Fabricio Pedrosa, n® 915 — Areia Preta — Natal/RN, e/
ou por meio do endereco eletrdnico (equipe.dag@gmail.com).

Outras informagdes por meio do telefone: (84) 3232- 4732, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 14h.

Natal, 5 de marco de 2021.

MERISE MARIA MACIEL-Diretora do Departamento de Administracdo Geral — DAG/SME

COLETA DE PRECOS (SEGUNDA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educagdo torna publica a realizagdo de coleta de precos,
objetivando o grau de competitividade preconizado pela Administracdo Publica e a afericdo
do valor real de mercado, visando a contratagdo de empresa especializada em aquisi¢do de
materiais e equipamentos de informatica, para atender as necessidades da Rede Municipal
de Ensino, Unidades de Ensino e Anexos. A coleta tem o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir da data desta publicagdo. As especificacdes dos objetos encontram-se a disposicao
dos interessados no Departamento de Administracdo Geral — DAG/SME, localizado na Rua
Fabricio Pedrosa, 915 — Areia Preta — Natal/RN, e ou por meio de endereco eletronico
(equipe.dag@gmail.com). Maiores informages no telefone: (84) 3232-4732, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.

Natal, 5 de janeiro de 2022.

MERISE MARIA MACIEL — Diretora do Departamento de Administragdo Geral

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 273/2020.
Processo: 41467//2019-30

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratada: STEEL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TECNICOS EIRELI

A Prefeitura Municipal do Natal através da Secretaria Municipal de Saide, 6rgdo da
administracdo direta, com sede na Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/RN, inscrita
no CNPJ n°. 24.518.573/0001-70, neste ato, representada por seu titular Sr. George
Antunes de Oliveira, residente e domiciliado nesta capital, de agora em diante denominada
CONTRATANTE, resolve Apostilar o 1° Aditivo ao Contrato N° 273/2020, pactuado com a
empresa STEEL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TECNICOS EIRELI, com base na Lei n°
8.666/93, no sentido de corrigir a “CLAUSULA TERCEIRA - — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL
DO CONTRATO”, passando a ter a sequinte redagdo.

ONDE SE LE:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

3.1 - Durante a vigéncia deste contrato, o Gestdo do Contrato sera realizada pelo Servidor
Adilson Francisco de Medeiros, matricula 35.270-5, (...).

LEIA-SE:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

3.1 - Durante a vigéncia deste contrato, o Gestdo do Contrato sera realizada pelo Servidor
Joannes Paulus Silva dos Santos, matricula 34.487-7, (...).

Natal/RN, 05 de Janeiro de 2022.

Contratante: George Antunes de Oliveira-Secretério Municipal de Satde.

ESPECIE: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS AMBULATORIAIS N° 214/20.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA: CEOF-OFTALMOLOGIA SAO GONCALO LTDA.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem, por objeto, a alteragdo da razéo social da empresa
do presente feito, que passara a ser denominada, HOSPITAL DE OLHOS DA ZONA NORTE
LTDA,, bem como, a alteragio da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA, em
decorréncia de sua prorrogagdo por mais 12 (doze) meses.

BASE LEGAL: O presente instrumento é celebrado, com fulcro no Art. 57, inciso Il e Art.

65, inciso |, alinea “a”, ambos da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
RATIFICACAQ: Ficam ratificadas as demais clausulas e condices do contrato original n®
214/20, desde que ndo contrariem as do presente instrumento, nem a legislagéo.
VIGENCIA: O presente termo aditivo tera duracdo de 12 (doze) meses, tendo inicio em 23
de setembro de 2021 e término no final do dia 22 de setembro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 09.09.2021.

SIGNATARIOS: Dr. George Antunes de Oliveira, pela SECRETARIA  MUNICIPAL
DE SAUDE — e Dr. Diego Felipe Sampaio Alves, pelo HOSPITAL DE OLHOS
DA ZONA NORTE LTDA..
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EXTRATO DE CONTRATO N° 034/21.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA:CENTRO DE  DIAGNOSTICO  POR
10.241.456/0001-05.

PROCESSO N°: 6557/2021-07.

OBIETO: Execucdo de servicos ambulatoriais, na area de TOMOOGRAFIA COMPUTADORIZADA e
RESSONANCIA MAGNETICA, pela CONTRATADA, integrante da rede de servicos de satide, localizado
no Municipio de Natal, aos usuarios do Sistema Unico de Satde, dentro dos limites estabelecidos
na FICHA DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA-FPO, pagos com pregos da TABELA SUS.

VALOR: A CONTRATANTE pagard, mensalmente, a CONTRATADA, pelos servicos efetivamente
prestados, a quantia estimada de R$ 69.269,65 (sessenta e nove mil duzentos e sessenta
€ nove reais e sessenta e cinco centavos), com recursos da FONTE: 121400-SUS;
VIGENCIA: O presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 21 de dezembro
de 2021, com término no final do dia 20 de deze,bro de 2022, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, se de interesse da administracdo, até o limite de 60
(sessenta) meses, através de Termo Aditivo, com base no disposto art. 57, inciso I, da Lei
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

BASE LEGAL: Chamada Publica n° 20.002/19, bem como, no “caput” do Art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

GESTOR DO CONTRATO: O gestor que ira acompanhar a prestacdo dos servicos decorrentes
do presente instrumento, serd GABRIEL CARDOSO MEDEIROS - Matricula n® 45879-1.
DATA DA ASSINATURA: 21 de dezembro de 2021.

ASSINATURAS: George Antunes de Oliveira, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e Dr.
Antonio Zilmar de Freitas, pelo CIM.

IMAGEM  LTDA. - CIM.-CNPJ Ne:

ANULAGAO DE PUBLICACAO.

0 Secretario Municipal de Satide de Natal, no uso de suas atribuicées legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que decidiu tornar sem efeito a publicagéo, no Didrio
Oficial do Municipio de Natal, do Extrato do Contrato n° 214/20, ocorrida no dia 05 de
janeiro de 2022, na pagina 05, em virtude de ja ter sido publicado anteriormente.
Natal/RN, 05 de janeiro de 2022.

ASSINATURA: George Antunes de Oliveira - Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo n°: 007601/2021-98

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS Contratada/Credora: CASA
DE SAUDE PETROPOLIS LTDA-CNPJ n®: 08.423.758/0001-44;

Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, reconhece o dever de indenizar a
CREDORA, no montante de R$ 230.713,48 (Duzentos e trinta mil, setecentos e treze reais
e quarenta e oito centavos), decorrente da locagdo do més de novembro de 2021.
Dotagdo orcamentdria:

Projeto/Atividade: 10.302.003.1970 - FORTALECIMENTO DA REDE HOSPITALAR —
Elemento: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Fonte: 121400;

Valor R$ 230.813,48

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuices legais,

que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber

que JULGA PROCEDENTE os autos de infragdes referentes aos Processos Administrativos

Ambientais abaixo relacionados. Ficam intimados as empresas e/ou pessoas fisicas aqui

citadas para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data publicacdo deste edital, liquidar,

junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados ou apresentar

recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 128 da Lei n°. 4.100, de 19

de junho de 1992 (Cédigo do Meio Ambiente do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
039242/2019-13 CONDOMINIO JOAO MACHADO FORTES
033866/2019-27 AV DA FONSECA SERVICOS — ME
034523/2019-80 ARRUDA E OLIVEIRA REFEICOES LTDA
020266/2019-07 VENNEZA LOCADORA DE VEICULOS LTDA
024330/2019-11 INTERATLANTICO RESIDENCE NATAL FLAT
009833/2019-66 POSTO DA TAMARINEIRA LTDA

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LFGAL

*0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuigdes

legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014,

faz saber que JULGA PROCEDENTE os autos de infracdes referentes aos Processos

Administrativos Ambientais abaixo relacionados.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
005795/2019-72
013427/2019-06

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LEGAL

* Republicagéo por Incorregdo

AUTUADO
JOAO MARIA RICARDO DE ANDRADE LIMA
ARLINDO DA SILVA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DF MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber
que JULGA PROCEDENTE os autos de infragdes referentes aos Processos Administrativos
Ambientais abaixo relacionados. Ficam intimados as empresas e/ou pessoas fisicas aqui
citadas para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data publicacdo deste edital, liquidar,
junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados ou apresentar
recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 128 da Lei n°. 4.100, de 19
de junho de 1992 (Cédigo do Meio Ambiente do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
031159/2019-04 JESUS MATHEUS DE SANTANA MENDES — PEGADA BRASILEIRA
039534/2019-56 LEFOMARIO GOMES TEIXEIRA
005789/2019-15 JOAO MARIA RICARDO DE ANDRADE LIMA
016570/2019-41 BENDITO PAULO DE SANTOS
018852/2019-83 SEBASTIAO AMARO DA SILVA
017513/2019-80 ANIS GOMES DE SOUZA

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo n® 007539/2021-34

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS Contratada/Credora: Liatec
Laboratério Integrado de Andlises Toxicoldgicas e Clinicas Ltda-CNPJ n° 03.973.501/0001-42;
Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, reconhece o dever de indenizar a
CREDORA, no montante de R$ 455.019,02 (Quatrocentos e cinquenta e cinco mil, dezenove
reais e dois centavos), decorrente dos servicos de realizacdo de exames de andlises clinicas.
Dotagdo orcamentaria:

Projeto/Atividade: 10.122.001.1051 - SMS - NATAL NO COMBATE AO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19) — Elemento: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Fonte:
1001000 ; Valor R$227.509,51;

Projeto/Atividade: 10.122.001.1051 - SMS - NATAL NO COMBATE AO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19) — Elemento: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

Fonte: 121400 ;

Valor R$227.509,51

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo n® 07493/2021-53

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS Contratada/Credora: L & O
Mercaddo da Construcdo LTDA-CNPJ n®: 24.189.227/0001-95;

Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, reconhece o dever de indenizar a
CREDORA, no montante de R$ 103.000,00 (Cento e Trés Mil Reais), decorrente da locagdo
dos meses de outubro e novembro de 2021.

Dotagéo orcamentaria:

Projeto/Atividade: 10.302.003.1-437 - Estruturagdo e Manutencdo da Rede Fisica dos
Servicos de Atencdo Especializada — Elemento: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Fonte: 121400; Valor R$ 103.000,00;

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LEGAL

* Republicagdo por Incorrecdo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais, que

lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber que JULGA

IMPROCEDENTE o auto de infragdo referente ao Processo Administrativo abaixo refacionado.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
012781/2019-13 FLAVIO DE MEDEIROS SILVA

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LFGAL

* Republicagéo por Incorregdo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber
que JULGA PROCEDENTE os autos de infragdes referentes aos Processos Administrativos
Ambientais abaixo relacionados, cominando as seguintes penalidades:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO Penalidade
016567/2019-28 P PARAGUAI NETO MOVEIS ADVERTENCIA
019567/2019-80 0AO VITOR MENEZES DA SILVA ADVERTENCIA
031581/2019-51 BRUNO SAVIO DE OLIVEIRA LAPENDA ADVERTENCIA
021297/2019-77 DAMIAQ ANTONIO BEZERRA ADVERTENCIA
007068/2019-40 ALCINDO LOPES DE FARIAS ADVERTENCIA
010360/2019-40 ANTONIO JOSE DE ARAUIO ADVERTENCIA
017506/2019-88 J0SE RENATO GOMES DA SILVA ADVERTENCIA
003256/2019-07 MANOEL IVAN DE MEDEIROS INTERDICAO
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018995/2019-95 ERIKA NAIARA COSTA DANTAS INTERDICAQ PARCIAL
019024/2019-62 KEILLA NAARA DA COSTA ALVES INTERDICAO PARCIAL
022515/2019-91 RAIMUNDO ANTONIO DA SILVA EMBARGO DA OBRA

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DF MEIO AMBIENTE E URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LFGAL
* Republicagéo por Incorregdo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais, que

Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber que JULGA

IMPROCEDENTE o auto de infracao referente ao Processo Administrativo abaixo relacionado.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
030430/2019-86 JAILTON MAKSON DE SOUZA SILVA

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

URBANISMO, EM SUBSTITUI(;Z\O LEGAL

* Republicacdo por Incorrecao

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz
saber que JULGA PROCEDENTE o auto de infracdo referente ao Processo Administrativo
Urbanistico abaixo relacionado. Fica intimada a empresa e/ou pessoa fisica aqui citada
para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data publicacdo deste edital, liquidar, junto a
Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados ou apresentar recurso
a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 57 da Lei Complementar n°. 055, de
27 de Janeiro de 2004 (Codigo de Obras e Edificacdes do Municipio do Natal).
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
005015/2019-94 GILDENE MOURA BARACHO
Natal, 05 de Janeiro de 2022
ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LEGAL
* Republicacdo por Incorrecdo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber
que JULGA PROCEDENTE os autos de infragdes referentes aos Processos Administrativos
Ambientais abaixo relacionados. Ficam intimados as empresas e/ou pessoas fisicas aqui
citadas para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data publicacdo deste edital, liquidar,
junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados ou apresentar
recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 128 da Lein°. 4.100, de 19
de junho de 1992 (Codigo do Meio Ambiente do Municipio do Natal).
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. | AUTUADO
015160/2019-83
005400/2019-31
029761/2019-73
033912/2019-98
025352/2019-06
034764/2019-29
034762/2019-30

ILDEON SILVA DA CRUZ

POSTO BRASIL LTDA

JEFFERSON GOMES DE QUEIROZ

IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS S/A
IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS S/A
ANAILTON AMARAL CAVALCANTE

CLODOVIL ADRIANO DA SILVEIRA

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar pelo prazo de 90 (noventa) dias a Comissdo de Sindicancia, constituida
por meio da Portaria n° 078/2021, de 09/07/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 4661 em 13/07/2021, p. 6, prorrogada pela Portaria 150/2021, de 08/10/2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4736 em 14/10/2021, p.03, para apuragdo e
apresentacdo de relatério conclusivo sobre os fatos constantes do Processo Administrativo
n°. 20210404182, objetivando conferir o prazo necessario para prosseguir com as
apuragdes em causa, e garantir aos acusados o exercicio do contraditorio e ampla defesa,
previstos no art. 5° LV, da Constituicdo federal vigente.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2022.

MARIA JOSE DE MEDEIROS

Secretdria Adjunta de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

PORTARIA N° 004/2022 — GS/SEMTAS, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicoes que
lhe sdo conferidas pelo cargo, em amparo aos artigos 58 e 74, inciso |, alinea “d”, da Lei
Orgdnica do Municipio de Natal, e arts. 213, 214 e 215 da Lei Municipal n° 1. 517/1965,
RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar pelo prazo de 90 (noventa) dias a Comissdo de Sindicancia, constituida
por meio da Portaria n® 082/2021, de 13/07/2021, publicada no Diério Oficial do Municipio
n® 4662 em 14/07/2021, p. 4, prorrogada pela Portaria 149/2021, de 08/10/202,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 4736 em 14/10/2021, p.03 para apuragéo e
apresentagdo de relatério conclusivo sobre os fatos constantes do Processo Administrativo
n°. 20210563949, objetivando conferir o prazo necessario para prosseguir com as
apuragdes em causa, e garantir aos acusados o exercicio do contraditorio e ampla defesa,
previstos no art. 5% LV, da Constituicdo federal vigente.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2022.

MARIA JOSE DE MEDEIROS

Secretdria Adjunta de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 04/2018

PROCESSO N° 001849/2018-40, referente a Adesdo a Ata de Registro de Pregos.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE LAZER — SEL.

CONTRATADA: RP DAMASIO-ME. Av. Afonso Pena, 1206, Tirol, Cep. 59.020-100, inscrita no
CNPJ sob o n.° 11.860.005/0001-00

OBJETO: Aditivo de prazo do contrato de Servigos de Arbitragem.
PROJETO/ATIVIDADE: 27.812.005.2-202 — Realizagdo de Copas de Futebol Amador.
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90-39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
ANEXO: 7 — FONTE: 100000

VALOR: R$ 115.980,00 (cento e quinze mil, novecentos e oitenta reais)

BASE LEGAL: Lei 10.520, Lei 8.666/93

Vigéncia: 31/12/2022.

Natal, 30 de dezembro de 2021.

Assinaturas:

Jédia Ferreira— Contratante

Raphael Pedroza Damésio - Contratada

Natal, 05 de Janeiro de 2022.

ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LFGAL

* Republicagéo por Incorregdo

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

PORTARIA N° 002/2022 — GS/SEMTAS, DE 01 DE JANEIRO DE 2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais, e de acordo com a PORTARIA N°. 93/2021-A.P., DE 15 DE JANEIRO DE 2021, bem
como o inciso | do Art. 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora ANGELA MARIA LOPES, Diretora do Departamento de Protecao Social
Especial, Mat. 65.659-3, como fiscal gestora do Processo n® 006882/2017-85: Contrato n°.
05/2017 e seus aditivos — LAVANDERIA ARCO-IRIS LTDA, em substituicdo a SIRLENO RAIMUNDO DA
SILVA JUNIOR, designado pela Portaria n® 109/2021 — GS/SEMTAS, DE 09 DF AGOSTO DE 2021.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposices em contrario.
Art. 3°. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 05 de janeiro de 2022.

ADJUTO DIAS DE ARAUIO NETO

Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS/PMN

PORTARIA N° 003/2022 — GS/SEMTAS, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo cargo, em amparo aos artigos 58 e 74, inciso I, alinea “d”, da Lei
Organica do Municipio de Natal, e arts. 213, 214 e 215 da Lei Municipal n® 1. 517/1965,

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO 010/2019

PROCESSO N° SEL- 027352/2019-32

PARTES: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL/ Mestre—Sala Producdo e Eventos
LTDA - CNPJN° 10.501.873/0001-31 com sede situada a Rua Anténio Prado, n° 01, Cidade
da Esperanga — Natal /RN

Unidade Orcamentaria:28.01-Gabinete do Secretario/SEL

Atividade: 27.812.005-2-204 — Apoio ao Esporte na Cidade do natal;

Despesa: 33.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte 10010000-Anexo 7

BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBJETO: Aditivar o prazo do contrato com nova vigéncia até 31.12.2022.

VIGENCIA: 31.12.2022.

Natal, 30 de dezembro 2021.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Jodia Ferreira Santos de Melo Menezes
Mestre—Sala Produgéo e Eventos LTDA — Rita de Oliveira Silva

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 004/2019

PROCESSO N° SEL- 0912/2019-100

PARTES: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL/ R2 R Dois Limpa Fossa e Locagdes
Eireli - ME - CNPJ N° 20.283.607/0001-33 com sede situada a Rua das flores, S/N,
Loteamento Miragem, 036, D 07, Zona de Expansdo, Sao José de Mipibu - RN.

Atividade: 27.812.005.2-204 — Implementacdo do calendario Esportivo Para Fomento as
Atividades Esportivas da Cidade do Natal;

Despesa: 33.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte 10010000-Anexo VII

VALOR: R$ 14.800,00 (quatorze mil, e oitocentos reais)
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BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBJETO: Aditivar o prazo do contrato com nova vigéncia até 31.12.2022.

VIGENCIA: 31.12.2022.

Natal, 30 de dezembro 2021.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Jodia Ferreira Santos de Melo Menezes
R Dois Limpa Fossa e Locagges Eireli - ME — Raphael Alves De Paula

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO 007/2019

PROCESSO N° SEL- 5231/2019-30

PARTES: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL/ L&N Servigos de Sonorizagdo LTDA
- CNPJN° 10970805/0001-11, com sede na Rua Catanduvas, 2430, Potengi, Natal — RN.
Atividade: 27.812.005.2-204 — Implementacéo do calendario Esportivo Para Fomento as
Atividades Esportivas da Cidade do Natal;

Despesa: 33.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte 10010000-Anexo VIl

VALOR: R$ 63.950,00 (sessenta e trés mil, novecentos e cinquenta reais)

BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBJETO: Aditivar o prazo do contrato com nova vigéncia até 31.12.2022.

VIGENCIA: 31.12.2022.

Natal, 30 de dezembro 2021.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Jddia Ferreira Santos de Melo Menezes
L&N Servigos de Sonorizagdo LTDA — Lidia Aradjo Alves

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DF NATAL |

PORTARIA N° 002/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII, da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 0074/95 - SECRA,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n°
1084/95 -A.P., de 05 de dezembro de 1995, publicado no Didrio Oficial de 06 de dezembro de 1995,
foi concedido o beneficio de aposentadoria, nos termos do art. 40, I, da Constituicdo Federal de
1988 e art. 175, |, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n° 4.091 de 11 de junho de 1992.
CONSIDERANDO a necessidade de retificado da Portaria n® 1084/95-A.P., 05 de dezembro
de 1995, publicada no Diério Oficial em 06/12/1995, para inclusdo do fundamentagéo legal
da vantagem pessoal de anuénios.

CONSIDERANDO a portaria n® 440/2018-AP/A, de 18 de dezembro de 2018, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 31 de dezembro de 2018, que retificou a portaria primitiva,
corrigindo o nome do servidor: JOSE ISAAC GOMES DA SILVA.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 1084/95-A.P., de 05 de dezembro de 1995,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de 06 de dezembro de 1995, que passa a ter a sequinte redacao:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal de 1988
e art. 175, |, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n° 4.091 de 11 de junho de 1992, ao
funcionario JOSE ISAAC GOMES DA SILVA, matricula n® 23.880-9, integrante do Grupo de Apoio e
Servicos Gerais, Padrdo B, Nivel lll, lotado na Secretaria Municipal das Regides Administrativas -
SECRA, com proventos integrais, calculados com base nos vencimentos de classe imediatamente
superior, “ex-vi" do art. 76, inciso XXVII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, ou seja, GASG - B
— 1V, acrescidos de 17% de anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° —Revogar a Portaria n°. 440/2018-A.P/A., de 18 de dezembro de 2018, publicada
no DOM em 31/12/2018.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 003/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 70.011/98 - SEMSUR,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 193/98-A.P., de 16 de junho de
1998, publicado no Diario Oficial de 31 de novembro de 1998, foi concedido o beneficio
de aposentadoria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 175, I,
da Lein® 1.517 de 23.12.65, alterado pela Lei n® 4.091 de 11.06.92.

CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo da Portaria n® 193/98-A.P., 16 de junho de
1998, para incluséo do fundamentagdo legal da vantagem pessoal de anuénio.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 193/98-A.P., de 16 de junho de 1998,
publicado no Diério Oficial de 31 de novembro de 1998, que passa a ter a sequinte redacdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal de 1988
e art. 175, I, da Lei n® 1.517 de 23.12.65, alterado pela Lei n® 4.091 de 11.06.92, ao
funcionario JOSE LEITAO DA SILVA, matricula n® 27.535-6, integrante do Grupo de Apoio
e Servicos Gerais, Padrdo A- Nivel IV, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

- SEMSUR, com proventos proporcionais a 17 anos de servico, calculados com base nos
vencimentos de classe imediatamente superior, “ex-vi” do art. 76, inciso XXVII, da Lei
Organica do Municipio do Natal, ou seja, GASG — Padrao A — Nivel V, acrescidos de 17% de
anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 004/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 02042/98 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 350/98-A.P., de 26 de outubro
de 1998, publicado no Diario Oficial de 31 de novembro de 1998, foi concedido o
beneficio de aposentadoria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal de 1988 e art.
175, 1, da Lein® 1.517 de 23.12.65, alterado pela Lei n® 4.091 de 11.06.92.
CONSIDERANDO a necessidade de retificagdo da Portaria n® 350/98-A.P., de 26 de outubro
de 1998, para inclusdo do fundamentagdo legal da vantagem pessoal de anuénio.
CONSIDERANDO  a portaria n° 3187/2008-AP, de 21 de outubro de 2008, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 04 de novembro de 2008, que retificou a forma de calculo
da aposentadoria, nos termos da decisdo judicial que determinou que o municipio de Natal,
procedesse a revisdo dos proventos da servidora, para que fossem calculados de forma integral;
RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 350/99-A.P., de 26 de outubro de
1998, publicado no Diario Oficial do Municipio de 31 de novembro de 1998, que passa a
ter a sequinte redacdo:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do art. 40, |, da
Constituicdo Federal de 1988 e art. 175, |, da Lei n® 1.517 de 23.12.65, alterado pela Lei
n° 4.091 de 11.06.92, a funcionaria IRACEMA DANTAS, matricula n® 26.865-1, ocupante
do cargo de Professor PE- 2, Nivel “H”, com uma carga horaria de 150 horas mensais, Lei
complementar n° 016/98 de 02.07.98, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SME,
com proventos integrais (Decisdo Judicial no processo n® 001.98.010387-9, A¢do Ordindria
da 5° Vara da Fazenda Publica, Comarca de Natal), calculados na classe imediatamente
superior “ex-vi” do artigo 76, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio de Natal, ou seja,
Professor PE-2, Nivel “|”, acrescidos de absorcéo da regéncia de classe, e 15% de anuénio,
nos termos do art. 16 da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° — Revogar a portaria n® 3187/2008-AP, de 21 de outubro de 2008, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 04 de novembro de 2008.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicado, mantendo-se os demais
fundamentos legais do ato primitivo.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 005/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 00779/95- SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n° 456/95 -A.P, de 26 de abril de
1995, publicado no Didrio Oficial de 10 de maio de 1995, foi concedido o beneficio de
aposentadoria, nos termos do art. 40, Ill, “d”, da Constituicdo Federal e art. 175, Ill, “d”,
daLein® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091, de 11 de junho de 1992.
CONSIDERANDO a necessidade de retificacéo da Portaria n® 456/95-A.P., de 26 de abril de
1995, publicada no Didrio Oficial em 10/05/1995, para incluséo do fundamentagéo legal da
vantagem pessoal de anuénios.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 456/95-A.P., de 26 de abril de 1995,
publicado no Diario Oficial de 10 de maio de 1995, que passa a ter a sequinte redagdo:

Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, ll, “d”, da Constituicio Federal
e art. 175, lll, “d”, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091, de 11 de junho de
1992, & funcionaria FRANCISCA EMILIANO DE JESUS, matricula n® 05.785-5, integrante do
Grupo de Apoio de Servicos Gerais, Padrdo A, Nivel VI, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, com proventos proporcionais a 23 anos de servico, calculados com base
na classe imediatamente superior, ou seja, Grupo de Apoio de Servicos Gerais, Padrdo “A,
Nivel VII,“ex-vi” do art. 76, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio de Natal, acrescidos
de 23% de anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n°® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV
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PORTARIA N° 006/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n° 01467/96 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n°

527/96 -A.P., de 08 de outubro de 1996, publicado no Diario Oficial de 09 de outubro de 1996,
foi concedido o beneficio de aposentadoria, nos termos do Art. 40, |, da Constituicdo Federal
eart.175, 1, da Lei n° 1.517/65, alterado pela Lei n° 4.091/92, de 11 de junho de 1992.
CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo da Portarian® 527/96-A.P., 08 de outubro de 1996,
para inclusdo do fundamentagdo legal da vantagem pessoal de regéncia de classe e anuénios.
RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 527/ 96-A.P., de 08 de outubro de 1996,
publicado no Didrio Oficial de 09 de outubro de 1996, que passa a ter a sequinte redacdo:

Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, |, da Constituicdo Federal e
art.175, I, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091/92, de 11 de junho de 1992, a
funcionaria LECIA MARIA GALVAO, matricula n® 20.115-8, Professor P1 — Nivel “H”, com
carga horaria de 200 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - SME,
com proventos integrais, calculados com base na classe imediatamente superior, ou seja,
Professor P2 — Nivel “H", “ex-vi" do art. 76, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio
de Natal, acrescidos de 100% de regéncia de classe, nos termos do art. 60, I, da Lei n®
3.586/87, alterado pela Lei Complementar n® 09/95 e 19% de anuénios, nos termos do
art. 16, da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 007/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 000093/97 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n°
429/97 -A.P, de 01 de agosto de 1997, publicado no Diério Oficial de 05 de agosto de 1997,
foi concedido o beneficio de aposentadoria, nos termos do art. 40, lll, “d”, da Constituicdo
Federal e art. 175, Ill, “d”, Lei n°® 1.517/65, alterado pela Lei n°® 4.091, de 11.06.92.
CONSIDERANDO a necessidade de retificagdo da Portaria n® 429/97-A.P., 01 de agosto de
1997, para inclusdo do fundamentagdo legal da vantagem pessoal de anuénios.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 429/ 97-A.P., de 01 de agosto de 1997,
publicado no Didrio Oficial de 05 de agosto de 1997, que passa a ter a sequinte redagdo:

Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do Art. 40, lll, “d”, da Constituicdo Federal
e art. 175, Ill, “d”, Lei n°1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091, de 11.06.92, a funcionaria
JOANA QUERINO DA COSTA, matricula n® 07.040-1, integrante do Grupo de Apoio e Servicos
Gerais, Padrdo A- Nivel VI, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME, com proventos
proporcionais a 25 anos de servico, calculados com base na classe imediatamente superior, ou
seja, GASG — Padrdo A, Nivel VII, “ex-vi" do art. 76, inciso XXVII, da Lei Orgdnica do Municipio
de Natal, acrescidos de 25% de anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n° 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
direitos e fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 008/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 04413/95 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 1019/95-A.P., de 23 de outubro
de 1995, publicado no Didrio Oficial de 24 de outubro de 1995, foi concedido o beneficio
de aposentadoria, nos termos do art. 40, lll, “d”, da Constituicdo Federal de 1988 e art.
175, 1lI, “d", da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091, de 11 de junho de 1992.
CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo da Portaria n® 1019/95-A.P., 23 de outubro
de 1995, publicado no Didrio Oficial de 23/10/1995, para incluséo do fundamentagéo legal
da vantagem pessoal de anuénios.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 1019/95-A.P., de 23 de outubro de
1995, publicado no Didrio oficial de 23 de outubro de 1995, que passa a ter a sequinte redagao:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, Ill, “d”, da Constituicdo Federal de
1988 e art. 175, Ill, “d”, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091, de 11 de junho de
1992, a funcionaria JUVITA PAULA DE QUEIROZ, matricula n® 27.530-5, integrante do Grupo
de Apoio e Servicos Gerais, Padrdo A- Nivel IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo
- SME, com proventos proporcionais a 15 (quinze) anos de servico, claculados com base
nos vencimentos de classe imediatamente superior, “ex-vi” do art, 76, inciso XXVII, da Lei

Organica do Municipio do Natal, ou seja, GASG - A—V, acrescidos de 15% de anuénios, nos
termos do art. 16, da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 009/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII, da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 03752/95-SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 1047/95 -A.P, de 09 de
novembro de 1995, publicado no Diario Oficial de 10 de novembro de 1995, foi concedido
o beneficio de aposentadoria, nos termos do art. 40, Ill, “b”, da Constituicdo Federal e art.
175, 1ll, “b”, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n° 4.091 de 11.06.92.

CONSIDERANDO a necessidade de retificacéo da Portaria n® 1047/95-A.P., de 09 de novembro
de 1995, para inclusdo do fundamentagéo legal da vantagem pessoal de anuénios.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 1047/95-A.P., de 09 de novembro de
1995, publicado no Didrio Oficial de 10 de novembro de 1995, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, lll, “b”, da Constituicdo Federal e
art. 175, ll, “b”, da Lei n® 1.517/65, alterado pela Lei n® 4.091 de 11.06.92, a funcionaria
FRANCISCA DAS CHAGAS OLIVEIRA DO FORTE, matricula n® 05.770-5, Professor Categoria l,
com uma carga de 200 horas mensais, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME,
com proventos integrais, calculados com base na classe imediatamente superior, ou seja,
Professor Categoria Il, “ex-vi” do art. 76, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio de Natal,
acrescidos de 25% de anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n°® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 010/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n°® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacao constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 02893/92 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 538/92 -A.P.,

de 21 de dezembro de 1992, publicado no Diério Oficial de 29 de dezembro de 1992, foi
concedido o beneficio de aposentadoria, nos termos do Art. 175, 1, § 1°, em consondncia
com o art. 176, ambos da Lei 1.517/65, de 23.12.65 (Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Municipais), com redagdo dada pela Lei n® 4.091 de 11.06.92.

CONSIDERANDO a necessidade de retificagdo da Portaria n® 538/92-A.P., 21 de dezembro
de 1992, para inclusdo do fundamentacdo legal da vantagem pessoal de anuénio.
RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 538/92-A.P., de 21 de dezembro de 1992,
publicado no Didrio Oficial de 29 de dezembro de 1992, que passa a ter a sequinte redagao:

Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 175, I, § 1°, em consonancia com o
Art. 176, ambos da Lei 1.517/65, de 23.12.65 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos
Municipais), com redacdo dada pela Lei n® 4.091 de 11.06.92., ao funcionario JORGE
XAVIER DE SOUZA JUNIOR, matricula n® 43.215-5, integrante do Grupo de Apoio e Servicos
Gerais, Padrdo B- Nivel Il, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SME, com proventos
integrais, calculados com base nos vencimentos de classe imediatamente superior, ou seja,
GASG- Padrdo B- Nivel ll, “ex-vi" do art. 76, inciso XXVII, da Lei Orgénica do Municipio do
Natal, acrescidos de 4% de anuénios, nos termos do art. 16, da Lei n® 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 011/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIIl, da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n® 02747/99 - SME,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n® 084/2000 -A.P., de 29 de
fevereiro de 2000, publicado no Diério Oficial de 06 de maio de 2000, foi concedido o
beneficio de aposentadoria, nos termos do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, § 2° e 10,
da Constituicdo Federal, combinado com o art. 4° da Emenda Constitucional n® 020/98, de
15.12.98, art. 175, inciso Ill, alinea, “d” da Lei n® 1.517/65 (Estatuto dos Funciondrios
Puablicos Municipais), alterado pela Lei n® 4.091, de 11.06.92.

CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo da Portaria n°084/2000-A.P., 29 de fevereiro
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de 2000, para inclusdo do fundamentacédo legal da vantagem pessoal de quinquénios.
RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de aposentadoria n® 084/2000-A.P., de 29 de feveiro de
2000, publicado no Didrio Oficial de 06 de maio de 2000, que passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b”, § 2° e
10, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 4° da Emenda Constitucional n® 020/98,
de 15.12.98, art. 175, inciso lIl, alinea, “d” da Lei n® 1.517/65 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), alterado pela Lei n® 4.091, de 11.06.92, a funcionaria LETICIA
SOARES DANTAS, matricula n°® 38.640-9, integrante do Grupo de Apoio e Servicos Gerais,
Padrdo A- Nivel Ill, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, com proventos
proporcionais a 15 anos de servico, acrescidos de 03 quinquénios, nos termos do artigo
12, § 6, da Lei Complementar n® 20/1999.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 012/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 71.550/98 — SEMSUR,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de Aposentadoria n.® 318/98-AP., de 30 de setembro
de 1998, publicado no Diério Oficial do Municipio de 17 de novembro de 1998, foi concedido
o beneficio de aposentadoria, nos termos do artigo 40, lll, “c”, da Constituicdo Federal e
artigo 175, Ill, “c”, da Lei n.° 1.517, de 23 de dezembro de 1965.

CONSIDERANDO no Ato Retificador n.° 1141/2003 — A.P., de 08 de dezembro 2003,
publicada no Diario Oficial do Dia 24 de dezembro 2003, foi realizada correcdo quanto
a fundamentagdo do Ato aposentador passando assim a constar: Artigo 175, Il letra “c”,
da Lei 1.517/65 com redagdo dada pelo artigo 1° da Lei 4.091/92, e 13% (treze por
cento) de anuénios de conformidade com o artigo 16 da Lei n.° 4.108/92, 25 hora extras
incorporada no que dispdem a Simula n.° 76 do TST e os cdlculos com base no vencimento
da Classe imediatamente superior, ou seja GASG, Padrdo B — Nivel I.

CONSIDERANDO que apés uma nova andlise realizada pela Comissdo de Controle Interno,
visando adequagdo quanto ao enquadramento: integrante do Grupo de Apoio e Servicos
Gerais — GASG, Padrdo A, Nivel Il, e os calculos com base no vencimento da Classe
imediatamente superior ou seja GASG, Padrao A, Nivel Ill,

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de Aposentadoria n.° 318/98-AP., de 30 de setembro
de 1998, publicado no Diario Oficial do Municipio de 17 de novembro de 1998, que passa
a ter a sequinte redacao:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por tempo de servico, nos termos do art. 40, lll, “c”, da
Constituicdo Federal e art. 175, lll, “c” da Lei n.° 1.517/65, de 23/12/1965, alterado pela
Lei n. 4.091, de 11 de junho de 1992, ao funcionario HUMBERTO MIGUEL DE ANDRADE,
matricula n.° 107.898-1, integrante do Grupo de Apoio e Servigos Gerais, Padrdo A, Nivel
II, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — com proventos proporcionais a 31
anos de servico, calculados com base no vencimento da Classe imediatamente superior “ex-
vi” do art. 76, inciso XXVII, da Lei Organica do Municipio de Natal, ou seja Grupo de Apoio
e Servicos Gerais, Padréo A, Nivel lll, acrescidos de 13% (treze por cento) de anuénios de
conformidade com o artigo 16 da Lei n.° 4.108/92 e 25 horas extras incorporada no que
dispdem a Stimula n° 76 do TST.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Revogar a portaria retificadora n.° 1141/2003 — A.P., de 08 de dezembro 2003,
publicada no Diério Oficial do Dia 24 de dezembro 2003.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
direitos e fundamentos legais da portaria original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 013/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII, da Lei Complementar n°. 110, de 24 de junho de
2009, e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 01663 - SME,de 25/08/1993,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n.° 961/93-A.P., de 05 de outubro
de 1993, publicado no Didrio Oficial do Dia 16 de outubro de 1993, foi concedido o
beneficio de aposentadoria nos termos do art. 40, inciso Ill, “b”, da Constituicdo Federal e
artigo 1°, lI, “b” da Lei n.° 4.091, de 11 de junho de 1992;

CONSIDERANDO no Ato Retificador n.° 1155/2003 — A.P., de 08 de dezembro 2003,
publicada no Diario Oficial do Dia 24 de dezembro 2003, foi realizada correcdo quanto
a fundamentagdo do Ato aposentador passando assim a constar: Artigo 175, Ill, letra “b”,
da Lei 1.517/65 com redagéo dada pelo artigo 1° da Lei 4.091/92, 20% de regéncia de
classe, como previsto pelo artigo 60, inciso I, da Lei n.° 3.586/87 e 33% (trinta e trés por
cento) de anuénios em conformidade com o artigo 16 da Lei n® 4.108/92.
CONSIDERANDO que apés uma nova andlise realizada pela Comissdo de Controle Interno, na
qual observou-se a necessidade de retificar a portaria de aposentadoria corrigindo a base

legal da concessdo do referido beneficio para que mesmo esteja em conformidade com a
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, bem como corrigir o nivel, enquadrando
a servidora como P2-F, com proventos calculados na classe imediatamente superior,
conforme previsdo do artigo 76, iniso XXVII, da Lei Organica Municipal.

RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de Aposentadoria n.° 961/93-A.P., de 05 de outubro de 1993,
publicado no Diério Oficial do Dia 16 de outubro de 1993, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, inciso Ill, “b”, da Constituicdo
Federal, artigo 175, ll, alinea “b”, da Lei 1.517/65, com redacdo dada pelo artigo 1°
da Lei n.° 4.091/92, a funcionaria IONE PEREIRA DE BRITO, matricula n.° 19.300-7,
ocupante do cargo de Professor P2, Nivel F, com proventos integrais, calculados na classe
imdediatamente superior, conforme previsdo do artigo 76, inciso XXVII, da Lei Organica
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME, acrescidos de 100% de
regéncia de classe, conforme artigo 60, inciso Il, da Lei n.° 3.586/87 e 20% (vinte por
cento) de anuénios, nos termos do artigo 16, da Lei n.° 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art.3° - Revogar o Ato Retificador n.° 1155/2003 — AP., de 08 de dezembro 2003,
publicada no Diario Oficial do Dia 24 de dezembro 2003.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os demais
fundamentos legais do Ato Aposentador original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N° 014/2022-AP/A, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIII, da Lei Complementar n°. 110, de 24 de junho de
2009, e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 00938 - SME,de 03/04/1995,

CONSIDERANDO que no Ato Primitivo de aposentadoria n.° 461/95-AP., de 27 de abril de
1995, publicado no Didrio Oficial do Dia 28 de abril de 1995, foi concedido o beneficio de
aposentadoria nos termos do art. 40, inciso lll, “b”, da Constituicdo Federal e artigo 1°, Ill,
“b” da Lei n. 4.091, de 11 de junho de 1992;

CONSIDERANDO a necessidade de retificacdo do Ato Aposentador; para correcdo a
equivocada mengdo ao artigo 1°, Ill, “b”, da Lei 4.091, de 11 de junho de 1992, passando
a constar o artigo 175, ll, alinea “b”, da Lei 1.517/65, com redagdo dada pelo artigo 1° da
Lei n.° 4.091/92 e a fundamentacdo legal referente aos quinquénios e Regéncia de Classe;
RESOLVE: Retificar o Ato Primitivo de Aposentadoria n°. 461/95-AP., de 27 de abril de 1995,
publicado no Didrio Oficial do Dia 28 de abril de 1995, que passa a ter a sequinte redacdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria, nos termos do art. 40, inciso Ill, “b”, da Constituicdo
Federal, artigo 175, Ill, alinea “b”, da Lei 1.517/65, com redagdo dada pelo artigo 1° da Lei
n.24.091/92, & funcionaria MARIA NUBIA NASCIMENTO DA COSTA, matricula n® 16.410-4,
ocupante do cargo de Professor P5, Nivel J, com proventos integrais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, acrescidos de 100% de regéncia de classe, conforme artigo 60,
inciso I, da Lei n.° 3.586/87 e 20% (vinte por cento) de anuénios, nos termos do artigo
16, da Lei n.° 4.108/1992.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicado, mantendo-se os demais
fundamentos legais e constitucionais do Ato Aposentador original.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

PORTARIA N° 12/2022 — GP/FUNCARTE DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuiGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°—Designar a servidora Fernanda Ferreira da Silva, matricula n® 73.242-9, para atuar como
Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 92/2021, firmado entre a FUNDA@AO CULTURAL
CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa B C M - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 07.728.465/0001-02, referente ao processo administrativo n® 20211142234.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 05 de janeiro de 2022.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE

PORTARIA N° 11/2022 — GP/FUNCARTE DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar a servidora Fernanda Ferreira da Silva, matricula n® 73.242-9, para atuar
como Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 90/2021, firmado entre a FUNDA@Z\O
CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa PROMOVE PRODUCOES DE
EVENTOS ARTISTICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n® 08.618.930/0001-15, referente ao
processo administrativo n° 20211141351,

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 05 de janeiro de 2022.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Fundaggo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE
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PORTARIA N° 10/2022 — GP/FUNCARTE DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

0 presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1°—Designar a servidora Fernanda Ferreira da Silva, matricula n® 73.242-9, para atuar como
Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 86/2021, firmado entre a FUNDAQAO CULTURAL
CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa LIMA E LIMA ENTRETENIMENTO LTDA, inscrita
no CNPJ n® 29.105.165/0001-00, referente ao processo administrativo n® 20211140584.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 05 de janeiro de 2022.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE

PORTARIA N° 09/2022 — GP/FUNCARTE DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1°—Designar a servidora Fernanda Ferreira da Silva, matricula n® 73.242-9, para atuar
como Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 81/2021, firmado entre a FUNDAGAO
CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa WILLAME DE M.ANDRADE
PRODUCOES E EVENTOS, inscrita no CNPJ n® 08.490.221/0001- 05, referente ao processo
administrativo n® 20211134690.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 05 de janeiro de 2022.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE

*PORTARIA N° 08/2022 — GP/FUNCARTE DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista o disposto no art. 43° da Lei Complementar n° 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria celebrada
entre Fundacdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE e a ASSOCIACAO RECREATIVA
CARNAVALESCA E CULTURAL ESCOLA DE SAMBA BALANCO DO MORRO, sob CNPI:
11.431.289/0001-10, para realizagdo do Projeto intitulado “Aquisicdo de patriménio
Balango do Morro” — Processo n® 20211135793, conforme relagdo:

Lenilton Teixeira dos Santos — Mat. 14.066-0;

Yanna Karinna de Medeiros - Mat. 65.754-9;

Mariana Tomaz Pedrozza — Mat. 69.276-0.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal-RN, 04 de Janeiro de 2022.

Arivalda Bezerra da Silva

Coordenadoria Administrativa e Financeira — em substituicdo legal

Port. 392/2021-A.P de 11.02.2021

Fundagdo Cultural Capitania das Artes

*REPUBLICADO POR INCORRECAQ

EXTRATO DE CONTRATO N° 86/2021

N° do processo: 20211140584

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: LIMA E LIMA ENTRETENIMENTO LTDA

Objeto: O presente instrumento tem como OBJETO a contratagdo da empresa LIMA E LIMA
ENTRETENIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ N° 29.105.165/0001-00, para apresentagdo do cantor
LITTO LINS, que se apresentara no Natal dos Amigos das Quintas, que acontecera na Rua Senador
Robert Kennedy, s/n, (préximo a Padaria Wysla e ao lado da Passarela da Av. Bernardo Vieira),
Quintas, no dia 29 de dezembro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horério
a definir. Com recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Ver. Hermes Camara.
Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0006.2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa:
333.90.39; Fonte 10010000

Vigéncia: O presente contrato vigera até 30 de janeiro de 2022.

Valor: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

Assinaturas:

DACIO TAVARES DF FREITAS GALVAO — FUNCARTE

LIMA E LIMA ENTRETENIMENTO LTDA

EXTRATO DE CONTRATO N° 81/2021

N° do processo: 20211134690

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: WILLAME DE M.ANDRADE PRODUCOES E EVENTOS

Objeto: O presente instrumento tem como OBJETO a contratagdo da contratacdo da empresa
WILLAME DE M.ANDRADE PRODUCOES E EVENTOS, inscrita no CNPJ N° 08.490.221/0001-
05, para apresentacio do cantor ADUILIO MENDES, no Natal dos Amigos da ZN, que
acontecera na Rua Atol das Rocas, s/n (proximo a Panificadora Lopes), Potengi, no dia 22
de dezembro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas.

Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0006.2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa:

333.90.39; Fonte 10010000

Vigéncia: O presente contrato vigera até 30 de janeiro de 2022.
Valor: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais)

Assinaturas:

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO — FUNCARTE

WILLAME DE M.ANDRADE PRODUCOES E EVENTOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 90/2021

N° do processo: 20211141351

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: PROMOVE PRODUCOES DE EVENTOS ARTISTICOS - EIRELI

Objeto: O presente instrumento tem como OBJETO a contratacdo da empresa PROMOVE
PRODUCOES DE EVENTOS ARTISTICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ N° 08.618.930/0001-15,
para apresentacio do cantor ADUILIO MENDES, no Fest Rocas, que aconteceré na Rua
Pereira Simdes, s/n, Vila Ferroviaria, Rocas, no dia 29 de dezembro do corrente ano, com
duragdo de até 02 (duas) horas

Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0006.2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa:
333.90.39; Fonte 10010000

Vigéncia: O presente contrato vigera até 30 de janeiro de 2022.

Valor: R$ 29.000,00 (Vinte e nove mil reais)

Assinaturas:

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO — FUNCARTE

PROMOVE PRODUCOES DE EVENTOS ARTISTICOS - EIRELI

EXTRATO DE CONTRATO N° 92/2021

N do processo: 20211142234

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: B C M - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

Objeto: O presente instrumento tem como OBJETO a contratagdo da empresa B C
M - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.728.465/0001-02, para
apresentagdo do cantor FLAVIO PIZADA QUENTE, no Natal dos Amigos das Quintas, que
acontecera na Rua Senador Robert Kennedy, s/n, (préximo a Padaria Wysla e ao lado da
Passarela da Av. Bernardo Vieira, Quintas, no dia 30 de dezembro do corrente ano, com
duragdo de até 02 (duas) horas.

Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0006.2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEIOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa:
333.90.39; Fonte 10010000

Vigéncia: O presente contrato vigera até 30 de janeiro de 2022.

Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Assinaturas:

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO — FUNCARTE

B C M - PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

(OMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

PORTARIA N° 001/2022 - GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS

DE NATAL — URBANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

| - Determinar Ponto Facultativo no dia 07 de janeiro de 2022 para toda a URBANA,
conforme Decreto n® 12.423 de 04 de janeiro de 2022, publicado no Diério Oficial do
Municipio no dia 05 de janeiro de 2022.

Il — A &rea de operagdes funcionara somente com a limpeza de feiras, praias e ecopontos.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal, 05 de janeiro de 2022.

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente

OUTRAS PUBLICACOES

RESOLUCAO N°40/2021 — CMS/NATAL — RN

0 Presidente do Conselho Municipal de Satide de Natal/RN (CMS-Natal-RN), no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei 8.142/90 e Lei Municipal de
N° 5.582, de 09 de Agosto de 2004, em conformidade com o Protocolo do Ministério da
Saude n° 005/2006 e com a Resolugdo N° 102/2010 do CMS-Natal/RN, que dispde sobre a
devolugdo de servidores aos respectivos 6rgdos de origem, considerando o consenso entre
a servidora requerente e a gestdo da Secretaria Municipal de Satde — Natal/RN acerca
da devolucdo referente ao Processo de N° 00000.006720/2021-23, cadastrado na SMS/
Natal, em 07/10/2021.

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum, a devolugdo da servidora SEBASTIANA BATISTA DA SILVA ao érgdo
de origem — Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte - SESAP, solicitada através
do Processo de 00000.006720/2021-23.

Natal/RN, 22 de Dezembro de 2021.

SEDRUOSLEN GUELIR CAVALCANTI COSTA-Presidente do CMS/Natal/RN

Homologo a Resolugdo n® 40/2021—-CMS-Natal-RN, nos termos do paragrafo 2°, do art. 1°,
da Lein® 8.142, de 28/12/1990.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.

GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-Secretario Municipal de Saude de Natal
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

Resolugdo N' 41/2021 - CMS - Natal - RN

0 plendrio do Conselho Municipal de Sadde (CMS) do Natal reunido na 15° Reunido Exraorcindria e 2021, realzada em dezesses de dezembro de doi
il ¢ vinte i, &5 quinze horas, afraves da plataforma digital do Googlemeet, o uso de suas atrbuigdes conferidas pela CF 1988, EC 29, Ler 8 080190, Lei .142/%0,
Let 141/2012, Lei Municipal de n° 4007 de 22 de ulho de 1991, delberou sobre a Programagdo Anual de Sadde da Sectetaria Municipal de Sadde (SMS) de Natal

do exercicio de 201

L Considerando Let n°® 8080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condiedes para a promogio, protegdo ¢ recuperacdo da sadde, a
organizacdo ¢ 0 funcionamento dos srvigos correspondentes e dé outras providéneias

- ConsierandoaLei 18,142, de 28 d dezembro d 1990, ue dispe soreapatiipaco G comunidad na gt do Sistena Ui de e
(SUS) ¢ sobre astransferéncias ntergovernamentais de recursos fnanceiros a drea da sadde ¢ dd outas providéncias;

3 Considerando a Let Cormplementar no 101, de 4 de mato de 2000, que estabelece normas de financas piblicas voltadas para a responsabildade
na gestho iscal ¢ 3 outras providéncia;

& Considerando a Let Complementar no 141, e 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3*do art, 198 da Constituigio Federal paa disor
sobre 5 valores minimos a Serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distito Federal e Municipios em agdes e servicos piblicos de saide;
estabelece os critéros de rateio dos recursos de transferénas para a saide e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e controle das despeses com sadde
mas 3 () esteras de govemno; revoga cisposivos das Leis ™ 8,080, de 19 desetembro de 1990, e 8,689, de 27 e julho de 1993; ¢ i outas provi-
énns;

5 Considerando  resohucdo do Conselho nacional de Sadde n° 453 de 10 de maio de 2012, que aprova as dietrizes para nsttuicdo, reformmulaco,
teestruturagdo ¢ funcionamento dos Conselhos de Safde

6 Considerando aresolugdo n° 354, e 13 de stembro de 2017, que aprova as seguintes dietrizes para estruturacdo ¢ funcionamento dos Conse-
Thos de Saide a erem aplicadas em conjunto com o previsto nia Resolugdo CNS n*493/2012,

7 Considerando que a pega Programacdo Anual de Saude para 2021 (PASI2021) da Secretaria Municipal de Sadde de Natal teve su ciclo de
apresentagioldebt niciado com o envio extempordngo dos arquivos a este Conselho Municipal e Sadde em 16/112021;

8 Considerando que a peca foi ncluida mum ciclo de apresentagdo e debates que fora fnalizado com propostturas de adequagdes e ressalvas, com
aprovagdo por maioria do pleno,em 16/12/2021;

9 Considerando que dada a extensdo da peca esta deva ser apresentada em tempo habil para avaliagdo ¢ delberagdo por parte dos{as) conselhei
105(a;

10~ Considerando que deve ser ato da gestio piblica prezar pelos prazos que garantam boa afuagho o controle soctl sobre matéria e interesse
publico;

RESOLVE,
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Art. 01 Aprovar com ressalva  Programagdo Anual de Sade/2021 da Secretaria Municipal de Sadde de Natal, conforme angxo |

Art, 02 Apresentar ressalva de que a Secretaria Muniipal de Saide de Natal cumpra com os prazos estabelecidos na legislagdo para apresentagho ¢
tramitagho das pegas orcamentarias ¢ instrumentos de gestho a este Conselho Municipal de Sadde de Nata,

Natal, 16 de Dezembro de 2021,

Sedruosen Guelr Cavaleani Costa-Presidente do CMSINatalRN

Homologo a Resoluo n" 41/2021-CMS-Natal-RN, nos termos do pardgrafo °,do at, 1, da Lei n° 8,142, de 8/12/199.

Dé-se Ciénera ¢ Publique-se

George Antunes de Oliveira -Seeretério Municipal de Saude e Nata

N !

tnero |- PROGRANACAD ANURL DE SHIDE 2021

Novembro, 2021

APRESENTACAO

Este documento tem como objevo aptesentar a Programagio Anual de Sadde (PAS) da Secretaria Municipal de Saide (SMS) de Natal RN elaborada para o
ano de 2021, A Programagdo Anual de Saide (PAS) compreende umma das etapas do processo de planejamento da saude e, por definicdo, representa 0
instramento que operacionaliza as infengdes expressas no Plano de Safde, tendo como bese legal as norms do Ministéri da Sadde, a Lei de Diretizes
Orgamentarias (LDO) ¢ a Let Orcamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esse mstrumento especifica as acdes a serem executadas no ano, para se alcangar as diretizes ¢ metas propostas no Plano Municipal de Saide (PMS) de
Natal com vigéncia 2018-2021, organizado em dots eixas: Afengdo Integral @ Sude e Gestio Estratégica ¢ Partcipativa no SUS,

Na PAS estio contides as acdes e metas programadas para 0 ano e 2021, os parceiros ¢ responséveis pelas agdes propostas, definigdo dos recursos
orcamentirios necessarios 2o cumprimento da programagho, fone de financiamento ¢ Indicadores utlzados para o monitoramento. De Forma transversal
todas as agOes ¢ metas deverdo contemplar medidas voltadas para a prevencdo da contaminacd pelo novo coronavirus / COVID 19,

SUMARIO

Obyetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengdo Priméria em Safde - APS 4
Obyetivo L1 Ampliar  acesso e fotalecer a Atenglo Priméria em Safde - APS 8
Obyetivo 1.: Ampliar o cesso e qualificar a asisténcia especializada 21
Obyetivo 1.3: Organizar ¢ mplemenar a Rede de Atenco as Urgéncias no ambito municipl. A
Obyetivo 14: Organizar ¢ mplementar a Rede de Atencio & Sadde Matema ¢ Infantl no &mbito muniipal para garanti acesso, acolhimento ¢ esolutvidade.....v.. b
Obyetivo 1.5 Ampliar  acesso a ateno psicossocial da populago em geral, d forma articulada com a rede de atencdo psicossocial (RAPS), com os dems pontos de

atengo em sadde  com outros pontos nterssetoriai, %
Obyetivo 16: Promover a melhoria das condigdes de saide dos portadores de doengas crdnicas mediante a qualificacdo da gestho ¢ da organizacd da rede de atencdo &

safde das pessoas com dogngas crinicas %

)
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Objetivo 1.7: Promover a melhoria das condicdes de saide da pessoa idosa mediante a qualificagdo da gestdo ¢ da organizagdo da inha de cuidado 4 sadde da pessoa idosa

4
Obieivo 18: Fortalecer ¢ ampliar a agdes de prevengao, deteogo precoce ¢ tratamento oportuno do cncer 8
Obietivo 1.9 Promover a melhoria das condicdes de saude do deficiente mediante qualificagdo da gestio e da organizacd da rede de atengdo & saide da pessoa com
eficiéncia, 45
DIRETRIZ 2: Redugio dos rscos ¢ agravos 4 sadde da populacd, por meio das agOes de promogao € VIGIANCIa 6 Sa008..uvvmversswrmsessmssmssssss s 47
Objetivo 2.1; Fortalecer ¢ executar s agdes de Vigilancia Epidemioldgica, inchuindo o controle ¢ monitoramento das doencas transmisstveis, ndo transmissveis, da
tmunizacdo ¢ oferta de resposta rpida as ocorréncias ¢ sutos. il
Obeivo 2.2 Fortalecer as agdes de vigilancia, com vistas a prevenir os iscos decorrentes do convivio, enre humanos ¢ amimas, contribuindo pra aredugdo da ineidéncia
(e Zoonoses ¢ outras doengas transiitidas por vetores 07
Objeivo 2.3: Promover e proteger a sadde da populacdo com agdes capazes de eiminar, iminuir, prevenir iscos 4 sadde ¢ ntervi nos problemas sanitirios decortentes do
meio ambiente, da produco ¢ da crculaglo de bens ¢ da prestacio de servigos de nteresse & sande. L
Objeivo 2.4 Fortalecer ¢ executar as agdes de Vigilncia Ambiental, inchindo o controle ¢ monitoramento dos iscos 4s populagdes expostas  solos contaminados,
esastres, pouigdo do ar ¢ dgua de consumo. 7

Obieivo 2.3: mplementar agdes voltadas  Rede de Atencdo & Sadde do Trabalhador,no nfuto de qualficar  asssténcia prestada aos trabalhadores acometidos por
doengas elou agravos relacionados ao rabalho: na perspectiva da prevencdo, promogdo, protego, recuperacdo da sadde dos trabalhadores ¢ monitoramento das condigdes

dos ambientes de trabalho, bem como os Seus agravos, 8l
Objeivo 2.6: Fortalecer a Vigilancia em Sadde por meio da reestruturagdo do processo de trabalho ¢ capacidade operacional dos distitos Sanitdris. s .
Objeivo 2.7: Etruturar os servigos de Vigilincia em Sadde (epidemiologica, z0oonoses, samitiria ¢ ambiental ¢ saide do trabalhador) 83
DIRETRIZ 3: Garantia da Assisténcia Farmac€utica no dmbito do SUS 5
Objeivo 3.1 Tmplementar ¢ qualificar a Politica ¢ a Gestho da Assisténcia Farmacéutica no municfpio, com foco no uso racional de medicamentos ¢ na avaliagdo das
emandas dos servigos de sande, N
DIRETRIZ 4: Garantia do apoto diagndstico no &mbito do SUS Garantia do apoio diagnostico nombito do SUS %
Obijeivo 4.1 Fmplementar e qualificar a asisténcia laboratorial com a implantagdo do Laborattrio Munictpal de Safde, potencializando a capacidade de resposta
diagndstica na rede de atencdo 4 safde %
EIXO 2: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS 0
DIRETRIZ 5: Contribuicd & adequada formagho, alocagho, qualificagho, valorizagdo ¢ democatizacdo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS........ 9
Objeivo 3.1 Investirem qualficacdo ¢ fixacdo dos profissionais para o SUS. )
Obetivo 3.2: Desprecarizar o trabalho em safde nos servigos do SUS na esfera piblica municipal. %
Obetivo 3.: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS em Natal (MMNP-SUSINATAL) Ul
DIRETRIZ 6: Fortaecer as stancias de controle social e garantir o carer deliberattvo dos conselhos de sadde, ampliando os canats de ineragdo com 0 usuério, com
garantiade transparéncia ¢ participacdo cidads. 101
Obeivo 6. - Fortalecer as insténcias de controle social ¢ garanti o carer deliberaivo dos conselhos de sadde, ampliando os canais de iferagdo com o usudrio, com
garantiade transparéncia ¢ participago cidads. 101
Obietivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS. 103
Obieivo 6.3: Insituir Politicas Transversais de Atenglo a Saide. 106
DIRETRIZ T: Fortalcer o modelo de gestio, centrado no planejamento integrado, na nformagho em saide, na itersetorialidade ¢ na elagdo nterfederativa, com foco em
resultados ¢ na melhoria do padrio de gastos 107
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Objetivo 7.1: Promover, nstrumentalizar, implementar ¢ qualifcar o processo de planejamento integrado no SUS...... oms— 107
META 115: Tmplementar a dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestio da SMS, baseado nos principios da gestio democrética e partcipativa estabelecendo-se
diretva das programacdes locais ¢ distitis de sadde, com avaliagho sistemtica ¢ incremento do controle social........ e—— 107
Objetivo 7.2; Implementar a pol’ fica de ecnologia (a nformaco, por meio da mplantagho, aquisicio ¢ utilizacdo de ferramentas para modernizagho administrativa,
financeira, logistica ¢ gerencial, com énfase nas inovagdes tecnoldgicas e de sistemas de IfOrmMaGAO. vuvuvesnsssnre S 1|
Obetivo 8.1 Implementar ¢ qualificar acentral metropoltana de regulagdo, em conformidade com as linhas operacionats do complexo TEGUIAOT, v 116
Objetivo §.2; Organizar a regulacdo com dimensdes e aces de Regulacdo no SUS em conformidade com a Poltica Nacional de Regulacdo nas Redes de Atengdo a Sadde
00 SUS em Natal RN. .o er— —— en— J—
Objetivo §.3; Fortalecer o sistema de audtoria do SUS em Natal...... ———————— | ]
Objetivo §4: Qualificar ¢ mstrumentalizar os mecanismos de controle ¢ avaliagdo do SUS. ........ —t
DIRETRIZ 9: Modernizagao da Gestio Administrativa, Orcamentaria ¢ Financeira. ....... B 120
Objetivo 9.1; Qualificar a gestdo administratva, de apoio logistico ¢ de infraestrutura...... mssss——————— L)

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO NATAL EXERCICIO 2021

EIXO 1: GESTAQ DA ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE

DIRETRIZ 1. Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade ¢ em temmpo adequado ao atendimento das necessidades de sadde, com nfase
nas reas ¢ populacOes de maior vulnerabilidade, mediante a adequacdo do perfil das unidades de sadde da rede piblica municipal e do aprimoramento da politica de
atencdo basica e a atencdo especializada a huz da PNH, na perspectiva das Redes de Atenco a Sadde.

Objettvo 1.1; Ampliar 0 acesso ¢ fortalecer a Atencdo Primria em Safde - APS.

META 01 Aumentar a cobertura da Atencdo Priméria em Safide para 80% da populagho.

PRAZ0 2021

: : RESPONSAVEL INDICADORES DE
ACAOESTRATEGICA ~ META ANUAL PARCERO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRI)MESTRE MEADAACHO
Implantar 11 equipes de
estratégia de saide da

familia (03 Nova
Alianga; 03 altoda torre; 11 equipes Contemplado na acdo de 121400 . Nimero de equipes
02 Nordelindia; 01~ mplantadas ABDGTES pagamento de grafificagles L5 100100 mplantadas
Pompia ¢ 02 Dix-Sept Ga ESF

Rosado)
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( PRAZO 2021
X . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRiMESTRE M&A DA ACAO
Convocar 74
profissionais para
consistir as equipes de N
. o A Contemplado na agdo de , A
squde da familia 74 profissionais DAB/DGTES  pagamento de gratificagoes 103010032437 121400 30 Numero de profissionais
incompletas: convocados da ESF 100100 convocados
05 médicos da ESF, 07
enfermeiros, 62 técnicos
de enfermagem
Pacar sratificacio i Gg;am:ﬁ"ﬁacia‘;‘:‘:" Médicos= 538061940 10.301.003.2437 Percentual de
ear gratiticagdo & Eraulicag Enfermeiros=7.934.602,00  10.301.003.2437 profissionais da
100% dos profissionais 100% dos o _ 100100 0 70 .70 . .
L. ) - DAB/DGTES  Técnicos em enfermagem= 1°,2%3 Estratégia de saude da
da estratégia de saide da  profissionais da 121400 I
familia estratégia de satde da 4.518.800,00 familia recebendo
p NASF=903.942,00 gratificagdo
familia
Assegurar quadro de
agemes comumtyarvlo de 15? equipes com no 5.841.300,00 10301.003.2437 100100 Numero de equipes com
saide com no minimo 4 minimo 4 ACS por ~ DAB/DGTES - 4 agentes comunitarios
. . 9.573.450,00 121400 ,
ACS por equipe de equipe de saude
salde da familia
Implantar 29 Equipes de
Atengdo Primaria nas
Unidades Bésicas de . , .
Saiide tradicionais (20 =) £uipes de DAB/SAD- . Nimero de Equipes de
. N Atengio Primaria - - - 3 Atengdo Primaria
Equipes de Atengdo implantadas AIS/DGTES Implantadas
Primaria 30 horas ¢ 09 P P
Equipes de Atengdo
Priméria 20 horas)
LOFBIAIHCCIICOS para e Percentual de UBS e
consistir a composi¢do  Médicos lotados em .
. o ) ESF com equipes
de todas as equipe  100% das equipes das multiprofissional de
multiprofissional de  unidades da rede de DAB/DRAC 3.000.000,00 10.301.003.2970 100100 1° , P
, . PR salide composta com a
salide das unidades da  atengdo primaria de ) L
PR , quantidade necessaria de
rede de atengdo primaria  saude-UBS e ESF médicos
de saude -UBS ¢ ESF
o s
Pagar auxilio moradia e 100% dgs m,ed.lcos do Percentual de médicos
alimentagdo a 100% dos mas mcdlcq . do Mais médicos
o . recebendo auxilio ~ DAB/DGTES 903.000,00 10.301.003.2970 100100 1°,2°¢3° o
médicos do mais . recebendo auxilio
e moradia ¢ . . "
médicos . N moradia e alimentagdo
alimentagdo
5
R PRAZO 2021
% - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRiMESTRE M&A DA ACAO
Elaborar estudo de
reorganizagdo do
territorio do municipio o Estudo de reorganizagdo
de Natal para identificar 1 Estudo elaborado DAB ) . ) 3 do territério elaborado
vazios assistenciais de
satide na populagao
Realizar 03 oficinas
distritais de
monitoramento e
definigdo de estratégias NG do ofici
para ampliar a 15 oficinas realizadas DAB/DISTRITOS - - - 2° umero de oficinas
. . distritais realizadas
capacidade potencial de
cadastramento de
usudrios pelas equipes
de saude da familia
Elaborar e implantar
projeto de lei instituindo Elaborar 01 projeto de
a gratificagdo por Le‘p ) DAB/DGTES 666.663,68 10.301.003.2970 100100 1° Projeto de lei elaborado
desempenho referente ao '
programa Previne Brasil
N .
e 000 s i Pt
. . basicas de saude DAB/DLS 495.000,00 10.301.003.2970 100100 1°,2°¢3° .
saide com materiais de . abastecidas com
. abastecidas S .
expediente materiais de expediente
Abastecer 100% das 120% dasdunid'a;les Perli?nFu al Sle unj gades
unidades bsicas de asicas €¢ saude DAB/DLS 478.000,00 10.301.003.2970 100100 19,20 3° asicas €¢ saude
. p abastecidas com abastecidas com
saude com 1mpressos . .
1mpressos 1mpressos
Abastecer 100% das 100% das unidades Percentual de unidades
unidades bisicas de | - bisicas de satide DAB/DLS 900.000,00 10.301.003.2970 100100 1°,20¢3° bsicas de saude
saude com materiais de abastecidas ¢/ abastecidas com
limpeza material de limpeza materiais de limpeza
Garantir a participagdo
de téenicos do Percentual
departamento de atengdo 100% das solicitagdes DAB/Gabinete Passagens=80.000,00 10.301.003.2970 100100 1o 20630 de solicitagdes
basica e profissionais da garantidas SMS Diarias= 20.000,00 ’ garantidas em

congressos e semindrios
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; PRAZO0 2021
N . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE 'UADRIMESTRE 5
¢ PARCEIRO @ ) M&A DA ACAO
DAB Ténis ACS=120.000,00 10.301.003.2970 121400 1°
Adquirir fardamento  100% do fardamento Camisa, calga e bolsa
para os profissionais da para os profissionais acs=200.000,00 Percentual de
atengdo basica da atengdo basica Protetor solar acs= fardamento para os
151.000,00 profissionais da atengio
Jaleco ESF=25.000,00 basica
Camisa ESF= 60.000,00
Crachas ESF=2.000,00
DAB Medicamentos= 10.301.003.2970 1°
Adquirir medicamentos 100% dos 10.301.003.2970 100100 Percentual dos
¢ insumos médico medicamentos ¢ 737.000,00 10.301.003.2970 121400 medicamentos e insumos
hospitalares para atengdo  insumos adquiridos 48.252,20 10.301.003.2970 121300 adquiridos
basica 1.061.000,00
Gases medicinais= 121400
10.000,00
Assegurar fornecimento DAB/DAD 63.963,00 10.301.003.2970 121400 1° Percentual de unidades
de 4gua mineral para ~ Garantir fornecimento da rede basica
todas as unidades da  de agua mineral para abastecidas com dgua
rede basicas de saude  100% das unidades da mineral
(UBSeESF)A  rede basicas de saude.
10
Assegurar fornecimento Fornecimento de Gas ~ DAB/DAD 24.775,00 10.301.003.2970 121400 Percentual de unidades
de Gas de cozinha para de cozinha paral00 % da rede bésicas de saude
unidades da rede basicas das unidades da rede abastecida com gds de
de saude conforme basicas de saude cozinha conforme
necessidade de necessidade de
funcionamento de cada funcionamento cada
unidade unidade
Disponibilizar telefonia DAB/DAD 378.000,00 10.301.003.2970 121400 1° Percentual de unidades
fixaemtodasas  100% das unidades da da rede basica de saide
unidades da rede basica rede basica de saide com servico de telefonia
de sade com servigo de fixo em pleno
telefonia fixo em funcionamento
pleno funcionamento
Assegurar fornecimento 100% das unidadesda ~ DAB/DAD 2.400.000,00 10.301.003.2970 100100 1° Percentual de unidades
de energia elétrica para rede bsicas de saude da rede basicas de satide
todas as unidades da  com energia elétrica com energia elétrica
rede basicas de saude plenamente fornecida enamente fornecida.
de ba de saide  pl te fi d pl te fc d:
7
« PRAZO 2021
~ . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL ARG VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRJ)MESTRE M&A DA ACAO
Assegurar fornecimento Fornecimento DAB/DAD 5.000,00 10.301.003.2970 121400 1° N° de unidades da rede
emergencial de agua  emergencial de agua basicas de satide
através de carro PIPA  através de carro PIPA abastecidas através de
nas unidades da rede em 100% das carro PIPA.
basicas de saide quando  unidades da rede
houver interrup¢do do  basicas de satide que
fornecimento da comprovem efetiva
CAERN e/ou necessidade de
necessidade de abastecimento via
abastecimento carro PIPA
devidamente
comprovada
Assegurar estrutura Disponibilizar 05 DAB/DAD Novo Horizonte=18.853,00 10.301.003.2970 121400 1° N° de prédios adequados
fisica predial adequada  prédios adequados Felipe Camardo disponibilizados
para funcionamento das para o pleno 111=24.454,92 exclusivamente para
unidades de saude de funcionamento das Pompéia=17.264.52 funcionamento das
Novo horizonte, Felipe unidades de satde de Cidade Praia =25.863,60 unidades de satide de
Camario III, Pompéia, Novo horizonte, Vale Dourado=27.423,84 Novo horizonte, Felipe
Cidade Praia e Vale Felipe Camardo III, Camario III, Pompéia,
Dourado Pompéia, Cidade Cidade Praia e Vale
Praia e Vale Dourado Dourado
Assegurar estrutura Disponibilizar DAB/DAD 55.485,52 10.301.003.2970 121400 1° Unidade de saude de
fisica adequada para estrutura fisica Felipe Camarao IIT
funcionamento da adequada para em pleno funcionamento
unidade de satde de funcionamento da
Felipe Camardo IIT unidade de satde de
Felipe Camardo IIT
121400 1°
Assegurar esgotamento Esgotamento de fossa DAB/DAD 49.500,00 10.301.003.2970 N° de unidade que

de fossa em todas as
unidades bésicas de
saude, conforme
necessidade
tecnicamente
comprovada

realizada em 100%
das unidades da rede
basicas de saude
mediante solicitagdo
formal das unidades

solicitarem Esgotamento
de fossa x n° de
unidades da rede basicas
de saude que tiveram
esgotamento realizado
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; PRAZO0 2021
N . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE UADRIMESTRE <
< PARCEIRO Q ) M&A DA ACAO
... 100% das unidades da :
Assegurar climatizagio o deobésica de saide Percentual de unidades
adequada em todas as adequadamente da rede bisica de satde
unidades da rede basica oo , adequadamente
, . climatizadas através 0 L
de saiide mediante da instalacio ¢ pleno DAB/DAD 170.148,90 10.301.003.2970 121400 1 climatizadas com
instalagdo e manutengdo alagdocp aparelhos de ar
funcionamento de B
de aparelhos de ar aparelhos de ar condicionado em pleno
condicionado. cl:)n dicionado funcionamento.
Asseaurar adequada Percentual de unidades
fim ezz% de caixz? dhoua Realizar a limpeza de de unidades da rede
P X S caixa d’agua em DAB/DAD 31.196,00 10.301.003.2970 121400 1°e basica de saude com
unidades da rede basica S
do satide 100% das unidades da limpeza de caixa d"dgua
rede basica de saiide realizada
. 100% das unidades da .
Garantir seguranga das oo ; Percentual de unidades
surang rede basica de saiide
unidades da rede basica com Servico DAB/DAD 916.500,00 10.301.003.2970 100100 1° da rede bésica de sande
de saude scouranca emc leno com servigo seguranga
gf:lncignameﬁto efetivamente realizado
Assegurar o . Percentual de unidades
g Informatizar e
fornecimento de L da rede basica de saude
impressoras para todas disponibilizar informatizadas e com
PICSSOras p impressora para DAB/DAD 200.880,00 10.301.003.2970 121400 1° . .
as unidades da rede todas100% das impressoras fornecidas e
basica de satide . ’ em pleno
. unidades da rede .
(Informatizar APS) o i funcionamento.
basica de saiide
Assegurar 0 100% dos veiculos
abastecimento de  abastecidos conforme Percentual de veiculos
. . . DAB/DAD 150.000,00 10.301.003.2970 121400 1° :
veiculos das unidades da necessidade da rede ? abastecidos
rede basica de saiide basica de saiide
Assegurar a realizagdo  100% das unidades da .
. . . ; Percentual de unidades
de servigos gerais de  rede basica de saude da rede bésica de satide
higienizagdo e limpeza ~ com servigos gerias DAB/DAD 3.633.500,04 10.301.003.2970 121400 1° com servicos aerais de
nas unidades darede  de higienizagdo e higieniza %0 eglim eza
basica de saiide limpeza realizado g th P
realizados
9
« PRAZO 2021
. RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGAO ESTRATEGICA  META ANUAL PARCEIRG VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE  “\fo 'DA"Ac&o
Astsizg;'l:firi f;;neacj;noe;to Percentual de eventos de
eventos ::;le egucacéo Fornecer refei¢do em educagdo permanente
permanente das unidades 1‘?0% dos eventos dle DAB/DAD 6.943,52 10.301.003.2970 121400 1 para d"‘ rede basf‘?"f,de
basicas de satide para e ucagaotp.exmanen (5 saude L()m reteigao
. para participantes da fornecida aos
participantes da rede - . L
basica de satde rede basica de satde participantes
Assegurar fornecimento Fornecer Gases Percentual de unidades
et OThes o
de i“ﬁé‘;;‘:;cé‘:‘:: d‘:’“‘ ‘2:‘:15;‘;3;1;:“;‘8123? DAB/DAD 10.000,00 10.301.003.2970 121400 1 da rede bésica de satide
basica de satide basica de satide com Gases medwlr_rcus
plenamente fornecido.
Garantir o fornecimento ~ 100% das unidades (l;el;cszl;a'l ide L(limda(yi(els
de servigo de lavanderia  da rede basica de o @ rede basica de saude
para as unidades da rede saiide com servigo de DAB/DAD 1.488.000,00 10.301.003.2970 121400 1 1 comservigo de
basica de saude lavanderia em pleno avg:—; c::ei::;i;i;xtlgno
funcionamento
Assegurar manutengdo Realizar manutengao Percentual de unidades
dos extintores das dos extintores em ° da rede basica de saade
unidades da rede basica 100% das unidades da DAB/DAD 22.345,95 10.301.003.2970 121400 1 com manutengdo dos
de saude rede basica de saude extintores realizada
Assegurar dedetizagdo  Realizar dedetizagdo Percentual de unidades
das unidades da rede realizada em 100% DAB/DAD 28.064,047 10.301.003.2970 121400 1° da rede basica de saude
basica de satide das unidades da rede com dedetizagdo
basica de saude realizada
Focos cirtrgicos=
96.665,00
Sonar, colposcopio e
Reali tencd oximetro= 75.140,66 Percentual de
. ealizar manutengido Autoclave= 98.685,32 manutengdes de
Assegurar manutengoes de 100% dos Laringo, eletro, otoscopio= equipamentos médico
de equipamentos médico equipamentos médico  DAB/DAD 80, 5393490 P 10.301.003.2970 121400 1 h(‘; fmlares oo dn
hospitalares hospitalares da rede I P! .
da SMS/Natal Tensiémetro ¢ SMS/Natal efetivamente

esteto=23.435,77
Negatoscopio=7.703,53
Nebulizador=274.662,72
Balanga=43.928,52

realizado

10
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[ PRAZO0 2021
. RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAQ ESTRATEGICA  META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE 'UADRIMESTRE N
¢ PARCEIRO @ ) M&A DA ACAO
Raio x portatil=50.000,00
Eletrodomésticos= 8.865,00
Fogdo=49.405,20
Gelagua=15.274,99
Realizar manutengdo Poltrona Percentual de
Assegurar manutengio em 100% dos reclinavel=16.440,00 eletrodomésticos da rede
dos eletrodomésticos da  eletrodomésticosda ~ DAB/DAD ~ Bomba d"agua=21.000,00  10.301.003.2970 121400 1° da SMS/Natal com
rede da SMS/Natal rede da SMS/Natal Ar condicionado= manutengdo
que apresente 24.036,04 efetivamente realizada
necessidade Geladeira=26.963,30
devidamente Aspirador=74.778,00
comprovada
Manutengdo de 100%
dos equipamentos
Assegurar manutengdes  eletroeletronico Percentual de
de equipamentos formalmente DAB/DAD 30.000,00 10.301.003.2970 121400 1° <
. - manutengdo de
eletroeletronico solicitados pelas - .
. . eletronicos realizada
unidades e servigos da
rede propria da
SMS/Natal.
Vila paraiso= 100100
52.000,00 121500
663.00,00
Dix sept Rosado= 100100
. . 317.000,00 121500 , .
Construir 04 unidades Construir 04 unidades m 000’00 10.301.003.1398 Nimero de unidades
Basicas de saide (s . DAB/DIFT L 10.301.003.1398 3° basicas de saiide
Bisicas de saide Alto da torre= 100100 construidas
630.000,00
Planicie das mangueiras=
144.000,00 100100
11
‘ PRAZO 2021
RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACAO ESTRATEGICA  META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADR;MESTR_E M&A DA ACAO
Pagar auxilio a 100%  Auxilio para 100% Moradia= Percentual de médicos
dos profissionais do  dos profissionais do =~ DAB/DGTES 489.600,00 10.301.003.2970 100100 1°,2°e 3° u A
N S . N recebendo auxilio
mais médicos mais médicos Alimentagdo= 414.000,00
META 02: Aumentar a cobertura de Saade Bucal na APS para 80% da populagdo.
% - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) AC AO
Implantar 57 equipes de . Contemplado na agéo de
. Implantar 57 equipes de . . .
saude bucal, coptei_nplando satide bucal DAB/DGTES pagam‘ento.de 10.301.003.2437 _ 30 Numero de equipes de satide
todos os distritos gratificagdo bucal implantadas
Pagar gratificagdo a 100% _
dos profissionais das Gratificag@o para 100% DENTISTA Percentual de profissionais de
. , P 5.524.090,00 10.301.003.2437 121400 0 70 .20 ,
equipes de satide bucalna  dos profissionais das DAB/DGTES - 1°.2°e3 saude bucal recebendo
o . X . ASB=1.573.000,00 100100 . ~
estratégia de saude a equipes de satde bucal gratificagdo
familia
Adquirir equipamentos .
5 ie0s Ty o o . . Percentual de novas equipes
odontolégicos para 100%  100% de equipamentos DAB 70.000,00 10.301.003.2970 121500 3 implantadas com equipamentos
das novas equipes odontologicos adquiridos L.
L adquiridos
implantadas
Adquirir insumos para Adquirir 100% dos P tual de ins .
UOM (unidade insumos para UOM DAB 56.009,00 10.301.003.2970 121400 1 ereentua’ de Insumos
o . adquiridos para UOM
odontologica movel)
Assegurar manutengdes de Realizar manutengao de Percentual de equipamentos
. 100% dos equipamentos o - «
equipamentos odontolégicos das DAB/DAD 158.501,37 10.301.003.2970 121400 1 odontolqglcos com ma_muten(;ao
odontologicos unidades da SMS/Natal efetivamente realizada
Percentual de compressores
Assegurar manutengdes de  Realizar manutengao de DAB/DAD 21.688,26 10.301.003.2970 121400 1o com manutengdo efetivamente

compressores

100% dos compressores

META 03: Aumentar para 2% a média da ag@o coletiva de escovagio supervisionada.

realizada

12
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RESPONSAVEL/

ACAO ESTRATEGICA PARCEIRO

META ANUAL
Realizar 28 agdes coletivas 28 agdes coletivas de escovagdo
de escovagdo supervisionada realizadas no - DAB/Distritos/UBS/
supervisionada no PSE PSE

Realizar 28 agdes coletivas
de escovagio
supervisionada em outros
espagos sociais,
preconizando ciclos de vida
e condigdes especiais da
populagio

28 agdes coletivas de escovagio
supervisionada realizadas em
outros espagos sociais
preconizando ciclos de vida

DAB/Distritos/UBS

VALOR

ATIVIDADE

Pagina 21
PRAZO0 2021 N
FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
i 1o 260 Nimero de agdes coletivas de escovagio
’ supervisionada realizadas no PSE
Numero de agdes coletivas de escovagio
- 192°¢3° supervisionada realizadas em espagos

sociais

META 04: Implantar o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica - PMAQ em 100% das Unidades de Estratégia de Saude da Familia.

Nota explicativa: Com o Novo Modelo de Financiamento de Custeio da Atengdo Primaria a Saude, instituido pela Portaria N° de 2.979 de 12 de novembro de 2019, a modalidade do recurso financeiro
estabelecido pelo PMAQ foi substituido pelo tipo de repasse “Pagamento por Desempenho”, pelo qual serdo considerados os resultados dos indicadores - definidos pelo Ministério da Saude - alcangados
pelas equipes. Isto Posto, dado que 0 PMAQ ndo ¢ mais um Programa ministerial ativo no Ministério da Satide, ndo houve agdes programadas para a sua implantagéo no ano de 2020.

META 05: Adequar 100% da estrutura fisica das Unidades Basicas de Satide para realizagio de agdes conforme pardmetro da atendo priméria em saide que garantam maior resolutividade neste nivel

de atengdo.
" . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Realizar manutengdo
preventiva e corretivana 56 unidades bésicas de saude de
estrutura fisica nas 56 acordo com manutengio
. L , . . DIFT
unidades basicas de saide  preventiva e corretiva na
de acordo coma estrutura fisica
necessidade apresentada.
Assegurar capinagem das . . .
remsentomas das | REAAT COPIAGE GBS S

externas em 100% das unidades

unidades bésicas de saude - ,
basicas de saude

VALOR

1.251.628,33

79.809,69

ATIVIDADE

10.301.003.2970

10.301.003.2970

PRAZO 2021

FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Niimero de unidades basicas de satide
121400 1°,2°¢3° com manutengdo preventiva corretiva
realizada
121400 1o Percentual de unidades basicas de saude

com capinagem realizada nas dreas
externas.

13

META 06: Renovar 100% do mobilidrio e equipamentos necessarios utilizados nas Unidades Basicas de Satide conforme pardmetro da atengdo primaria em saude que garantam maior resolutividade

neste nivel de ateng@o.

X ‘ RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Adquirir equipamentos ¢

materiais permanentes . L.
ara todas as unidades Equipamentos e materiais
P j permanentes para 100% das DAB

basicas de saude, de
acordo com a necessidade
apresentada

unidades basicas de satide

VALOR

402.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2970

META 07: Implementar as agdes do Programa Satide na Escola em 100% das escolas publicas pactuadas.

X . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Adquirir materiais
educativos para Aquisic¢ao de material educativo
desenvolver a¢des do PSE  para desenvolver em 100% das DAB

em todas as escolas
pactuadas

escolas publica pactuadas

META 08: Reduzir em 10% as internagdes por causas sensiveis a ateng¢do basica.

- . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
Elaborar a Linha de
Cuidado para atendimento DAB/Promogio da
¢ acompanhamento dos Satde e Nucleo de
usuarios portadores de Elaborar 1 Linha de Cuidado DCNT/NAN/ DAE

doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT)

Atualizar a Linha de
Cuidado para atendimento
e acompanhamento dos
usuarios com sobrepeso
ou obesidade

DAB/Promogio da
Satide e Nucleo de

Atualizar 1 Linha de Cuidado DCNT/NAN/ DAE

VALOR

72.000,00

VALOR

ATIVIDADE

10.301.003.2970

ATIVIDADE

PRAZO 2021 %
FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Numero de Unidades biésicas de saude
121500 1°,2°¢3° que adquiriram equipamentos ¢ materiais
permanentes
PRAZO 2021 X
FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Percentual de escolas com agdes com
121400 2° materiais educativos adquiridos do
PSE
PRAZO 2021 X
FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
- 3° Linha de cuidado elaborada
- 1° Linha de cuidado atualizada

14
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N : RESPONSAVEL/ PRAZ0 2021 X
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Realizar 01 capacitagdo
para implantagdo de
novos grupos de . - DAB/Promogdo da o I .
{abagismo na rede de Realizar 01 capacitagio Satde - - - 2 Capacitagio realizada
atengdo basica
Elaborar e desenvolver
projeto para Implantagdo
de grupos de tabagismo . "
para adolescentes nas ! prgje es?nezb?;ido ¢ DAB/P;;,“&EW da - - - 1° Projeto elaborado e desenvolvido
Unidades piloto de Vo !
Brasilia Teimosa e
APTAD

META 09: Realizar 60% de cobertura anual do acompanhamento das condicionalidades do perfil de saide das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial.

N : RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR  ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO

Realizar 05 oficinas distritais
para implementar o protocolo
de acompanhamento de 05 oficinas distritais realizadas 2
condicionalidades do perfil DAB/NAN/ Distritos - - - Niimero de reunides realizadas
de Saide das Familias e do
Programa Bolsa Familia
(PBF) nas UBS
Realizar 05 oficinas distritais
para avaliagdo e

. . T e 2° Nimero de reunides realizadas
planejamento da cobertura do Realizar 05 oficinas distritais DAB/NAN/ Distritos - - -
Programa Bolsa Familia
(PBF)
15
x : RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCIEIRG VALOR  ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO

Realizar 01 reunido mensal
com os estagiarios do 1o 20 ¢ 30
Programa Bolsa Familia Realizar 12 reunides DAB/NAN - - - ’ Numero de Reunido realizada
(PBF) para acompanhamento
da cobertura do PBF

Contratar 20 estagiarios para
o PBF na Satde nas unidades
basicas de Saude

20 estagiarios contratados para

o PBF DAB/NAN/SEPAES - - - 1°,2%¢ 3

Numero de estagiarios contratados

Elaborar protocolo de
acompanhamento de PBF na
Saude pelos estagiarios das
UBS e um protocolo para os
estagiarios do nivel central da
SMS

1 protocolo de 1o
acompanhamento de PBF na DAB/NAN - - -

Numero de Protocolo elaborado
Satde elaborado

Realizar 02 capacitagdes

o
continuadas dos estagiarios 2 capacitagdes realizadas DAB/NAN - - - 3 Numero de capacitagdes realizadas
do PBF na Saude

META 10: Implementar a¢des de alimentagdo e nutrigdo em 100% dos servigos de satide, conforme a Politica Nacional de Alimentag@o e Nutrigdo (PNAN) na Rede de atengdo a satide do municipio.

X - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar suplementagio
de vitamina A em 100% 100% das campanhas de DAB(NAN)/ .Perfemual de campanhgs de
.. . o vacinagdo em menores de cinco anos
das campanhas de vacinagdo realizando Distritos/UBS - - - 0 H0 o 30 = -
o . - y . 1°,2°¢ 3 com suplementagdo de vitamina A
vacinagdo em criangas suplementagdo de vitamina A realizada
menores de 5 anos;

Elaborar instrumento de
gerenciamento de
dispensagdo de sulfato 1 Instrumento elaborado DAB/NAN - - - 1o 206 30 Instrumento elaborado
ferroso e 4cido folico nas ’
unidades basicas de satide

Realizar 05 oficinas

distritais sobre a 05 oficinas realizadas DAB/NAN/ Distritos - - - ! Numero de capacitagdes realizadas
dispensagao de sulfato
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ferroso, acido folico e
vitamina A

Realizar 05 oficinas
distritais (uma em cada
distrito sanitario) sobre

SISVAN e formas de

otimiza-lo através do
trabalho interdisciplinar

05 oficinas realizadas DAB/NAN/ Distritos - - -

Garantir a presenga dos
técnicos da alimentagdo e
nutrigio em congressos ¢ 100% das solicitagdes garantidas DAB/NAN 40.000,00  10.301.003.2970 121400

eventos cientificos

relacionados a PNAN

Abrir processo para

adquirir géneros de 1 processo aberto para aquisigdo
alimentagdo para unidades  de géneros de alimentagdo

bésicas de saude
Adquirir formulas infantis
para 100% das criangas

DAB/NAN 20.000,00  10.301.003.2437 121400

Aquisigio de formulas infantis

para 100% das criangas DAB/NAN 1.300.000,00 10.301.003.2970 100100

cadastradas no programa

L cadastradas
de alergias alimentares
Abrir processo para
adquirir formulas 1 processo aberto para aquisi¢do
nutricionais para ooy para aquisig DABNAN  400.000,00 10.301.003.2970 100100
. de formulas nutricionais
cumprimento de sentengas
judiciais

Contratar servigos

graficos para o Nucleo de 1 servigo grafico contratado DAB 10.000,00  10.301.003.2970 121400
alimentagéo e nutricio

10

192°e3°

1o

1o

1°

20

Numero de capacitagdes realizadas

Percentual de solicitagdes para
participagio em congressos e
eventos cientificos garantida

Niimero de Processo aberto

Percentual de criangas cadastradas
recebendo formula alimentar

Numero de Processo aberto

Nimero de servigos graficos
contratados

META 11: Implantar 01 Equipe de Saiide Prisional para garantir a assisténcia as unidades prisionais: Complexos Penitencidrios, Centros de Detengéo Provisoria e Unidades de Medidas Socioeducativas
do municipio, conforme a Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengdo Integral aos Adolescentes

em conflito com a Lei.

X - RESPONSAVEL/ PRAZO0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL VALOR  ATIVIDADE  FONTE >
¢ PARCEIRO (QUADRIMESTRE) ACAO
17
Elaborar projeto de lei ¢
implantar grat_lﬁca_gao 1 Pro_]eto_ de Lei e laborado e DAB/DGTES 191.101,00  10.301.003.2970 121400 20 Pro)eto_de lei elaborado e
para os profissionais da implantado 100100 implantado
equipes de satde Prisional
META 12: Implantar 01 equipe de Aten¢do Domiciliar de Gestdo municipal, por distrito sanitario para atendimento aos usuarios.
X - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE)
.. . S o
Adous s, | At b 100 o L
P . S e . DAB 100.000,00 10.301.003.2970 100100 2° mobiliario e materiais médico-
médico-hospitalares para  materiais médico-hospitalares hospitalares adquiridos para 0 SAD
o SAD para o SAD P au P
R s o "
Adquirir formulas  — Aquisicao de100% das formulas DAB 450.000,00  10.301.003.2970 121400 20 Percentual de formulas nutricionais
nutricionais para o SAD nutricionais -
asseguradas a usuarios(as)
Objetivo 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Ateng@o Primaria em Satude - APS.
META 13: Implantar o Prontuario Eletrénico do Cidadao (PEC) em 100% das Unidades Basicas de Satde.
X 3 RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACKO
Adquirir 196
computadores para iz de 196 computadores  DAB/USINFO  2.184.000,00  10.301.003.2970 121400 1°,2°¢ 3° Ntimero de computadores adquiridos
implantar PEC nas
unidades basicas de satide
Adquirir computadores
para as unidades basicas 657.728,55 10.301.003.2-970 100100 N d tad
de satde Aquisigio de 250 computadores  DIFT/SGTIC/DAB  177.000,00  10.301.003.2-970 121400 3 umeros b © 9‘?3‘9"‘ adores
625,051,13  10.301.003.2-982 121400 adquindos
Cabear as unidades basicas
de saude de Planicie das ~ Cabear 03 unidades basicas de DAB/USINFO/ ~ 30 Numero de Unidades basicas de
Mangueiras, Alto da Torre saude DIFT satide cabeadas
e Dix- Sept Rosado
Realizar cabeamento Incluso n
estruturado dentro das Realizar cabeamento em 100% DIFT Or ;n:‘;:toode Percentual de unidades satide basicas
unidades basicas de satide  das unidades basicas de satide SGTIC C(fnstr Ses 3° construidas com cabeamento
construidas construidas DAB metaul(;?a 4 ” estruturado



Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida.

Diario Oficial do Municipio

NATAL, QUINTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2022

Péagina 24
< . RESPONSAVEL/
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO
I:glﬁ;;(ﬁg::gssiz;zcle Incluir 44 pontos de rede em
satide com salas nio unidades basicas com salas ndo DAB/USINFO
cabeadas cabeadas
Adquirir 800 tabletes ou
celular com sistema Aquisigdo de 800 tabletes ou
operacional androide para celular com sistema operacional DAB/USINFO
ACS com recurso do androide
informatiza APS
Adquirir tablete para os L
Agentes Comunitirios de Adquirir 700 tz?brle.tes para os SGTIC/ DAB
Satde Agentes Comunitérios de Saude
Capacitar os profissionais
das UBS informatizadas Capacitar 100% dos profissionais DAB

para o funcionamento do de saude das UBS informatizadas

PEC.

VALOR

Contemplado
nameta 117

693.000,00

693.000,00

PRAZ0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
- 3° Numero de pontos de rede incluidos
10301.003.2970 121400 10,203 Nuamero de tabl§t§s ou celulares
adquiridos
10.301.003-2970 141400 3° Numero de Tabletes adquiridos
: . 3 Percentual de profissionais

capacitados

META 14: Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagdo de risco e vulnerabilidade, de modo a estabelecer modelo de Atengdo com maior grau de resolutividade e garantia da
continuidade do cuidado de forma regulada/pactuada.

X - RESPONSAVEL/ PRAZO0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACKO
Implantar o acolhimento
com qualidade a demanda Implantar acolhimento a Numero de unidades com
espontanea nas 56 demanda espontanea em 56 DAB/DISTRITOS - - - 3° acolhimento a demanda
Unidades Basicas de Unidades Basicas espontanea implantado
Saude
META 15: Implantar a Rede Crianga Natalense em 100% das Unidades Bésicas
. RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACKO
19
X - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Elaborar e implementar a
Poln}nca Municipal d? Elaborar e implementar 1 DAB/Satide da o Politica elaborada e
Atengdo Integral de Saude i L. X - - - 3 .
i Politica Municipal Crianga implementada
da Crianga
Elaborar o Gl_,lia de Saude  Elaborar 1 Gl_,lia de Saude da DAB/Satide da crianga R ; R 30 Guia de Saude da Crianga
da Crianga Crianga elaborado
META 16: Implantar 03 Equipes de Consultorio na Rua para atender os Distritos Sanitarios
2 RESPONSAVEL/ ERAZO202T
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTR INDICADORES DE M&A DA ACAO
E)
Convocar 07 profissionais
(01 médico, 01
enfermeiro, 01 técnico em
enfermagem, 01 assistente Convocagdo de 07 profissionais Numero de profissionais convocados
social, 01 psicologo, 01 para implantar 01 Equipe de DAB/DGTES DGTES 10.301.003.2970 DGTES 3° para implantagdo da equipe de
dentista e 01 ASB) para Consultério na Rua na zona norte Consultério na
implantar 01 Equipe de
Consultorio na Rua na
zona norte
Capacitar as 04 equipes . .
L C tar 04 d . . -
do Consultério na Rua, Ccnsalﬁ:g;izrna [{eL?:,lngn fooco DAB R R ; 20 Numero de equipes dos Consultérios na

com foco nas IST’s e
Hepatites Virais

em IST’s e Hepatites Virais

Rua capacitadas

20
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RESPONSAVEL/

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO

Convocar 13 profissionais
(02 médicos, 01
enfermeiro, 03 assistentes
sociais, 01 psicologo, 03
ASB e 03 dentistas) para
Consistir as equipes de
Consultorio na Rua de
Sio Jodo, Mée Luiza e
Ponta Negra

Convocar 13 profissionais para

consistir equipes de Consultdrio

na Rua (Sao Jodo, Mae Luiza e
Ponta Negra)

Elaborar projeto de Lei
para Implantar

gratificagdo para as 04 Elaborar 1 projeto de Lei DAB/DGTES 1.271.523,13  10.301.003.2970

equipes de Consultorio na
Rua

Realizar oficina

Elnﬁiers:’dffzg:iﬁg‘r?oa;a Realizar 03 oficinas ~ DAB/DAEDISTRIT
auip Rua Interprofissional OS/SEMTAS

Adquirir insumos gerais Aquisi¢do de insumos para 100%
para desenvolvimento das das agdes do consultorio na rua

VALOR ATIVIDADE

DAB/DGTES DGTES 10.301.003.2970

N - DAB 134.000,00  10.301.003.2970
agdes do consultorio na
ua
Adquirir equipamentos,  Aquisi¢do de equipamentos
mobilidrio e 1n§trumenta15 mobiliario e lmstlumentals para DAB 15000000 10301.003.2970
para as equipes de 100% as equipes de consultorio
consultorio na Rua na Rua
Realizar Oficina de
capacitagdo para as
equipes do Consultorio na . .
Ruacparaarede de APS i“’f:?; Osr?aﬁ:;“isi d:S 4o DABDISTRITOS/SE )
com foco nas portarias, pacitagao p quip MTAS

decretos e direitos da POP Consultrio na Rua

em situagdo de rua

Objetivo 1.2: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada

FONTE

121400

121400

121500

PRAZO 2021

DGTES

30

30

20

e

20

(QUADRIMESTR INDICADORES DE M&A DA ACAO
E)

Numero de profissionais convocados
para consistir as equipes de Consultorio
na Rua

Projeto de Lei elaborado e niimero de
equipes de Consultorio na Rua com
gratificagiio implantada.

Nuamero de Oficinas realizadas

Percentual de insumos adquiridos

Percentual de equipe com mobilidrio
adquirido.

Numero de Oficinas realizada

META 17 - Assegurar 100% da oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos servigos proprios.

21

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGIAS ANUAL JPARCEIROS

VALOR

R$ 102.133,36
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00

Estruturar um servigo proprio de

apoio diagnostico de imagem de Estruturagdo de 01

X - DAE/DIFIT/DVS/D
servigo proprio de

referéncia para o municipio apoio diagnéstico AF/DGTES RS 150.000,00
R$ 100.000,00
Monitoramento dos parametros de Monitorar 100%
atendimentos médicos nas dos parametros DAE/Distritos/DR :
policlinicas (Portaria n® 12/2017 - médicos nas AC
GS/SMS de 12 de janeiro de 2017) policlinicas
Organizagdo do protocolo de Organizar 1
atendimentos no Centro Protocolo de
Especializado de Atengdo a Saude atendimento no DAE/DAB/CEASI B
do Idoso (CEASI) CEASI

META 18 - Implantar o Prontuario Eletrénico em 100% dos servigos da Atengdo Especializada.

~ - META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR
R$ 2.842,32
Adequar a estrutura elétrica e E; } };ﬂ’gg
conectividade (estrutura logica) Adequar 100% da RS 6 600 E)O
dos servigos especmllzgdos para estru}ura elétrica d~os DIFT/DAE RS 23.738.56
funcionamento dos equipamentos | servigos de Atengdo RS 11.369.28
tecnologicos. (REDE GIGA Especializada T
NATAL)
100% da Rede de
Atengdo R$ 720.000,00
Garantir a Implantagao do Especializada com R$ 240.000,00
Prontuério Eletronico sistema de prontuario DAE/SGTIC R$ 2.500,00
eletronico implantado
160 computadores R$ 1.000.000,00
Adauiri tad dquiridos. instalad R$ 500.000,00
.q““g CXTP“? E‘es p?“f? °Sd adquin °S’d‘,“§ a ad 9 | DAE/USINFO R$ 250.000,00
servigos de Ateng@o Especializada e em condigdes de RS 250.000.00
uso R$ 500.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437
10.302.003.1437

ATIVIDADE

10.302.003.2-411
10.302.003.1-437
10.302.003.1-438
10.302.003.1-970
10.302.003.2-354
10.302.003.2-439

10.302.003.1-437
10.302.003.1-970
10.302.003.2-396

10.302.003.1-437
10.302.003.1-970
10.302.003.2-439

FONTE

12140000
10100000
12140000
10100000
12140000

FONTE

12140000

2110000
2110000
1215000

11100000
12140000
11100000
12140000

PRAZO
(QUADR INDICADORES
IMESTR DE M&A DA AGAO
E)
30 Numero de Servigo de apoio
diagnostico estruturado
o ~o .20 | Percentual de policlinicas com
1°,2°e 3 N .
pardmetros monitorados
20 Numero de Protocolo de
organizado
(SUR‘A‘ZD(I)U INDICADORES
MESTRE) DE M&A DA ACAO

Percentual de servigos de
3° Atengdo Especializada com
estrutura elétrica adequada

Percentual da rede com
- Sistema de prontuario
eletronico Implantado

Numero de computadores

30
adquiridos

22
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META RESPONSAVEL FRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE ;v?]gs% DE M&A DAACAO
) . 100% dos servigos de RS 1.500.000,00 10.302.003.1-437 | 11100000 .
Realizar cabeamento nos servigos ~ L SGTIC/DAE/SMS § o Percentual de servigos com
de atengio especializada. atengdo especializada RS 1.000.000,00 10.302.003.1-970 | 11100000 1 cabeamento realizado
cabeados R$ 500.000,00 10.302.003.1-970 | 12140000
s . . 1009 i .
Aquisigdo de equipamentos ativos egoefi;?;;gsdzgf; Percentual de unidades
de rede (switch/roteador) para as o u}i) amentos de rede DAE/SGTIC RS 197.000,00 10.302.003.2-441 12140000 1° especializadas com
unidades especializadas. quipament equipamentos adquiridos
adquiridos.
META 19 - Implantar 01 servico de transporte sanitario.
. PRAZO
. META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICA! VALOR ATIVIDADE FONTE ADRI X
COES ES HEAE ANUAL /PARCEIROS e TV 4 I(\%ESTRE) DE M&A DA ACAO
Aquisigio
Ampliar frota propria de 02 ambulancias DAE/DAD mediante i A 50 Nimero de ambulancias
ambulancias adquiridas captagdo de adquiridas
Tecursos
META 20 - Qualificar e equipar 100% dos Centros Especializados Odontologicos (CEQ’s).
INDICADORES
X . RESPONSAVEL/ PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE DE M&A DA
CAOESTRATEGIC U PARCEIRO 0 0 (QUADRIMESTRE) Acgfio
Credenciar CEO~(None ¢ Ocste) A . DAB (Coord. Satide o Nimero de CEO’s
rede de atengdo a pessoa com Credenciar 02 CEOS - - - 2 .
o Bucal) credenciados
deficiéncia
- Percentual de
. - Aquisigio de 100% dos , .
A 1 . L DAB .
dquirir insumos odontoldgicos 0 o dontolsgicos (Coord. Satde 105 60000 10.301.003.2970 121400 I sumos
para os CEO’s L. Bucal) odontologicos
necessarios adquiridos
23
R INDICADORES
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL REs}:gg]SE;?OEL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (Ql}) I:{SRZJCI\)/I%EOSZTI'RE) DE[I:E?&% DA
Percentual de
Adquirir equipamentos, mobiliario 100% dos equipamentos, equipamentos,
e instrumentais odontolégicos para  mobiliario e instrumentais DAB (Coord. Saide mobiliario e
os CEO’s para substitui¢do dos  odontologicos para os CEO’s Bucz l). 80.000,00 10.301.003.2970 121400 1° instrumentais
equipamentos sem condig¢des de sem condi¢des de uso uea odontoldgicos para
uso substituidos. os CEO’s sem
condig¢des de uso
substituidos.
Convocar 02 profissionais para 02 profissionais convocados
Implantar as especialidades de para especialidades de . Nuamero de
odontopediatria e atendimento a  odontopediatria e atendimento B DAIBD(g";‘(gg/SSZL];jeGS - - - 2° profissionais
pacientes com necessidades a pacientes com necessidades ucal) - convocados
especiais especiais
Inserir 03 profissionais 03 profissionais especialistas
especialistas sendo 02 em Em endodontia e em y . Numero de
endodontia ¢ 01 em periodontia periodontia inseridos no B DAIBD(E?I'OI;S./SSXISCGS - - - 1° profissionais
no sistema de regulagdo- SISREG sistema de regulagio- ucal) B inseridos
para agendamento de consultas SISREG
Promover 01 curso de atualiza¢do 01 curso de atualizagido DAB (Coord. Saude 10, 20 30 N‘L';metro. (li.e CT“"
profissional nos CEO profissional realizado no CEO Bucal) /SPAES - - T ergatll{azgzz(;sao
Realizar seminario de avaliagdo N d
semestral da atuacdo e de 2 seminarios de avaliagao DAB (Coord. Saude 10,20 30 . ulT}el':o. e‘
indicadores do servigo de saude semestral realizados Bucal) - - T S:;:;?Z‘:(;zs
bucal
Pagar gratificacdo & 100% dos 540, o profissionais dos  DAB (Coord. Saiid, 367.000,00 121400 Pm;?vt'ual'q-e
profissionais dos CEOs- dentistas e (o) 0 P PR 208 (B‘:.zz:l)' S J0700000 | 103010032970 100100 1%,2%3° D eccbondo
ASB ¢ ¢ o gratificagao
. . . 1 servigo de dosimetria e . .
Contratar servigo de dosimetria e | i o1da contratado para DAB/DAD 30.000,00 10.301.003.2970 121400 1°,2°, 3° Numero de servigo

radiometria para os CEOs os CEOs contratado
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META 21: Garantir 0 acesso a protese dentaria para 0,36% da populagio/ano*.

ACAO ESTRATEGICA

Implantagdo e funcionamento de
Laboratorio para fornecimento de
Proteses dentaria

Descentralizar o servigo de proteses
para os 03 CEOS

META ANUAL

1 laboratorio implantado e
em pleno funcionamento

para fornecer protese
dentéria

03 CEOS com servigo de

protese

RESPONSAVEL/

PARCEIRO VLG
DAB (Coord. Saade ~ 270.000,00
Bucal) /SAD-LAF ~ 200.000,00

DAB (Coord. Saide
Bucal) /SAD- -
GS/DEGTS

ATIVIDADE

10.301.003.2970

Objetivo 1.3: Organizar e implementar a Rede de Atengdo as Urgéncias no dmbito municipal.

Pagina 27
PRAZ0 2021
INDICADORES DE
FONTE (QUADISMESTR M&A DA ACAO
1 Laboratério
121400 0 "0 10
100100 1°2%3 Implantado em pleno

funcionamento

Nuimero de CEQ's
com servigo de
proteses

META 22 - Executar 90% das agdes previstas no plano operativo da rede hospitalar com objetivo de fortalecer o componente hospitalar municipal, articulado as redes de atencdo a saiide.

q PRAZO
- META RESPONSAVEL INDICADORES
AGOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE UADRI X
¢ ANUAL [PARCEIROS @ DE M&A DAACAO
MESTRE)
Realizar reunides dos foruns de Cumprir 100% "
Lo o 010 - 10 Percentual de reunides
discussdes do HMN com a rede, das reunies do DAE/DAB - - - 1°2°3 realizadas
conforme cronograma cronograma
01 Centro
Implantar 01 Centro cirdrgico no Cirargico DAE/DIFT/DGTE | R$200.000,00 | 10.302.003.1970 11100000 50 Numero de Centro
HMN implantado no S/DAF/DLS R$ 50.000,00 10.302.003.1970 12140000 cirlirgico implantado
HMN
R$ 200.000,00
o (Captagdopor | 10.302.003-1970
100% dos 12150000
equipamentos ¢ emenda 1030200970 ;1000
Adquirir 100% dos equipamentos e quipamen parlamentar) 10.302.003-1970 . Percentual de
s mobilirios DAE 12140000 2 . .
mobilidrios para 0 HMN L. R$ 100.000,00 10.302.003-1970 equipamentos adquiridos
necessarios 11100000
adauiridos R$ 100.000,00  10.302.003-1970 12140000
4 RS 100.000,00
R$ 50.000,00
25
ACOES ESTRATEGICAS IVIZIVA RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE ((l;UAD(l)(I INIDXC/ADOT LS
ANUAL /PARCEIROS MESTRE) DE M&A DA ACAO
Elaborar o projeto Aquisigao
Elaboragao projeto de construgio de de construgdo de mediante o .
Hospital/Maternidade Hospital/Maternid DAE/DIFT captagao de - : 3 Projeto claborado
ade recursos
META 23 - Implantar 30 leitos de retaguarda para urgéncia nas especialidades necessarias.
) PRAZO
~ 3 META RESPONSAVEL (QUADR INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE IMESTR DE M&A DA ACAO
E)
Implantar leitos clinicos de Implantar 30 leit DAE/DGETS/DIFI R$ 49.000,00 10.302.003-1437 11100000 30 N de leitos implantad
longa permanéncia mplantar 50 feitos T RS 189.000,00 | 10.302.003-1437 - umero de feitos implantados
Lotar profissionais necessarios Lotar 100% dos Aciio contemplada Acdo Agido Percentual de profissionais
para o funcionamento dos leitos profissionais DGETS < el; DCTES contemplada contemplada 3° centu lota;as 1ssi
de retaguarda necessarios p g pelo DGTES pelo DGTES :
Adquirir equipamentos o L00% dos RS 199.000,00 | 10.302.003-1437 | 11100000
necessarios para o quipa . DAE/DLS R$ 100.000,00 10.302.003-1437 12140000 30 Percentual de Equipamentos
funcionamento dos leitos de f““c.ssams ‘;‘"3 N R$ 200.000,00 | 10.302.003-1970 | 11100000 h adquiridos
retaguarda uncionamento dos R$ 50.000,00 10.302.003-1970 = 12140000
leitos adquiridos
META 24 - Reduzir de 60 para 30 minutos o tempo-resposta do atendimento do SAMU 192 Natal.
i PRAZO
3 META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE 1(\%%1}]}){1]3 DE M&A DA ACAO
Aquisi¢do
Adquirir ambulancias para o 03 novas ambulancias DAE/DAD mediante _ ~ 2° Numero de ambulancias
SAMU para o SAMU Ministério da adquiridas
Satde
Adquirir bases descentralizadas Adquirir 3.Bascs DAE/DAD medl{?ig:‘elsclgi‘t)acﬁo _ _ 3° Numero dc Bases
para o SAMU. descentralizadas de recursos adquiridas
Estruturar as bases de apoio ao 100% das bases do Aquisi¢ao Percentual de bases
SAMU com a sinalizagdo e SAMU estruturadas com DAE/DIFT/DAD mediante captagao - - 3° © Cceslrulurafias Ses

estacionamento conforme

sinalizag@o e

de recursos
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AGOES ESTRATEGICAS Nete RETOMDAEL | ATIVIDADE ~ FONTE (QPUAD(I){I INDICADORES
ANUAL /PARCEIROS MESTRE) DE M&A DA ACAO
regimento do MS. estacionamento
10.302.003.2-
A . 411
0,
Adquirir cqu1pamciltos para 100% de E'ql.npamcntos R$ 5.000,00 10.302.003.2- 12140000 . Percentual de
aparelhar as ambulancias do necessarios para DAE/USINFO RS 200.000,00 4l 12140000 3 equipamentos adquiridos
SAMU aparelhar as ambuldncias R$ 100.166,00 10.302.003.2- 12140000
411
s dwomiadide el DT 103020032 imerodebascs deapoo
ab0i0 20 SAMU DAE/ R$ 332.599,68 ’ 41' 1 ’ 12140000 3° instalados
P SAMU/
Disponibilizar software de Olsoftware instalado 1)y b p vy A 10.302.003.2- s v 2o | Nimero de software para
regulagdo médica e manutencdo, = para a regulagdo médica R$ 270.000,00 12140000 1°2°e3 PP
L D 411 regulagdo médica instalado
Tl ¢ logistica.
. : Y o P
Dispor de~ servigos para 100% veiculos proprios DAE/SAMU/DA RS 133.092.36 10302.003.2- R Eergentual de Velculoi
manutengdo preventiva e da SMS/Natal com 12140000 1°,2°¢3 proprios com manutengao
. , N . D R$ 388.817,78 411 .
corretiva de veiculos manutengdo realizada realizada
. L 100% dos veiculos Percentual de veiculos
Garantlr' Seguro sm%sm’ dos proprios com seguro DAE/SAMU/DA RS 180.000,00 10.122.001.2414 11100000 1° com seguro
veiculos proprios . D
sinistro
Disponibilizar manutengdo de 100% das motolancias -
. N DAE/SAMU/DA P 1 |
motos para servicos de com manutengio [SAMUI R$30.000,00 | 10.302.003.1437 | 12140000 » ercentual de motolancias
- . D com manutengdo realizada
motolancia realizada
Assegurar a realizagdo da 100% dos equipamentos Percentual de
Manutengdo de equipamento com manutengao DAE/S[EMU/DA R$ 122.812,80 10'30421' (1)03'2_ 121401000 1°2°¢3° equipamentos com
médicos hospitalares realizada manutengdo realizada
100% dos servigos de
Implementar servigos TARM, RO, Condutor,
especializados em TARM, RO, operador de frota, R$2.616.907,64 11100000 .
Condutor, operador de frota, lavador de veiculos e de DAE/S%MU/DA R$ 2.851.000,00 10'3042 l'(l)03.2 12130000 1°2°¢3° Percerelxtuezzlutti: dsoesrwgos
lavador de veiculos, Aux. de aux. de manutengdo da R$ 1.451.377,11 12140000
manutengao. rede da SMS/Natal
executados
27
ACOES ESTRATEGICAS WA RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE P%?U INTDIC/ATDIOTIES
« ANUAL /PARCEIROS gI)ESTRE) DE M&A DA ACAO
100% de profissionais
Substituir pessoal de apoio as (apoio administrativo,
atividades de cunho técnico e operacional) DAE/SAMU/DA R$ 100.000,00 10.302.003.2- 12140000 1o 20630 Percentual de profissionais
administrativo, técnico e substituidos por D R$ 100.000,00 411 11100000 i lotados
operacional. servidores de carreira
concursados
Ampliar o quadro de pessoal . Numero de ASG e
para realizagdo de servigos 12 ASG] © 02 porteiros DAE/SAMU/DA R$ 262.310,00 10.302.003.2- 12140000 1°,2°e3° porteiros lotados e em
. A otados D 411 .
gerais 12 ASG e 02 porteiros exercicio
Assegurar fomecimento de Suprir 100% da Percentual de alimentagdo
alimentagdo para cobertura das P! idade d DAE/SAMU/DA R$ 500.000,00 10.302.003.2- 11100000 1o 20 e 30 id f ¢
necessidades da rede da necessidace de D RS 342.656,11 411 12140000 o€ servido conforme
SMS/Natal alimentagdo necessidade
Instalagdo e funcionamento de Nﬁfﬁ?ro de seryigof de
servigos de rédio comunicagdo | Instalar servigos de radio = DAE/SAMU/DA R$ 100.000,00 10.302.003.2- 11100000 1o 206 30 ra,‘otcf'gu“‘c"‘ca"
digital necessarios ao comunicagio digital D R$ 159.920,00 411 12140000 i ;“S alado e e““
funcionamento da rede da SMS uncionamento
N . Adquirir fardamentos Percentual dos
Adquirir ta‘dse‘/:“&‘[‘}‘“/ Uniforme para 100% dos DAE/ SADMU/ DA RS 80.000,00 10'30421'(1)03 2 12140000 1° profissionais com
profissionais do SAMU fardamentos adquiridos
Adquirir insumos, material RS$ 29.225,00 12140000
d'q . li N 7 100% dos insumos DAE/SAMU/DA R$ 160.000,00 10.302.003.2- 11100000 1°,2°¢3° Percentual de Insumos
expediente, ‘m‘t’czf" IMPTEssOS € | hecessarios adquiridos D/DLS RS 37.824,07 411 12140000 adquiridos
outros. R$ 10.000,00 12140000
Adquirir pneus para veiculos da . o Ao . 20
frota propria 190% da frota veicular DAE/SAMU/DA RS 162.548,08 10.302.003.2- 12140000 1°,2°¢ 3 Percentua} ge pneus
prépria com pneus novos D 411 adquiridos
. . . o . Percentual de insumos
_ Adquirir medicamentos e 100% dos insumos DAE/SAMU/DAF | R$ 700.166,00 10.302.003.2- 12140000 1°20¢3° médico-hospitalares
insumos médico-hospitalares necessarios adquiridos 411

adquiridos
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META
ANUAL

100% dos DEAs com
eletrodos e bateria
adquiridos

Adquirir combustivel
para 100% da frota
veicular

RESPONSAVEL

JPARCEIROS VALOR
DAE/SAMU
N RS 150.000,00
DAE/SAMU/ RS 300.000,00
DAD RS 200.000,00

ATIVIDADE

10.302.003.2-
411

10.302.003.2-
411

FONTE

12140000

11100000
12140000

META 25 - Qualificar 100% das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) articulando com os demais pontos da rede de atengao & saude.

AQOES ESTRATEGICAS

Renovar a qualificagéo das
unidades de pronto atendimento
(Esperanga, Potengi ¢ Pajucara)

Realizar a manutengio das
unidades de pronto atendimento

Incluir Fisioterapeuta na equipe

de atendimento das Unidades de
Pronto Atendimento (UPAS) de

modo a garantir a cobertura das
escalas

META
ANUAL

01 qualificagdo de
UPA renovada
(Esperanga)

05 Upas com
manutencdo
realizada

Garantir
fisioterapeutas nas
escalas das 04 UPAS

RESPONSAVEL
/PARCEIROS LGNS
DAE/ASPLAN -
DIFIT RS 417.513,00

RS 241.000,00

ATIVIDADE

10.302.003-2439
10.302.003-2439

FONTE

12140000
12140000

Objetivo 1.4: Organizar e implementar a Rede de Atengdo a Saiide Materna e Infantil no dmbito municipal para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

META 26 - Aumentar para 45% a proporgéo de parto normal no SUS e na satide suplementar.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar o protocolo clinico
municipal de diretrizes
terapéuticas para cesariana.

Qualificar profissionais para
desenvolver boas praticas
dentro das maternidades

Realizar foruns das
maternidades com suas
unidades basicas de referéncia.

Adquirir os medicamentos e
insumos necessarios para a
realiza¢do do parto normal

seguro

META
ANUAL

2 maternidades
municipais com
protocolo clinico
(cesariana) implantado
60% dos profissionais
qualificados para
desenvolver boas praticas
dentro das maternidades

12 foruns realizados no
ano

100% dos medicamentos
e insumos para a
realiza¢do de parto
normal seguro adquiridos

RESPONSAVEL

/PARCEIROS VALOR

DAE/DAB -

DAE/DAB/DISTRIT
oS

DAE/DAB/DISTRIT
0os

DAE/DAF R$ 50.363,62

META 27 - Reduzir para 11 6bitos por mil nascidos vivos a taxa de mortalidade infantil

ACAO
ESTRATEGICA
Realizar 05 oficinas
distritais de capacitagao
em Triagens Neonatais
(Teste do Pezinho,
Orelhinha,
Coragaozinho e
Olhinho)
Elaborar instrumento
para monitorar as
Triagens Neonatais
(Teste do Pezinho,
Orelhinha,
Coragdozinho e
Olhinho)

Realizar a Semana do
Bebé

META ANUAL

05 oficinas distritais realizadas

1 instrumento para monitorar as
Triagens Neonatais elaborado

1Semana do bebé realizada

RESPONSAVEL/

PARCEIRO N

DAE/DAB/UFRN -

DAE/DAB -

DAE/DAB/UFRN/

SEMTAS

ATIVIDADE

ATIVIDADE

10.302.003-
1438

FONTE

12140000

FONTE

PRAZO
(QUADRI INDICADORES
MESTRE) DE M&A DA ACAO
Percentual de eletrodos e
1° bateria para DEA
adquirido
122030 Percentual de combustivel
’ adquirido
PRAZO
(QUADRIME INDICADORES
STRE) DE M&A DA ACAO
50 Niimero de Upas com
qualificagdo renovada
3 Namero de UPAS com
manutengdo
Percentual de UPAS
- com Fisioterapeuta nas
escalas
29
(QP%% INDICADORES
MESTRE) DE M&A DA ACAO
Numero de maternidades
30 municipais com protocolo
clinico (cesariana)
implantado
30 Percentual de profissionais
capacitados.
30 Numero de foruns
realizados.
Percentual de
1°203° medicamentos e insumos
adquiridos
PRAZO 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE)  M&A DA ACAO
30 Numero de oficinas
realizadas
Numero de
1° Instrumento
elaborado
20 Numero de Semanas

do bebé realizada
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META 28 - Manter o nimero de Obitos maternos em até de 02 por ano.

PRAZO

x ‘. META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUS?%ISME DE M&A DA ACAO
Realizar oficina de qualificagio ,
profissional em pré-natal de baixo . . Numerp de
. . . 5 oficinas realizadas DAE/DAB/UFRN - - - Oficina
risco e de alto risco por distrito .
i realizada
sanitario
Ofertar exames preconizados para 100% dos exames DAE Percentual .de exames
. . DAB 00 - 0 preconizados
as gestantes estabelecidos nos | preconizados ofertados - - - 1°2°¢3 B
Protocolos do MS para as gestantes DRAC ofertados para as
' LAF gestantes
Ofertar medicamentos 100% dos Perc.entual de
reconizados para as gestantes medicamentos medicamentos
P . . DAF/DAE R$ 47.000,00 10.302.003-1438 2110000 3° preconizados
estabelecidos nos protocolos do preconizados ofertados para s
MS. Ofertados "
gestantes
META 29: Implantar 01 referéncia para realizar procedimento de contracepedo irreversivel para mulheres através de microlaparoscopia. '
0 PRAZO
x ‘. META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE I(\(/]I)];JSé[DRl; DE M&A DA ACAO
Garantir a continuidade de Implantar procedimento Niimero de maternidades
realizagdo procedimento de de contracepgio com procedimento de
contracepgao irreversivel para irreversivel para DAE - - - 3° contracepgao irreversivel
mulheres nas maternidades mulheres em 01 para mulheres
municipais. maternidade implantado
META 30: Reimplantar 02 referéncias para realizar procedimento de contracepgdo irreversivel para Homens. > DAE
! Refere-se ao procedimento antes denominado Laqueadura tubéria
2 Refere-se ao procedimento antes denominado Vasectomia
31
AGOES ESTRATEGICAS RELS RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE P%:ZD%I INDCABO I
@ ANUAL /PARCEIROS %\?ESTRE) DE M&A DA AGAO
Implantar o servigo de Implantar 1 servigo de . .
contracepgdo irreversivel para contracepgdo irreversivel DAE - - - 3° Nimero de servigo de

homens para homens

contracepgdo implantado

META 31: Implementar a Linha do Cuidado para as Pessoas em Situa¢do de Violéncia Sexual e Autoprovocada integrando 100% das unidades da rede publica municipal.

~ . META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS AL NG VALOR ATIVIDADE FONTE
Monitorar a notificagdo o .
compulsoria nas Unidades 100% d(:sfsewlcos DAB/DAE/
Bisicas, Especializadas e com notiticagoes DISTRITOS/DVS - - -
o monitoradas
urgéncias.
Realizar oficinas distritais para
capacitagdo dos profissionais da | Realizar 5 oficinas DAB/DAE/

rede municipal no manejo das
situagdes que afetam as pessoas
em situagdo de violéncia

de capacitagio, DISTRITOS/DVS ; . ;
sendo 1 por distrito

01 Protocolo para a
Linha do Cuidado
para as Pessoas em
Situagdo de
Violéncia elaborado
e implantado

Elaborar e implantar Protocolo
para a Linha do Cuidado para as
Pessoas em Situagdo de
Violéncia Sexual

DAE/DVS - - -

PRAZO

INDICADORES
(QUADRI
MESTRE) DE M&A DA ACAO
Percentual de servigos
1,2¢e3° com notificagdes
monitoradas
12,63 Numero de oficinas

realizadas

Numero de protocolo para
3° a Linha do Cuidado
elaborado e implantado

META 32: Ampliar a oferta da atengdo do planejamento reprodutivo em 100% das unidades basicas de saude e maternidades municipais.

- RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A DA
AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR  ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
medigﬁlzi?;:lélizzumns 1 /;ﬁjeuxﬁizr?z 5&:35 & Percentual de unidades basicas
. . DAF/DAB/MS - - - 1°,2° e 3° quadrimestre ofertando medicamentos e
medicamentos e insumos

contraceptivos em 100% das

unidades basicas de saude contraceptivos

insumos contraceptivos
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META 33: Implementar o Protocolo de Abortamento Seguro do MS nas maternidades proprias do municipio.
PRAZO
x : META RESPONSAVEL (QUADR INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE IMESTR DE M&A DAACAO
E)
Realizar oficinas, por Distrito
Sanitdrio, para implantac3o do . . , .
Protocolo de Abortamento Real} zar ol oﬁc; "APOT - DAE/DISTRITOS - - - 3 Nimero d ¢ oficinas
distrito sanitario. realizadas
Seguro do MS, com
participagdo das maternidades.
Adquirir insumos ¢ 0 1 Percentual de insumos
medicamentos necessarios para 100% dps SUmos ¢ 1°2°E | paraaimplementagdo do
. N medicamentos DAF/DAE R$ 30.000,00 10.302.003-1438 2110000 "o
a implementagio do iy s 3 abortamento seguro
necessarios adquirido .
abortamento seguro. adquiridos
META 34: Aumentar em 10% a proporgao de mulheres grévidas com inicio do pré-natal no primeiro trimestre.
i PRAZ0 2021
N : RESPONSAVEL/ INDICADOR DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIEIMEST M&A DA ACAO
Realizar 01 forum de
discussao com os ACS para 01 forum de discussdo com os o . ) .
fortalecer 2 busca ativa das ACS realizado DAB/DISTRITOS - - 2° quadrimestre ~ Forum realizados
gestantes no territorio
. Percentual de
Ofertar teste rapido de " . L o o . L
gravidez em 100% das 007 425 unidades bisicas do DAF/DAB 1500000 10:301.003.2970 121400 Ped |midades bisicas do
. L , salide ofertando teste rapido quadrimestre  saude ofertando
unidades basicas de saide -
teste rapido
Realizar campanha junto ao
setor de comunicagio da} 1 campanha para estlmplar 0 pré- ASCOM/DAB i ) 2 e 3 Campanha
SMS para estimular o pré- natal precoce realizada quadrimestre realizada
natal precoce
33
RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 1\pycADOR DE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL ARG VALOR ATIVIDADE FONTE (QUA];I;MEST M&A DA ACAO
Realizar campanha
educativa sobre a Percentual de
importancia da participagdo Campanha educativa realizada em 20030 unidades basicas de
do parceiro durante as 100% das unidades basicas de DAB - - adrimest saude com
consultas do pré-natal em satide quadrimestre campanha
100% das unidades basicas educativa realizada
de saude
.Rcalizar’cl.'n todas as Percentual de
ur;lda'dis basllcas'deh'sa(lilde Campanha do Novembro azul unidades basicas de
NO‘Q;E;/FBE;{CS‘RI;SLA fZ . realizada em 100% das unidades DAB - - 3° quadrimestre satude com
. L agoes basicas de satide campanha
voltadas para o Pré- Natal . .
do Parceiro educativa realizada
META 35: Implementar 90% das agdes do Plano de A¢do Municipal da Rede de Atengdo Materna ¢ Infantil.
i PRAZO 2021
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL RESK%E[]SEAIR\:)EL/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMEST INDICADiR DEM&A DA

Realizar 05 oficinas
distritais para sensibilizar
os ACS para realizagio da
3" fase do Método Canguru

DAB/Tutores da

Realizar 05 oficinas distritais AB/UFRN

- 3° quadrimestre

RE)

Nuamero de Oficinas

realizadas
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) : META RESPONSAVEL PRAZO - \DICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE BLOCO 1(\%‘}3[}1"]1){% M&ADAACAO
. - 03 maternidades Nimero de
Implantar o servigo de emisso de municipais com o maternidades com
Registro Civil nas maternidades unicipais co DAE/DISTRITOS - - - - ° . .
S servigo de registro servigo de registro
municipais L A
civil implantado civil implantado
META 37: Adequar a estrutura fisica e aparelhar as 03 maternidades municipais.
R PRAZO
~ . META RESPONSAVE INDICADORES
ACOES ESTRATEGIAS ANUAL L /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRISMEST DE M&A DA ACAO
Adquirir equipamentos para as 03 matemidades com
q m‘;te‘r’m e, P equipamentos DAE R$300.00000 | 10302.003-1438 | 2110000 ¥ Niimero de maternidades com
adquiridos e R$100.000,00 = 10.302.003-1438 12150000 equipamentos renovados
renovados.
Adequar a ambiéncia das Maternidade Felipe Nitmero de maternidade com
maternidades Camardo com DAE/DIFIT R$ 100.000,00 10.302.003-1437 2110000 3°

ambiéncia adequada

ambiéncia adequada

Objetivo 1.5: Ampliar 0 acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com a rede de atengdo psicossocial (RAPS), com os demais pontos de atengdo em
salide e com outros pontos interssetoriais.

META 38 - Aumentar em 40% a cobertura dos servigos especificos de atengdo especializada da rede de Atencdo Psicossocial no municipio.

RAZ INDICADOR
AGOES ESTRATEGICAS META RESPONSAVEL VALOR ATIVIDADE FONTE (QSADR?ME s
ANUAL [PARCEIROS STRE) DE M&A DA
ACAO
Numero de
Habilitagdo de CAPS II para CAPS III 01 CAPSAD IT LESTE o CAPS AD
. . DAE - 3
(Qualificagdo) qualificado LESTE
qualificado
Captagio de
. . . . N TECUrso por meio Nimero de
Realizar projeto de construgdo de sede 01 projeto de construgdo = DAE/DIFIT/DGET 3 o -
L . de pedido de 3 projeto
propria para o CAPS III Leste realizado N .
emenda realizado
parlamentar
META 39: Aumentar para 100% os CAPS com agdes de matriciamento da Aten¢do Bésica com base no pardmetro do Ministério da Satde.
36
" PRAZO INDICADORES
ACOES META RESPONSAVEL
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADR%MESTRE DE[ivIC%% DA
Efeti 100% das Unidades Percentual de UBS
ctivar o da rede APS com com
matriciamento junto as ‘matriciamento DAE/DAB/ DISTRITOS - - - 3° matriciamento
realizado realizado
META 40: Implementar as a¢des do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no ambito da saude, em 100% da Rede Municipal.
PRAZO
~ B META RESPONSAVEL (QUADR INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE IMESTR DE M&A DA ACAO
E)
Implantar, como
experiéncia piloto, o
aplicativo “GEMA” Implantar o
(ferramenta com aplicativo “GEMA™
informagdes de usudrios em 50% dos servigos |
que fazem uso abusivo de de satude mental DAE/LAIS/HUOL/S ~ 30 Percentual de servigos com aplicativo
alcool e outras drogas) de MS “GEMA” implantado
matriciamento
desenvolvido pelo
Laboratorio de Inovagao
Tecnoldgica em Saide
(LAIS/HUOL/SMS).
Implantar qualificagdo
permanente as equipes das
04 UPA’s (Unidade de Realizar 01
Pronto Atendimento) e capacitagdo por ano
UBS’s no acolhimento e com as equipes das DAE _ ~ 30 Numero de capacitagio sobre acolhimento

manejo a crise, ampliando
o espago da assisténcia
clinica de urgéncia voltado
aos usuarios de Alcool e
outras drogas.

04 UPAs no
acolhimento e
manejo a crise.

e manejo a crise realizada
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META 41: Implantar em 100% dos servigos de Satide Mental a supervisdo clinica institucional

META RESPONSAVEL

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL PARCEIROS VALOR ATIVIDADE
300.000,00
100% da  supervisdo Captagdo de
Rea}lza{ supervisdo  clinica cllmca' . mst}tucmnal DAE/DGTES TeCurso por )
institucional necessaria realizada meio de pedido
de emenda
parlamentar

META 42: Implantar 7 leitos para saude mental nos hospitais gerais piblicos para os municipes de Natal.

. ; META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL PARCHROS VALOR ATIVIDADE

I , 3 leitos em satide
Habilitar leitos em satde mental

1o Hospital Municipal de Natal ment'al habllnla(lios 0 DAE - -
Hospital Municipal de
(HMN) Natal

Pagina 33
PRAZO
INDICADORES
FONTE (QUADRI J
MESTRE) DE M&A DAACAO
) . Percentual de supervisdo clinica
institucional realizada
PRAZO
INDICADORES
FONTE (QUADRI J
MESTRE) DE M&ADAACAO
. Numero de leitos em saiide

mental habilitado no HMN

Objetivo 1.6: Promover a melhoria das condigdes de satde dos portadores de doengas cronicas mediante a qualificagio da gestdo e da organizagdo da rede de atengdo 4 saude das

pessoas com doengas cronicas.

META 43: Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT (Doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e

doenas respiratorias cronicas).

x . PRAZ0 2021
ACAO RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUATgIEI)MES M&A DA ACAO
Realizar oficina para
monitorar e discutir
com os niicleos do
.DAB. OS, dgdos - . DAB/Promogio da Satde ) . Nimero de Oficinas
epidemioldgicos do Realizagdo de 1 oficina - - - 2° quadrimestre .
. DVS realizada
Sistema de
informagdo de
mortalidade - SIM, da
andlise das
38
ESTIQS{“}%IC A META ANUAL REE&%’]SE%EU VALOR ATIVIDADE FONTE (Sﬁé&f&?s r‘:ﬁ?&fﬁ‘éﬁg“:

informagdes da
Vigilancia das DANT

Realizar 05 agdes
intersetoriais alusivas
aos principais fatores DAB
de risco modificéveis Realizagdo de 05 agdes intersetoriais DVS - -
(tabagismo, atividade ) Distrito
fisica e alimentagéo UBS
saudavel) e obesidade

Realizar apoio
matricial em
Prevengio e .
Tratamento de Feridas Realizar apoio matricial em 56 UBS DGTE? DAB/Coordenagdo - -
e enfermagem
para as 56 UBS com
usuarios portadores de
ulcera cadastrados
Adquirir insumos e
coberturas especiais

Numero de a¢des

- 3° i .
quadrimestre realizadas

Numero de unidades

1°,2°%¢ 3° basicas de saude com
quadrimestre  apoio matricial em

tratamento de feridas

Percentual de

para Prevengdo e 100% dos insumos e coberturas insumos e coberturas
Tratamento de Feridas especiais para Preveng¢do e Tratamento DAB/ DAE/ DAF 1.500.000,00 10.301.003.2970 100100 1° quadrimestre especiais para
para os servigos da de Feridas adquiridos Prevencdo e

atengdo basica e
atengdo especializada
Adquirir insumos e
coberturas especiais

= 100% dos servigos da rede municipal
para Prevengio e

que realizam Prevengdo e Tratamento

Tratamento de Feridas . DAB/ DAE/ DAF - -
N de Feridas com Insumos e coberturas
para os servigos da L .
PRSP especiais adquiridos
atengdo basica e
atengdo especializada.
Realizar apoio
matricial em 100% dos servigos de Assisténcia
Prevengio e Farmacéutica em Prevencdo e DGTES/ DAB/Coordenagio _ _
Tratamento de Feridas ~ Tratamento de Feridas com apoio de enfermagem
para a Assisténcia matricial

Farmacéutica

Tratamento de
Feridas adquiridos

Percentual de servigos
de Prevengdo e
- 1°,2°,3° Tratamento de
Feridas com insumos
adquiridos

Percentual de servigos
de Assisténcia com
apoio matricial
realizado

_ 1°, 20, 3°
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N [ PRAZ0 2021
ACAO RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ol META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIMES ~
ESTRATEGICA PARCEIRO TRE) M&A DA ACAO
Fornecer insulinas Percentual de
PH e Regular) e . L . usuarios insulino
N . gular) Insulina fornecida a 100% dos usudrios Contemplado na meta o no A0
seringas para os .o DAF/DAB - - 1°,2°3 dependentes que
| ST insulino dependentes 94 L
usudrios insulino- receberam insulinas e
dependentes na AB. seringas
Fornecer os insumos
¢ Percentual de
para monitoramento usuarios insulino
da glicemia capilar Insumos fornecidos a 100% dos Contemplado na meta denendentes que
para os usudrios usuarios insulino dependentes DAF/DAB P - - 1°,2°,3° D o
Lo 94 receberam insumos
insulinos dependentes cadastrados :
N para monitoramento
na rede de atengiio L
- da glicemia
basica
Acompanhar todos os UBS/ Percentual de
usuarios cadastrados . Distritos/ usuarios cadastrados
. 100% dos usuarios cadastrados . N - - 1°,2°,3° .
com tlceras venosas DAB/Nicleo de prevengdo e com tlceras venosas
na AB. TTT de feridas acompanhados na AB
Adquirir insumos e
coberturas especiais . - Percentual de servigos
ara Prevenpio . 100% dos servigos da rede municipal de Prevencio ec
P 60 que realizam Prevengdo e Tratamento o 10 20 ¢
Tratamento de Feridas . DAB/ DAE/ DAF - - - 19,2°3 Tratamento de
. de Feridas com Insumos e coberturas . .
para os servigos da . . Feridas com insumos
S g especiais adquiridos -
atencdo basica e adquiridos
atengdo especializada.
Incluir todos os
Profissionais
necessarios para
integrar e completar a . Percentual de equipes
. 100% das equipes compostas por . S
equipe 438 CqUIES compostas por. DGTES/ DAB / DAE - - - 1°,2°,3° multiprofissionais
. . profissionais de saide necessarios a
multiprofissional, . . N compostas
. integralidade da atengo.
considerando perfil
epidemiologico.
Fornecer os insumos
¢ Percentual de
para monitoramento usuarios insulino
da glicemia capilar Insumos fornecidos a 100% dos
L Lo Contemplado na meta 0 0 20 dependentes que
para os usudrios usuarios insulino dependentes DAF/DAB - - 1°,2°3 .
Lo 94 receberam insumos
insulinos dependentes cadastrados :
N para monitoramento
na rede de atengéio Lo
L da glicemia
basica
40
< R PRAZO 2021
ESTI’:ETAEVOGI @A META ANUAL RES,‘:%E}}‘QE” VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADR;MES n;gg*gfi‘é%glz
TRE
Acompanhar todos os UBS/ Percentual de
usudrios cadastrados 100% dos usuarios cadastrados Distritos/ _ _ _ 10, 20 30 usuarios cadastrados
com ulceras venosas © DAB/Nucleo de prevengao e T com ulceras venosas
na AB. TTT de feridas acompanhados na AB
Adquirir insumos e
coberturas especiais 00, 400 servigos da rede municipal Percentual de servigos
para Prevengao e que realizam Prevenc¢do e Tratamento de Prevengao e
Tratamento de Feridas de Feridas com Insumos ¢ coberturas DAB/ DAE/ DAF - - - 1°, 2°, 3° Tratamento de
para os servigos da s Lcciais aa iridos W Feridas com insumos
atengdo basica e P au adquiridos
atengdo especializada.
Incluir todos os Percentual de equipes
Profissionais centu equip
i multiprofissionais
. necessarios para . . compostas por
integrar e completar 4| Compor 100% das equipes com DGTES/ DAB / DAE N . N 10,20, 3° profissionais
EQUIPE profissionais de satde necessarios a necessarios &
MULTIPROFISSION integralidade da atengéo. . .
X integralidade da
AL, considerando ~
. S atengdo.
perfil epidemiolégico.
Fornecer insulinas Percentual de
(NPH e Regular) e P s - usuarios insulino
seringas para o Insulina for‘nelgldada IOOZA; (10? usuarios DAF/DAB Conlempl;io na meta . _ 10,20, 30 dependentes que
usuarios insulino- msulino dependentes receberam insulinas e
dependentes na AB. seringas
META 44: Reduzir em 2% as internagdes originadas por doencgas cronicas.
ACAO RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ESTRATEGICA WA ARDAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE  FONTE (A DRIMESTRE)

Desenvolver
campanha educativa e
de comunicagdo em
satide voltada ao
fortalecimento da
autonomia e do
autocuidado para
portadores de DCNT
na aten¢do basica

1 campanha educativa e de
comunicag¢do em satde
desenvolvida

DAB/ DVS/ DAE/
ASCOM/ ONG/ -
Movimentos populares

- - 1° quadrimestre

Campanha desenvolvida
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ACAO RESPONSAVEL/ PRAZO0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ESTRATEGICA LSS PARCEIRO e FUIDEDE L (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar 5 oficinas
. ﬁdlsitr;tails gara i DAB/Promogao da
e tengo primita Sude/ DAB
na prqeveri;éo e 5 oficinas distritais realizadas ~ Coordenagdo Médica e - - - 3° quadrimestre Niimero de oficinas realizadas
cuidado ao diabetes e de Enfermagem da
o N ESF, DAE ¢ DGTES
a hipertensdo
Adaiir inumos 100% das academias abastecidas
para academias de . iy DAB 108.000,00  10.301.003.2970 121400 1° quadrimestre Percentual de academias abastecidas
, com insumos adquiridos . .
saude com insumos adquiridos
Adquirir formulas
nutricionais para  100% dos pacientes de cirurgia Percentual de pacientes de cirurgia
100% dos pacientes  bariatrica cadastrados na SMS DAB/NAN 100.000,00  10.301.003.2970 ~ 121400 2° quadrimestre bariatrica recebendo formula
de cirurgia bariatrica  recebendo formula nutricional nutricional
cadastrados na SMS
VIETA 45: Garantir a assisténcia para 100% dos usudrios cadastrados na AB para o seguimento do cuidado na Rede de Atengao as Doencas Cronicas.
X RESPONSAVE
ACAO PRAZ0 2021 INDICADORES DE M&A
ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA ACAO
PARCEIRO
Materiais educativos=200.000,00
Adquirir materiais Camisetas e bonés=50.000,00
. . Faixas e banner= 15.000,00
educativos necessarios Tnsumos em geral=100,000,00
as atividades de  100% dos materiais Coffee brake= 50 00'0 00’
promogdo a saude e ao educativos DAB . oo 10.301.003.2970 121400 2° quadrimestre Percentual de materiais
. - Equipamentos ¢ instrumentais= . o
cumprimento das metas adquiridos educativos adquiridos

do PREVINE BRASIL

200.000,00
Grafica= 150.000,00
Equipamentos de informatica=
184.000,00

L)

Objetivo 1.7: Promover a melhoria das condi¢des de satide da pessoa idosa mediante a qualificagdo da gestdo e da organizagdo da linha de cuidado a satide da pessoa idosa

META 46: Efetivar agdes integradas de promogdo da satde, prevengdo de doengas, tratamento e reabilitagdo, para 100% das pessoas idosas institucionalizadas e domiciliados que

buscarem os servigos de saude.

RESPONSAVE

PRAZO 2021 INDICADORES DE
AGCAO ESTRATEGICA  META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
PARCEIRO
astrar 70% das 9 das pessoas
Cadd}tmr 70% das x| 70% das pessoas NSPI/ DAB/ o . Percentual pessoas idosas
pessoas idosas na aten¢do idosa cadastradas na - - 3° quadrimestre
- ESF cadastradas na AB
Bésica AB
Realizar avaliagdo 25% das pessoas
multidimensional de 25% idosas com Percentual pessoas idosas
2 'S €0 NSPI/ DAB/ o ) >0as
das pessoas idosas avaliagdo ESF - - - 3° quadrimestre com avaliagdo
cadastradas na Atengdo  multidimensional multidimensional realizada
Basica realizadas
Realizar 02 cursos de Realizar 02 cursos
X . de cuidadores de SAD/ NSPI - - - 1° e 3° quadrimestre Nuamero cursos realizados
cuidadores de idosos .
idosos
Realizar forum para
discutir a Linha de NSPI/ DAB/ Numero de Forum
Cuidado da pessoa idosa ~ Realizar | forum  CEASI/ DAE/ - - - 3° quadrimestre realizado
com os profissionais de DVS/SEMTAS
satide da rede municipal
re]eli{ceiilliz?iro(s)z e\ll'?rl\}lzsio NSPI/ DAB/ Numero de eventos
da satde a.ra;s essgas Realizar 3 eventos UFRN/ - - - 3° quadrimestre realizados
ude para as p /SEMTAS
idosa
o
Fornecer formulas ca(;;)s(ir/: diisjill;fo Py
nutricionais para 100% 200.000,00 100100 o . ILP cadastradas recebendo
das ILP cadastradas junto  SMS recebendo - DAB/NAN 50.000,00 10.301.003.2970 121400 1° quadrimestre formulas nutricionais
4 SMS formulas
nutricionais

Objetivo 1.8: Fortalecer e ampliar as a¢des de prevengdo, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer.
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META 47: Ampliar para 0,42 a razdo de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico realizado a cada 3 anos.

RESPONSAVE
N : PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA ACAO
PARCEIRO
Facilitar o acesso das
mulheres ao
pm'cedlmen'tov de COleté,' 09 edigdes do projeto mulher  DAB/Distritos o 0 . Numgro de edigdes do
de citopatologico através . o - - - 2% 3° quadrimestre projeto mulher 365
S 365 realizadas sanitarios .
da realizagdo de 09 realizadas
edicdes do projeto mulher
365
Realizar a campanha
“MARCO LILAS” com o
Objem(.) de}nten51ﬁcar a 1 campanha “MARCO LILAS DAB/Distritos N . .
realizagdo do exs. . o - - - 1° quadrimestre Campanha realizada
realizada sanitarios

citopatologico nas
mulheres da faixa etaria
preconizada

META 48: Ampliar em 10% a razdo de exames de mamografia para implantagdo de rastreamento de casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

RESPONSAVE
ACAQ ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE =~ FONTE UP lfﬁzm?dé(?;m INDICADO}:E%EE MEADA
PARCEIRO @ ) ¢
Realizar campanha
educativa sobre a Realizar campanha educativa
17 ipanha educatrv Percentual de unidades basicas de

3° quadrimestre , .
q saide com campanha educativa

importdncia da realizacio da 'y o0y, 4o unidades bisicas  DAB/DAE - - -
realizada no outubro rosa

mamografia de rastreamento de satde
durante o Outubro Rosa
100 % das unidades basicas
de satide

Realizar campanha junto ao

setor de comunicagdo para  Realizar | campanha para
estimular a realizagdo da estimular a realizagio da ~ DAB/ASCOM - - - 1°, 2% 3° quadrimestre Nimero de Campanha realizada

mamografia de rastreamento mamografia de rastreamento
para a populagdo
preconizada

META 49: Implantar a Linha de Cuidado de Atencéo a satde do Homem com énfase na promogao a satde, prevengo e tratamento do cancer de prostata, pénis e testiculo.

44

X - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 X

ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADORES DE M&A DA ACAO
Realizar campanha

educativa sobre a
importancia do cuidado da  100% das unidades basicas de Percentual de unidades basicas de
saide do homem durante o saade com campanha DAB - - - 3° quadrimestre saide com campanha educativa
Novembro Azul em 100% educativa realizada realizada no novembro azul

das unidades basicas de
saude

Objetivo 1.9: Promover a melhoria das condi¢des de saude do deficiente mediante qualificagdo da gestdo e da organizagdo da rede de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia.

META 50: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de locomogao.

RESPONSAVE
AGAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE ~ FONTE PADP“ ‘ZR&ZEOSZTIRE INDICADOiEigE IR
PARCEIRO ( ) ©

Elaborar 1 plano de

Elaborar plano de reestruturacdo da
N Numero de Plano de reestruturagio

reestruturagdo da acessibilidade acessibilidade de 56 DAB/DIFT/DIS B } } 20 quadrimestre
das 56 Unidades Basicas de . . TRITOS q das unidades elaborado
Satde Unidades Basicas de
Saude
Adquirir cadgu‘as de r'oc.las para Adquirir 100% das
todas as Unidades Basicas de . . .
. cadeiras de rodas o . Nuamero de cadeiras de rodas
Satde conforme proposta de f DAB - - - 3° quadrimestre L
emenda parlamentar conforme emenda adquiridas
n°19376.3350000/1160-15 parlamentar
In.st;.il.a.r dlSpDSlthO?‘ de Instalados Dispositivo Incluso no Numero de unidades com
acessibilidade em servigos da N Orgamento de o X " X
= S sem | unidade DIFT/ DAE < - - 3 dispositivos instalados
Atengdo Especializada ializad: construgdes meta
(Maternidade Leide Morais) especalizada 134
Instalar dispositivos de Incluso no
acessibilidade nas unidades Instalar dispositivos em Orcamento de Numero de unidades com
D DIFT/ DAB M - - 3° dispositivos instalados

basicas de satde (Bairro s POV <
Nordeste, Planicie das 03 Unidades Basicas construgdes meta
Mangueiras e Mirassol)

META 51: Implementar a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia no municipio de Natal.
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~ ‘ META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUA?{%;MEST DE M&A DAACAO
. RS230000° 10 309,003- .
. . 15% dos equipamentos 0 Percentual de servigos de
Renovar os equipamentos dos servigos de . 1437 10010000 N e
o dos servicos de DAE RS 25.000,0 1 reabilitagdo com
reabilitagdo R 10.302.003- 12150000 .
reabilitagdo renovados 0 1437 equipamentos renovados
R$ 10.000,0 10.302.003-
0 1437
R$ 3.000,00 10.302.003-
R$ 5.000,00 2439
RS 1.000,00 10.302.003-
100% dos Servigo de RS 1.000,00 2439 12140000 .
s . e 10010000 Percentual de insumos
Adquirir insumos para os Servigo de Reabilitagdo R$ 5.000,00 10.302.003- N .
R . DAE 12140000 3 para os servigo de
Reabilitagio adquiridos com 2445 I .
. - 10010000 reabilitagdo adquiridos
insumos adquiridos 10.302.003-
12140000
1970
Reestruturar protocolo existente de acesso 1 protocolo DAE 30 Numero de protocolo
a reabilitagio reestruturado ) ) ) reestruturado
META 52: Ampliar o acesso aos servigos especializados em reabilitagdo, estruturando 01 servigo especializado em reabilitago.
~ ‘ META RESPONSAVEL PRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE)  DE M&A DA ACAO
46
03 s_e_rvicos de
Fortalecer o processo de monitoramento do re;gﬁgﬁﬁgﬂzas DAE ~ R _ 30 Numero de servigo de

servigo de reabilitagdo nas policlinicas

(Norte, Zeca Passos,
Oeste) monitorados

reabilitagdo monitorado

DIRETRIZ 2: Redugido dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude.

Objetivo 2.1: Fortalecer e executar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo o controle e monitoramento das doengas transmissiveis, nao transmissiveis, da imunizagio e
oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

META 53 Alcangar 75% de cobertura de 100% das vacinas que compdem o calendario basico de vacinagao

AGCOES ESTRATEGICAS

META ANUAL

RESPONSAVE
L /PARCEIROS

Monitorar 100% das coberturas vacinais e taxas de
abandono de esquemas vacinais através do Sistema
de Informagado do Programa Nacional de
Imunizagdo (SIPNI/E-SUS)

Distribuir 100% dos insumos necessarios para
imunizag¢do na rede municipal de saude

Realizar 02 campanhas de vacinagdo conforme
calendario do Ministério da Saude

Realizar 05 capacitagdes voltadas para sala de
vacina e operacionaliza¢do do SIPNI

Capacitar 100% dos profissionais de satide das
salas de vacinas para operacionalizagdo do SIPNI

100% das coberturas
vacinais e taxas de
abandono monitoradas

100% dos insumos
distribuidos

02 campanhas de
vacinagao realizadas

05 capacitagdes
realizadas

100% dos profissionais
capacitados

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

SVE/DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

20.000,00

50.000,00

182.000,00

10.000,0

15.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

10.305.003.2-
450

FONTE

121400

121400

121400

121400

121400

(Q{’JI}SDZI{I)I\%I%ZSITR INDICADORES DE
E) M&A DA ACAO
Percentual de
1900 ¢ 30 coberturas vacinais e
? taxa de abandono
monitoradas
1020 ¢ 30 Percentual de insumos
> distribuidos
1020 ¢ 30 Numero dg campanhas
realizadas
Numero de
1°2°¢ 3° capacitagdes
realizadas
Percentual de
1°2°¢ 3° profissionais das salas

de vacina capacitados
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( PRAZO0 2021
x . RESPONSAVE INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE UADRIMESTR ~
¢ L /PARCEIROS Q E) M&A DA ACAO
- Percentual de
. . ) L 100% dos profissionais SVE/DVS L
Capacitar e atualizar 100% dos profissionais de " 10.305.003.2- 070 1 20 profissionais das salas
| . . capacitados e DAB 15.000,00 121400 1°2°¢ 3 X .
saude das salas de vacinas para normas de rotinas . 450 de vacina capacitados e
atualizados DISTRITOS .
atualizados
, 100% dos idosos Percentual de idosos
Adotar a Caderneta de Satide da Pessoa Idosa ’ < DAB <
< . . cadastrados na Atengio - - - - cadastrados na Atengio
como cartdo oficial de vacina . < DVS . ~
Basica com cartdo Bésica com cartdo
Percentual das didrias ¢
L assagens em eventos
Custear 100% das didrias ¢ passagens em eventos o s passage
, Lo 100% das diarias e de saude custeadas
de satde, conforme aprovagdo prévia da chefia DVS/DGTES - - - - ~
S o passagens custeadas conforme aprovagéo de
imediata e do gestor municipal. e
criterios pre-
estabelecidos
Custear as ages de apoio logistico referente aos 100% das aces de Percentual de agdes de
.. . " ., 0 . L,
contratos administrativos (locagdo de imovel, b das ag DVS - - - - apoio logistico
. L apoio logistico custeadas
veiculos, ar condicionado e etc.) custeados
META 54: Alcangar 75% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
| PRAZO0 2021
X . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE M&A
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE UADRIMESTRE ~
¢ PARCEIRO Q ) DA ACAO
. 0 Percentual de dbitos com
Investigar 100% dos dbitos com ) - N DAB «
. 100% dos Obito com mengao de o "o .10 mengdo de Tuberculose nas
mengdo de Tuberculose nas causas N DISTRITOS - - - 1°2%¢3
de morte Tuberculose investigados SESAP causas de morte
investigados
Realizar oficina para atualizagdo dos DAB
profissionais da atengdo basica no Realizar 1 oficina DISTRITOS - - - 2° Oficina realizada
manejo clinico da tuberculose SESAP
- . Lo . Nuimero de unidades de
Implantar aplicacdo e leitura da | Implantar aplicagio e leitura de DAB satide com aplicacio e
prova tuberculinica em 02 unidades |  prova tuberculinica em 10 DISTRITOS - - - 1° Jeitura dap roxfa
de saude por distrito sanitario unidades de saide SESAP ura Gap
tuberculinica implantada.
48
PRAZO 2021
x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE M&A
AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL DARCRIRG VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRJ)MESTRE DA ACAO
Realizar 5 oficinas distritais para . e
capacita¢do dos profissionais e > o_ﬁclr:asddlstrlta;vs para DIS?QIEEFOS 20 Numero de oficinas
acompanhamento do registro das capacitagdo dos profissionais B B - distritais realizadas
in?(c)(:m:c()es do programa municipal realizadas SESAP
de controle da tuberculose
o
Fornecer cesta basica a 100% dos " lg)()r?) ]do‘s l??fﬁ"igre‘s di Percentual de portadores de
portadores de tuberculose avaliados | ‘- Crew0se avaliacos pelo DAB/NAN 306.000,00 | 10.301.003.2970 121400 20 tuberculose avaliados
X . servigo social recebendo cesta L
pelo servigo social bésica recebendo cesta basica
Monitorar 100% dos casos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera DVS
notificados no Sistema de 100% .‘:"5 33505 DAB 10.000,00 10.305.003.2-450 121400 P ““““‘.‘11 d"; casos
Informagéo de Agravos de monitorados DISTRITOS 1°20¢ 3° monitorados
Notificagio (SINAN)
Realizar 06 encontros para monitorar DVS ,
. ~ 06 encontros Numero de encontros
a implementagio do protocolo de realizados DAB - - realizados
vigilancia de obito por Tuberculose. S DISTRITOS a S
Realizar 03 reunides intersetoriais x
para implementar o protocolo de ,03 reunioes DVS Numero de reunides
vigilancia de dbito com mengéo aos Intersetoriais DAB - - intersetoriais realizadas
cagsos de Tuberculose nas causas de realizadas DISTRITOS
morte.
(f: S;z?i‘;ol(;gzérgz?caggz ?:S:t?:t?)iso 100% das agdes de Percentual das agoes de
admg;nistrativos (locagao de imovel apoio logistico 47.000,00 10.305.003.2-450 121400 1°2%e3° apoio logistico clfsteadas
. o ’ custeadas
veiculos, ar condicionado e etc.) DVS

META 55 Manter abaixo de 3% o percentual de obitos por causa basica mal definida em relagéo ao total de 6bitos notificados
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AGOES ESTRATEGICAS

Realizar busca ativa 100% dos
laudos definitivos emitidos pelo
ITEP ¢ SVO.

Qualificar um profissional
médico em 100% das
instituigdes hospitalares
referente ao preenchimento de
causas basicas de obito nas
declaragdes emitidas.
Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de saude,
conforme aprovagdo prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

Custear 100% das agdes de
apoio logistico referente aos
contratos administrativos
(locagdo de imovel, veiculos, ar
condicionado e etc.)

META
ANUAL

Realizado
100% de busca
ativa dos
laudos
100% das
unidades
hospitalares
com 01
profissional
médico
qualificado
100% das
diarias e
passagens
custeadas

100% das
agdes de apoio
logistico
custeadas

Diario Oficial do Municipio

RESPONSAVEL

/PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE
DVS 10.000,00 10.305.003.2-450 121400
DVS
DAE
DAB 20.000,00 10.305.003.2-450 121400

Distritos
DVS/DGTES 8.000,00 10.305.003.2-450 121400
DVS 2.500,00 10.305.003.2-450 121400

Pagina 39
PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
(QUADRIMESTRE) ACAO
0m0 - 0 Percentual de realizagdo de busca
1°2°¢ 3 .
ativa dos laudos
Percentual das unidades hospitalares
1°2°e3° com 01 profissional médico
qualificado
Percentual das dirias e passagens
1°2°¢3° custeadas conforme aprovagéo de
critérios pré-estabelecidos
200 ¢ 30 Percentual das agdes de apoio

logistico custeadas

META 56 Encerrar 80% ou mais das doengas de notificagdo compulsoria imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Monitorar 100% dos casos de 100% dos Percentual dos casos de DNCI
DNCI com énfase ao casos de DNCI | DVS/DAB/ Distritos 25.000,00 | 10.305.003.2-450 | 121400 19203° vt
encerramento oportuno monitorados mmonttorados
50
o 0, 0,
Investigar 907 d os casos de 90% dos casos DVS/DAB/ 00 0 Percentual dos casos de DNCI
DNCI com énfase ao de DNCI s - - - 1°2°¢3 . .
. . DAE/Distritos investigados
encerramento oportuno investigados
Realizar uma capacitagdo com
égza(:?::(;ig;?l;a:ﬁznc;% Capacitagdo DVS/DAB/ : ) ) } Numero de capacitagdes
avaliago ¢ ence};ramento do’s realizada DAE/Distritos realizadas
casos
) .
pascszsgt:r?; ;goe/\o/edriiszj:::;ie 100% das Percentual das didrias e
conforme aprovagio prévia da didrias ¢ DVS/DGTES 10.000,00 | 10.305.003.2-450 ; 1920 3° passagens custeadas, conforme
chefia imediata ¢ do gestor passagens aprovagdo de critérios pré-
municipal custeadas estabelecidos
Custear 100% das agdes de 100% das
apoio logistico referente aos acdes de apoio Percentual das agdes de apoio
contratos administrativos goes de 2p DVS 70.00000 | 10.305.003.2-450 - 1920¢3° U 045 ag P
(locagdo de imével, veiculos, ar logistico logistico custeadas
condicionado e etc.) custeadas
META 57 Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.
~ . META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
0,
Monitorar 100% dos surtos e 12L?n/;;i:s
eventos adversos atrayes (}as eventos DVS 25.000,00 10.305.003.2-450 121400 120 3° Percentual dos surtos ¢ eventos
ferramentas de comunicagéo e adversos adversos monitorados
notificagdo .
monitorados
100% dos
Investigar100% dos surtos e surtos €
eventos adversos notificados ao eventos DVS 35.000,00 10.305.003.2-450 121400 1°2°¢ 3° Percentual d0§ sun0§ ¢ eventos
adversos investigados
SVE e SVS. adversos
investigados
o .
pafsl:lsgt:ri: ;&O;j:;ig?;::ﬁze 100% das Percentual das didrias e
conforme aprovagio prévia da didrias ¢ DVS/DGTES 1000000 | 10305.0032-450 121400 1°2°¢ 3° passagens custeadas, conforme
chefia imediata ¢ do gestor passaggns aprovagdo de critérios pré-
custeadas

municipal.

estabelecidos
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s ® Didrio Oficial do Municipio
: RESPONSAVE
ACAQ ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
IST/HIV/Aids e Hepatites Virais
Adquirir mobilidrio para estruturar o Ac}ggirir 100%do
SAE ¢ Niicleo de IST/AIDS mobilidrio para'estm‘rurar DAB 30.000,00 10.301.003.2970 121400
0 SAE e o Nucleo de
IST/AIDS
Adquirir 06 computadores para Aquisicdo de 06
estruturar o SAE e Nicleo de computadores para DAB/SGTIC  30.000,00 10.301.003.2970 121400
IST/AIDS estruturar o SAE
Adquirir Painel De Senha Aleatorio E
Sequencial Organizador De Filas para  Aquisicdo de 01 painel DAB 1.000,00 10.301.003.2970
atendimento da farméacia do SAE 121400
Monitorar 100% da frequéncia de 100% dos casos SVE/DVS
casos de AIDS em menores de 5 anos mo:litora dos DAB - -
e gestantes através do SINAN. DISTRITOS
Instituir 01 Comité de investigagdo de 01 comité instituido DVS/DAE/DAB
transmissio vertical do HIV e Sifilis. comite mnstitut e Distritos ) ) i
Realizar 1 capacitagdo para
_qualificagdo da vigilincia . DVS/DAE/DAB
epidemioldgica das maternidades 01 capacitagio realizada ¢ Disritos - - -

visando a investigagdo dos casos de

HIV.

PRAZ0 2021
(QUADRIMESTRE)

META 59: Aumentar em 10% a taxa de detecgao das IST’S (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis), HIV/ AIDS, Sifilis e Hepatites B e C.

INDICADORES DE M&A DA
ACAO

Percentual de mobilidrio para
estruturar o SAE e o Nucleo de
IST/AIDS

Niimero de computadores
adquiridos para o SAE ¢ Nicleo de
IST'S

Painel De Senha adquirido para o
SAE

Percentual dos casos monitorados

Niimero de Comités instituidos

Numero de capacitagdes realizadas

N . RESPONSAVEL/ PRAZO0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACRO
53
3 - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar 01 oficina para estruturar
as linhas do cuidado de Sifilis, HIV,
AIDS e Hepatites envolvendo todas 1 oficina realizada DAB/DAE/DVS - - 2° Oficina Realizada
as redes de atengdo ¢ dreas que tem
interface com o tema.
Ofertar a 100% das UBS teste 100% das unidades
rapido de HIV; SIFILIS e Hepatite  abastecidas com Percentual de unidades
B/C para ser ofertado durante a  teste rapido de HIV; DAB/DLS - - - 1°,2°¢3° abastecidas com teste rapido de
rotina do servigo para o piiblico em  SIFILIS e Hepatite HIV; SIFILIS e Hepatite B/C
geral B/C
Desenvolver 03 agdes de promogido
e prevengdo através de agdes Realizar 03 agdes
co}etiyag, em parcefia com f)\{tras coletivaf de DAB 95.000,00 10.301.003.2970 121400 19,20 ¢ 30 Nuamero de a(;f)es de Pmmocéo e
institui¢des e sociedade civil, promogéo e prevengdo realizadas
especialmente nas areas de maior prevengdo
vulnerabilidade
Desenvolver 03 agdes de apoio as
OSC sobre a tematica de IST, Aids Realizar 03 agdes de DAB R : R 1020630 Numero de agdes de apoio a
¢ Hepatites Virais, de acordo com a apoio a OSC ’ OSC realizadas
portaria vigente
Disponibilizar mensalmente 100% das Percentual de instituigdes e
Ainsyn‘lo? de prevquﬁo a100% das instituicdes e ONG’s DAB/ Mir}istério da 30.000.00 10301.003.2970 121400 1. 20¢3° ONG.'s cadastradas recebfndo 0s
instituicdes e ONG’s cadastradas no  cadastradas no Saude insumos de prevengio
nicleo de IST/AIDS niicleo de IST/AIDS mensalmente.
Adquirir materiais ¢ insumos ¢~ Aquisi¢do de 100% Percentual de materiais e
alimentagdo para apoiar 0 processo de materiais, insumos adquiridos para
de educagdo permanente e as agdes insumos e DAB/DLS 25.000,00 10.301.003.2970 121400 1° estruturar agdes coletivas de
de prestagdo do cuidado a esses alimentagdo promogao e prevengao as
agravos IST/Aids e Hepatites Virais necessarios. IST/Aids e Hepatites Virais.
Realizar 01 amostra de experiéncia 01 amostra de
exitosas na tematica de Sifilis,  experiéncia exitosas DAB - - - 3° Numero de Amostra realizada
HIV/Aids e Hepatites Virais realizada
Realizar encontros, um por distrito 05 €ncontros para
a s capacitagao dos ,
sanitario para para capacitagdo dos fissionais d Nimero de encontro de
profissionais da atengdo basica na prolissionais da DAB - - - 2° capacitago realizado por distrito

realizagdo de teste rapido
HIV/SIFILIS e Hepatites Virais.

atengdo basica
realizados.

sanitario.
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N . RESPONSAVEL/ PRAZO0 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar encontro para capacitagdo Realizar 01 encontro
das UPAS e Maternidades em  para capacitagdo das o Numero de encontro de
N . DAB/DAE - - - 2 o .
prevengdo combinada, com foco na UPAS e capacitagdo realizado.
PEP a0 HIV Maternidades
Realizar dois encontros com 0 SAE 02 encontros
para organizago de processo de  realizados com o DAB/DAE - - - 2°¢3° Numero de encontros realizados
trabalho da equipe SAE
Participagdes dos
. L L técnicos do Nicleo
Garantir a participagao dos técnicos e IST/Aids ¢
do Nucleo de IST/Aids e Hepatites Heatites Virais em Percentual de Participagio dos
Virais em cursos, congressos ¢ }Z .. DAB/SAD-AIS 26.000,00 10.301.003.2970 121400 1°,2°¢3° técnicos do Nucleo em atividades
. o 100% das atividades . [
eventos relacionados a tematica relacionada @ relacionada as tematicas
(passagens e inscrigdes) tematica IST/AIDS e IST/AIDS, Hepatites Virais
Hepatites Virais
Confecgdo de materiais graficos ~ 100% dos materiais
para agdes de prevengdo as IST'S e graficos DAB 50.000,00 10.301.003.2970 121400 1° Percentual de materiais graficos
HIV confeccionados confeccionados
100% dos
Preservativos
.. . adquiridos para ;
Adquirir suporto para preservativs| .. oz nas em DAB 5000000 103010032970 121400 o Percentual de Prescrvativos
nas unidades basicas de satide o . adquiridos ¢ dispensados nas
100% das unidades . L ,
. unidades da rede basica de satde
da rede basica de
salide
Contratar empresa para Assegurar Fornecimento de Percentual de material de
fornecimento de material de ~ 100% do material de DAD/DLS 30.000,00 10.301.003.2970 121400 1° . .
. . limpeza fornecido ao SAE
limpeza para 0 SAE limpeza ao SAE
Fornecimento de
Assegurar fornecimento de 100% dos impressos
Segu necessarios ao pleno DAD/DLS 30.000,00 10.301.003.2970 121400 1° .
impressos para 0 SAE . Percentual de impressos
funcionamento do fornecidos para o SAE
SAE P
Camisetas
Confecgdo de camisetas parao  confeccionadas para o .
Nicleo de IST'S ¢ HV 100% do Nitcleo de DAD/DLS 55.000,00 10.301.003.2970 121400 1 Percgmual de Camlseta's
IST'S ¢ HY confeccionadas para o Nicleo
de IST'Se HV
55
Y - RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
30.000,00
Realizar manutengao do veiculo do Manutengdo do (Manutengao) 01 veiculo com manutengéo
. ¢ , veiculo do Nicleo de DAD/DLS 2.200,00 (Pneu) 10.301.003.2970 121400 1° . ¢
Nicleo de IST'S IST'S . realizada
realizada 1.800,00
(Oleo)
Assegurar manutengdo do prédio do Realizar manutengdo o Manutengio do prédio do SAE
SAE do prédio do SAE DAD/DLS 15.000,00 10.301.003.2970 121400 1 realizada
Monitorar 100% dos casos de HIV,  100% dos casos Svggvs R R ; : Percentual dos casos
Sifilis e Hepatites Virais monitorados DISTRITOS monitorados
Elaborar bimestralmente 06 boletins . , .
com perfil epidemioldgico das IST Elaborar 06 boletins DVS R R ; a Ntimero de boletins elaborados
detalhado
Realizar uma oficina para estruturar
as linhas do cuidado de Sifilis, HIV,
AIDS e Hepatites envolvendo toda 01 Oficina realizada DAB/DAE/DVS - - - - Oficina realizada
arede de atengdo e areas que tem
interface com o tema.
META 60 Reduzir em 4% a proporgdo de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos.
~ - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A DA
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
Monitorar 80% dos casos de gravidez 80% dos casos DVS/SEV Percentual dos casos
na adolescéncia na faixa etaria de 10 a mc‘»]nit(;ra dos DAB/DAE/Distritos e - - - monitorados o
19 anos, através do SINASC UBS -
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. META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE M&A DA
ACOES ESTRATEGICAS VALOR ATIVIDADE FONTE 5
ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMESTRE) ACAO
Realizar 02 rodas de conversas nas 02 rodas de DAB / Distritos/ Niimero de rodas de conversas
escolas que pactuaram o PSE com conversas Unidades de Satde/ - - - - realizadas nas escolas
abordagens da tematica da sexualidade realizadas UFRN pactuadas
¢ gravidez na adolescéncia
Realizar rodas
Realizar rodas de conversa em 100% de conversa - Percentual de escolas pactuadas
) DAB / Distritos/
das escolas que pactuaram o PSE com | em 100% das . , o no PSE com roda de conversa
” . Unidades de Satide/ - - 2 . -
abordagens da tematica da sexualidade | escolas que UERN sobre gravidez na adolescéncia
¢ gravidez na adolescéncia pactuaram o realizada
PSE
META 61: Reduzir em 5% ao ano a incidéncia de sifilis congénita.
RESPONSAVE
X . PRAZ0 2021 INDICADOR DE M&A DA
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL L/ VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) ACAO
PARCEIRO
. - Aquisigdo de 56 kits de
Estruturar as unidades basicas de quisis
. (v Primeiros socorros para
referéncia no tratamento da sifilis . L . .
através da aquisicio de S6kit de as unidades basicas de Unidade de referéncia no
A . referéncia no DAB 50.000,00 10.301.003.2970 121400 2° tratamento da sifilis com kit de
primeiros socorros para o atendimento . - .
. . tratamento da sifilis primeiros socorros adquiridos
de casos de anafilaxia em decorréncia
do uso da penicilina
Ampliar para 32 o nimero de unidades 32 unidades bésicas de Nimero de unidades basicas de
basicas de saude e ofertando o satde ofertando DAB/DAF - - - 2° saude realizando tratamento da
tratamento para a sifilis tratamento para a sifilis sifilis
Realizar 05 oficinas distritais para
capacitagdo das unidades de atengdo . .
apacitagdo das ur 6 Realizar 05 oficinas 0 ) . .
basica na realizagio do tratamento da o DAB - - - 3 Nimero de oficinas realizadas
’ s distritais
sifilis
Realizar oficina de capacitagdo para
ualificagdo da vigilancia . .
qual X ¢ grane Realizar 1 oficinade  DVS/DAE/DA o ) . .
epidemiologica das maternidades oo - - - 3 Nimero de oficinas realizadas
. Lo capacitagdo B
visando a investigagdo dos casos de
sifilis congeénita.
57
RESPONSAVE
ACAO ESTRATEGICA META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE IARAYAD 2171 INIPICADCIR IS LYY DA
PARCIHIRG (QUADRIMESTRE) AGCAO
Realizar uma oficina de capacitagdo da Realizar 1 oficina de
rede de atengdo municipal (Atengao capacitagdo para DAB/DAV/DA o " .
basica e maternidades) para estruturar a  estruturar a linha de E - - - 2 Oficina realizada
linha de cuidado da Sifilis cuidado da Sifilis
Fornecer a 100% das UBS e . . -
maternidades, teste rapido de HIV ¢ Fornecer teste rapido DAB/DAF/DL e Perceprual de un‘ldaées ‘baslcas e
i N para 100% das UBS e - - - 1°,2°e 3 maternidades abastecidas com teste
sifilis para ser ofertado as gestantes ¢ . S .
B . maternidades rapido
parceiros durante o pré-natal e parto
Monitorar 100% da taxa de detecgdo o,
dos casos de Sifilis Congénita 109/0. dos casos de SVE/DVS Percentual dos casos de sifilis
. . ~ sifilis congénita DAB - - - - - .
notificados no Sistema de Informagao itorad DISTRITOS congénita monitorados
de Agravos de Notificagio (SINAN) monitorados
Realizar 1 capacitagio para
qualificac@o da vigilancia 01 Capacitacio
epidemiologica das maternidades % 5 DVS/DAB - - - - Numero de capacitagdes realizadas
. . LT realizada
visando a investigagdo dos casos de
sifilis congénita.
Implantar 1 comité para investigagdo
dos casos d,c t@nsmls‘sa.o vertical da 01 Comité implantado DAE/DVS/DA - - - - Numero de comités implantados
sifilis congénita B
META 62: Alcangar 75% de cura de casos novos de hanseniase.
RESPONSAV
AGCAO ESTRATEGICA META ANUAL EL/ VALOR ATIVIDADE FONTE ALY 217l INPICADOIR DS LA DA
PARCTHIRG (QUADRIMESTRE)
. . . . . DVS Numero oficina de avaliagdo dos
Rl ol el s R Lofimde - pan - : X
* senias vatag DISTRITOS realizada
Realizar em parceria com o Hospital Realizar 05 oficinas
Giselda Trigueiro, 05 oficinas distritais distritais para DAB/
2° Numero de oficinas realizadas

para capacita¢do dos agentes
comunitarios de satde na detecgdo de
casos de hanseniase

comunitarios de saude
em parceria com o

capacita¢do dos agentes DISTRITOS/ - - -

HGT
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ACAO ESTRATEGICA

Realizar oficina de capacitagdo da
equipe multiprofissional da rede
municipal em manejo das
incapacidades, em parceria com o
Hospital Giselda Trigueiro

Realizar campanha de detecgéo de
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META ANUAL

Giselda Trigueiro

Realizar 1 oficina de
capacitagdo em parceria
com o Hospital Giselda

Trigueiro

Realizar | campanha de

RESPONSAV
EL/
PARCEIRO

DAB/
DISTRITOS/
HGT

DAB/DVS/

novos casos de Hanseniase em Janeiro, detecgdo de novos casos DISTRITOS/H

més de alusdo a Hanseniase-
JANEIRO ROXO

Adaquirir 60 kits de monofilamentos
para diagndstico da hanseniase nas
unidades basicas de saiide

Monitorar e acompanhar 100% dos
casos novos de Hanseniase notificados
no SINAN

Monitorar ¢ examinar 90% dos
contatos dos casos novos de
hanseniase registrados no SINAN

Realizar 1 oficina de avaliagio dos
indicadores da Hanseniase.

de Hanseniase GT
Aquisigao 60 kits de
mongﬁla@eptos para DAB
diagndstico da
hanseniase
100% dos casos novos ~ SVE/DVS
monitorados e DAB
acompanhados DISTRITOS
90% dos contatos dos ~ SVE/DVS
casos novos monitorados DAB
¢ examinados DISTRITOS
DVS
01 oficina realizada DAB
DISTRITOS

Ampliar em 10 o nimero de unidades 10 unidades capacitadas DAB/ DVS/
no fluxo de atendimento  DISTRITOS/

capacitadas no atendimento da
Hanseniase na rede municipal.

Realizar 1 campanha de detecgao de
novos casos de Hanseniase.

da hanseniase

HGT

DAB/DVS/

01 Campanha realizada DISTRITOS/H

GT

VALOR

51.000,00

ATIVIDADE

10.301.003.2970

Pagina 43
FONTE PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A DA
(QUADRIMESTRE) ACAO
- 2 Niimero de oficinas realizadas
- 1° Niimero de Campanhas realizada
121400 20 Niimero de Kits de monofilamentos

adquiridos

Percentual dos casos novos
monitorados e acompanhados

Percentual dos contatos dos casos
novos monitorados e examinados

Numero de oficinas realizadas

Nimero de unidades capacitadas no
fluxo de atendimento da hanseniase

Numero de campanhas realizadas

59

META 63 Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populagdo de escolares da rede piblica do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

AGOES ESTRATEGICAS

Realizar 1 inquérito
epidemiologico com alunos das
escolas pactuadas
Custear 100% das diarias e
passagens em eventos de satde,
conforme aprovagao prévia da
chefia imediata e do gestor
municipal.

Realizar 1 campanha para
investigacdo de casos de tracoma
em alunos do 1° ao 5° ano em
escolas pactuadas

Custear 100% das agdes de apoio
logistico referente aos contratos
administrativos (locagdo de imovel,
veiculos, ar condicionado e etc.)

META
ANUAL

01 inquérito
epidemiologico
realizado

100% das
diarias e
passagens
custeadas

01 Campanha
realizada

100% das
agdes de apoio
logistico
custeadas

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS/DGTES

DVS/DAB/
DISTRITOS

DVS

VALOR

30.000,00

10.000,000

50.000,00

PRAZO 2021
ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE)
10.305.003.2-450 121400 1°2°e 3°
10.305.003.2-450 121400 1°2°e3°
10.305.003.2-450 121400 1°2°e3°

META 64: Monitorar 100% dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das agdes de prevengdo e promogido

ACOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos de
violéncia
interpessoal/autoprovocada
notificados no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo (SINAN)
Instituir notificagdo compulsoria de
violéncia interpessoal em 50% dos
servigos dos orgdos de protegdo as

META
ANUAL

100% dos
casos
monitorados

50% dos
servigos com
notificagdo

RESPONSAVEL
/PARCEIROS

DVS
DAB
DISTRITOS

DVS
DAB
DISTRITOS

VALOR

10.000,00

10.000,00

PRAZO 2021
ATIVIDADE FONTE  (OUADRIMESTRE)
10.305.003.2-450 121400 I2%3
121400 3

10.305.003.2-450

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Numero de inquéritos
epidemiologicos
realizados
Percentual das diarias e
passagens custeadas
conforme aprovagao de
critérios pré-
estabelecidos

Numero de campanhas
realizadas

Percentual das agdes de
apoio logistico
custeadas

INDICADOR DE
M&A DA AGAO

Percentual dos casos
monitorados

Percentual dos servigos
com notificagdo
implantada

60
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— VETA  RESPONSAVEL RAIONI  INDICADORDE
NORSESRATEOCS v ooy VAR ATVDRERNE o B weDANCKO

pessoas em situagdo de violéncia.,  implantada

DVS ,
. L g . Nimero de
Cnarumobseqafoqomunlclpalde Ollobservatono DAB 30.000,00 00450 121400 3 denviros
violéncia. implantado DISTRITOS s
DAE d
Instituir uma unidade de referéncia ?elf:rt;d;ie (3; gg D0 Nimero de unidades de
na rede municipal de saide para distritop IS 1000000 10.305.003.450 ¥ referéncia por distito
casos de violkncia autoprovocada. il DISTRITOS nstiuida
Realizar uma oficina por distrito
sniio . ey s lofowa D e Ninodeofeins
profissionais da rede municipal no  realizada por 10.000,00 - : "
o o DISTRITOSIDVS tealizadas por Distrito
mangjo das situacdes que afetamas  Distito
pessoas em situagdo de viokncia
Custear 100% das agdes deapoio ~~ 100% das .
iy . . Percentual das agdes de
logistico reférente aos contratos  agdes de apoio 500000 . o
L o o DVS 121400 ["le3 apoio logistico
administrativos (locagdo de movel,  logistico
, iy custeadas
veloulos, ar condicionadoe ete.)  custeadas
META 65: Montorar 100% dos acidentes de transporte tereesres para fortalecimento da vigilncia e prevengho de lesdes ¢ mortes no trinsito
; , META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
AQOES ESTRATEGICAS WAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (USDRMESTRE)  MEADAACAO
Monitorar 100% dos acidentes
e transportes errestes afraves
o Sistema de Informagdo ~~ 100%dos
) , DVS Percentual dos
Isobre Mortalidade (NSIM), ac1dentes BROETOVDANO 100.000,00 _ 121400 [Py wienes monfondi
Sistema de Informacdo sobre  momitorados ; )
o . TRANSITO 108 Sistemas
Intemacdies Hospitalares (SIH)  nos sistemas
¢ Projeto Vida no Trinsio
(PVT)
[mplementar 100% das ages o
do Projeto Intersetorial Vida no N 140.000,00 . Percental das agdes
L L SVEDVS 121400 23 .
Trénsito (PVT) no dmbitodo . implementads
implementadas

municipio do Natal,

bl
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- META RESPONSAVEL PRAZO0 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Realizar duas (2) agdes de DVS
educagio permanente visando a 02 agdes 50.000,00 o ~o 10 Nuamero de agdes
reducdo dos acidentes de realizadas DAB ° 121400 52,3 realizadas
-~ g DISTRITOS g
transportes terrestres.
Fomentar capacitagdes de
educagio em satde no transito | 5 capacitagdes DVS 90.000.00 Nuamero de capacitagoes
na rede municipal de satide nos realizadas DAB R - 121400 1°,2°3° realizadas
distritos sanitarios (uma por DISTRITOS
distrito).
0,
Custear 100% das didrias e Custea.r , I.OOA’ _
de dirias Percentual de diarias
passagens em eventos de nforme 74.000,00 conforme aprovagdo de
satide, conforme aprovagdo contort DVS/DGTES R - 121400 1°,20,3° 11e aprovag
L S aprovagdo de critérios pré-
prévia da chefia imediata e do o , :
critérios pré- estabelecidos

gestor municipal. estabelecidos

META 66: Investigar e Encerrar Anualmente no minimo 90% dos Obitos de Mulheres em Idade Fértil dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS)

~ . META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICA! VALOR ATIVIDADE FONTE X
CSCESES SIe ANUAL /PARCEIROS Q © (QUADRIMESTRE) DA ACAO
. . 100% do
Realizar busca ativa em au dosocom Percentual de laudos
100% de laudos definitivos busca ativa DVS 10.000,00 10.305.003.2-450 121400 1°2°¢3° com busca ativa
emitidos pelo ITEP e SVO. . realizada
realizada
62
- META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA ACAO
. DVS
Reestruturar o Comité de A , A
mortalidade materna, 01 comité DAB 10.000,00 10.305.003.2-450 121400 1°2° ¢ 3° Niimero de comités
infantil e fotal reestruturado DAE reestruturados
: DISTRITOS
Elaborar 1 protocolo para .
investigagdes de Mulheres 01 protocolo DVS 20.000,00 10.305.003.2-450 121400 1020 3° Numero de P“"f’“’l"s
om idade fertil. elaborado DAB elaborados
Realizar 5 capacitagdes para
as equipes 05 DVS
multiprofissionais da rede capacitacdes DAB Numero de capacitagdes
municipal de satide para rpalizaga DAE - - - - realizadas
melhor investigar os 6bitos a eor distristo) NASF (1 por distrito)
de Mulheres em Idade Fértil p DISTRITOS
em seu territorio.
Lotar profissionais que 05
desenvolvam as profissionais , Lo
investigagdes de oObitos lotados para as DVS 00 1 0 Namero de proﬁssgonals
P} ~ DGTES 10.000,00 10.305.003.2-450 121400 1°2°¢ 3 lotados para as agdes de
dentro dos nucleos de agdes de PR o
Lo ; A DISTRITOS vigilancia de 6bitos
vigilancia em saude, sendo vigilancia de
01 por distrito sanitario. obitos
Custear 100% diérias e 100% das Percentual de diarias e
passagens em eventos de diéri;s o passagens custeadas,
satide, conforme aprovagdo o DVS/DGTES 6.000,00 10.305.003.2-450 121400 - conforme aprovagao de
prévia da chefia imediata e pasiagg s critérios pré-
do gestor municipal. custeadas estabelecidos
Custear 100% das agdes de
apoio logistico referente aos 100% das ~
. N o . Percentual das agdes de
contratos administrativos | agdes de apoio DVS 4.500 10.305.003.2-450 121400 1020 e 30 apoio logistico
(locagdo de imével, logistico custeadas
veiculos, ar condicionado e custeadas u
etc.)
META 67: Investigar e Encerrar anualmente no minimo 70% dos Obitos Infantis e Fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satide (MS).
3 META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) DA ACAO
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s : META RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS NUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (QUADRMESTRD DAACIO
Designar um profissional 05
para desenvolveras — profissionais OIS Nimero de

1nvestlga§0es’de obitos demgnad?s DGTES _ 305 0032450 _ Py profissionais d~es1gnados
dentro dos mickos e~ para as agdes para as agdes de
e e DISTRITOS S
viglléncia em sadde, sendo | de vigilncia vigilincia de bitos
01 por distrito samitério e obitos
Elaborar uma nota técnica
COM 107Ias Para 0
encerramento das
investigagdes de obitos . ,
aschisns 0o DD SN 1 L ppey | Nimendkmi
o elaborada técnicas elaboradas
unidades bisicas ¢
especializadas com
participagdo dos
profissionais envolvidos.
Realizar 70% dos T0% dos

encerramentos das - encerramentos Percentual dos
investigagdes de obitos das DV§ I encertamentos das
infiise fewisms ivestigmgdes~~~ DISTRITOS ' 0B - Fed investigagdes de Sbitos
unidades basicas e de obitos realizados
especializadas realizados
Hbrumpoiowlode -y, DVS Nimero de protocolos
investigagdo de Obitos P DAE 1000000 10.305.003.2-450 - 2y P
ST elaborado elaborados
infantis ¢ etai. DAB
Apur e & 01 comift Dy Nimero de comités
comitt de mortalidade eestuads DAB, DAE 1000000 10.305.003.2-450 . [2e¥ sl
materna, infantl ¢ fetal DISTRITOS
Custear 100% das diarias ¢ 0 s Percentual de diarias ¢
passagens em eventos de diéri;s : passagens custeadas
satide, conforme aprovacdo - DVS/DGTES 600000 10305.003.2-450 - Le¥ conforme aprovacdo de
previa da chefia imediata ¢ Eusteg s CriErios pré-
do gestor municipal estabelecidos

META 68: ovestgar ¢ encerrar Anualmente 100% dos Obitos Mternos dentro do razo estabelcido pelo Ministéio da Saide (M),

. , META RESPONSAVEL PRAZ02021  INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL PARCEROS VALOR ATIVIDADE ~ FONTE (QUADRIMESTRE DAAC i0
Regstruturaro Comité de |~ 01 comité _ Nimero de comités

1000000 10.305.003.2450 106600 e

mortalidade materna,  reestruturado reestruturado

04
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AQOES ESTRATEGICAS

infantil ¢ fetal

Elaborar um protocolo e
investigagho de obitos
Maternos.

Estabelecer normas para 0
encerramento de 70% das
investigacdes dos casos de
Obitos maternos nas
unidades bdsicas e
especializadas com
participagdo dos
profissionais envolyidos,

Lotar 05 profissionais para
as investigages de Obitos
dentro dos nicleos de
vigilincia em saide, sendo
01 por distito sanitirio

Custear 100% des didias ¢

passagens em eventos de

salde, conforme aprovacdo

prévia da chefia imediata ¢
do gestor municipa,

Diario Oficial do Municipio
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RESPONSAVEL
IPARCEIROS

META

WNUAL VALOR

01 protocolo
elaborado

10% das
Invesigacdes
(e casos de
Obito
encerradas

05
Profissionais
lotados para as
aces e
vigilincia de
bitos

100% das
(iariase
passagens
custeadas

700000

10.000,00

10.000,00

10.000,00

ATVIDADE  FONTE
103050032450 10géd0
103050032450 L0ged0
103050032450 1060
103050032450 10gél0

RAZO 0
(QUADRIMESTRE)

'ped

[2e¥

[2ed

e

INDICADOR DE M&A

DAACAO

Niimero de protocolos
elaborados

Percentual das
nvestigagdes de casos
e obito encerradas

Nimero de profissionais
lotados para a agdes de
viglincia de dbitos

Percentual das didrias¢

passagens,conforme

aprovagdo de ritéios
pré-stabelecidos

META 09: Monttorar 100% dos casos de Doencas Crnicas Nao Transmisstveis (DCNT) no municipio para o fortalectmento das agdes de prevengo e promogo.

AQOES ESTRATEGICAS

Monitorar 100% dos casos
de DONT atraves dos
sistemas de informagdes em
salde disponves.

Custear 100% das diérias ¢

passagens em eventos de

safde, conforme aprovagdo

prévia da chefia imediata ¢
o gestor municipal.

META  RESPONSAVEL

ANUAL [PARCEIROS VL
100% dos SVEDVS

s DB 10.000,00

monitorados DISTRITOS

100% das

idrias e DVSDGTES 50.000,00
passagens

Custeadas

ATIVIDADE ~ FONTE

121400

121400

PRAZO 201
(QUADRIMESTRE)

e

ey

INDICADOR DE Mg A
DAACHO

Percentual dos casos
monitorados

Perogntual das diarias ¢
passagens custeadas
conforme aprovago de
Critrios pré-
estabelecidos

03
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; : META  RESPONSAVEL
AQOES ESTRATEGICAS WAL PARCERGS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE
Custear 100% das agdes de
apoio logistco referenteaos  100% das
contratos administrativos - agdes de apoio 500000 121400
N o DVS
(locagdo de imovel, logistico
velculos, ar condicionadoe custeadas
¢ic)

NATAL, QUINTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2022

PRAZO202I  INDICADOR DE M&A
(QUADRIMESTRE) ~ DAACAO
e Percenmal da§ e i
apoio logistico
custeadas

META 70; Tmplantar 05 (cinco) unidades sentinelas para monitoramento das dogngas diarreicas agudas, contribuindo para a melhoria da qualidade da dgua de consumo

Tano.
5 , META
ACOES ESTRATEGICAS WAL
100% da
qualidade da
iguano
Montorar 100%  qualidade muﬁgf k
(a dgua para consumo .
L monitorado ¢
humano no municipio de e
Natal, e 100% do temtonio ., !
C fermitorto com
com maior incidéncia de :
- maior
casos diaricos, e
incidéncia de
Cas0s
diarreicos
monitorado
Notificar 100% das DDA
(Doengas Diarreicas
Agjaaion
momento da distribuicdo dos
o casos de DDA
Sais de Reidratacdo Oral il
(SRO) ds notificacdes das
DDA (Doengas Diarreicas
Agudas),

RESPONSAVEL
T VALOR  ATIVIDADE  FONTE
DVSLACENRN 2000000 103050032450 1066l
DAB/ Distritos/DVS

PRAZO I
(QUADRIMESTRE)

INDICADOR DE MécA
DAACHO

Percentual da qualidade
(a dgua no municipio de
Natal monitorado ¢
percentual do teriorio
com maior incidncia de
asos diameicos
monitorado

[\ed

Percentual dos casos de

I3 DDA nofificados

METAT1: Reformar ¢ ampliar a drea fisica da Central Municipal de Armazenamento ¢ Distribuigdo de Inmumobiologico (CEMADI)
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: , META RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS AL PARCEIRGS VALOR ATIVIDADE ~ FONTE (UADRMESTRE DA ACAO
Adguirir 100%
Equipar a CEMADI com demObﬂ,lm CEMADI equipada com
bl D¥S ' ' ' ' bl
para equipar a
CEMADI
Adquirir 100%
dos
Equipara CEMADIcom  equipamentos Percentual de
equipamentos de informatica  de informatica DVSISCGTIC . . . . equipamentos de
quip quIp
TIECESSAros informética adquiridos
paraa
CEMADI

Objetivo 2.2: Fortalecer as agdes de vigildncia, com vistas a prevenir os iscos decorrentes do convivio, entre humanos ¢ animas, contribuindo para a redudo da incidéncia de
Zoonoses ¢ outras dogngas transmitidas por vetores.

META72: Realizar a Vigilincia da Raiva em 100% dos casos nofificados no municipio

s : META RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADOR DE M&A
ACOES ESTRATEGICAS NUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (QUADRMESTRE DAACIO

Realizar a coleta ¢ envio de
amostras a0 LACEN de 100%de

animais capturados e com ~ amostras DVSCCZLACEN  RSSETN5 103050080460 12140071000 P Percentual de amostras

suspeitaderaivapara  enviadas ao 00 enviadas a0 LACEN
diagnostico LACEN
Vacinar 80% dapopulacdo ~ 80% de cese .
de cdes ¢ gatos aptos a gatos DVSDISTRITOS ~ R§587.259.95  10.305.003.2:450 Hnom ¥ P decaese
- , 00 gatos vacinados
vacinagdo no municipio. ~ vacinados
Custear dlanasepas,sagens W0 s
e eventos de sadde, e DI Percentual de passagens
conforme aprovacdo prévia DVSDGTES RS 38725995 10.305.003.2450 52 ¥ adquiridas  idrias
- passagens 00
da chefia imediata ¢ do custeads
9 custeadas
gestor municipal.

OBS: AS 2 METAS ABATXO NAQ COSNTAM NO PMS 2018-2021

Controlar ¢ Monitorar a populagdo de cannos ¢ felinos na capita, visando a prevencdo  transmissdo de zoonoses entre humanos ¢ animais,

67
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ACOES META RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADOR DE M&A
ESTRATEGICAS ANUAL IPARCEIROS (LS LD L (QUADRIMESTRE) DAACAO
Criar uma politca piblica
voltadaparaagiode 01 Poliica

castragdo ¢ elaborada ¢ DVSICCZ RS98.946.40  10.305.003.2450 100000 r Nimero absoluto
monioramento animaln  publicada
municipio de Natal

01 Prédio

Estruturareequiparo  estrufuradol
Caio e Convolde et DEIDGIESDWSCC poeoss jusnae g~ v Ninenhtio
Zoonoses para que possa— adquiridos/ L
realizaras castragdes ~~ Servidores

lotados
1007 dos
Castrar e chipar (cdes ¢ ca(?ansltrriil(s)se Perceptual fanns
DVSICCZ RS98.%46.40  10.305.003.2450 100000 23 submetidosa Castragdoe
gilos) aprovados na .
: chipados
{riagem para
castragho

Monitorar a populagdode ~ 100% dos S—

cles ¢ gatos chipados pelo  animais DVSICCZ RS9B.94646 10305003450 100000 [\ 2ed i
((Z chipados “p

Criar um aplicativo de

csmikams AR ooy R 00260 I F N

domiciliados no criado

municipio de Natal

Controler, Monitorar ¢ Tratar a populaglo de felinos e caninos na capita, visando a prevengao ¢ transmissdo da Esporotricost em amimats ¢ humanos

ACOES ESTRATEGICAS

Criar uma poliica piblica
voltada paratratamento ¢
controle da Esporotricose 1o
municipio de Natal
Estruurar ¢ equipar o Centro
de Controle de Zoonoses

para que possivel diagnostico  Equipamentos

[aboratorial

VT RESPONSAVEL RZONI  NDICADORDE
WL paoprs WOk ATNDADERONTE o nee eaDaAcho
01 Politica
elaborada e DVSICCZ RS 12368307 10305.003.450 100100 [%2e Nimero absoluto
publicada
01 aboratorio
el DIFT/DGTES”)VS/CC BI040 W PFed Mmool

adquiridos/
)
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Necessidade de implementar
a vigilincia desta doenca. Foi
publicada em 30 de margo de
20172 Portaria °13112017-
GSISESAP, que toma a
esporotricose agravo de
inferesse para a sadde piblica
estadual, sendo, portanto, de
nofificagdo compulsdria
Estruturar ¢ equipar o Centro
de Controle de Zoonoss,
com gatis ¢ canis adequados
0 mangjo dos animais
suspeitos ou confirmados
para esporofricose que
necessitem ficar em
observagdo caso haja
suspeita para Ratva,

META
ANUAL

Servidores
lofados ¢
capacitados

Publicagio de
uma nota
técnica
municipel

Aquisigio de
10 gatise
adequacio de
dois canis para
observacio.

META73: Reduzir em 0% o ndmero absoluto de bitos por arboviroses urbanas

AQDES ESTRATEGICAS

Realizar 02 attvidades de
educagdo permanente para
manejo adequado dos casos
de arboviroses atendidos na
rede municipal de sadde.

META
ANUAL

Atividades
realizadas

Didrio Oficial do Municipio re
RESPONSAVEL INDICADOR DE
pcus WOk ATWIDADERONTE o neniESTRE)  MEADAACHO

DVSCCZ RS 12368307 103050032450 100100 Nimero absoluto
Nimero de gatis
DVSCCZURY RS IMGRM0T 103S0R2450 1000 o enineto
gatis que passaram por

adequacdes
RESPONSAVEL INDICADOR DE
PARCEIROS VALR | ATVIDADE  FONTE (QUADRIMESTRE)  M&A DA ACAO

DVS

DAB 10.305.003.2- 12140071001 Nimero de atividades

DAE RS SE7295 40 00 realizadas

DISTRITOS

09
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; : META  RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS NUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE
Realizar 01 encontros no
gabinete de crise com outras
secretarias municipais afim
de estabelecer a Encontro  DVS/CCZIDISTRITOS
infersetorialidade como  realizadoao  [URBANA/SEMSUR/ RS 587.25995 10‘30455'803’2' 1214%%/1001
objetivo de reduzrondmero -~ mes SEMURB/SEMOV
de dbitos por arboviroses
urbanas.
Custear didrias ¢ passagens .
em eventos de sande, colnofgr:;e
conforme aprovagdo prévia . 10305.003.2- 12140071001
a chefia imediata ¢ do if;ifg:;rie DVSIGIES RESH259% 40 00
gslor il estabelecidos
META 74: Reduzr para menos de 1% o indice de infestacdo predial para o Aedes Aegypti no municfpio
. : META  RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS NUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE
Realizar monitoramento
. 100% das de
enFomologlcocom - DSCCZ RS SET2095 10305.003.2- 12140071001
armadilhas ovitrampas em nonfondis 450 00
fodos os distritos
Identificar a circulagdodas ~~ 100% de
arboviroses em culicideos  imaveis de alta 10305.003.2- 12140071001
adultos nos imoveis comalta  produtividade DISea RS 1295 450 00
produtividade vetorial  monitorados
i
anfomeapovagiopi o DYSDOTES RS 875995 10'3({455'303'2' 1214%%“001
a chefia imediata ¢ do s
gestor municipal.

META75: Manter a incidéncia de casos de Leptospirose abaixo de I por 100.000hab no municipio

PRAZ0 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) ~ M&ADAACAO
b pey Nimero d; encontros
realizados
Percentual de passagens
[52ed adquiridas ¢ didrias
concedidas
PRAZ0 2021 INDICADOR DE
(QUADRIMESTRE) ~ M&ADAACAO
A Percentual de
[WVAR) ‘ ‘
Ovitrampas monitoradas
Percentual de imoveis
[52e¥ de alta produtividade
monitorados
" Percentual de didrias ¢
%23
passagens custeadas

ll
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5 , META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE (UADRDMESRE)  M&A DA ACKO

1 ] 0
Rl e (e ONSB2 MO Pl e
¢ monitoramento g casos  nofificados i RS 34270715 23 :

il o Distritos 450 00 notificados
100% das
Unidades

- . localizadas nas
Eenilé?urd?oz:adjsﬁiﬁ;s dreas de Percentual de unidades
ahes n(?nnasbésicas de notificago de ~ DVSICCZIDISTRITOS/ WO DL localizadas nas dreas de
el humano ~ URBANA/SEMSUR/  RS34.70715 45'0 ' il [ 2ed notificagges com agdes
gsaneamento e | O aesde  SEMURB/SEMOV de educagdo em safde
e oo dor,es educagdo em realizada.

' saide
realizada,

Capacitar os profissionais
sobre a sinfomatologia ¢ .
mswsiopm 0 DISZAVEDAE R T T . el
identificacdo ¢ tratamento POy DEGETS/ DISTRITOS o 450 00 ’ prowsy
das pessoas infectadas em s Capindos,

parceria com 0 SVE
Montorar espcialmente a

ocorréncia de surtos da— 100% das dreas 10305.0032- 121400/1000 . Percentual das dreas
doenganomunicipio  moniforadas DStz K33 450 00 Ii7e) monitoradas
Custear didrias ¢ passagens o
em oventos de sade, .
conforme aprovagdo prévia e DVSDGTES RS 34270715 NABO2.  LZIW0 [ 2ed Percep’tqal s
b del el e g S 450 00 ¢ didris custeadas
gestor municipal. s

META 76: Reduzir a menos de % o indice de positividade para Esquistossomose.

5 , META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCERGS VALOR ~ ATIVDADE  FONTE UADRMESIRE) Mg DAACAO
Realizar momtoramento ~~~ 100%de
Malacologico nas coledes ~ colegdes 10305.003.2- 12140011000 0 Percentual de coleces
hidricas de importéncia hidricas DStz RS 450 00 5Tl hidricas monitoradas

epidemiologica; monitoradas
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5 , META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE

ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCEIRGS VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE (USDRVESTRE)  MEADAACAO
Realizar diagnastico para 00 s

Esquistossomose, a partr das 0 10305.003.2- 12140071000 0 Percentual de amostras
amostras coletadas no oSt DSz 303597 450 00 L7e) coletadas
_— . Coletadas

inquérito Coproscapico;

Realizar agdes de Educacdo

em Safde para o usudrios  100% das dreas

sobre as normas basicas e~ comagdesde  DVSICCZIDISTRITOS/ Percentual das dreas

higiene ¢ danecessidadedo  educagdoem  URBANA/SEMSUR/  R§ 33233597 10'3025'203'2. 1214%%/1000 [52e com agdes de educacdo
sanamento basico, € 0 satde SEMURB/SEMOV em saide realizadas
controle ao parasita realizadas

hospediro (caramu).

Capactar os profissionais
sobre asinfomatologiae ~~~ 25% dos

iy . Percentual de
s ne~cessarlos para profissionais DVSCCZSVEDAB | RS 323597 10303.003.2- 1214001000 [ pe fsionis
identficado ¢ tratamento ~ darede 450 00 el
das pessoas nfectadasem  capacitados d
parceria com o SVE.
cofome provagi préi ‘;‘;‘STZ;S DVSDGTES RS 35235597 10'3055'803'2' 1214%%“000 e Pe;z::“;ilsdczg:;ﬁ:
Gcefainednedy  ToE PN
. custeadas
gestor municipal.
META 77: Realizar a vigildncia dos acidentes causados por animais pegonhentos em 100% dos casos graves notificados no municipio
g p p g p
N , META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCEIROS VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE UADRMESTRE]  MEADA ACHO
Realizar agdes educativas, de
mangjo ambiental ede  100% das dreas Dot d s o
Cpum eI S e s il MO0 i
reas de ocoméneiade  educativas 40 00 elindi
acidentes graves nofificados  realizads
110 municipi.
: 100% dos
Mgnltorar 4508 grlav’e's s s Vs RS S812593 10305.003.2- 12140071000 fpey Percentual Qe 4508
nofificados no municipio I 450 00 graves monitorados

N
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5 , META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS WUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVDADE ~ FONTE (UADRMESTRE] Mg DAACKO
i
i ——— didrias ¢ DVSDGTES RS 812593 10305.003.2- 12140071000 [ pe Percentual das didrias ¢
- passagens 40 00 passagens custeadas
da chefia imediata ¢ do
Ny custeadas
gestor municipal.
META 78: Reduzir o ndmero absoluto de casos em humanos de Leishmaniose Visceral para menos de 4 casoslano
; : META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS WUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (UADRDMESRE) Mg DAACKO
100% de
Realizar inquérito caminonas ~ inquéritos Percentual de
dreas de maior prioridade de ~ realizados das DVSICCZ R§ 35235596 10'3045 5'303'2' 1214%%/1000 [ 2ed Inuéritos tealizados
ocorréncia de casos. dreas das dreas prioritiias
prioritrias
Realizar iquérito ,
Lo 100% s dreas ,
entomgloglgo s et de ot D0 R 523550 10.305.003.2- 12140071000 [pey Percentual das dreas
maior prioridade e 450 00 frabalhadas
. trabalhadas
ocorréncia de casos,
100% de cies
Realizar cutandsia nos cdes ~ positivos pra Percentual de ches
positvos para leishmaniose  lishmaniose 10305.003.2- 12140071000 A osifvos para
visceral ¢ recolhidos pelo ~~ visceral com ISz RSLSH 450 00 IiFe! Letshmaniose Visceral
(CL eutanisia com eufandsia realzada
realizada
Custear idrias e passagens ~~ 100%
em eventos de sande, conforme Percentual de
conforme aprovagdo préviada  aprovagdo de DVSDGTES ~ R§352355,%6 10'3055803'2' 1214%%/1000 [2e¥ passagens adquiridas ¢
chefia imediata ¢ do gestor  critéros pré- didrias concedidas
municipal estabelecidos
Estruturar o Laboratorio de
Biodiagndstico, para que seja
realizado o teste 01 Laboratorio 10305.003.2- 12140071000 P Laboratorio
confirmatorio (ELISA) em ~ Estruturado LACENDYSCLE | Ri352350% 450 00 IiFe! Estruturado

animais ositvos no teste
ripido.

73
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Objetivo 2.3: Promover e proteger a saude da populagdo com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse a saude.

META 79: Informatizar 100% do setor de Vigilancia Sanitaria.

~ : META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Assegurar consultoria para. | Realizar DVS/SVS 7.00000 . 106600 3 Consultoria realizada
desenvolver o sistema Consultoria

Custear 100% das agdes de
apoio logistico referente aos | Percentual de

contratos administrativos agdes DVS/VISA 100.000,00 ; 100000 1°,20¢ 3° Percentual de ages

(locag@o de imdvel, veiculos, custeadas custeadas
ar condicionado e etc.)
META 80: Regulamentar, no minimo, 4 normas sanitarias das agdes da VISA, conforme necessidade do servigo.
X - META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACADEIRAIEETA ANUAL /PARCEIROS VALDR AT EONIH (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
L 01 Norma
Flaborar 01 Norma Técnica Técnica DVS/SVS 1.000,00 106600 3P Norma elaborada

sanitaria.
elaborada

74

META 81: Implantagdo de um plano de trabalho para a reestruturagdo das agdes da Vigilancia Sanitaria, que contemple mecanismos de financiamento, participagdo nos espagos
intergestores, avaliagdo e monitoramento.

N . META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACAO ESTRATEGICA ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) M&A DA ACAO
Reestruturar os processos de
trabalho em VISA de 02
nicleos, de forma a permitir 02 niicleos

Nuamero de nucleos
DVS/SVS/DGETS 200.000,00 - 106600 3° com processo de
trabalho reestruturado

uma maior eficcia das suas €om processo
agdes em consonancia com os de trabalho
novos desafios e demandas da | reestruturado
sociedade e do contexto
normativo vigente.
Realizar 01 oficinas para

avaliagio dos indicadores da | 0 Oficina DVS/SVS/DGETS 20.000,00 ; 100000 it Oficina realizada
realizada
VISA
1 0, 0,
Pl i
T . S DVS/DGETS - 3° técnico administrativo
administrativo de servidores | administrativo ampliado
de VISA. ampliado P
Elaboragéo de um (01)
Manual de Procedimentos 01 Manual DVS/SVS 5.000,00 - 100000 2 Manual Elaborado

Administrativos da Vigilancia Elaborado
Sanitaria de Natal

Desencadear esforgos para

aprovagdo e implementagao

do novo Cédigo Sanitério S(zjiz;itlégr(i)o Codigo Sanitario
incluindo agdes para fins de - DVS/SVS 2.000,00 - 100000 3° e
adaptagdo & Lei de Liberdade atualizado, atualizado e aprovado
Econdmica (Lei 13.874 de 20 aprovado
de setembro de 2019)
o -
Custear 100% das agdes de 100% de agdes

apoio logistico referente aos de apoio Percentual de agdes de
contratos administrativos o iftico DVS/VISA 180.000,00 - 100000 1°,2°e3° apoio logistico
(locagdo de imovel, veiculos, S custeadas
ar condicionado e etc.) custeadas

75
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META 82: Inspecionar anualmente 10% dos estabelecimentos de baixo risco, cadastrados, sujeitos & Vigiéncia Sanitria das dreas de alimentos, produtos e Servigos de interesse
A sadde, com bas¢ nas diretizes pactuadas no Ambito do Sistema Nacional de Vigildncia Sanitéria (SNVS) e cadastro da VISA.

" , META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
ACAO ESTRATEGICA AL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (UADRMESTRE]  MEADAACAO
Inspecionar 10% dos
estabelecimentos de batxo

risco (atualmente considerado 0% dos

medp s pela egislacdo estabelemment Sy 1600 Perceptual de
sanitiria),cadestradose o5 debaivo DVSVISA _ [pe estabelecimentos e
sujeitos a Vigiléncia Samtéra ~ 1isco ' baixo risco cadastrados
e 300000 100000 .
com base nos critérios derisco  cadastrados e ¢ inspecionados
santirio, definido pela RDC  inspecionados
1 4182000 ¢ instrucdo
normativan° 66/2020,
Realizacio de inspedes de
monitoramento, por [
seumat,on 4 s realizgdzs il Percentual de inspegdes
sbebcimenosdebao e 10000 1600 .
. ) 2% dos )0 realizadas nos
risco (atualmente considerado ) DVS/VISA - (SRR .
o L. estabeleciment estabelecimentos de
medio isco pela legislagdo . 40.000,00 100000 L
" 05 e baixo baixo riseo
santdria) que foram .
L - i)
licenciados sem inspedo
prévia,
Rf:allzar 1§ coletag pra 1§ cpletas DVSVISA A _ 1600 Fpey Numero'de coletas
monitoramento de alimentos, realizadas realizadas
R’eahzarcoletas’para s000000 10660 |
monitoramento da dgua dos 308 coletas . Nimero de coletas
servicos de hemodidlises e realizadas DISVEA ' el realizadas
; 2000000 100000
308 pontos.
Realizar 60 coletas de dgua
para mpmtoramento d§ (l cpletas DVSVISA W00 _ o Fpey Numero‘de coletas
estabelecimentos e servigos  realizadas realizadas
d interesse & saide.
Analisar 100% os projetos~~~ 100% dos Dol el
arquitetonicos da viglldncia  projetos DVSVISA 500000 . 100000 [SARY e
- . analisados
santdria, conforme legislacdo.  analisados
Realizar 03 oficinas referente
) PIOJlet(l .La(;()? Prom()f;ao 03 oﬁcmas DVSVISA 00000 _ ) P pey Nimero _de oficinas
GaVida” junfod Atengho ~ realizadas realizadas

Basica.

To
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; : META RESPONSAVEL PRAZO 2021 INDICADOR DE
ACAO ESTRATEGICA NUAL PARCEROS VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE (QUADRMESTRE)  MeADA AC10
Realizar (3 aces de educacio
em saide ‘sob_re 0 d1re~1t0 03 eyentos DVSVESA 350000 _ 10660 [ pey Nimero Ide ventos
humano 4 alimentacdo realizados realizados
saudavel.
Vi plnena 30 escolas Nimero de escolas
alimentagdo saudavel em 30 , DVSVISA 2000000 . 100000 2 .
monitoradas monitoradas
escolas
Helr sgies e e 0 eventos Nimero de eventos
¢ comunicacdo em sadde para : DVSVISA 5.000,00 . 100000 ey .
. realizados realizados
a populagdo e setor regulado.
Y
Cu;tear I,OM das ages de 104 de e )
apoio logistico referente aos e 0 Percentual de acdes de
contratos administratvos 0 iftico DVSVISA 195.000,00 : 100000 [SVARY apoio logistico
(Locagdo de imdvel, vedculos, : custeadas
» custeadas
ar condicionado ¢ efc.)
META 83 Implementar as acdes de educagdo permanente para 100% dos servidores da Vigiléncia Samitéria,
: : META RESPONSAVEL PRAZ0 2021 INDICADOR DE
ACROSTRATEGICA v ppcmos. VALOR ATVDRDEFONTE v honvesmng) M DAAGHD
Rl it 30000 06 ,
03 écnicos da Vigilincia - - Nimero de
Sanitdria nas dreas técnicas do HpLle SVSIDGTES ' I\Fed capacitacdes realizadas
. . realizadas 30.000,00 100000
interesse do servigo.
Possiblitar a Partcipacdo de
20 técnicos em gapaatagoes 20 tecmcos SYSDGETES Do _ 10000 [ pey Nimero d§ fecnicos
¢lou eventos de inferesse da  capacitados capacitados
Vigllincia Sanitéria
Custe’arl a5 agdes de apoio Percatl b ~
logistico referente aos s e oo Percentual de agdes de
conratos administats Glo ismﬂ DVSVISA 15000000 : o 1red apio gl
(locagdo de imdvel, veiculos, cu?t ol Custeadas

arcondicionado ¢ tc.)

m
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META 84; Realizar analse documental ou inspeco samitéria em 100% dos estabelecimentos cadastrados na VISA de alto risco, conforme critérios normtivos pertinentes.

ACRO ESTRATEGICA

Realizar inspecdo sanitérias ou
andlse documental para fng
(e icenciamento com base na
RDC 418/2020, em 100% dos
Seguimentos de; drogarias,
distribuidoras e
medicamentos ¢ produtos para
sade/ correlatos, aboratorios
(e andlises clnicas ¢ farmdcias
privativas de clinicas, definido
pela legislagdo vigente.
Realizar inspegio de
monioramento em 25% os
seguimentos de; drogarias,
distribuidoras e
medicamentos ¢ produtos para
satide/ corrlatos, laboratorios
(e andlises clnicas ¢ farmdcias
privativas de clinicas
licenciados por andlise
documental

Realizar inspegdo sanitérias ou
andlse documental para fing
de licenciamento com bas¢ na
RDC 418/2020, em 100% dos
seguimentos de odontologia,

Realizar inspego de
monitoramento em 50% dos
estabelecimentos e
odontologia ienciados por
andlse documental
Realizar inspecdo sanitiria em
100% dos estabelecimentos de
altorsco priontios
Cadastrados na VISA.
Custear 100% das agdes de
apoio logistco referente aos
confratos adminisirativos
(locago de imovel, veieulos,

META
ANUAL

100% dos
estabeleciment
05
inspecionados
ou com andlise
documental
realizada

Whde
inspedes de

monttoramento
realizadas

100% de
inspecdes
andlise
documental
realizada

0%de
inspecdes de
monitoramento

realizadas

100% de
estabeleciment
0
nspecionados
Percentual de
ages e apoto
logistico
custeadas

RESPONSAVEL
PARCEIROS

DVSVISA

DVSVISA

DVSIVISA

DVSVISA

DVSVISA

DVSVISA

VALOR

2000000

2000000

30.000,00

2000000

120300

25.000,00

2000000

3000000

40.000,00

45.806,00

180.000,00

ATIVIDADE

FONTE

106600

100000

106600

100000

106600

100000

106600

100000

106600

100000

100000

PRAZO 2!
(QUADRIVESTRE)

[\ e

[\

I’ 2ed

[\2eY

[ e

[\ e

INDICADOR DE
MEADAACAQ

Percentual dos
estabelecimentos
inspecionados ou com
andlise documental
realizada

Percentual de nspegdes
de monitoramento
realizadas

Percentual de analise
documental realizada

Percentual de nspegdes
de monitoramento
realizadas

Peroentual de
estabelecimentos
inspecionados

Percentual de agdes de
apoio logistico
custeadas

T8
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s ® Didrio Oficial do Municipio
: : META  RESPONSAVEL
ACOBSRATEGE 0 ppogps VAR ATVDAE ROV
ar condicionado ¢ efc)

RAZO 01
(QUADRIMESTRE)

INDICADOR DE
M&ADAACAO

META §5: Implantar o Laboratorio Municipal de Sadde PablicaLACEN Natal, com Gesto Pablica, para dar suporte &s acdes de vigilancia em sade.

Modificagdo da Meta 85 da PAS 2019

A implantagdo do Laboratorio Municipal de Safde Pablica de Netal ndo serd realizada. Foi decidido pela gestio com aprovagdo do CMS, conforme Resolugdo 00222019, que serd
instalada a Central Municipal de Armazenamento de Imunobiologicos - CEMADI, no local onde sera o Laboratrio Municipal

Objetivo 2.4: Fortalecer ¢ executar as acdes de Vigilancia Ambiental, inchuindo o controle ¢ monitotamento dos riscos s populages expostas a olos contaminados, desastre,

poluicdo do ar ¢ dgua de consumo.

META 86: Aumentar em 5% os pontos de coleta de analises de dgua para consumno humano, quanto aos parémetros coliformes totas, cloro residual livre ¢ furbidesz.

: , META
ACOES ESTRATEGICAS WAL
o
Reél?zar 90 A] dq nimery de o
andlises obrigatbias para o ,
\ : , nimero e
pardmetro coliformes totas o
: andlises
s [ obrigatorias
pelo Programa VIGIAGUA, grao
monitorando a qualidade da dgua aﬁémetro
de consumo humano distribuida Soliformes
pela CAERN ¢ soluges )
. . fotals
alternativas de abastecimentos em .
. tealizadas
pontos estratégicos de coleta
Monitorar 2 mananciais e~ 02 mananciais

qualidade da dgua de consumo ~ superficiais
para 0 risco de Clanobactérias  monitoradas

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA/ LACEN

DVS/SVISAMT-
VIGIAGUA

RESPONSAVEL
PPARCEIROS

VALOR ~ ATIVDADE ~ FONTE
10:305.003..2

2000000 5 106600
10.305.003..2-

2000000 5 106600

PRAZO 2021
(QUADRIMEST INDICAD(;I;ESM&ADA
RE)
Peroentual do nimero de

andlses obrigatorias para o
pardmetro coliformes fotas
realizadas

Nimero de mananciais
superfiiais monitoradas

7
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: , META
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL
Elaborar ¢ implantar um sistema de 'Slstema Eie
s R . informagio
informagio muq1c1pal a qualidade diboloc
dadgua (SISAGUANATAL) .
implantado
0, A
Custear 100% de diarias e S
passagens em eventos de saide,
.. diarias ¢
conforme aprovagdo prévia da -
chefia imediata ¢ do gestor :
custeadas

municipal.

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SVISAMT/USINFO
[UFRN/IFRN SEMURB

DVSDGTES

VALOR

20000,00

9.000,00

ATIVIDADE

10.305.003..-
40

Pagina 61
PRAZO0 2021
HNE  (QUADRMEST INDICADOR DE M&A DA
ACAO
RE)
Sistema de informacdo
1 elaborado ¢ implantado
Percentual de didrias ¢

passagens custeadas conforme
aprovagdo de critérios pré-
estabelecidos

META 87:Implementar as agdes do VIGIPEQ (Vigilancia das Populacdes Expostas a Substéncias Quimicas) ¢ do VIGIDESASTRES para cumprimento de 100% da Programagio

Anal
s : RESPONSAVEL
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANUAL PARCEROS
Realizar 24 agdes de educagdo em
Saiide ambiental nas escolas DVSISVISAMT/
piblicas ¢ privadas, nas . VIGIPEQ/
insffuigdes de ensino Superior, ezdtgzozs an VIGIAGUA/
ONGS, na tede municipal de Sl afnbiental VIGIDESASTRES/
satide, empresas, construgdo civil, it VIGISATIVIGIGEO/
sindicatos, nas associacdes, A DEFESA CIVILSME
nsffuigdes religiosas, clubes de SINDICATOS/
mes, associacdo de idosos.
N o 100%dos
Reagé?ﬁ;;?fggfg:g;g :glmlOOO/o possfeis gbrigos VISAMT/SEMURB/
o .. tempordriosem  SEMTAS/VISA/
PO abrlfgos HTPOrTOS caso dedesastres -~ DEFESA CIVIL
para assifuagdes de desastre, .
monitorados
Realizar o monitoramento em
50% das éregs cadastrz}das no  30%dasdreas VIGREQ VIGISAT
sistema de informacdo de cadastradas
e . : SEMURB
vigilincia da populacio exposta  monitoradas
0 3olo contaminado (SISSOLO).
Articular ¢ realzar | curso bésico
de Viglinciaem Sadde ~ Tcursorealizado ~ DVS/SVISAMT
Ambiental

VALOR

30.000,00

20.000,00

20.000,00

50.000,00

ATIVIDADE

10.305.003.2-
40

10.305.003.2-
450

10.305.003.2
450

10.305.003.2
40

FONTE

106600

106600

106600

106600

PRAZ0 2021

INDICADORES DE M&A
(QUA];{%MEST DAACIO
Nimero de agdes de
educacdo em Saide
ambiental realizadas

Percentual dos posstveis
abrigos tempordrios em
50 de desastres
monitorados

Percentual das dreas
cadastradas monitoradas

Curso realizado

80
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, PRAZO 2021
s : RESPONSAVEL INDICADORES DE M&A
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANUAL PARCERGS VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE (QUA%I;MEST DAACHO
Elaborar um sistema de [ sistema de SVISAMT/ L
wimelomnidde om0 NOL 10000 10'3‘{455'8032' 166 S‘mm;j;o‘;%;mw"
oengas respiratorias elaborado UFRN/SEMURB
Participagdes de téenicos da  Participagdo dos Nierode evetios o
e Coaislgds  Gmiod - peqenr g PBE Rtipaodos s
0 Setor de Vigitincia em Sadde ~ VISAMT em 02 450
. VISAMT
Ambiental eventos
R
Csicar [0 s dlanas’e Percentual de Percentual de didrias e
pssgasen evens e i didriase asagens custeadas
conforme aprovagdo prévia da DVSIDGTES 150000 PRI A
L passagens conforme aprovagdo de
chefia imediata ¢ do gestor e .
custeadas critérios pré-estabelecidos

municipal.
Objettvo 2.5: Implementar acdes voltadas & Rede de Atencao & Sade do Trabathador, no inuito de qualifica a assisténcia prestada aos trabalhadores acomefidos por doencas elou

agravos relacionados a0 trabalho; na perspectiva da prevencio, promocdo, protego, tecuperacdo da sadde dos trabalhadores ¢ monitoramento das condices dos ambientes de
trabalho, bem como o5 seus agravos,

META 88 Implementar a Poliica Nacional de Saide do Trabalhador ¢ trabalhadora no &mbito do municipio de Natal

; , META RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS WUAL PARCERGS VALOR  ATIVIDADE  FONTE (UADRMESRE) ~ MEADA ACKO
S0%do
seg?dd;fegedo Percentual do quadro
Fortalecer o corpo téenico do CEREST de servidores do
CEREST para atuagdo como Centro mladocan Fonte CEREST ampliado com
arculador ¢ organizador das agles Fécnicos DVS /CERESTIDGTES 10302051-3% 100000 [\ técnicos especializados
de sadde do trabalhador, junto a il (OGM) em Saide do
Rede de Atenglo Integral  Sadde. e Trabalhador.
em Sadde do
Trabalhador.
Qe Tnios o Ceest | Do fu
arl;a uleczelstzz atflithSSmg s1;3 (e)ite caoalccitaazloe 1000 ol Nimerdeafas
ragle ey SmEmSIpoe - GRAED - py pprer 10302051-23% P06l cpuiogioralads
téenico na educacdo permanente em - realizadas para .
L 10.000,00 Fonte PAra 08 fECnicos,
fI. 0§ técnicos, 60
Articular na Comissdo Inter 02 teunides  CEREST/DVS/ CEREST 10302.051-23% [ 2ed Nimero de reunides
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ACOES ESTRATEGICAS

Gestores Regional pactuaglo de
estratégias em sadde do trabalhador

Avaliar a manutengdo predial do
CEREST de acordo necessidades
para 0 seu funcionamento.

Realizar manutengdo predial no
CEREST

Solicitar equipamentos ¢ insumos
para o esenvolvimento das
atividades permanenes.

Realizar matriciamento em Sadde do
Trabalhador na atenio
especializada

Capacitar a atengo especializada
sobre temas de safde do trabalhador

Realizar matriciamento em Sande do
Trabalhador na atenlo priméria,

Capacitar a atencdo primria sobre
temas de safde do trabalhador,

Desenvolver estrategias ¢ agdes para

Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida.
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Pagina 63

META
ANVAL

com
contrapartidas
Qefinidas

01 Avaliagio
realizada

2 manutencdes
realizadas

100% de
equipamentos &
insumos
adauiridos de
acordo coma
niecessidade
6 agdes de
apoio matricial
realizadas em
unidades
especializadas.

06
capacitagdes
sobre sade do
trabalhador
realizadas em
unidades
especializadas

6 unidades
com agdes de
capacitagdo

realizadas

5 unidades
com agdes de
capacitagio

realizadas

25% dag

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

ESTADUAL/ SAD-AIS

DVS-CEREST

DVS/CEREST/DIFT

DVSDAD

DVS
[CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
[CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
[CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

DVS
[CEREST/VISAMT/
DGTES/UFRN

CERESTIDVS/SVE/

VALOR

50.000,00

100.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00

30.000,00

10.000,00
30.000,00

30.000,00

ATIVIDADE

10.302.031-23%

10302.031-23%

10302.031-23%

10302.031-23%

10.302.031-23%

10302.051-239%

10.302.031-23%

10.302.031-23%

FONTE

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
1163500

Fonte
100000

Fonte
116500

Fonte
100000

Fonte
116500
Fonte
100000

Fonte
116500
Fonte

PRAZOJ  INDICADORES DE
(QUADRIMESTRE) ~ M&ADAACAO

com confrapartidas
efinidas

e Avaliagio realizada

Nimero de

e N
manutengdes realizadas

Percentual de
equipamentos ¢
[BVALKE insumos adquiridos de
acordo coma
necessidade

Nimero de agdes de
apoio matricial
e realizadas em unidades
especializades.

Nimero de
capacifagdes sobre
e safide do trabalhador
realizadas em unidades
especializadas

Nimero de unidades
e com agdes de
capacitagdo realizadas

Nimero de unidades
e com agdes de
capacitagdo realizadas

e Percentual das unidades

)
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Pagina 64
5 : META RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS WNUAL PARCEROS
ateducdo da subnotificacdo dos ~ umidadesde ~ CEREST ESTADUAL/
agravos relacionados ao trabalhono  sadde com SAD-AIS
SINAN, a0es de
capaciaglo
realizadas
 teunides com
Articular a partcipagdo da &l rezentantes CERESTIDVS/SVE/
comunidade para o desenvolvimento movhflintos CEREST ESTADUAL/
de acdes de atencdo 4 sadde dos . VISAMT/SAD-
frabalhadores. Lty AIS/UFRN
realizadas
5 teunides com
Fomentar o desenvolvimento das ~ representantes ~ CEREST/DVS/VISAMT
agdes de atencdo a sadde do das /
trabalhador nos municipios dadrea  coordenacdes  DGTES/ CEREST
(e abrangéncia do CEREST e satde ESTADUAL/
Regional de Natal, realizadas SAD-AIS/UFRN
Montorar indicadores ¢ medir .3 bo!etlrnsl
coeficientes de agravos relacionados eperilogeo
, .. Sclaborados DVS/CEREST
o trabalho da drea de abrangéncia :
do CEREST Regional de Netal s
mente
Atticular ntra ¢ nfersctorialmente ~~ 3aches  CERESTIDVSVISAMT
campanhas educativas voltadasa ~~educativas ~ /DGTES/ CEREST
prevengdo de agravos relacionados  realizadas  ESTADUAL/ SAD-
20 trabalho AIS/UFRN
Inspecionar ambientes de trabalho 10 visitas
para identificar ituagdes derisco ~ técnicas DVS /CEREST
para a saide dos trabalhadores  realizadas
01 sistema de
[mplantar o Pronfuério Eletronico o | CERESTDVS AGTIC
Eletronico SADLAF
implantado
[mplantar o arquivo digital do I dgrqfllvo CERESTIDVS /SGTIC/
CEREST et SADLAF
mplantado

VALOR

40.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

30.000,00

50.000,00

60.000,00

2000000

PRAZO 2011
ANDAE FONE e
116500
10302.051-23% ey
nnsng T e
o 116500 8
ooy e PPy
SR 65 )
Fonte
100000
10305,03.23% [ pey
Fonte
116500
Fonte
100000
10300051-23% [ 2ey
Fonte
116500
s g
o 116500 8
nangiag T ey
o 116500 8

INDICADORES DE
MEADAACO

de safide com agdes de
capacitagho realizadas

Nirmero de reunides
com representantes dos
movimentos sociais
tealizadas

Nimero de reunides
com representantes das
coordenacdes de safde

realizadas

Nimero de boleting
epidemiologicos
elaborados
quadrimestralmente

Nimero de agdes
educativas realizadas

Namero de visitas
tecnicas realizadas

Sistema de Pronfuario
Eletronico implantado

Arquivo digital
implantado

8
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; : META RESPONSAVEL PRAZ02021  INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCEIROS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (UADRMESTRE) e DAACID
Participacdes de técnicos em eventos gzggcﬁzz Nimero de eventos de
ligados ao Setor de Vigilancia em DVS/CEREST VISAT que os técnicos
Safde Ambiental el ariciparam
W ATDEE deVISAT -
y 100% diérias ¢
Custear didras e passagensem -~ .,
et el cotme 100% didriase Fut passagens custeadss,
o IS DVS/DGTES 150000 10.302.051-23% [2e conforme aprovacdo de
aprovacdo prévia da chefia imediata i 116500 N
i —— custeadss s
' estabelecidos
Fomentar o desenvolvimento das rnisan
< L tepresentantes - CERESTIDVSIVISAMT Nmero de reunides
ages de atengdo a sande do
trabalhador nos municipios da rea s / i
be b do CEREST coordenacdes  DGTES/ CEREST coordenagdes de sande
R igonal e (e safde ESTADUAL/ tealzadas
: ' tealizadas SAD-AIS/UFRN
Monitorarindicadores ¢ medir 3 boleins , .

. . o Nmero de boletins
coeficientes de agravos relacionados  epidemiologico il
0 trbalho da drea deabrangéncia ~ selaborados ~ DVSICEREST pelabora dis

o CEREST Regional deNatal ~ quadrimestal )
Quadrimestralmente
mente
META 89%: mplantar o Setor e Vigilincia em Sadde do Trabalhador
s , META RESPONSAVEL PRAZO202I  INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCERCS VALOR ~ ATIVDADE  FONTE (UADRDESTRE)  MEADAACI
Elaborar projeto de regstruturacdo
administrativa do CEREST demodo ~ Elaborar01  VISAMTIDVS/SAD- Nimero de projeto
acontemmplaras acdes de viglinciae . Projto AlS Turdico CMS elaborado
safde do rabalhador
Obietivo 2.6: Fortalecer a Vigilincia em Saide por meio da reestruturagdo do processo de trabalho ¢ capacidade operacional dos distritos samitiios
META 90: Tmplantar os Nicleos de Vigilancia em Sadde nos 03 Distitos Sanitérios
s , META RESPONSAVEL PRAZO202I  INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS WIAL PARCERCS VALOR  ATIVIDADE  FONTE (UADRMESTRE]  MEADAACID
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; , META RESPONSAVEL PRAZO2L  INDICADORES DE
ACOESESTRATECICAS WAL PARCERGS VALOR  ATIVIDADE  FONTE (UADRMESTRE,  MEADAACHD
)
Aumentarem, pelo menos, 0% 0 Sorfﬁ(:;gg;? Percentual de novos
nimero de tcnicos da Viglincia em ! PMN/SMSIDGTES/ . . . . profisionais lotados no
S loados no S
DVS
Disponiblzar § carrs para s agdes 05 caros Nimeo de s
(e Viglincia em Safde nos isttos  disponibilizado DV§ -
saniiros § d
Implantar § ndcleos de viglanciaem 05 nileos DV§ _ _ _ _ Nemero de nicleos
safde nos disrtos senitios. ~ mplantados DISTRITOS implantados

Obyetivo 2.7: Estruturar os servigos de Vigiéncia em Sadde (epidemiologica, zoonoses, saitiia  ambienta  sadde do trabalhador)

META 91: Estrturar os srvigos das Vigikincias em Saide: Epidemiologica, Zoonoses, Sanitiria, Ambiental ¢ saide do trabalhador para execucdo de suas ages  cumprimento de

SUas metas
; : META RESPONSAVEL PRAZO20D1  INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS WAL PARCERGS VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (UADRMESRE)  MEADAACKD
Aumentarem oonimerode  Aumentode  PMNISMSIDGTES . . . . Percentual de novos
teenicos da Viglinciaem Safde. ~~ Vodos profissionai lotados no
profissionai DV§
Iotados o
DV§
Reestruturar 05 nileos disttais de
Atenglo & Sadde, de modo a realzar , ASPLANDGTES/ , ,
L 03 nicleos Nemero de nicleos
agdes e viglincia em saide, coma il DVSIDABDAE/ . . . : i
incorporagio de novos profissionais ¢ DISTRITOS

de revisio dos rocessos de trabalho,

DIRETRIZ 3: Garantia da Asssténcia Farmaceutica no dmbito do SUS,
Obyetivo 3.1:Tuplementar e qualficar a Poltca ¢ a Gestho da Assiséncia Farmacgutica no munictpo, com foco no s racionl de medicantentos ¢ na avaiagdo das demandas dos
servicos de saide,

META 92; Implantar o Sstema HORUS de Gestho de Assiténcia FarmacEutica em 100% dos Servicos de Saide onde exisa dispensaio de medicamenos,
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AGOES META RESPONSAVEL Ly INDICADORES
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VRO ATIVIDADE FONTE (QUADRI)MESTRE DE M&A DA ACAO
Lotar farmacéuticos para | 30 farmacuticos para
as farmacias da Atengdo = Farmécia das unidades DAF/SAD- 3 Nimero de farmacéuticos
Basica que ainda ndo tem | basicas lotados ¢ em | GS/CRF/MP lotados ¢ em exercicio
0 Horus implantado exercicio
]é(;zgcia auxlhzizs (3; 30 auxiliares de
farmécias df Atencio farmdcia para Farmécia DAF/SAD- 3 Nimero de auxiliares de
. RIS e unidades bdsicas GSICRE/MP farmécia lotados
Basica que ainda ndo tem .
Lo lotados ¢ em exercicio
0 Horus implantado
Treinamento e 60 profissionais 0 Nimero de profissionais
Capacitagdo daequipe | capacitados DAFIDGETS 3 capacitados

86

META 93: Implantar um programa de planejamento e gerenciamento de compras de medicamentos e produtos para a satde com foco no uso racional de medicamentos e na

avaliagdo das demandas dos

Servigos de Satde.

» RESPONSAVE PRAZO
ACOES META VALOR INDICADORES
. L ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE X
ESTRATEGICAS ANUAL PARCEIROS RS) ) DE M&A DA ACAO
Realizar andlise
situacional ~ sobre o 01 analise situacional
consumo ¢ | sobre o consumo ¢ . e .
Gisponibilidade  dos | disponibilidade  dos |  DAF ! [Andlisesituacional realizada
medicamentos na rede de | medicamentos realizada
servicos da SMS
Utilizar dados do Sistema
HORUS para.| Dados d(.). Sistema Dados do sistema Horus utilizado
planejamento da compra = HORUS utilizado para N .
e . DAF 3 para planejamento da compra e
e distribuicio  dos | planejamento da o
. . distribuigdo
medicamentos aos | compra e distribuigio
Servigos de Saide
Abastecimento de
Assegurar pleno | medicamentos e
abastecimento de | insumos necessarios em Percentual de unidades abastecidas
medicamentos e insumos = 100% das unidades de DAF 3 com os medicamentos ¢ insumos
com base na andlise saide realizado com necessarios
situacional. base  na  analise
situacional
Procgder as aquisigdes de 100% das compras
medicamentos em . . .
< . realizadas por meio de Percentual de compras realizadas
contratagdes anuais com . .
contratos com entregas DAF 3 por meio de contratos com entregas
entregas conforme
conforme  programado parceladas ao longo do ano
programado ao longo do
a0 longo do ano
ano
Monitorar 0 gtezndlmento Percentual de  Unidades com
das  requisicdes  de . s
. . . atendimento ~ de  requisigdes
medicamentos ¢ insumos = Monitorar 0 .
. , . monitoradas
das unidades de saide = atendimento das e
. DAF Atéo3
pela  Central  de | requisicdes de 100% .
. A Percentual de atendimento dos
Abastecimento das unidades . N -
. pedidos em relagio ao solicitado
farmacéutico

pela US

META 94: Implementar a Politica de Assisténcia Farmacéutica no municipio, e garantir a presenga de farmacéuticos em 100% das Unidades de Satde onde tenha dispensagdo de
medicamentos, conforme a legislagdo vigente.

87
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ACOES
ESTRATEGICAS

Convocar, nomear ¢
colocar e pleno
exercicio  farmacEuticos
{ara fATem 105 Servigos
de Atenclo Bisica de
Safde ¢ ma gestio da
Assisténcia Farmacébtico
Aualizr o Relagio
Municipal e
Medicamentos

(REMUME)

Adauirc
MEDICAMENTOS  de
CONSUMO ~ para a5
unidades de saide, afim
(e garantir 0 acesso a0
medicamentos  pelos
usudrios dos servicos de
safde

Adquir
MEDICAMENTOS  de
DISTRIBUICAO
GRATUITA 12s

unidades de saide, ofim
(e garantir 0 acesso a0
medicamentos  pelos
usudrios dos servicos de
salde
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META
ANUAL

0 famacéutioos
convocados, nomeados,
lotados ¢ em pleno
xercicio

REMUME atualizada

Adguirr 100%  dos
medicamentos  de
consumo para Usudrios
(as unidades de sadde

Adquirr 100%  dos
medicamentos ~~ de
distrbuigho gratuta nes
unidades de saide para
05 Usuarios da rede de
saide

HEHOBAY VALOR  ATIVIDAD A0 INDICADORES

fL K p FONTE ~ (QUADRIMEST DEMEADAACKO

[PARCEIROS RE)

DCTES , N de farmaceutlcos’ .nomeados,
lotados e em pleno exercicio

DAF ¥ REMUME atvalizada
Medicamentos ~ de~ consumo
adquiridos

DAF/DAD r .
Percentual de medicamentos lctados
que iveram Exito para aquisiglo
Medicamentos  de ~ distrbuicdo
grafuita adairdos

DAF/DAD r

Percential de medicamentos licitados
qQue tiveram £xito para aquisigdo

%
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89

META 95: Insttuir um programa de monitoramento com bas¢ nos medicamentos tracadores para avaliacdo do consumo ¢ disponibiidade destes medicamentos na rede municipal de
saide.

AQOES META RESPOEJ e VALOR VIVDADE FONTE (QUEDR%\/I%STR INDICADORES

ESTRATEGICAS ANUAL PARCEROS (RS) B DEM&A DA ACAO
Montorar o atendimento
Qs requisicdes  de
medicamentos do grupo
dos  anti-hipertensivos,
antidiabeticos ¢
antilipémicos ¢ insumos
das unidades bisicas de
wde ¢ dos
medicamentos ~ de
controle~~~ especal
conforme & portaria
34498 nas unidades
especializadas  pela
Central de
Abastecimento
farmacéutico
Monitorar o atendimento
ds  requisicdes e
insumos das ~ unidades
bisicas de saide e dos
medicamentos ~~ de - Monitorar 0

confole ~~~especial atendimento de 100% Percentual de  requisigdes e
conforme & portaria das  requisigdes e DAF - : : I"2%e3" insumos definidos monitoradas
344198 nas  unidades  insumos definidos

especializadas  pela

Central de
Abastecimento

famacéutico

Percentual de  requisigdes e
100% do atendimento medicamentos efinidos
das  requisiodes  de moniforadas
medicamentos definidos ~~ DAF . . - [ 2ed
monitoradas Percentual de atendimento  dos
pedidos em relacdo a0 solicitado
pela U

<o

DIRETRIZ 4: Garantia do apoio diagn6stico no dmbito do SUS.Garantia do apoio diagnstico nombito do SUS
Objetivo 4.1 Implementar ¢ qualificar a assisténcia laboratorial com a implantagd do Laboratorio Municipal de Sadde, potencializando a capacidade de resposta diagn6stica na rede
de atencdo & sadde.

META 96: Implantar 01 laboratorio de andlises clnicas de referéncia municipal,

%
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AClo RESPONSA T PRAZ02021
, META ANUAL VR VALOR FONTE (QUADRIMESTR  INDICADORES DEM&A DAACAO
BSTRATEGICA e DE :

Implantar 03 postos
(e coleta distibuidos
entre os istritos  Tmplantar 03 postos de coleta - Nimero Absoluto ~ DINT . . . ? Nimero de Postos implantados
sanitirios (Sul, Ocste
¢ Leste)
Adairir
equipamentos
permanentes para dar
continuidade a
assistncia
laboratorial

Adquirir 100% de . y
equipamentos permanentes  Percentwal — DINT 51600000 02003 100100 r Rt dos cqupneros s

para a assisténcia laboratorial 2003 dquirdos

Locacdo de 01 moto

para 0 servigo de

transporteelogistice ~ Locagdode Ol moto ~ Nimero Absoluto DINT/DAD  previsto em
e amostras ¢ meta do DAD

insumos aboratoriais

Recurso ~ Recurso

previstoem  previsto
metado emmeta do
DAD  DAD

¥ Nimero de Motos adquiridas

Contratagdo de

profissionais para a

rede laboratorial - Contratacd de 23 profissionais Recurso ~ Recurso  Recurso
municipal para a tede laboratorial Nimero Ao DGTESIDI previstoem previstoem  previsto

(05 Bioquimicos, 10 municipal NI medo  meado emmetado

Tec. de laboratorio, DGTES ~ DGTES  DGTES
08 Ag.

Administativos)

¥ Nimero de profissionais conratados

Capacitar
profissionais da rede
para realizacdo de
coletas de materil
biologieo destinadas
as andlises clinicas

Capacitar 100% dos
profissionais que realizam ~~ Percenfual SEP/;]%S/DI . . . 7 Percentual de profssionais capaciados
coletas de material bioldgico

Assegurar servico de
andlises clinicas, com
0 fornecimento de
insumos, reagentes ¢
equipamentos, para
apoio diagnostico da
rede de servicos da
NI

Adquirir 100% de insumos, 0 Servigo de andlises clinicas, com 0
reagentes cequipamentopara Percential — DINT 438600000 7 121400 1°F fomecimento de insumos, reagentes ¢

C 2008 )
0 ervigos de andlises clnicas equipamento assegurado

1
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Ao RESPONSA D PRAZO 2021 :
: META ANUAL VEU  VALOR FONTE  (QUADRIMESTR  INDICADORES DE M&A DA ACAO
ESTRATEGICA DE
PARCERO f)
Adqurrrinsumos. g y
b 100/0Insumols.laboratonals Rl DINTDLS 25680000 10,302,003, i p Percentual de Insqmos laboratoriais
R adquiridos 200 adquiridos
andlises clinicas
cmA?l(t];énrre%ara Recuso  Recurso  Recurso
L g , SGTICDIN  previstoem previstoem  previsto . , g
informatizagdo das  Adquirir 26 computadores  Nimero Absoluto Nimero de Computadores adquiridos
. y T mefads  mefada emmetada
unidades laboratoriais CIC SCTC ST
Adauirir passagens e
idrias para reunides ¢
. 1 0
eventosrglaflol_lados At}qumrl()O%d@assagense Nimero Absoluto DNTAD 1700000 HAILOE 100100 ? Pagsagens e didrias adguirias
aAssisténcia  didrias para reunides ¢ evento LAF 2003
Farmacéutica em
outros stados
Realizar Simposio e e , DINTISEPA . o
snils Clis Realizar [ Simposio ~ Nimero Absoluto B . . . 2 Simposio realizado

FIX0 2: GESTAQ ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS

DIRETRIZ S Contribuigdo & adequada formacdo, alocacdo, qualificagdo, valorizacdo ¢ democratizagdo das rlages de trabalho dos trabalhadores o~ SUS.
Objetivo 5.1; Ivestr em qualificagho ¢ fixacdo dos profissionais para o SUS,

META 97 Implantar ¢ implementar a Politca Municipal de Educacdo Permnente, contemplando a necessidade de aprimoramento ¢ ampliacdo dos servigos da rede piblica
municipl,

; , RESPONSAVEL/ PRAZO2021  INDICADOR DEM &A DA
ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL PARCERO VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE QD ko
Elaborar a portaria a Poliica ~ Uma portaia claborada ~ DGTESISEPAES | Nao se aplica Nimero de portariaclaborada
Municipal de Educagho Nioseaphca ¥

Permanente em Sadde (PMEPS)

i
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Pagina 72
; : RESPONSAVEL
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANUAL DARCERO
Realizar 0 atividades de~ Realizar 20 atividades de - DGTES/SEPAES/
Educagdo Permanente em Sadde  Educacdo Permanente Demais
direcionadas em levantamento em Saide Departamentos/
realizado 1o ano de 2000, Distitos
Santérios
Garantr iérias emeventos de ~ 100%dedidrias  DGTES/SEPAES)
salde, conforme aprovagdode ~ garanfidas conforme ~~ Gabinete do
critrios pré-cstabelecidos e criéris ré- Secretirio
aprovagdo do Gestor Municipal ~ estabelecidos
100% de passagens
Garanpr passagens em eventf)s garamllqals conf,orme DGTES SEPAES)
(e saide, conforme aprovago criérios pré- .
R . (abinete do
e critéios pré-cstabelecidose ~ estabelecidos y
. iy Secretario
aprovacdo do Gestor Municipal
Viabilizar apoio 10315?190 de 0 s e
local e recursos multimidia para -
acxecudo de atividades e Ha P
. em Saide comapoio  DGTESISEPAES/
Educacio Permanente em . o
, . logistco delocal e~ nstituigdes de
Saide, conforme especificado o .
. reeursos multimidia Ensino
s metas da Programacdo

Anual de Saide ¢ solctado
pelos referidos departamentos
Lotar (4 servidores no Setor de
Educagdo Permancnte ¢
Articulacdo Ensino Servigo para
realizacdo das afividades
revisas

(4 servidores lotados no - DGTESISGRTS)
Setor de Educacdo SEPAES
Permanente, sendo 01
servidor para cada
nicleo do setor (NEP,
NENO, NEO ¢ NURES)

VALOR

200.000,00
10.000,00
10.000.00

5000000

60.000,00

Nio se aplica

Nio se aplica

META 98: Tmplantar ¢ estruturar uma Residéncia Multprofisional na Atenglo Bésica

ATIVIDADE

10.128.003-
4%

10.128.003-
U3

10.128.003-
1%

FONTE

100100000
(Cursos)
(Servicos
Gréficos)
(Confecgio de
banners ¢
faixas)
100100000
(Didras)

(Passagem)

Nio se aplica

Nio se aplca

PRAZO 201
(QUAD)

INDICADOR DEM &A DA
ACAO

Nimero de atividades de
Educagdo Permancnte em Saide
realizadas

Percentual de didras garantides

Percentual passagens acreas
garantides

Peroentual de eventos atendidos

Namero de servidores lotados
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RESPONSAVEL
ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL J VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE P%%(;ﬂ INDICAD(LIEE](E)M&ADA
PARCERO
Elaborar um projeo de Projtoclaborado ~ DGTESISEPAES  Nio seaplica - Nimero de projeto elaborado
Residéncia Multipofissonal na /DAB/ Nogaplca ¥
Atenio Basica DAF/ASSEJUR/
PGMICMNURR
N
Estruturar o Nicleo de Nicleoestruado ~ DGTESISGRTS/ ~ Niose aplica - Nimero de nicleo estrturado
Residencias em Saide do SEPAES Nogaplca ¥
SEPAES
(Agdo também relacionada a
META%)
META 99: Implantar ¢ estrturar a Residéncia Municial em Medicina de Familia ¢ Comunidade (MFC) coma UFRN.
. : RESPONSAVEL/ a0 INDICADOR DE M &A DA
ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL VALOR  ATIVDADE  FONTE m ;
PARCERRO ACAO
(QUAD)
Elaborarumpm]eltoAparaum DGTES/SEPAES L 10
Hogan e Resdocacn [ Projto elaborado 0y 100.000,00 U3 Nimero de projeto elaborado
Medicina ¢ Familia ¢ DAE/ASSEIUR/ o
Comunidade PGM/CMNUFRN ¥

META 100: Assegurar a partiipagio para repesentantes dos conselhos locais e/ou CS em 1007 des capacitagdes ofetadas pela SMIS Natal,

ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL RESPOMSAVEL VALOR  ATIVIDADE ~ FONTE AL AL

PARCERO (QUAD) ACAO
Disponibilizar, divulgar ¢
garantira quantidade de vagas  Garantir 100% das vagas
solicitadas pelo conselhonas - solcitadas pelo conselho | DGTES/SEPAES/
capaciagdes ealizadas ma SMS emcapacitacdes  SAD-GSICMS
Natal por meios virtaiselou  reaizadas pela SMS
presenciais oficia

Percentual de vagas garantdas

Nio se aplica L
para 0 conselho nas capaciagdes

Nioseapliea ¥

%
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META 101: Manter ¢ atvaliza as celebrades dos termos de convénio para estigios entre a SMS ¢ as nsfituicGes de ensino.

\ ; RESPONSAVEL/
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANAUAL PARCERO
Contratar 130 estagiérios
(Estdgio Nao Obrigatdrio) "
graduandos ¢ de nfvel médio lesagars SEPAES/CIEE

o contratados

profissonalizante para SMS

Natal
Atualizar o dimensionamento
sobre 0 quantitativo de qlunos letudo SEPAESIDABD
de acordo com a capacidade . J
. .o, (imensionamento
instalada do estAgio obrigatorio sl Instiuigges de
na rede de servigos da SMS Ensino

Natal

DGTES/SEPAES/
. " (abinete do
Publicar Contrato Organizativo Seaelii ASSE]
de Acdo Piblica ¢ Ensino-Sadde 1 COAPES publicado
(COAPES) W
Instituigges de
Ensino/CMS
DGTES/SEPAES/
Insfituir o Comit€ Gestor Local e Gabme?e.do
| Comité instifuido Sectetario/
do COAPES L
Instituicdes de
Ensino/CMS

META 102: Tmplantar uma politica municipal de preceptoria no SUS,

RESPONSAVEL
AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL J
PARCEIRO
DGTES/SEPAES
Constiuir um Grupo de ./.
Distrtos
Trabalho (GT) paraelaborara 1 Grupo de trabalho SuiosDema
portaria Politica Municipal de Constiuido
Preceptoria no SUS o
[ES

VALOR

974.000,00

Nio se aplica

Nio se aplica

Nio se aplica

VALOR

Nio se aplica

PRAZO
ATIVDADE  FONTE 01 INDICADOR DE M &A
(QUAD)
10.122.00024 10010000 ,
Nimero de estagidrios
14 .
} contratados
Nimero de dimensionamento
¥ atualizado
Nio se aplica
Nioseaplica 3 Nimero de COAPES publicado
Nioseaplica I Comité nstituido
PRAZO
ATIVIDADE  FONTE 01 WDICAD?\%EEM A
(QUAD)
Nimero de grupo

Nio se aplica ! Constiuido

%
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RESPONSAVEL PRAZO
ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL / VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE 01 INDICAD%%M&A o
PARCEIRO (QUAD)
DGTESISEPAES
/
Publicar a portaia da Poltica Distros
Municipal de Preceptoriano [ Portariapublicada~~~ Samirios/ ~~~ Néoseaplica Nioseaplia ¥ Nimero de portaria publicada
SUS Demais
Departamentos/
[ES

META 103; nplantar  estruturar 01 escola municipal e formagdo de pessoal para o5 ervigos de saide.

ACOES ESTRATEGICAS

Elaborar projeto estrufural e
pedagogico da Escola Municipal
(e Formagdo de Pessoal para o5
Servigos de Safde

META ANUAL

I Projeto elaborado

PRAZO202  INDICADORDEM&ADA
(QUAD) ACAO

RESPONSAVEL
/ VALOR
PARCERO
DGTES/SEPAES
/
SGRTSIDIFT/
Instituigdes em
Ensino

ATIVIDADE ~ FONTE

Nimero de projeto elaborado

Nosepia Nioseaplica 3

Obetivo 3.2 Desprecarizar o trabalho em sadde nos servigos do SUS na esfera piblica municipel,

META 104; Ampliar em 30% o percentual de trabalhadores estatutérios que atendem ao SUS,

RESPONSAVEL PRAZO
ACOESESTRATEGICAS  METAANUAL J VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE 20 INDICAD%%%M&A o
PARCEIRO (QUAD)
Elaborar Projeto de Lel para [ProjetodeLei  DGTESISGRTS!  Niose eplica
criar cargos de modo a elaborado SADGSISEMAD Nimero de Projeto de Lei
possibltar a convocacdo dos J Nioseaplia 3" elaborado
profissionais aprovados no ASSETURIPGM/
CMSICMN

conurso nas vagas cadastro de
reserva conforme necessidades
da SMSNatal

META 103: Atualizar a let complementar n° 12012010 - PCCVS, resguardando todas as profissdes de atuagdo da sadde de acordo com a constituicho federal de 1988 ¢ resolugdo

1 218 do Conselho Nactonal de Saude.

%
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AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL Msigggﬁgw VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE P%%(;Zl lNDICAD(;RngM KADA
N SAD-GS/SAD-
Reativar comissdo para dar LEFD-
contimuidade a0 processo de ASASPLAY
afualizagho da Lei I Comissdo reativada ASSET Nio se aplica - Nimero de Comissio reativada
Complementar r 1202010 GSEMAD. Nioseaplica ¥
(PCCV-SAUDE) 0

META 106: Fomentar em 100% as agdes da Mesa Municipal de Negociagio Permancnte do SUS (MMNP-SUS/Natal)

RESPONSAVELI A0 INDICADOR DE M &A DA

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL DARCERO VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE ( 0233\11)) ACk0

Retomar as atividades da 5 Reunides sistematicas

MMNP-SUS comno minimo 03~ daMMNP-SUS~~ SAD-GSIDGTES  Néo se aplica Nimer e s s

T . Nio se aplca ' (a MMNP-SUS realizades
teunides sistemdticas amuai, tealizadas

Realizar semindrio de

sensibilizacdo sobre a L N , .
gt VPSS | Semindrio realizado ~ SAD-GSIDGTES ~ No se aplica . N s - Nimero de semindrio realizado

para gestores ¢ sindiatos.
Obetivo 3. Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociacdo permancnte do SUS em Natal (MMNP-SUSINATAL)

META 106: Fomentar em 100% as agdes da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNP-SUSNatal).

X , RESPONSAVEL PRAZ02021
AQDES ESTRATEGICAS MEAANAL T VALOR  ATIVDADE  FONTE ) INDICADOR DE M &A

Retomar as afividades da MMNP- 5 Reunies sistematicas
SUS comno minimo 05 reumides ~~~ daMMNP-SUS~~ SAD-GSIDGTES ~ Ndo se aplica

sistematicas anuas. tealizadas

Namero de reunides sistematicas
Nio se aplica (a MVINP-SUS realizads

'l
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; : RESPONSAVEL PRAZO 201
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE QA INDICADOR DE M &A
Realizar semindrio de
sensibilizagdo sobre a importincia L — , o
MNP Sy s | Semindrio realizado  SAD-GS/DGTES  No se aplica . N s - Nimero de semindrio realzado
sindicatos

Obietivo 34 lmplementar a Poliica Municipal de Promogdo da Safde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS)

META 107: Elaborar um plano de agdes integradas para implementar a Poliica Municipal de Promogao da Sadde do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS).

; , RESPONSAVEL/ PRAZO2021  INDICADOR DEM &A DA
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANUAL PARCERO VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE QD k0
Reahzgr ?3 elelgo?s as N ST
Comissdes de Safde e 23 eligdes das —_ N , o
R WA Instltulgoes e Nioseaplic . Nio se aplca v Nimero de eleiedes reaizadas
S N -COSSSEN e
Realizar apoio matrcial &
Comissdes de Sadde e
Segurana do Servidor da NSTS Distritos
SMS/Natal - COSSSEN, 23 reunides das Sanitarios/ Nosagi _ Nimero de reunides das
efetivando o acompenhamento  COSSENSrealizadas ~ Unidades de Nioseapla = (OSSENs
a5 teunides das COSSENS, com Saide
0 minimo de 01 reunido por
comissdo
Realizar uma capcitago dos NSTS/ 10.122.003-
gestores com foco na Politica ~ Capacitagdo realizada ~ Insituies de 500000 200 1001000 Nimero de capacitacio realizada
de Saide do Trabalhador ensing ?
Realizar uma capacitagdo por J
T - NSTS/ 10.122.003- , -
distnto saniério na temdtica de 03 capacitacds st S0 i Nimero de capcitagdes
“Escuta a0 rabalhador” tealizadas sl o 1001000 tealizadas

dirccionada para as COSSSEN

%
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: , RESPONSAVEL/ PRAZO2021  INDICADOR DEM &A DA
ACOESESTRATEGICAS ~ META ANUAL PARCERO VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE QD l0
Garanir patiipaglo da equipe e1?15 Emﬁiﬁﬂ;ﬂ SO0l [0.122003- 1001000 Nimero de participagdes da
multprofssional o NSTS em Wenttp Instuiges de o~ 20 (D) ¥ equipe multipofissional do
- 10 processo de ! 10.000,00
processos de qualificagdo. . ensino (Passagens) NSTS
qualficagho
NSTSDistito/
N , Unidades 10.122.003-
ReizrumFon n S [ Fomreaizado — especialiadase ~—— S.000,00 200 0o ¥ Nimero de Forum realizado
(o Trabalhador da SMS/Natal -
Instituigdes de
ensino.
Realizar a Semana de
Prevengo de Acidentes; uso e . NSTSDistritofimst =~ .~ , .
Bl Npor s 03 eventos reaizados - Nio se aplica - Nusegiia . Nbmero de eventos realizados
sanitiro,
Acompanhar a Emisséo dos
Atestadps el 100% de servidores com _— Percentual e servidores com
Ocupacional (AS0). N NSTS Nio se aplca - . "
, ASO emitidos o ) ASO emitidos
(Programa de Saide ¢ Nio se aplica
Seguranca do Trabalho - 2020)
Acompanhar as afividades do
Programa de Sadde
Sequranga do Trabathode ~100% das atividades do TS Vioseali _ Percentual do Programa
201, Programa acompanhadas s Nioseaplca ¥ esenvolvido
(PPRA, PCMSO0, ASO,
LTCAT)
Realizar os atendimentos por .
emanda espontinea ¢ por i A]Ade demanqa NSTS Nio se aplica - Nioseaphica 3" Percentual de demanda atendida
. espontinga atendida
encaminhamento
Realizar as avaliagdes 10 e demnt
ocupacionais dos srvidores, Zten i NSTS Nio se aplica - Nio se aplica v Percentual de demanda atendida

conforme demanda da gestho

%
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. , ' PRAZO2021  INDICADOR DE M &A DA
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL REE};%SE%EL/ VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE QD) 4010
Nio se aplica
] 0
Avaha.rer?sponder_l Whias 100%CAS avaliadas ¢~ NSTS/Unidades =~ . . Percentual de CAS avaliadas e
Comunicagdes de Acidentes em , , Nio se aplica )
. respondidas e Saide respondidas
Servicos (CAS) v
Desenvolver afvidades fisicas
trés vezes por semanacom 3 atividades realizadas Nimerode fviddes s
duragdo de | hora Or semana NSTS Nio se aplica Vool y
(oo Vida el P
Realizar avaliagdes
aptropomeg1c;s o 3/8 i 4 avaliagOes trimestrais Nimero de avaliagdes trimestras
pamclpantsesu d(:'werlo o Vi realizadas NSTS Nio s¢ aplica Nio se aplica ¥ realizadas
(Projeto Vida Saudavel) a cada
trmesre
Realizar 05 agdes nos meses de I
campanhas de sadde contra 5 agdes realizadas TS SO0 '2 00'2 Nimero de aces realizadas
doencas o 1001000 y
(Projeto Vida Saudavel)
Ampliar para 02 as agdes NSTS ity
anyais realizadas pelo Projeto 02 agOes realizadas Sercs el Nio se aplica Ninemde il
Cuidar-s¢ para Cuidar ; Noseal ¥
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DIRETRIZ 6: Fortalecer as mstincias de controle Social e garanti o cardter deliberativo dos conselhos de sadde, ampliando os canais de interagdocom o usudrio
com garantia de ransparéncia  participacdo cidadi.

Obietivo 6.1 Fortalecer as insténcias de controle soctal ¢ garanti o carder deliberaivo dos conselhos de saide, ampliando os canats de interagho com o usuéro, com garantia de
transparéncia ¢ participagdo cidad.

META 108: Realizar eleicdo para os conselhos locais de sadde em 100% das unidades de saide basicas  especlizadas

, PRAZO
s , META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS WIAL PARCEROS VALOR(RS) ~ ATIVIDADE  FONTE (Q%?RﬁME DEMEADAACKO
Repaftuarperlododas s
eleicdes dos conselhos " .
o o Sindicatos . Percentual de unidades com
locais de sadde nas basicas ~ Calendario redefinido . . . "
o Gestores de eleigdes reagendadas
onde ndo foi possivel .
) unidades.
tealizar,
Realizar evento sobre
(mclosLows e 01 evento reaizado (MS . - - ¥ N e eventos realizados

Servioos especalzados de
Ambito munieipal ¢ isttal

META 109: Desenvolver agdes de educagdo permanente para qualificagdo de 100% dos conselheiros do Conselho Municipal ¢ dos Conselhos Locais de Sadde

, PRAZO

; , META RESPONSAVEL INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS WIAL PARCERGS VALOR(RS) ~ ATIVIDADE  FONTE (QUSI’X[DRI;ME DEMEADAACI0
Realizar capacitagdes para os

Conselheiros de Safde e Niet e i
participagdo de representantes Ol capactacdorealizada ~ CMS/DGTES/IES 20000000 10128003438 100100 I°2e " g

e tealizadas

dos Conselheiros locas de

saide eletos no periodo.

Realizar elou participar de

evento ou Oficina e 0l il Live et CMS/MPTI CIST- _ - _ Nimero de Oficinas elou
Capacttacdo de Conselheiros Natal RN Live realzadas
sobre Saide do Trabalhador
Realizar evento sobre Atencio —

Primériaa Sadeem 01 semindrio ou five reaizado ~ CMS/DAB/ CES . . . ¥ il

Natal RN
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AOES ESTRATEGICAS

Gorantir 0 custelo
representagdo e conselheiro
municipal de sadde ¢ palesrantes
Jconvidados em eventos nacionais
¢ regionais

Adguirir insumos de informtica,
material de fimpea ¢ expediente

Estruturar sals ¢ adquirir
equipamentos para 0 CMS

Adquiri / comprar vefculo 1.0, 4
portas

Reestruturar comissdes sctoriais ¢
intersetorias do Conselho
Municipal de Sadde, conforme
regime do CMS

Diario Oficial do Municipio

Pagina 81

META
ANUAL

Custear & participagdo em
100% dos  eventos
solicitados

(Ate 16 passagens ida e
volta/ até 4 didries)

100% da necessidade de
consumo~—~~~ uprida,
conforme agenda A3P
(Material recclavel)

2 salas estrufuradas

Equipamentos adquiridos
(5 computadores de mesa,
[ notebook, | impressora
com scanner, | data show,
I filmadora, | trpé para
filmadora, | memoria
64GB, 1 aparelho celular
smartfone, com memoria
128Gb)

01 veloulo aduirido

100% das Comissdes
funcionando
adequadamente

RESPONSAVEL

IPARCEIROS

SADGS/CAD

SADGS/DAD

SADGS/CAD

SADGS/CAD

CMS/DGTES/
DAE

VALOR %)

RAZO
ATIVIDADE
STRE)

1000000 10128003438 100100 I\ 2’3"

[2ed

FONTE  (QUADRIVE

META 110; Assegurar em 100% o funcionamento Conselho Municipal de Sadde de Natal com as condigdes da etrutura fisica, insumos, técnicas ¢ administrativas ¢ de pessoal.

INDICADORES
DEM&ADAACAO

Peroentual  de  eventos

custeados

Nimero e
pedidos/solcitagdes
atendides

Nimero de salas
estrufuradas
¢
Nimero de equipamentos
adquiridos

Veiculo adguirido e em
atividade no CMS

Nmero de comissdes em
funcionamento.
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ACOES ESTRATEGICAS EIA RESPOSAVEL VALOR(RS) ~ ATIVIDADE  FONTE (QII;\RQ%)ME WL,
ANUAL IPARCEIROS ST DEM&A DA ACAO
Garantir assessorias técnicas para S COF . Nimero Assessores em
frsutean OIS 02 assessores assegurados | féﬁ]ﬁé{/ - . s I et
Monitorar a atualizacdo ¢
dgﬂ‘;“f?a" b de;enh(zidzisségdes Conexi comlm{(n(l) CMS/Asplan _ _ - oy Conexdo com link no porta
cdese servicos doSUSa  portal da transparéncia I8 N
. ) " ASCOM a transparéncia viabilizada
toda a sociedade através do portal viabilizada
a ransparéncia
Elaborar ¢ confeccionar material 15 Buers. 0 s
de divulgacio visando a L0 d,ers 0l ’ Nimero de bannes, folders
socializagdo junto & populagdo » ' (MSICAD 2000000 101280032438 100100 1°a0® faivas, boletins ¢ cartazes
acetca do CMS Natal ¢ Controle ks St roduzidos
Sui produzidos '
Elaborar proposta de emenda & i ELTPCOSE 12;?5;?3 :
Lei Complemenar 1202010 com 120/201010’0mvm
vsadinchsodocargode ., CMS/ ASSEJUR/ - . . ? Proposta elaborada
Secretdrio executivo para o isiohargod
seeretdrio execuivo para o
(VN CMS/Natal elaborada

Objetivo 6.2: Fortalecer o Sistema de Ouvidoria do SUS.

META T11; Estruturar 25% da ouvidoria municipal do SUS com a melhoria da sua nfragstrutura com equipamentos ¢ ncremento de profissionais para qualificacdo da gestio
partcipativa do SUS

RESPONSAVEL/ PRAZO2021  INDICADOR

AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL VALOR  ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIME ~ DEM&ADA
PARCERO i
STRE) ACAO
lnfcleo
[mplantar nicleo de Quvidoria nos servigos 24 1md?z;::(t1roale1§iz i OUVIDORIA/ Nimero de
horas: 01 nicleo descentralizado em cada " i <0110 Hosia SAD-AIS/ - _ ey nicleos
UPA ¢ 01 no Hospital Municipal IR DisRinos mplantados
Municipal
Adquiri insumos de informtica ¢ Adquirir Jheadsets ~ OUVIDORIA Nimero de
comunicacdo: 4 headsets; 4 computadores; 1~ 1 computador SGTIC 1900000 10.122.003.2000 00 ey nsumos
Datashow [ Datashow SADLAF adquiridos
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AQOES ESTRATEGICAS

Adquirir- material de expediente

Garantir 0 custeio de passagens para
representacdo da Ouvidoria municipal de
safde nos eventos nacionais ¢ regionais

Garantir 0 custeio de didras para
representacdo da Ouvidoria municipal de
salide em eventos nacionais ¢ regionais

Garantir  custeio de inserigdo para
tepresentaglo da Ouvidoria municipal de
saie em eventos nacionais ¢ regionais

Promover eventos para a publiizagho dos
dados de atendimento ¢ avaliacdo do
desempenho da rede de servico

Atualizar ¢ confeecionar cartilha de servigos
do SUS

Divulgagho onling da cartilha de srvigos do
SUS em ttos elerdnicos

Pagina 83

RESPONSAVEL/
A DR AR ATVDADE
Adqunr 100% de
miciddeonedie PO 0800

N DLS
160ESSdrio

100% das solcitagdes ~ OUVIDORIA/

s Gy | 00 20520

100% das solcitagdes ~ OUVIDORIA/

atendidas Gabinete/Sepacs SHO00- 101220052000

100% das solicitacdes ~ OUVIDORIA/

atendidas Gabinete/Sepacs SO0 102203200

OUVIDORIA/CM
. §
[ evento realizado DISTRITOS Se 150000 10.122,003.2000
008
. OUVIDORIADA
2'0(;0 °?‘m“éas 700000 10122003200
coneionass oo 1
3 sites eletronicos
divulgando a cartiha

deserviosdo SUS, ~ OUVIDORIA/AS
sendo | da prefeitura¢ COM
2 da ouwvidoria

FONTE

1001000

1001000

1001000

1001000

1001000

1001000

PRAZO 2021

INDICADOR

(QUADRIVE  DEM&ADA

STRE)

ey

ey

10,20’30

ey

ey

20

30

Ak

Percentual de
insumos
adquiridos

Percentual de
solicitagdes
atendidas

Percentual de
solicitagdes
atendidas

Percentual de
solicitagdes
atendidas

Nirmero de
seminarios
realizados

Nrmero de
cartilha
adquinido

Nimero de
sitios
eletronicos
divulgando a
carilha de
servigos do

(0
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; : RESPONSAVEL
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ~ ATIVIDADE
01 evento promovido
Promover eventos paraa divilgacoda  paraadivulgaghoda  OUVIDORIADA
cartilha de servigos do SUS cartilha de servigos do B 130000 10.122.003.2000
NI IDAD/ASPLAN
Operacionalizar o projto de ouvidoria Ountr i | OUVIDORIA
K ol o mddiios  DAD (Selorde
ttingrant de forma descentralizada "
sanitaros fransporte)

META 112: Tmplementar a Lei 60192009 que criou a Ouvidoria, arantindo a sua implantagdo ¢ implementagdo

ACOES ESTRATEGICAS

Implementar i 6019/2009 intituindo os cargos
previstos

Alterara lef a 120 para criar 05 cargos ¢ s
correspondentes grafificagdes para implementar as trés
coordenages da Ouvidoria SUS municipal previstos na

Lei 60192009

Assegurar a implementagdo dos trs cargos de
coordenagdo da Ouvidoria SUS municpal previstos na

li 6019/2009

(Garanti o5 cargos riados ia ouvidoria com suas
respectivas grafficagles

UNDADE  RESPONSAVE VALO

METAANUAL  DEMEDIDA U R
DAACAO  PARCERO

it?siitﬁil Nimero Ouira Yy
lotados na absoluto ASEIRIXT
o ESICMN
ouvidoria

Trés cargos de

coordenagio e Nineno

respectiva OUVIDORIA
e absoluto

grafificagdo criada

naLet 120

Lotacdo das trés

coordenages da

Quvidoria SUS

munieipal com

mplementagdo das

respectivas

grafficacdes

03 cargos i Quvidoria/CMS

garantidos com bl ASSEJURDGT
aafificagdes o ESICMN

PRAZ0JD  INDICADOR
(QUADRIVE  DEMgADA
SRE) ACko

IS

FONTE

Nimero de
eventos
promovidos

1001000 ¥

Nimero de
ouvidoras
Itinerantes
tealizadas

Py

RAZO 20
(QUADRIMEST
RE)

INDICADOR
DEM&A DA
Acko

ATIVI  FONT
DADE E

Nimero de
Cargos
instifuidos

[y

Trés cargos da
Quvidoria
criadose

atificagdes

mplementadas

['e)

Trés
coordenadores

¥ lotadose
grafificagdes
mplementadas

Nimero de
cargos
garantidos com

103

ey
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: ’ UNIDADE ~ RESPONSAVE VALO AT FONT PRAZ02021  INDICADOR
ACOES ESTRATEGICAS METAANUAL  DEMEDIDA I R DR E (QUADRIMEST  DE M&A DA
DAACAO  PARCERO RE) AAO
gratificagdes
Objetivo 6.3: Instituir Politicas Transversais de Atencdo 4 Sadde.
META 113; lmplantar a politica municipal de promocdo da equidade em sadde, com recorte em taga, cor, etnia, género ¢ populagdo LGBTTT,
\ RESPONSAV
ACAO PRAZ0 2021
ESTRATEGICA META ANUAL EU/ VALOR  ATIVIDADE FONTE (QUADRIMESTRE) INDICADOR DE M&A
PARCERRO
Realizar 02 oficinas
Ef;ﬁcjzéegzazc?imz Realizagdo de 02 oficinas para
VLR Atenclo Bésicacatengdo  DABDAE - - - 2e 3" quadrimestre  Nimero de oficinas realizadas
visando o cuidado ¢ 0 Bl
acesso dos Refugiados !
05 servicos de saide

META 114; Implementar as acdes da politica municipal de praticas integrativas e complementares,

~ RESPONSAV
ACAO PRAZO2021  INDICADOR DE M&A DA
, META ANUAL EU VALOR  ATIVIDADE FONTE ;
ESTRATEGICA PARCERO (QUADRIMESTRE) ACAO
Adquirir materiaise .. . L Percentual de materiai ¢
InSumos para 0§ Aqusiiode i sums ingumos adquiridos para os
) o para 100% dos servigos desadde ~ DAB 20000000 10.301.003.2970 100100 [)2'e3 quadrimestre . , :
servicos de sadde que e el PCS servioos de sadde que realizam
mnpcs PLCS
Adqulgnea%:f;lsmmos Adusiio de 10 os Percentual de equipamentos ¢
equipanentos ¢ materiais DAB 5000000 10.301.003.2970 100100 1° quadrimestre e
permanentes para o ermatnesnara o CERPIS materials permanentes
CERPIC P P adquiridos para o CERPIS
Assegurar imovel

adequadopara  Disponibilizar 01 imdvel
funcionamentodo ~ adequado para CERPIC
CERPIC

N 01 imavel adequado
DABDAD 12400000 10301.003.1-398 100100 1° quadrimestre fsorbizato s CERPIC
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ACk0 RESPONSAV
ESTRATEGICA META ANUAL EU  VALOR  ATIVIDADE FONTE
PARCEIRO
Realizar ofiina para

qualifica profissionais
(os centros de aencdo Realizar | oficina para qualificar
psicosocial (CAPS) ~ profisionais dos CAPS
para implantagdo das
PICS

Implantar o servigo de
PICS (cromoterapia) - 12 maternidades municipas com
tas 1 maternidades servigo de PICs

municipais

DAB

DABDAE

PRAZO20  INDICADOR DE MgADA
(QUADRIMESTRE) ACAO

¥ quadrimestre  Nimero de Oficina realizada

Nimero de matermidades
municipais com servigo de
cromoferapia implantado

3 quadrimesire

DIRETRIZ 7; Fortalecer o modelo de gestho, centrado no planejamento integrado, na informagdo em sadde, na infersetoriaidade ¢ na relagdo interfederativa, com

foco em resltados ¢ na melhoria do padrio de gastos.
Objetivo 7.1; Promover, nstrumentalizar, implementar ¢ qualificar o processo de planejamento inegrado no SUS,

META 115: Tmplementar 2 dindmica de planejamento nos 03 niveis de gestdo da SMS, baseado nos principios da gestho democrética ¢ participativa, estabelecendo-s¢ a diretiva das

programagdes locai ¢ distrtais de saide, com avaliagdo sstemtica ¢ ineremento do controle social

ACAO RESPONSAVEL/
BSTRATEGIC META ANUAL DARCERO VALOR  ATIVIDADE FONTE
Elaborar, junto aos »
oS I
" Elaborar § planos operativos Samitérios DABID

Anuais A
Realizar reunides com
05 distritos saniérios STS—— ASPLANDistitos
para o fortalecimento fstis Sanitirios DABID
das polticas ¢ agdes AE
o teritorio
Realizar foruns de
monitoramento dos o
s A gy vy

.. monitoramento 1o nivel
Quadrimesrais AIS
Ot ™

ceniral
Realizar encontrog
para qualificagdo dos Realizar 06 encontros com os
tecnicos da ASPLAN  téenicos de referéncia no ASPL%I\;%PAES
¢ dos técnicos de langjamento
referéncia do

PRAZO2021 INDICADOR DE M&A DA

(QUADRIMESTRE) ACAO

[y Nimero de planos operativos
’ elaborados
1°2e3  Nimero de reunioes realizadas

Nurmero de foruns realizados

WAGRS ,

’ 11 nivel central
P Pel Nimero de encontros
’ realizados
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ACAO
ESTRATEGICA
planejamento nos
Departamenos.

Custear diarias ¢
ASSAZEN eI eventos
de satde, conforme
aprovagio prévia da
chefia mediata ¢ do
gestor municipal

Alimentar
bimestralmente 0
sistema de informagdo
sobre orgamentos
piblicos em saide -
SIOPS para
transparéncia da
gestho orcamentiria ¢
financeira

META ANUAL

RESPONSAVEL/

PARCERO VALOR  ATIVIDADE

FONTE

Custear 100% das diarias ¢

ASPLAN/GABINE
Dassagens para eventos de
, T
saude
06 lotes de informacdes
OO popiso
enviados

Pagina 87
PRAZ02021  INDICADOR DE M&A DA
(QUADRIMESTRE) ACAO
Nimero de didrias ¢ passagens
ey Custeadas
Nimero de lotes de
informagdes enviados
ey
Sistema alimentado e
atualizado

META 116: Elaborar de forma integrada o5 instrumentos de planejamento e gestdo fiscal do SUS,  partir do desenvolvimento de um processo de monitoramento ¢ avaliagdo

propositve.

ACOES
ESTRATEGICAS

Realizar
planejamento
estratégico
situacional
ascendente, a parti
das necessidades
reais da populagdo e
dos servicos,
assegurando sintonia
com o nfvel local

Elaborar o Relatorio
Anval de Gestio
(RAG)

META ANUAL

Realizar o
planejamento
estratégico de

forma ascendente

Elaborar RAG
01

RESPONSAVEL
J VALOR
PARCEIRO

ATIVIDADE FONTE

ASPLANDABD
AEDOFDADD
VSIDLS/DAF/DI
NTIDIFTIDRAC/
DGTES/SGTICSS
AD-LAF/SAD-

GS/GABINETE

ASPLANDABD
AEDOFDADD
VSIDLS/DAR/DI
NTIDIFTIDRAC!

INDICADOR DE
MONTTORAMENTOE
AVALIACRODA
Acko

PRAZO 1
(QUADRIMESTRE)

Niimero de plangjamento
estratégioo ascendente

L,2e} realizado

¥y RAG 2021 Elaborado

108



Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida.

VS e Indicadores de
Desempenho da APS)
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DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
ASPLAN/DAB/D
Elaborar 03 AE/DOF/DAD/D
Relatorios Detalhados VS/DLS/DAF/DI
do Quadrimestre Elaborar 03 RDQA | NT/DIFT/DRAC/ - - 1°,2°¢3° 3 RDQASs elaborados
Anterior (RDQA) DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
ASPLAN/DAB/D
AE/DOF/DAD/D
Elaborar a Elaborar VS/DLS/DAF/DI
Programagdo Anual PAS 2022 NT/DIFT/DRAC/ - - 2° PAS 2022 Elaborada
de Saude (PAS) DGTES/SGTIC/S
AD-LAF/SAD-
GS/GABINETE
Or aiizsforgr?ial de ASPLANDAB/D
S . AE/DOF/DAD/D
aude em parceria © VS/DLS/DAF/DI
corresponsabilizagdo | Elaborar orgamento o Orgamento2022
com todos os 2022 NT/DIFT/DRAC/ ) ) 2 elaborado
departamentos da DGTES/SGTIC/S
s pt V. AD-LAF/SAD-
ccretaria Municipa GS/GABINETE
de Saude
Apresenar ¢ Numero de instrumentos
submeter os N
) de gestdo do SUS
instrumentos de Instrumentos de apresentados ¢
gestdo do SUS e gestdo do SUS ao ASPLAN . ) 10,206 3° submetidos 20
orgamento ao CMS nos prazos CMS/Natal
Controle Social previsto em Lei.
(RAG, RDQA, LOA
e PAS)
Apresentar e Apresentar ¢
submeter os sn.rl)bme ter 08 Nuamero de instrumentos
instrumentos de instrumentos de de gestdo do SUS e
gestdo do SUS e < ASPLAN - - 1°,2°¢3° orgamento apresentados
gestdo do SUS e .
orgamento ao ofcamento ao ¢ submetidos ao
Legislativo (RAG, gament Legislativo
RDQA, LOA ¢ PAS) Legislativo
109
Realizar 03 foruns
quadrimestrais nos
distritos sanitarios, Realizar 03 foruns
para a avaliagdo das quadrimestrais nos | ASPLAN/Distrito Numero de foruns
agoes realizadas no distritos sanitarios s Sanitarios - - 10206 30 realizados
territorio e e
Apoiar o
monitoramento dos Apoiz
indicadores de saude Aporar o ASPLAN/Distrito
indicadores de monitoramento de s o Percentual fie
(in, ~ 100% dos s - - 1°,2°¢ 3° indicadores monitorados
pactuagdo indicadores de Sanitarios/DAB/ com apoio da ASPLAN
Interfederativa, PQA- mn satde DVS/DAE P

Objetivo 7.2: Implementar a politica de tecnologia da informagao, por meio da implantagao, aquisi¢ao e utilizagdo de ferramentas para modernizag¢ao administrativa, financeira,
logistica e gerencial, com énfase nas inovagdes tecnoldgicas e de sistemas de informagao.

META 117: Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal de Saude.

RESPONSAVE PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS :;I\I%F:L It VALOR (RS) ATIVIDADE FONTE (QUADRI DErNNII) 815(1:\A]])3A0§€SA o
/PARCEIROS MESTRE)
Adquirir computadores para IST- 06 compu'tadores SGTIC/DAB Recursos contemplados _ _ 20 Numero de C_o_mpuladores
AIDS adquiridos na meta 59 adquiridos
. 60 computadores ,
Adquirir computadores para as L. Recursos contemplados o Numero de Computadores
. ~ - adquiridos SGTIC/DAE - - 3 o
unidades da atengdo especializada na meta 18 adquiridos
Adquirir computadores para os 50 computadores 225.000,00 Nimero de computadores
setores administrativos dos distritos e ‘;‘5 "i';‘i (‘1‘0;’ s SGTIC/DAD Ver orgamento da 10.122.001.2414 100100 30 ume "a de Ci?-i dg's" adores
nivel central. qu SGTIC ou do DAD au
100% dos
Equipamentos e Namero Equipamentos e
Adquirir equipamentos ¢ material material SGTIC/DAD 250.000,00 10.122.014-1403 100100 30 l:rAaterialql::fmaneme
permanente permanente 6.000,00 10.122.014-1403 129000 eria’ perman
L adquiridos e utilizados
adquiridos e
utilizados
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RESPONSAVE PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS A%%T:L L VALOR(RS) ~ ATIVIDADE  FONTE  (QUADRI Dé%i‘*gfigo
[PARCEIROS MESTRE)
o . » Insumos de
Adquirr insumes do informilia para |5 e e, SGTIC 1.000,00 10120141403 100100 g Percentual delnsumos
100% da rede, conforme necessidade . adquiridos
adquiridos
s . » 03 headset Recursos contemplados . .
Adquirir equipamentos de informdtica = 1 computador OUVIDORIA/ nameta 111 da 30 N° de equipamentos
para Ouvidoria 1 data show SGTIC owvidoria adquiridos
adquiridos
Adquirir Equipamentos de )
Informética para 0 Niclco de SVE Equligo)gn/:eg?oss de Recursos contemplados . iy
(computadores, data show, HD . . SVE/SGTIC 10.305.003.2449 121400 3° Equipamentos adquiridos
o informética nameta 71.
externo), - Vigilancia .
adquiridos
111
RESPONSAVE PRAZO
ACOES ESTRATEGICAS :’[ENUT AAL L VALOR®RS)  ATIVIDADE  FONTE  (QUADRI DéNMDiiA]?ﬁE%O
/PARCEIROS MESTRE)
Manutengao de Percentual de manutengdo
Realizar manutengdo de impressoras IIESSoras N de impressoras
. X realizada em 100% SGTIC 2 -
para toda rede municipal de saude. darede de realizadas

municipal de satde

META 118: Implantar a conectividade em 100% das unidades de satde da Rede Municipal
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N , META
ACOES ESTRATEGICAS WAL
100% dos
Interligar 100% dos servigos de~~~ servigos de
saide coma rede Giga Natal safde
Interligados
86 servicos de
Realizar a manitenio darede de ~ sade com
fibra dtica (Giga Natal) dos servigos ~~ suporte e
e saide manutengio
realizados
100% das
Realizar servico de cabeamento um;i;;iges .
estrufurado dentro das unidades de .
PR especializadas
salide especializada.
com
cabeamento
estruturado
100% das
Realizar cabeamento estruturado E:;izdzz
entro das unidades basicas de saide
. salde anfigas
anfiges.
com
cabeamento
estruturado
100% das
Realizar ~ cabeamento das~ novas u;]i?i‘iises
unidades  Bésicas de  Sande .
, basicas
construdas ,
construidas
Cabeadas
Cabeamento

Realizar ~ cabeamento ~ estruturado ~ estrufurado no

entro do nivel central (no novo  nivel central

prédio da SMS). da SMS
tealizado

RESPONSAVEL
IPARCEIROS

SGTIC

SEMPLA / UFRN

SGTIC

SGTIC
DAE

SGTIC
DAB

SGTIC
DAB
DVS
DIFT

SGTIC/ DIFT

VALOR RS)

Recursos contemplados
nameta 13

ATIVIDADE

Recursos de
018

Recursos contermplados
nameta 1§

Recursos contemplados
iameta 18 (AE)

RAZ0

(QUADR

IMESTR
B

INDICADORES
DEM&ADA
Ako

FONTE

Percentual de
¥ sevicos de sande
inferigados.

N° de servigos de
o safdecomsuportee
manutenglo
realizados,

Percentual de
unidades de saide
especializada com

servio de
cabeamento
estruturado

Percentual de
unidades de saide
2 bésica comservig
e cabeamento
estruturado

Percentual de novas
2 unidades  basicas
construidas cabeadas

Cabeamento
estruturado realizado
10 nivel central da
SMS
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; : META  RESPONSAVEL
AQOES ESTRATEGICAS WU PARCEROS VALOR (RS) ATIVIDADE

100% das
unidades

Aquisicdo de equipamentos ativos de | especializadas

rede  (Switchiroteador) para a5 com SGTIC

unidades especializadas. equipamentos
erede
adquiridos

[mplantar istemns de prontudrio Slsteme}Qe

o pronfudrio
eletronico hospitalar com suporte ¢ .

N eletronico SGTIC
para toda atencdo especializada b
ospialar
implantado
Realizar capacitagdo sobre pronudrio  Profissionais

eletronico hopitalar paraos~ operadores o

. . ) SGTIC
profissionais operadores o sistema, ~ sistema

capacitagdo
META 119: Implementar a saa de informacdo estratégica em sadde online,

; : META RESPONSAVEL/ ATVID
ACOES ESTRATEGICAS WUAL PARCERO VALOR DB FONTE
Realizar parcerias para prover 0
esenvolvimento da sala de Realizar 100% das ASLAN
e —— IMD/UFRN
informagdo estratégica em saide.  parcerias necessarias VDL
Estruturar ¢ disponibilizara Salade  Estruturar | sala de APLAN
Lo o IMD/UFRN
Situacdo em Sadde na rede. Situacio em Sadde SEVDLL

RAZO

(QUADR

MESTR
B

INDICADORES
DEMEADA
Acko

FONTE

e
com
de

Percentual
unidades
equipamentos
rede adairidos

2 Sistema implantado

N° de profissionais
operadores
capacifados.

30

RAZO 201
(QUADRIMESTRE)

INDICADORES DE
MEADAACAO

Percentual de parcerias

1 0
realizadas

Sala de Situagdo em

0
; Sande estruturada
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Implantar 01 ferramenta de N ASPLAN ,
h o Implantagdo de 01 Niimero de ferramentas
monitoramento ¢ avaliagdo das p ta de M&A IMD/UFRN - - 3° de M&A implantad
agdes em saude. crramenta de SEMPLA ¢ 1mplantadas
META 120: Implantar o sistema de ponto eletronico em 100% da Rede Municipal de Saude
. : META RESPONSAVEL FRAZO INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL JPARCEIROS VALOR (R$) ATIVIDADE FONTE (QUADI;MESTR DE M&A DA ACAO
Adaquirir relogio de ponto - -
para as Unidades que ainda | >0 1108108 de ponto paraas SGTIC 11500000 101220012414 100100 3 Ponto cletrénico
N . unidades adquiridos adquiridos
ndo foram implantadas
rgga;éia;;na:;fg?:gﬁio Manutengdo dos relogios de
S pon , ponto da rede de servigos SGTIC 78.560,00 10.112.001.2414 100100 2°e3° Manutengdo realizada
da rede municipal de saide realizada
(DIEMP ¢ HEXA)
115
t/}dq.uirir 6 mil tl)f)b.in?js 6.000 Bobinas térmicas para Numero de bobinas
crmicas para relogio ce relogio de ponto eletrdnico SGTIC 81.440,00 10.112.001.2414 | 100100 2 adquiridas

ponto eletronico de toda
rede municipal de saude.

adquiridas.

DIRETRIZ 8 - Potencializa¢do da fungdo regulatoria e dos instrumentos de controle, avaliagdo e auditoria do SUS, com geragao de ganhos de produtividade ¢

eficiéncia para o SUS. 8:

Objetivo 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulagdo, em conformidade com as linhas operacionais do complexo regulador.

ACOES ESTRATEGICAS

Implantar 40% da PPI/PGASS
hospitalar no sistema de regulagdo
SISREG III

Regular 80% das autorizagdes de
internagdes hospitalares (AIH) dos
hospitais publicos e privados,
conveniados ao SUS em Natal.

Capacitar os profissionais da
Central Metropolitana de
Regulagio.

Capacitar os profissionais do
processamento hospitalar

META ANUAL

Implantar 40% da
PPI/PGASS no
SISREG III

80% das
autorizagdes das
internagdes
hospitalares
reguladas

Capacitar 100%
dos profissionais da
Central
Metropolitana de
Regulagao.
Capacitar 100%
dos profissionais
do processamento
hospitalar

RESPONSAVEL/P
ARCEIROS

DRAC

DRAC

DRAC/DGTES/SE
PAES

DRAC/DGTES/SE
PAES

VALOR ATIVIDADE

FONTE

PRAZO
(QUADRIMESTR
E)

20

30

META 121:Implementar o acesso regulado das internagdes hospitalares em 80% dos servigos publicos e privados conveniados ao SUS em Natal.

INDICADORES
DE M&A DA ACAO

Percentual de PP/
PGASS implantada no
SISREG, incluindo a
oncologia.

Percentual de ATH’s
reguladas.

Percentual de
Profissionais
capacitados

Percentual de
Profissionais
capacitados

116
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Obetivo 8.2: Organizar a regulagdo com dimensdes ¢ agdes de Regulacio no SUS em conformidade com a Politica Ncional de Regulagio nas Redes de Atengdo & Safde do SUS
em Natal RN

Meta 122 Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados piblicos ¢ privados de acordo com o principio da equidade

AQOES META
ESTRATEGICAS ANUAL

PRAZO INDICADORES

RESPONSAVEL ~ VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE (QUADRIVESTRE)  DEMEA DA ACKO

ot i e

0 o /

unidades municipal de e a1s~de ull DRACIDAB ? oo agdes e
safde em Natel omigis e tegulagio

e implemeﬁtadas

Regular 80% dos

P rocedmegtos il B0 de Percentual de
complexidade de . ,

. procedimentos . procedimentos de alta
confinuidade em DRAC .
o oma e tegulados de ila complexidade
s s o complexidade tegulados

Cronicas;

Inclur raifcagdes &
coordenagdes na Central 0 Gaffici

Metropoltana de S DRACIDGTES ? Leingtiida

Regulagio, nalei de i
graificagdo do municipio,
Capacﬂgtrosproﬁssmnms 100% dos Percentual de
e 100% das unidades da I , ,
- proﬁssmnalsdflarea DRAC/DGTESSEP . unidades degaude
raliodeanroon e regplagao AES com proﬁssmnals

S capacitados capacitados

Obetivo 8.3: Fortalecer o siterma de auditoria do SUS em Natal,

META 123: Tuplementar 01 Plano de desenvolyimento das Agdes de Audioria



Janeiro Branco: Quem cuida da mente, cuida da vida.

Pagina 94

Diario Oficial do Municipio

NATAL, QUINTA-FEIRA, 06 DE JANEIRO DE 2022

ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL ~ RESPONSAVEL  VALOR

Monitorar Plano de Acdode ~ Plano de agdo

. : DRA
Auditoria moniforado ‘
Realizar auditorias analticas e op ~ 100% de auditorias
erativas, de forma sistematicaem  realizadas na rede
1009% dos servigos contratados de privada, DRAC
forma complementar aos servigos  filantropica e

da rede piblica piblica federal

Realizar 4% das

auditorias analiticas ¢ operativas,
e forma sisteméticapor ~~ 45% das auditorias
amostragem na rede municipal ¢ trimestralmente por DRAC
estadual e sadde com amostragem
planejamento infegrado 4 gestio
via SISAUD

Monitorar Protocolos
Operacionais Padrdo (POP) para
atividades de auditoria em
servicos de sande,

Monitorar POPs ~~ DRAC/SEPAES

Objetivo 8.4: Qualificar ¢ instrumentalizar os mecanismos de controle ¢ avaliagdo do SUS,

META 124; Realizar Controle ¢ Avaliacdo em 100% dos servigos contratados privados,

ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL  RESPONSAVEL ~ VALOR

Capacitar 80% dos profissionas que
atuam em Auditoria, Faturamento,
Cadastro

. , 80% dos
Nacional de Estabelecimentos de .
Side (CNES) Reuhi,Cotole profissionais que  DRAC/DGTES/SEP
T atuam em auditoria AES
¢ Avaliacdo, Cartdo SUS, .
capacitados

gestores/fiscais ¢ responsaveis pelos
contratos de Servigos de saide
firmados ¢ no nivel central do DRAC

ATIVIDADE

ATIVIDADE

ANALISAR
ORCAMENTO
DAPASDO
DGTES

PRAZO.  INDICADORES
(QUADRIMEST  DEM&ADA
RE) Acko

- Plano de agdo
[ 23 .
monitorado
Percentual de
SEIvigos
contratados com
[’ 2y auditorias
analiticas ¢
operativas
realizadas
Percentual de
auditorias
analiticas e
[WVARY operativas
realizadas na rede
municipal e
estadual

POP’s

23 Monitorados

PRAZO- INDICADORES

FONTE  (QUADRIMES ~ DEM&ADA

TRE) ACAO
Percentual de
profissionais
capacitados que

aftiam em
r Auditoria,
Faturamento,
CNES,
Regulagho,
Controle e
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ACOES ESTRATEGICAS

da SMS.

Monitorar e Avaliar 100%dos 100 % dos contratos

procedimentos ¢ servigos pactuados,  monitorados ¢ DRAC
contratados ¢ realizados avaliados
Manter a contrafualizagdo de 100% 10 _de .
dos servigos de acordo coma el
disponibiidade de recursos dostrés cqnfqrme DRAC
ot el d1spon1b1hdad§ dos
recursos piblicos

Qualificar profissionais que atuam 100% dos

com os sistemas de [nformagdo ~ profissionais que ANALISAR

necessdrios a garantia dos servicos  avamno CNES,  DRACIDGTES/SEP ORCAMENTO

de saide como o CNES, Cartio SUS ~ Cartio SUS e AES ) NAPASDO

¢ SISREG I interagindo com os SISREG I DGTES
Qemais sefores. qualificados

META 125: Realizar Controle ¢ Avaliagdo em 0% dos servigos contratados piblicos.

AQOES ESTRATEGICAS

Capacitar 80% dos profisionais
que afuam em Auditoria
Faturamento, Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de ANALISAR O
Saide (CNES), Regulago, §0%dos  DRACIDGTES/SEP ORCAMENTO
Controle ¢ Avaliagdo, Cartio SUS,  profissionais AES ) NAPASDO
gestores/fiscas ¢ responsdves DGTES
pelos contratos de servigos de
saide firmados ¢ no nivel centrl
0o DRAC da SMS.

Montorar ¢ Avaliar 0% dos
procedimentos  servigos pactuados
¢ a producdo realizada dos servigos

piblicos

0% dos servicos
monitorados ¢ DRAC
avaliados

METAANUAL ~ RESPONSAVEL ~ VALOR  ATIVIDADE  FONTE

METAANUAL ~ RESPONSAVEL ~ VALOR ~ ATIVIDADE  FONTE

PRAZO  INDICADORES

(QUADRIMES  DEM&A DA

TRE) ACAO
Avaliago,
Cartio SUS,
gestores/fiscais ¢
Tesponsaveis
pelos contrafos

Percentual de
0010 contrafos
’ monitorados ¢
avaliados

Percentual de
[P Servigos
' complementares
contrafualizados

Nimero de
y profissionais
qualificados

PAZ0  INDICADORES
(QUADRIMES  DE M&ADA
TRE) Ak

Percentual de
2 profissionais
capacitados

Percentual de
PPy procedlmentos ¢
SErvicos
pactuados,

119
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PRAZO  INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS METAANUAL ~ RESPONSAVEL ~ VALOR  ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIMES ~ DEM&ADA
TRE) ACAO

avaliados ¢

monitoradas -

Fluxos

monitorados

{rimestralmente

META 126: Firmar o Plano de Metas com 100% dos servios piblicos, ilantropicos e privados da rede de assisténcia do SUS no dmbito municipal,

INDICADO
PRAZ0 RES
ACOES ESTRATEGICAS METAANUAL  RESPONSAVEL ~ VALOR  ATIVIDADE  FONTE  (QUADRIME
STRY DEM&A
DAACAO
Percentual
de
Monitorar ¢ acompanhar 100% o Plano de {00 oscont Contratos
Metas instiuidos na contratualizagdo dos o Dlano el com planos
prestadores piblicos, filantrapicos ¢ mgni onlose DRAC . - - [2e3  demetas
privados da rede de assisténcia do SUS no comatiads moniforados
mbito municipal P ¢
acompanhad
05
Realizar capacitagho para 100% dos -
profissionais que fazem parte da comissio 0% di ANALISAR O i
de contratualizacdo, da andlise dos servigos 0 ﬁssoionais DRAC/DGTES/SEP _ ORCAMENT P s
executados em conformidade com as Redes pca s AES ONAPAS P :
Prioritrias de Atencdo no SUS no d DO DGTES s
municipio de Natal :
DIRETRIZ 9: Modernizacdo da Gestio Administrativa, Orcamentaria ¢ Financeira,
¢ ¢
Objetivo 9.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura,
] g Poio 10g
META 127: lmplantar um plano organizacional administrativo da SMS
5 : RESPONSAVEL/ ATIVID PRAZO2021 INDICADOR DE
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ADE FONTE (QUADRMESIRE) Mg DAACAD
Criar o arquivo geral da Secretaria _ DADDVSDRAC/ _ _ p Local estruturado para
Municipal de Satde DGTESDAB/DO receber 0 Arquivo

120
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(DADDVSDRACDGTES DABDOF) f
Contatado de recursos humanos
qualficados em aruivologiae - SADLAFDAD - - : ! Prcotﬁztsriﬁis
biioteconoma
Proporcionar capacitgdo para s SAD-LAF/ . o
profisionai ¢ rea administaiva ' DGTESDAD : Ry

META 128: Implementar  sistema de feramenta ltrnica o Bana do Pegos em Salde

Renovagdo da henca anul do Banco de Pregos - SADLAFDAD - - : - Licenca renvada

META 129: mplantar seuranga elfrnica m 1007% do srvis e saide

Implementar o Poeto de Sequranga as
nidadesdesaddearaves do montoramenty - : : - Projtode Sequranga

SAD-

Iy LAEDADIDIFT
elefrdnico

121
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META 130: Suprir regularmente 100% das unidades de saide da SMS Natal com os insurmos necessérios para o su funcionamento.

\ RESPONSAVE
ACOES META PRAZO INDICADORES
ESTRATEGICAS ANUAL » ARCLE]ROS AL ATIVDADE Ll (QUADRIMESTRE)  DEM&ADAACAO
Adqrs & 100%da rede com Pecentual e unidades da
LIMPEZA para arede o o :
bl material de limpeza DLS : : . ['2¢) tede com material de
; adquiridos limpeza adguirdo
sisgzlz(t)ﬁnzg;dge Wi estabell)eecricrzzﬁzl;: safde
. com material de DLS - - : [2e¥ . .
limpeza e suprida com material de
p limpeza
Adauirir material de
EXPEDIENTE paraa
tede de sadde, ex;  Materialde expediente . .
y 5 . Material d expeiente
papel canet, s, adquindo pera 100%da DL - - . ) N
aquirdo
borracha, dentre rede
Outr,
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~ RESPONSAVE
ACOES META PRAZO INDICADORES
ESTRATEGICAS ANUAL L VALOR(EY) AN HONIE (QUADRIMESTRE)  DE M&A DA ACAO
/PARCEIROS
Sgprlr toda a redp de 100% da rede suprida Perf:entual de )
saude com material de ! 6n0 - 0 estabelecimento de satide
. com material de DLS - - - 1°2°¢ 3 . .
expediente X suprida com material de
expediente expediente
Adaquirir material
IMPRESSO para toda
arede de satde, ex: Material impresso para DLS 20 Material impresso
Receitudrio, boletim 100% da rede ) ) ) adquirido para toda a rede
de urgéncia, atestado.
Suprir toda a rede de
saiide com material Percentual de
impresso, ex: 100% da rede suprida o 20 estabelecimento de saude
L . L DLS - - - 2°e3 . .
Receituario, boletim com material impresso suprida com material
de urgéncia, atestado. impresso
123
~ RESPONSAVE
ACOES META PRAZO INDICADORES
. IL VALOR (RS) ATIVIDADE FONTE x
ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS (QUADRIMESTRE) DE M&A DA ACAO
Adquirir material
médico hospitalar Material médico
afim de garantir o hospitalar de consumo Material médico
pleno funcionamento adquirido para o hospitalar de consumo
dos servigos suprimento de 100% DAF/DAD ) : ) 2 adquirido e
municipais de satide. das unidades e servigos disponibilizados
(INSUMOS - de saude da SMS
CONSUMO)
Adquirir material
médico hospitalar
afim de garantir o Material médico . 1
leno funcionament hospitalar d Material médico
pleno funclonamento ospitalar de DAF / DAD - - - 2° hospitalar de distribui¢ao

dos servigos
municipais de saide.
(INSUMOS - DIST.

GRATUITA)

distribuigdo gratuita
adquirido

META 131: Realizar manutengio preventiva e corretiva de 100% dos equipamentos médico-hospitalares da rede publica municipal de saude

ACOES ESTRATEGICAS

PRAZO 2021
META ANUAL e VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME
PARCEIRO STRE)

gratuita adquirido

INDICADOR
DE M&A DA
AGCAO

124
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ACOESESTRATEGICAS ~ METAANUAL
Realizar manutencdo
preventiva e correfiva em
equipamentos de alta 100% das manutencdes
complexidade dotipo: ~ preventivas ¢ cometivas
laringoseGpio, incubadora ¢ realizads
ventilador mecénico
(SAMU)
Realizar manutencdo
COITetiVa ¢ preventiva em
equipamentos hospitalare;
Laringoscopio,
Eletrocardidgrafo, 100% das manutenges
Otoscdpio, Fotoforo, ~ preventivas ¢ comrtivas
Destlador, Aspirador de realizadas
Secrecdo, Ventilador
Mecénico, Mesa Cirirgica,
Cardiotocografos.
Realizar manutencdo
corretiva e preventivaem 100% das manutenges
equipamentos. de PIEVENLIVas ¢ Corretivas
esterilizagio-autoclaves ¢ realizadas,
estufas.
Realizer manutenglo 100% da manutencdes
COITEIVa ¢ preventiva em  reventivas ¢ Comefivas
equipamentos. copa, realizadas

cozinha industrial

RESPONSAVEL/
PARCERO VAL
DIFT/SVBM - R§ 245.625.60
DAF
RS 8090174
RS 53.934.30
RS 26947247
DIFTSMBM -~ RS 5393449

DAE RS 8090174

RS 65.669,18
RS 65.669,18
DIFTMBM-  RS§7S%9
DAE/DAB
DIFT SMBM -
DAE/DAB
RS 2879971
RS 19,991
RS 2879971
RS 19,991

ATIVIDADE

10.302.003.241

10.302.003.1970
10.301.003.2970
10.302.003.1437
10.302.003.2354
10.302.003.2439

10.302.003.1437
10.302.003.1438
10.301.003.2970

10.302.003.1438
10.302.003.2439

PRAZO221  INDICADOR
(QUADRIME  DE M&ADA
STRE) ACAO

FONTE

Percentual de
manutengOes
preventivas ¢
COTTELIVas
om o Tealizadss
o7

Percentual de
manutengles
realizadas em
equipamentos
hospitalares

12140000

[ey

Percentual
e mamutenco
COTEtIva &
preventiva
tealizada

12140000 [[leY

Percentual
de mamutencdo
COrTetiva e
preventiva
realizada

2140000 1PeX
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ACOES ESTRATEGICAS

Realizar manutenglo

COTeLIVa e equipamentos:

eletrodomesticos:

Realizar manutenglo

COITefiva em equipamentos:

eletroeletronicos.

Realizar manutengio
COITeLVa em equipamentos:
moveis ¢ tensflios.

Realizar manutengio
COTeLVa e equipamentos:
fogdes convencional ¢
fogdo industrial
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META ANUAL

100% das manutenges
corretivas realizadas

100% des manutenges
correfivas realizadas

100% da manutengdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
correfivas realizadas

RESPONSAVEL/
PARCEIRO ML)
DIFT /SMBM -
DAE/DAB
RS 886500
RS 293500
RS 59100
RS11.82000
DIFT/SMBM -
DAE/DAB
RS 300000
RS 16,000,00
RS 4000000
DIFT/SMBM -
DAE/DAB
RS 199.998,60
RS 199998 60
DIFT/SMBM -
DAE/DAB
R 49.405.20

ATIVIDADE

10:302.005.1970
10.302.003.1437

3010032970
122001414
302.003.24%9
}

0.
0
0.
0.302.005.1970

I
l
I
I

1030103970
10.302.003.1970
10:302.003.1437

10.301.003.1970
10:302.003.1437

103020031437

PRAZO2021  INDICADOR
(QUADRIME  DE MgADA
STRE) ACAO

FONTE

Percentual
e manutencio

COTetIva

preventiva

tealizada
12140000
12110000
12140000
12140000

[2ed

Percentual
de manutencio
COrTetiva e
preventiva
realizada
[WACRA
12140000

Percentual
(e manutenglo
Cometiva ¢
preveniva
realizada
[WYAR
12140000
Percentual
e manutenglo
Cometiva ¢
preveniva
realizada

[2ed
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RESPONSAVELS PRAZO2021  INDICADOR

AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ATIVIDADE FONTE  (QUADRIME ~DEM&ADA
STRE) ACAO

RE4050 103010032970 12140000

Percentual

COHE;?;Z::HH;Z?;;%:;OS 100% da manutencdes ~~ DIFT/SMBM - 0332 de::;?:it;iao
et correfivas realizadas DAE/DAB M) -
S 10302031457 N

10301003970+ 1°2e ¥

Realizar manutengdo Percentual

comeivae preventivaem  100% da manutencdes _ e manutenglo
equipamentos: de Prevenivas ¢ corretivas DI;LQ %EBM gg ziﬁ’zg 10.302.003.1437 corretiva ¢
estertizagdo-autoclaves realizadas RS ”' 0 6’ 0l 10.302.003.1438 D100 ey preventiva
Baumer o 10.301.003.970 ’ realizada
Realizar manutengdo Percentual

cometiva e preventivaem 100% da manutenges e manutencio
equipamentos: Prevenivas ¢ corretivas DIFTI(%BM)/ RS 62,7000 corretiva ¢
equipamentos de realizadas preventiva
fisioterapia. RIS e} realizada
100% da mamutengdes ~~~ DIFT(SMBM)/ Percentual

Realizar manutencio IEVentivas e Corretivas DAE de manmutencio
COTeLVa ¢ preventiva em realizadas RS 7249914 corretiva ¢
quipamentos; RS7T2499,14  10.302.003.1447 preventiva
equipamentos de alta RS96.665,52  10.302.003.1438 [e¥ realizada

complexidade: foco 103020032970 12140000

cirdrgico, carro de anestesia

¢ de urgéncia, ec.
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PRAZO2021  INDICADOR

AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL BT VALOR ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIME ~ DEM&ADA
PARCEIRO i
STRE) ACAO
100% damamiengdes ~~~ DIFT(SMBM) RS 70.326,68 Percentual
Realizar manutenco reventivas ¢ Comefivas DAE RS 70.326,68 e manutenio
COTeLIVa ¢ preventiva em realizadas 10.302.003.1438 cometivae
equipamentos: 10.302.003.1437 263 preventiva
equipamentos de ulrassom, 12140000 realizada
Percentual
| o Whbmnis - pomy RIS femantng
Realizar manutenclo PIeVentIvas € correfivas correfiva e
: ) ) DAE RS 158.153.28 )
cortlva ¢ preventiva em realizadas 10.302.003.1437 [P preventiva
equipamentos matemos, 103020031438 12140000 ’ realizada
Realizar manutencio 100% da manutengdes Peaul
: ) . i’ RS 23.435,75 e manutenglo
cometivae prevenivaem  preventivas correivas  DIFT(SMBM)/ RS 45T .
equipamentos tensiometro e realizadas DAE o 10.302.003.1437 Py -
etseios DB DM prer
realizada
cqipnet preventwa; ccometivs  DIFTSMBM)' RS 15830137 i
odontologicos: gabinetes el B Skt 10.301.003.2970 Py preventiva
odonfologicos. 10.302.003.1438 12140000 A tealizada
Realizar instalagdo com DIFT (SMBM)/ Percentual
manutencio preventiva e 100% das unidades DAE/DAB e manutenclo
corretiva de climatizadas conforme Corretiva
condicionadores de arpara  necessidade incluindo as preventiva
atender arede de atengdod  instalagdes ¢ as manutences RS 2.834.305,00 realizada
saide Contraton® 1922018 preventiva e corretivas. RSLIBZS0Z00 10302003147 12140000 [led

RSLT0DT0300 10122001414 21100000
103000032970 12140000
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’ RESPONSAVELS PRAZO2021  INDICADOR
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIME ~ DEM&ADA
SRE g0
. Percentual
Realizar manutencio 100% da manutengdes .
cometiva ¢ preventivasem  preventivas cometivas  DIFT (SMBM)/ Eg gggjg’ij de;gg;t;iao
equipamentos: aparelho de realizadas DAE o 10.302.003.1970 D10 [P -
iy, 10302003147 ’ P
realizada
Realizar manutencdo
COeLIVa ¢ preventiva em RSS6354 —
equlpar}lgntos d,e ghmca 100% da manutengdes RS 5635547 (e manutenglo
el i Teventivas ¢ Corretivas DET (VB RS 75.140.60 comeivae
complexidade: ¢ seus d el DAE S 103020031437 i
peniféricos: oximetro, foco 10.302.003.1438 D100 [P prealiza i
ginecolagico, colposedpio ¢ 10.301.003.970 ’
dector ftal,
Percentual
Realizar manutengio 100% da manutengdes (e manutengio
cometivae preventivasem  preventivasecometivas  DIFT(SMBM)/ ~ R§38.200,00 cometivae
equipamentos: cadeiras realizadas DAE [P preventiva
oftalmoldgicas ¢ perifricos. 103020031437+ 12140000 ’ tealizada
. . RS 4392852
corlr{eetilvlgaer nr]:]v]:mzoem 0 s s KL dePnel;Cnel?tteTléo
o amegws, oo Mo DFTEVB)  ESESS  LOGID Cmtmz
A el DAEIDAB  RSLSGN 1030024 ,
Adulas ¢ pedidtricas. GRIREN Do o prevgntwa
1030000345 s
100% da manutengdes RS 210000 Percentual
Realizar manutencio preventivascometivas  DIFT(SMBM)/ ~ RS1030000 10301003970 12140000 e manutencdo
corteiva em equipamentos; realizadas DAE/DAB RILS0000 103020032414 12110000 [P Cometiva ¢
bomba d agua. REA200000 103020032439 12140000 ’ preventiva
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AQOES ESTRATEGICAS

Realizar manutengio
COITEEIVa ¢ preventivas em
equipamentos; emissdes

ofoaclsticas,

Realizar manutengio
COITetiva e equipamentos
prdprios: condicionadores

dear CONT, 22412015

Realzar manutengio
COITetiva em equipamentos
fomo micro-ondas.

Realzar manutengio
COTEEIVa ¢ preventivas em
equipamentos; detector
digital

Realizar manutengio
COTetiva e equipamentos
méquina de gelo

Realizar manutengio
coefiva ¢ preventivas em

equipamentos: oftalmologia,

Realizar manutengho
COITetIva e equipamentos
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META ANUAL

100% da manutenges
reventivas € Comefivas
realizadas

100% da manutencdes
correfivas realizadas

100% da manutencdes
corretivas realizadas

100% da manutengdes
reventivas ¢ cortetivas
tealizadas

100% da manutencdes
correfivas realizadas

100% da manutencdes
preventivas ¢ corttivas
tealizades

100% da manutencdes
correfivas realizadas

RESPONSAVEL/
PARCERO

DIFT (SMBM)
DAE

DIFT (SMB)
DAE/DAB

DIFT (SMBM)/
DAE/DAB

DIFT (SMB)
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

DIFT (SMBM)/
DAE

VALOR

RST24179
RS 10864177

R
R
R
R

20364
16,0401
2.036,04
1602401

s em > e

RS 5.130,%

RS 2498650
RSH97380
RS 2498650

RS 36.000,00

RS 13223404

RS 27466172

ATIVIDADE

10:302.003.1970

10302.003.143
10302.003.143

— So

3020032970
122.001.2414
302.003.1437
}

0.
0
0.
0.302.003.1970

I
I
I
I

10.302.003.2414

10.302.003.1437
10.302.003.439
10:301.003.1970

103020031437

10.302.003.1437

10.301.003.2970

FONTE

12140000

12140000

140000
000000
40000
40000

o o —= o

—_— e — —

12140000

12140000

(2140000

12140000

12140000

PRAZO 201
(QUADRIME
STRE)

INDICADOR
DEM&ADA
ACAO
realizada

Percentual
de manutencdo
cometivae
preveniva

e} realizada

Percentual
de manutencio
comeiva
realizada

¥

Percentual
de manutencio
correiva
AR )
realizada
Percentual
de manutencdo
corretiva e
preveniva
realizada

[2ed

Percentual
de manutencio
corretiva

e} realizada

Percentual
de manutencio
cometiva ¢
preventiva
realizada
Percentual
de manutencio
comeiva

[2ed

¥
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, RESPONSAVEL PRAZO2021  INDICADOR
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCERO VALOR ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIME ~ DEM&ADA
STRE) ACAO
nebulizador portétl tealizada
Realizer manutenglo 100% da mamutencdes RSO3 dePr;ZleuntteTlﬁo
cometiva e preventivaem  preventivas e cometivas  DIFT (SMBM)/ o corretivaf:
opipametos Camafavkr - el DiE D00 M0 EXeY e
B realizada
Realizar manutencio RS 3288000
corefiva em equipamentos; R§8.220,0 Percentual
POLTRONAS 100% da manutengdes ~~ DIFT (SMBM)/ RS 24.660,00 }g;giggi%g }3(1)38838 e manutenclo
RECLINAVEIS 'DO correfivas realizadas DAE/DAB RS 1644000 : 0'302'003'2 W COITEtIVa
M oy o e e
Realizar manutenco RS 7740 Percentual
cometiva em equipamentos;  100% damanutengdes ~ DIFT (SMBM)/ | 5'27 4’99 e manutenglo
Bebedouro, geladeira¢ conetivas tealizadas DAE/DAB o 10.302,003.1437 D10 Py cometiva
purificador 10.301,003.2970 ’ realizada
. .
Realizar manutencio 100@21 manutengpes RS 21.688.20 Percentual de
comteiva ¢ preventivas em peiafascounctiss - DIT (B RS 21.688,26 unidades
: p‘ realizads DAE/DAB o 10.302.003.1437 A )
equipamentos; Compressor, e R WA atendidas
Realizar manutencio RS 675500 Pl
. ly ~ 100%des manutengdes ~~ DIFT (SMBM)/ e e manutenglo
Tl A0S comtetivas realizadas DAE/DAB G530 10.302.003.1438 COmTetiva
caro de detrto, e 12140000 .
10.302.003.1970 [WALKE realizada
Realizar manutenio R33N T Percentual
cometiva em equipamentos:  100% das manutengdes ~ DIFT (SMBM)/ RS 1346100 10'302'003'241 | de manutencdo
Geladeira, Frigobar ¢ conefivas realizadas DAE/DAB RO | 0'302'003'2 W Py comeiva
ey RIS 03019 i
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RESPONSAVEL/ PRAZO2021  INDICADOR

AC()ESESTRATEGICAS META ANUAL VALOR ATIVIDADE FONTE (QUADRIME  DEM&ADA
PARCEIRO SR k0
Realizar manutenco
corteiva em equipamentos RS 18.045,36 Perrd
de aboratorio: Microscapio, . . RS 10.150,62 .
) : 100% das manutengdes ~~ DIFT (SMBM)/ de manutencio
Agitador, Centrifugar, L RS 28.196,18 )
. corretivas realizadas DAE 10.305.003.2444 orretiva
Esu, B Mo, 10305003244 vl
Homogeneizador, Contador | 0'3 02'003'2003 D10 L3
de celular, efc. R
Realizar manutencio RS 373.890,00 IR Peroentual
cometiva emequipamentos  100% das manutengdes ~ DIFT(SMBM) RS 74.778,0 | 0'3 02'003'2970 e manutencdo
de laboratorio; Aspiradores ~ corretivas realizadas DAE RS 112.16700 | 0'3 02' 003'2 0w corretiva
de Secreco Portitrs, RS 112.167,00 | 0'3 02'003'1 o ey realizada
RN 10.302.003.2354
Redl - Percentual
SOl TG 100% das manutengdes ~ DIFT (SMBM)/ e manutencdo
cortfiva em equipamentos; el RS 8047536 )
Ipiladindols, | s DiE D rrey T
p ' 10.302.003.1439 ’ realizada
Realizar manutencio
y qp., preventivase cometivas ~ DIFT (SMBM) RS 62.700,00 oy
Fisioterapia: Eco, Parafina, el DAE comefivae
Infravermelho, Tens, preventiva
Ultrassom, Forno Bayer, 103020031437 12140000 ey realizada
Turbilhdo ¢ Bicicleta.
, . . Percentual
Realizar manutencdo 100% da mamutences RSSUN0 e maencio
cometiva ¢ preventivasem  preventivase coretivas  DIFT (SMBM)/ RS 0' 000, 0 e tivai
equipamentos: Raio x realizadas DAE o 10.301.003.2970 D10 [y -
Portateis. 10.302.003.1437 ’ prealizada

META 132: Realizar manutengdo preventiva e correfiva da estrutura fisica de 100% da rede municipal de saide.
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AQOES ESTRATEGICAS

Estruturar equipe especializada para
execucdo de servieos de suporte técnico na
drea de engenhari ¢ arquittura

Realizar manutenio da estrufura fisica
adequada da rede de saide (propriac
locad) nos § distitos sanitérios e safde ¢ - estrutura fisica realzada
Sedes administativas

Realizar balanceamento de cargas com
instalagdo de pontos elétricos de
computadores nas unidades de sadde

Realizar manutenglo ¢ recarga de extintores
periodicas da rede de sadde conforme

Realizar manutengho preventiva ¢ cortiva
e plataforma elevatori, levador ¢ monta

Realizar manutengho preveniva ¢ cortetiva
(e grupos geradores

Realizar manutengho preveniva ¢ cortetiva
(e Climara Frigorfica

RESPONSAVEL
META ANUAL DARCERO VALOR ~ ATIVIDADE
6 profissonais (4
engenheiros 2

arquietos) confratados

L2SLA2833  10301.003-2970
T599585 103020031437
12638436 10302003-1970
100% da rede de saide DT BA0730 10.302.003-2354
com manutencdo da §154293 10.302.003-2439
ool RN LIS
conforme solicitagio 1568500 10302.003-23%
0773804 10122001414
600000 10.1220012414
TUS91 103020032444
100% das unidades de
balance?r?lgztzodrg cargas o
VIV DEFTSADLAF o maniengo
(com instalagdo de il
pontos elétricos de F
computadores)
100% da rede de sande 1015725 103020031437
com manutencio ¢ 609435 10.302.003-2439
tecarga de exintores DRTSADL 234%  10301.003-970
peridica 20045 10.122001.414

100% das soictagdes

s urdaes it DIFTSAD-LAF 3120000 10302.003-1437

400000 10302.003-1970

o
W sscnges  peren e W 030000

(as unidades atendidas

100% das solicitagdes

das unidades atendidas DIFTSADLAF 3047400 10302.003-1437

DIFTSAD-LAF 121638460 10.122.001.2414

FONTE
2110000

2140000
2140000
2140000
2140000
2130000
2140000
2140000
2110000
2110000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
(2140000

(2140000
12140000
(2140000
12110000

12110000

12140000
(2140000

12140000

PRAZO 20!
(QUADRIVES
TR

[l

[\ ¥

SRR

[\ e

[[2ed

0

[y

[\2¢

INDICADOR
DEM&ADA
Acko

Nimero de
profissionais
contratados

Peroentual de
Solicitacdes
atendidas

Percentual de

unidades com

halanceamento
realizado

Percentual de
unidades com
manutencio ¢
recarga de
extintores
realizada
Percentoal das
solicitagdes
atendidas
Percentual das
solictagdes
atendidas
Percentoal das
solictagdes
atendidas
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RESPONSAVEL PRAZ02021  INDICADOR
AC()ES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIRO VALOR ATIVIDADE ~ FONTE ~ (QUADRIMES  DE M8£A DA
TRE) ACAO
, . . . - Percentual das
Realizar manutencdo preventiva ¢ coretiva | 100% das solictages DIFT WG G0 D Pel ol
de gas de cozinha (GLP) das unidades atendidas o o ’ i difias
. . , . - Percentual das
Realizar manutencdo preventiva ¢ coretiva  100% das solictages DT L0000 00T DH P ey ol
de gases medicinais dag unidades atendidas R o ’ il difias
10.302.003-2439
. . o 594346 103010032970 12140000
Realizar fornecimento de dgua potdvel para 04 s ol SN0 IG00HET 10 Percentual das
S“pr“““es“dade,‘fred"m“'““pal i | R e R smz:s
e 250000 1214000
Realizar manutencdo corretiva em motores ~ 100% das solicitagdes DET RGN OOMET DI EreX P:;fggaigss
para portdo deslizante. das unidades atendidas o o ’ il difias
Empresa para
Realizar manutendo corretiva em bombas  manutendo corretiva de _ . Empresa
de combate a inoéndio bombas de combate a DIFTSADLAF | 50000 | I0MLOHHT | 12140 3 confrafada
inoéndio contratada
319,00 10301.003-2970 12140000
L ) 1300000 10.302.003-1437 12110000 Percentual da
Ralmremipsdelmagende - Whdwloitgles | per e g 0 ERer s
reservatorios nas unidades da rede de saide  das unidades atendidas 3'000’00 | 0'3 02'003_23 TR ’ enfids
500000 10.302.003-2439 12130000
17776960 10300.003-2970 12140000
Rl 068 | ORI | T4 Pl
RO : 0 D0, UL 010,10 it
feupiagio das,‘gmdad“ bl mddsandis D0 76 00D o O S‘a’mzs
e AT 103000249 12140000
10666,18 101220012414 12110000
4950000 10301.003-2970 12110000 [S—.
Realizar srvicos de esgotamento ¢ limpeza  100% das solictagdes DT 250000 10.302.003-1437 - 12140000 Pre¥  slas
e fossas das unidades darede desande ~ das unidades atendidas 450000 101220012414 121100001 " difias
1350000 10304051.2447 2140000
Percentual de
e desinfecgdo
L - Realizar desinfeegho em .
Realizar servigos de desinfeccdo das Do realizado nas
) . , 100% das unidades e - . . . . )
unidades e servigos de saide . , unidades e
servigos de safde s
salde
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’ RESPONSAVELS PRAZO2021  INDICADOR
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE  (QUADRIMES ~ DEM&ADA
PARCEIRO :
TRE) ACAO
. 100% das obras
Realizar 0 pagamento de taxas ¢ s eSS om
emolumentos; HABITE-SE (corpo de , Percentual de
hoteios, CREA (ART) ¢ CAU (AT pagamento das tleﬁS para - DIFTSAD-LAF 3000000 10.122.001.414 12110000 3 s
legalizagio
_Grup(.)s.g_eradores 00 10.302.003.1-437 D10
disponibilizados em 10.302.003.2439 .
Garantir grupos geradores para unidades  pleno funcionamento em BN 10.122001.2414 00 N de el
o N o DIFTSADLAF | 538551 P 200000 1223 instaladose
especializadas ¢ administratives 100% das unidades 10.302.003.1970 :
especializadas ¢ U0 10.302.003.1-438 L0 fnonandy
o TAngS T 12140000
administraivas

DIRETRIZ 9: Modemizacdo da Gestio Administrativa, Orgamentdria ¢ Financeira 9 Financeira
Objetivo 9.1; Qualifcar a gestio administrativa, de apoio logistico ¢ de infraestrutura,
META 133 Implantar | Central de Estertizagho

META RESPONSAVEL PRAZO  INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS NUAL PARCEROS VALOR ATIVIDADE ~ FONTE ~ BLOCO (QUADRI ~ DEM&ADA

MESTRE)  ACAO

Adquirir equipamentos para 0 100%de Percentual de

funcionamento da Central de ~ equipamentos DAE RS30000000  10302003-1437 2010000 OGM ¥ quipamentos
Esterlizacio adquiridos adquiridos

N Nimero e

0

i, M e DI DU
P - . RS10000000  10302.003-1437 12150000 MAC insumos
e Esterilizacio adquiridos 9
adquiridos

Garantir alocagdo de 1 vefeulo [ velculo para i d

para transporte de material  transporte de material -~ DAEDAD RS1S000000 ~ 10302.003-1437 12150000 MAC ¥

esterilizado esterilizado locado veloulo locado
META 134; Realizar 75% das Obras (construgdes, reformas e ampliagGes) previstas para atender as necessidades de adequagdo e organizagho da rede
’ PRAZO0 2021
AUBSERATEGES AN OOy e ROV (QuiDRDEs U CCRDENGADA
PARCERO e Acko
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, PRAZ0 2021
scomssmaioess v OOV pon vmme rove qupkags DCADORDEMEADA
PARCEIRO T ACAO
03 unidades basicas de
Sacé’;?tvﬁ"e;“eﬁjf bf:éiirgem st s T L TN kTS i T R Nimerode Unidades
' - . ‘ LSS0 10301031398 1211000 st
Requalifica) (Dix Sept Rosado, Vila
Paraiso ¢ Alto da Torre)
Ampliar 01 das unidades bésicas 01 unidade bésica de 30L0013%
e sadde proprias (viaemendaou  saideampliada (UM DIFT/SAD-LAF 48000000 12110000 ¥ Nimero de Unidade ampliada
cadastro no Requalifica Mée Luiza)
Reformar as unidades basicas de
saide, contemplando a 3 unidades bésicas de
acgss1b1hdadepreced1’de.1de~ saide reformadas (Bamo DFUSDLE SO0 I00LOL 12110000 ¢ Nimero de unidades
lancjamento coma participagho  Nordeste, Planicie da teformadas
das equipes das unidades a serem  Mangueiras ¢ Mirassol )
teformadas
Adequar o Consultorios des m;lugg?ana
unidades basicas de saide para g wa
equiparar a quantidade de ; consu.I s maputencao .
it , odontoldgicos das predial na meta , Niimero de Consultorios
consultrios com o nimero de e DIFTIDAB - - ]
) , - unidades basicas de 06 ¢ conforme adequados
e de e il salide adequados realizagho s
existente (USF Bom Pastor, ¢ ; o liagées &
Cidade Nova) Eni dil s
Ri?;ﬁﬁsiz gfcsegt?;?t;: “ Pidoda UBSe Cenl
oot de Esterilizacdo DIFTDAF §50.000.000  10.301.003.1-398 12110000 [ Reforma realizada
esterilizagio localizada no mesmo
o reformado
prédio
Reformar | maternidade 01 maternidade 25000000+ 12150000 , Niimero de Reforma de
(Maternidade Leide Morais) reformada DIFTSADLAF 1400000 0L 12110000 : maternidade concluida
(s Ul o raenn s Olphemaemnh  pererny e gom sl s ¥ Ohra conchida
satde (Leste) satde construido
Reformr ¢ Ampliar o Centro de Centode Conle e
Controle de Zoonoses (CCZ) - DIFTISAD-LAF 366,000 10305.003.2444 12110000 ¥ Obra conchuida
. Zoonoses reformado
convenio/MS
o . pescadores eformadoe - DIFTSAD-LAF 10000000 10.302.003.1-437 12110000 ¥ Obra conchida
Pescadores (pavimento superior) - -

antigo Hospital dos Pescadores
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AQOES ESTRATEGICAS META ANUAL

Reformar prédio piblico (antigo
INSS) para sediar a SMS ¢ Prédio pibico
adequar imovel piblico para reformado
estacionamento da sede.

Recuperago do Castelo ddguana Castelo d'dgua

UPAPAJUCARA recuperado

Construgdo de MURO DE T—

DIVISANAUSENOVANATAL oot
Ot Sum1douro A Sumidouro construido

Pajugara

Reformar a Policinica Leste para ~ Polictnica Leste

implantacdo do Centro de Imagem teformada
Construir 01 unidade escola 01 Unidade Escola

construida
Aquisicdo de imoveis para Iyl
S P funcionamento de UBS
funcionamento de unidades .
adquirdo

basicas de sande

META 135 Modernizar o processo de gestio administrativa e de logistica da central e abastecimento da sadde.

5 : META
AQOES ESTRATEGICAS AL

[mplantar o istema 01 sistema informatizado
informatizado de gestio e (ECIDADES)
logistica (E CIDADES) implementado

Capacitar os profissionais para
utilizagio do sistema
informatizado (ECIDADES)

Capactar os profissionais para
utilizagio de novos
equipamentos,

capacitados

capacitados

100% dos profissionais

100% dos profissionais

, PRAZ0 2021

RESPONSAVEL/ INDICADOR DE M&A DA

DARCERO VALOR ~ ATIVIDADE ~ FONTE  (QUADRIMES k0
TRE)

DIFT/SAD-LAF 450000000~ 10.122.001.2-414 12110000 ¥ Reforma concluida
DIFTIDAE 3298579 103020031437 12110000 r Recuperagdo concluida
DIFTDAB 2977460 10.30L.003.1398 12110000 2 Qbra conchiida
DIFTDAE 2965927 10.302003.1437 12110000 [ Qbra conchida

Emenda
DIFTDAE (RS 14090138 10302003005 12110000 ¥ Reforma concluida
)
DIFT 120000000 10.122.001.2414 12110000 ¥ Obra conchida
DIFT/DISTRITO ~ 750.000,00 053 12110000 ¥ movel adquirido
, PRAZO
RESPONSAVEL INDICADORES
PARCERCS VALOR(RS) ~ ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIM DEMEADA ACKO
ESTRE)
DLS/SAD SGTIC [ Sistema implantado
Percentual de
DLS/SGTIC r profissionais
capacitados
Percentual de
DLS/SGTIC ¥ profissionais
capacitados
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Adquirir equipamentos de

informatica

Adqurir | empilhadeira elétrica

franspaletes

Adquirir Paleeira hidréulica

AQOES
ESTRATEGICAS

Fortalecer a comunicagio
¢ harmonia intersetorial
110 Que §¢ refere a0
acompanhamento da
execuco orgamentdria
dos seus respectivos
progranis,

META 137: Implementar o nicleo e Economia da sadde

ACOES ESTRATEGICAS

[mplantar nicleo de custos
110 Hospital Municipal
(HIMN) ¢ nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA)

Realizar levantamentos das
nformages para alimentar
0 stema de custos no
HMNe UPAS

Didrio Oficial do Municipio e
10 computadores Vi G
iy SGTICDLS ? Computadores
adquridos y
Adquiridos
e , Empilhadeira
I ennpilhadeira adquirida DLS ] it
| Paleteira adguirida DLS ¥ Paleteira adquirida
META 136; Manter, no mnimo, 80% de execuio orcamentiria ¢ financeira dos exercicios anuais visando o equilibrio entre receita ¢ despesa em sua totalidade
RESPONSAV PRAZO
Ahﬁ?ﬁ EL VALOR (RS) ATIVIDADE FONTE ~ (QUADRIME D];NI\}I)KILE\AI?EESAO
PARCEIROS STRE)
03 reunides para
acompanhar ¢
fomecerrelathonos D LAF | w
de execucdo [pey Nimero de reunides
Orcamentiria ASPLAN realizadas
epartamentos
realizadas
RESPONSAVEL/ PRAZO 2021 INDICADORES
LR PARCERRO JALOR S ATIVIDALE 5 HONTE (QUADRIMESTRE)  DEM&ADAAGAO
mplantagdo de | nicleo AHS(izﬁ/ P Nimero de nicleos
de custo il UPAS mplantados
. LevantNamento f ASPLAN/ Nimero de unidades
informagdes em 100% , . |
s i (N e Hgspnal ] com evgntamento
U Maunicipal/ UPAS realizado
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Implantar o sistema
APURASUS no municipio

METAS COVID
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Implantagdo de | sistema

ASPLAN/
Hospital

Municipal/ UPAS

Nimero de unidades
com o APURASUS
implantado

Meta 138: Fortalecer 100% da rede de atengdo a saude mediante qualificagio da gestdo e dos servigos em decorréncia da exposigdo ou risco pelo novo Coronavirus.

q PRAZO
. META RESPONSAVEL INDICADORES

ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE 1(\%,15% DE M&A DA ACAO

Habilitagdo 40 leitos de UTI | Habilitar 40leitos de
como suporte ventilatorio no UTI como suporte Nitmero de leitos clinicos ¢ leitos de

Hospital Municipal de ventilatorio DAE 1°2°e3° b .

UTI criados
Campanha
Habilitagao de 21 leitos de . .
UTISs, exclusivo para COVID Habiliar 21 4lc1tos de om0 .20 | Numero de leitos de UTIs exclusivos
. i UTISs exclusivos para DAE 1°2°¢3 .
19 no Hospital Municipal Dr. para COVID 19 habilitados
COVID 19
Newton Navarro

Habilitagdo de leitos de

suporte ventilatorio nos
hospitais Dr. (I)\Illyaldo Janior - Habilitar 21 de leitos

’ de suporte ventilatorio
Hosp. Pescadores - 07; . 00 - 20
Hosp. Newton Navarro -04; nr(;s 2(;siplt?1s DAE I2e3
Hosp. Natal Sul - 04; umeipais
Unidade Mista Felipe
Camaréo-03;

Habilitagdo de leitos de
suporte ventilatorio nas quatro Habilitagéo de 30

UPAS, sendo (Pajugara 05; leitos de suporte DAE 2e3 Numero de leitos suporte ventilatorio
Potengi 09; Cidade satélite 06; = ventilatorio nas UPAS e habilitados

Cidade da esperancal0)

Garantir fornecimento de ar 100% dos servigos 419.049,55 Percentual de servigos especializados
comprimido, oxigénio liquido | especializados com ar 1.671,30 com ar comprimido, oxigénio liquido
¢ gasoso em tanque e cilindro | comprimido, oxigénio DAE 8.000,00 10302.003.2-411 121400 1°2°¢3° | e gasoso em tanque e cilindro e vacuo
¢ vacuo em todos os servicos | liquido e gasoso em 317.370,00 10302.003.2-411 121400

especializados tanque e cilindro e 80.098,46 103020031437 121400
139
~ ‘ META RESPONSAVEL 3270 INDICADORES
ACOES ESTRATEGICAS ANUAL /PARCEIROS VALOR ATIVIDADE FONTE ﬁ)éJsl}DRg DE M&A DAACAO
vacuo 497.946,22 103020031437 121400
87.760,00 103020031437 121400
147.073,98 103010031970 121400
62.599,98 103010031970 121400
610.000,00 10302.003.14.38 121400
157.370,00 103.02.003.14.38 121400
10302.003.24.39 121300
10302.003.24.39 121400
500.000.00 10302003.2411 121500
10302003.2411 121500 .
342.656,11 Percentual dos servigos com
. . 10302003.2439 121500 . . <

. . Fornecer alimentagéo 4.000.000,00 fornecimento de alimentagdo

Garantir fornecimento de ) 10.301.003.1970 121500
. . . para 100% dos 2.000.000,00 070 - 70
alimentagao para os servigos . s 1°2°¢3
S , servios municipais
municipais de satde ,
de saude
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicagdo, devera a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicacdo, as matérias de conteldo administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamacdo quanto a publicagdo de matéria deverd ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do érgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

[I- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do érgao emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

= N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, ap6s o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

A COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

Disponibilizado no endereco eletrénico http://www.natal.rn.gov.br/dom/ de segunda a sexta, ou em edi¢des especiais

COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL - PMN )
PRESIDENTE: Rose Mary Linhares Tavares

ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO MEMBROS: Adriana Lucas Ferreira do Nascimento,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Ana Catarina Ferreira Duarte Aquino
SECRETARIO: Alan Souza de Aimeida

ADAMIRES FRANCA - SECRETARIA
DIAGRAMADORES:

Jonathan Nasser de Oliveira Dias, Arthur Queiroz Figueiredo

Rua Santo Ant6nio, 665 - CENTRO - CEP 59025-520 - Natal/RN - Fone - Fax: 3232-8346 - email: dom@natal.rn.gov.br




