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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXII - N°. 4887 - NATAL/RN QUARTA-FEIRA, 04 DE MAIO DE 2022 - EDICAO EXTRA

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 12.503 DE 02 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas no ambito
do Municipio do Natal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Inciso IV,
do Art. 55, da Lei Orgénica do Municipio e, considerando o disposto nos arts. 15, 17 e
18 da Lei n° 6.013/2009, e o Art. 7°, Inciso lll, alinea b, da Lei Complementar 141/2014,
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Politicas Sobre Drogas nos termos da LEI N.°

6.604 DE 08 DE ABRIL DE 2016 em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD e com o Sistema Estadual de Politicas Publicas
sobre Drogas — SISED.

Art. 2°. O Plano Municipal alinha-se ao Plano Estadual de Politicas Integradas sobre Drogas
do Estado do Rio Grande do Norte, definindo as metas, prioridades e acbes do Plano
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas, de vigéncia quinquenal 2022-2026.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio Felipe Camardo, Natal/RN, 02 de maio de 2022

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ACOES E METAS

Definir um fluxo de intervengdes dentro da rede
integrada da Politica Publica sobre Drogas,
composta pelas Secretarias Municipais que SISMUD
compdem o SISMUD (Sistema Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas)
Elaborac&o do protocolo de gestéo intersetorial da
1.1 o P
Politica Publica sobre Drogas.
Estabelecer um fluxo continuo e permanente de troca
de informagdes com todos os 6rgéos do Sistema SISMUD
(Federal e Estadual e Municipal) a fim de promover a
Politica Publica sobre Drogas no municipio de Natal
1.2 Implantacao de uma Sala de Situagao do SISMUD Implantar uma sala de situagédo do SISMUD SISMUD
Potencializagdo dos recursos financeiros vinculados Elaborar e aprovar anualmente o plano de aplicacéo
1.3 20 FUMUQD or meio de captacio de recursos do FUMUD, considerando a analise de sua aplicacéo SISMUD
p ptag no ano anterior
Implantar 01 ferramenta de monitoramento e SISMUD
avaliagdo do SISMUD no sistema E-Cidades
Realizar monitoramento anual da implementagéo do SISMUD
14 Efetivacdo do monitoramento e avaliagao das Plano Municipal sobre Drogas
. atividades do SISMUD
Elaborar 01 relatério anual de avaliagéo do Plano
Municipal sobre Drogas para divulgagédo publica dos SISMUD
resultados alcancados
Realizar 01 evento de capacitacdo a cada semestre,
durante a vigéncia do ano, envolvendo todas as SISMUD
secretarias que compdem o SISMUD
Capacitacdo dos(as) técnicos(as) da rede para a
1.5 atuacdo na execugao dos programas educacionais
ao uso e abuso de substancias psicoativas Realizar 04 qualificagdes para os profissionais das
Equipes Técnicas do SUAS em relagao a Politica SEMTAS
Publica Municipal sobre Drogas
Integragdo das Secretarias que compdem o Realizar 08 féruns intersetoriais durante a vigéncia
1.6 SISMUD em relagédo a Politica Municipal sobre do Plano, para discussao de casos promovendo a SISMUD
Drogas atuacéo integrada




Maio Amarelo - Perceba o risco. Proteja a vida.

Pagina 2 Dlérlo O.I:ICIal do M un |C|,p|0 NATAL, QUARTA-FEIRA, 04 DE MAIO DE 2022
Capacitagdo dos(as) conselheiros(as) do COMUD Realizar, durante a vigéncia do Plano, 2
17 (Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre capacitagbes para os(as) conselheiros(as) do SISMUD
Drogas) COMUD
Possibilitar a participagdo dos(as) integrantes do
COTEC em 08 eventos relacionados & Politica SISMUD
Publica sobre D

18 Capacitagdo para 0s(as) técnicos(as) do COTEC H1ea SOOIE HHoges

(Colegiado Técnico) o
Ofertar, durante a vigéncia do Plano, 04 cursos de

capacitagdo relacionado as Politicas Publicas sobre SISMUD
Drogas para 0s(as) integrantes do COTEC.

Implementar pesquisa cientifica sobre 0 uso de | Criar 1 instrumental de pesquisa referente ao uso de
1.9 | substancias psicoativas no ambito das secretarias | substancias psicoativas no &mbito das secretarias SISMUD
que compdem o SISMUD que compdem o SISMUD

Elaboragdo do Regimento Interno do Colegiado

Téenco do SISMUD Elaborar um Regimento Interno SISMUD

Elaborar um Plano de Midia para o SISMUD SEMPLA E
21 Criagéo de Plano de Midia para o SISMUD apresentando as estratégias para divulgagéo nos SECRETARIAS
canais oficiais da Prefeitura. DO SISMUD

Realizar reunies trimestrais com vistas a articular a
inclusdo do CREN e Casa Abrigo nas agbes de
matriciamento junto aos CAPS e as Policlinicas, SMS SEMUL

Consultério na Rua, CRAS e CREAS, Centro Pop e SEMTAS
UAI Pop Rua 24h, com foco na atengao basica e

especial por distrito sanitario

Fortalecimento das agdes preventivas de cuidado
direcionado as mulheres em situagao de violéncia
22 com necessidades decorrentes do uso e/ou abuso
de substancias psicoativas, com foco na
intersetorialidade

I C Elaborar 01 uma pesquisa sobre as mulheres usuérias
Identificagéo do processo de feminizagao do uso

. . o J de substancias psicoativas atendidas pelos SMS SEMUL
23 abusivo de substancias psicoativas no ambito do : ; y
N equipamentos das secretarias que compdem o SEMTAS
municipio. SISMUD

Elaborar um mapa de servigos incluindo ONGs e
grupos culturais que possam ser parceiros das SEMTAS
Secretarias na Politica Municipal sobre Drogas
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24 Levantamento de dados do territdrio junto a rede a drF;ﬁ]aigtzrziisg:zlg]riTr?i;\p/)ie;t/?;aﬁj?p;zﬂg?/; a
SUASe SUSnlztSeg{;?g: dzsp::t(gg:tiaso comunitaria participacao e integracéo cidad da comunidade, SEMTAS
priorizando as &reas com maior incidéncia de uso e/ou
abuso de substancias psicoativas.
Promogdo de agbes socioeducativas Junto ds | <oic 0o Calendario de Afividades dos CRAS 02
55 familias em acompanhamento pelo CRAS eventos anuais de sensibilzagéo no que conceme a0 | e o o
' objetivando a redugo dos fatores de risco e 0 uso de substancias psicoativas, de forma a reduzir os
fortalecimento dos fatores de protecéo fatores de risco e fortalecer os fatores de protecdo
V|qb|||zagag de recursos hy Manos para Compord 1 gt rar o Nicleo de Atengéo Psicossocial (NAPS),
equipe do Nucleo de Atengao Psicossacial (NAPS), para que atuem na perspectiva da prevencéio efou
2.6 | adequados aos critérios e necessidades previstos na apoio junto &s unidades de ensino, no fortalecimento SME
Lei 13.935/2013 de modo a atendgr a comunidade dos fatores de protegéo e da rede intersetorial.
escolar da rede municipal.
Promogao de atividades socioeducativas junto as
unidades de ensino da rede municipal, sobre Alcancar 100% das comunidades escolares que
2.7 | assuntos relacionados ao tema da educacédo sobre 0 | contemplem o Ensino Fundamental | e Il das quatro SME
uso de substancias psicoativas, com foco na regides administrativas da cidade.
construgédo do autocuidado
Reali{agéo de reunioes de discussdo e p'a”Fjam,e'.‘m Potencializar as agbes do PSE (Programa Satde na
2.8 de agoes e'ntre 0s Departamentos dg Atengdo Basica Escola) em 100% unidades de ensino que jaintegram | SME/ SMS
e Especializada da SMS e o de Ensino Fundamental o proarama
da SME. prog
Secretarias e
orgéos que
Identificagdo € monitoramento das areas de Realizar mapeamento dos territdrios nas quatro integram o
29 vulnerabilidade para o desenvolvimento de regibes administrativas da cidade através de utilizacdo SISMUD e
estratégias de atuagao de relatdrios disponibilizados pelo COINE. possuem
observatorios
de vigilancia
Revisar e analisar o Projeto Pedagdgico das unidades
de ensino municipais para fortalecer e integrar agées
Fomentar a integracéo dos profissionais da de prevencao a saude e habitos de vida saudavel.
210 educagao acerca da elaboragao de estratégias SME
educacionais no tocgnte do uso de substancias Incluir nos planos de aulas, atividades integradas
psicoativas. entre as diferentes disciplinas, em torno da tematica
de qualidade de vida dos fatores de protegdo ao uso
de substancias psicoativas
Instituico da educacdo em tempo integral, Implantar o Programa em Tempo Integral
distribuidas entre as quatro regides administrativas (PROTEMPI) em pelo menos 10 unidades escolares
211 | do Municipio, como estratégia de fortalecimento dos da rede municipal de ensino, aumentando o fempo de SME
fatores de protecéo g qualidade de vida do corpo permanéncia do est{J dante na escola
iscente. :
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Executar programas de apoio & instituicao familiar do
Promogéo do bem-estar dos(as) estudantes na rede | estudante em 50% das unidades de ensino, com o
219 municipal, bem como dos membros de suas familias, | ensino fundamental, localizadas em areas de maior SME
' fortalecendo os fatores de prote¢do, construgdo de | vulnerabilidade no que se refere a educagéo das
resiliéncia familiar e reduzindo os fatores de riscos. politicas publicas sobre 0 uso de substancias
psicoativas.
Revitalizag&o dos conselhos escolares e dos
conselhos de classe, bem como dos grémios Renovar os Conselhos e Grémios junto & 100% das
213 estudantis como espagos para formagdo cidada dos unidades escolares que contemplem o Ensino SME
' estudantes, com foco no autocuidado, na Fundamental | e Il das quatro regides administrativas
consciéncia critica e na responsabilidade com seus da cidade.
projetos de vida.
Realizagdo de agdes anuais, de integracéo entre
estudante, familia, escola e comunidade no que diz
Implementar agdes formativas e de articulagao em respe(ljtp gtprev?ngap Z/ o sqpteragao de violaggo de
pqq | rede para atendimento as demandas vivenciadas Irei0s, alraves Ge projetos € programas. SME

pela comunidade escolar no tocante a prevencdo e
uso abusivo de substancias psicoativas.

Formagdo dos gestores das unidades de ensino para
atuagdo em rede, contribuindo para articulagdo das
politicas publicas no territdrio.

EIXO Il - CUIDADO SOBRE O USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

OBJETIVO: Promover ag¢oes de atengao, cuidado, apoio, mutua ajuda, reducéo de danos, recuperagao, tratamento, protegao,

promocgao e reinserc¢ao social de pessoas com problemas relacionados ao uso de substancias psicoativas;

Atengao Basica, por Distrito Sanitario.

Distritos Sanitarios.

coDIGO
DA AGAO METAS RESPONSAVEL
AGAO
Reestruturagdo de modo integrado da rede de
atencaztzzrgggthepg]{eiggwemfgttgzéipeonto de Pa}gtuar 01 flu>fo qe atendimento prioritériq a mulher
31 cuidado as idades d " vitima de violéncia abrigada na Casa Abrigo Clara SMS SEMUL
. pessoas com necessidades decorrentes N . el
dos usos de substancias psicoativas, com foco na Camaréo (CACC), que esteja em risco iminente de SEMTAS
" A L morte.
mulher vitima de violéncia, com risco iminente de
morte
Capacitagéo das equipes das 04 UPAs (Unidades de
Pronto Atendimento) e Hospital dos Pescadores no
39 acolhimento e manejo a crise, ampliando o0 espago | Realizar 04 treinamentos para as equipes que atuam SMS
' da assisténcia clinica de urgéncia voltado ao cuidado nas 4 UPAS e Unidades Mistas.
com as pessoas com necessidades decorrentes do
uso de substancias psicoativas
Efetivagao de agbes de matriciamento junto aos Realizar trimestralmente oficinas territoriais nos 4
3.3 CAPs, APTAD e as Paliclinicas, com foco na SMS
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Implementagao de projeto com oferta de atividades
terapéuticas utilizando ferramentas Iudicas e
esportivas destinadas aos usuarios dos CAPS.

3.5

Fortalecimento das agdes do Consultdrio na Rua
com énfase na politica pablica de redugéo de danos.

36

Fortalecimento da Abordagem da Guarda Municipal,
destinada a Populacao em Situagao de Rua,
identificando os usudrios com necessidades

decorrentes do uso de substéncias psicoativas, a
partir de pactuages de forma humanizada.

3.7

Fortalecimento das atividades do CentroPOP e da

Unidade de Acolhimento 24h, destinadas a
populagdo em situagdo de rua, na perspectiva do

cuidado com os sujeitos com necessidades
decorrentes do uso de substancias, com foco na

intersetorialidade. Agdes interativas culturais,
esportivas e de reducéo de danos com as pessoas
em situagdo de rua nos servigos socioassistenciais
para a PopRua em Natal (CentroPop e UAI PopRua
24h)

3.7

Fortalecimento dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), dos Centros de
Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS), das Unidades de Acolhimento Institucional

de Criangas e Adolescentes da Rede SUAS, do
Servico Especializado em Abordagem Social, do
Servigo de Protegdo Social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa em

Liberdade Assistida(LA) e de Prestacéo de Servigos
a Comunidade(PSC) no acompanhamento das

demandas dos usuarios com necessidades
decorrentes do uso de substancias psicoativas, com
foco na intersetorialidade.

3.8

Qualificagdo do atendimento dos Conselhos
Tutelares junto as criangas, adolescentes e a seus
familiares no que concerne a atuagao junto as
demandas que envolvam o uso de substéncias
psicoativas, com foco na intersetorialidade.

3.9

Fortalecimento das agdes intersetoriais voltadas as
mulheres vitimas de violéncia, com foco no uso de
substéncias psicoativas.

) Pagina 5
do Municipio i
Implantar 1 projeto com oferta de atividades
terapéuticas utilizando ferramentas Iddicas e/ou SMS SEL
esportivas destinadas para os usuarios dos CAPS.
Realizar, durante a vigéncia do Plano, 04
capacitagdes para as equipes do Consultdrio na Rua, SMS
com énfase na politica de redugao de danos.
Qgpamtar anualmente, |[1tegrantes da Guarda ) SEMTAS SMS
Municipal do Natal em relagdo as abordagens e ages SEMDES
no tocante a Populagdo em Situagao de Rua em Natal
Realizar durante a vigéncia do Plano, 04 agdes
conjuntas com outras secretarias que compdem o SEMTAS
SISMUD, no que concerne ao cuidado dos usuarios | SEMDES SMS
com necessidades decorrentes de substancias SEL
psicoativas
Realizar durante a vigéncia do Plano, 04 agdes
conjuntas com as secretarias que compdem o
SISMUD, no que concerne ao cuidado dos usuarios SE;VI;IQSE%MS
com necessidades decorrentes do uso de substéancias
psicoativas
Realizar durante a vigéncia do Plano, 04 ages de
capacitacao articuladas com as outras secretarias que
compdem o SISMUD no que concerne ao cuidado dos SES'\.EQSESSMS
usuarios com necessidades decorrentes do uso de
substancias psicoativas
Realizar durante a vigéncia do Plano, 04 encontros
intersetoriais para discussao de casos, construgdo de | SEMUL SMS
fluxos de atendimento na rede municipal de salde, SEMTAS
com foco na salde mental das mulheres vitimas de SEMDES
violéncia atendidas pela SEMUL
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DECRETO N.° 12.504 DE 03 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a instituicdo do Nicleo da Escola Federativa do Municipio de Natal, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuices e na conformidade do
que dispde o Artigo 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal,

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido no ambito deste Municipio o Nucleo da Escola Federativa sob a forma
de uma unidade de gerenciamento de formagéo, desenvolvimento e gestdo de servidores
pUblicos e agentes politicos, nos termos do presente Decreto.

Art. 2° O Nicleo da Escola Federativa é responsavel pela concepcdo, discussao,
compreensdo e inovagdo das praticas gerenciais por meio da formagéo e adocédo de novas
posturas de gestdo, em um processo continuo de modernizagdo de gestdo do Municipio.
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Nucleo da Escola Federativa promoverd a gestdo do capital intelectual, atuando
dentro das é&reas do conhecimento, das habilidades e das competéncias funcionais
obedecendo aos principios:

| - do saber, pautado em conhecimento, aprendizado continuo, assimilagéo, transmissdo e
compartilhamento do conhecimento;

Il - do saber-fazer, voltado para aplicacdo do conhecimento em visdo global e sistémica,
trabalho em equipe, lideranca, motivacdo, comprometimento, comunicacdo e gestdo de
conflitos; e

Il - do saber-fazer-acontecer, relacionado com empreendedorismo, inovagdo, gestdo da
mudanca e foco em resultados.

CAPTULO Il

DOS OBJETIVOS E DA ATUACAO

Art. 4° Sdo objetivos do Nucleo da Escola Federativa:

| - capacitar e aperfeicoar os servidores publicos e agentes politicos municipais visando a
melhoria dos servios publicos;

Il - sensibilizar servidores publicos e agentes politicos municipais sobre a importancia do
programa de educacdo continuada;

|1l - disponibilizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento por area de atuagao;

IV - acompanhar o nivel de adesdo aos cursos ofertados;

V - criar condices que estimulem a participacéo de servidores publicos e agentes politicos
municipais nas atividades de capacitacao; e

VI - estender o atendimento a camara municipal, entes da administracdo publica indireta e
prestadores de servicos.

Art. 5° A atuacdo do Nucleo da Escola Federativa dar-se-& através de processos de
formacdo, capacitagdo, desenvolvimento e agdes especiais para garantir o aprimoramento
da gestdo publica.

Pardgrafo Unico: A atuacdo a que se refere o caput poderd efetivar-se diretamente ou
mediante servigos de assessoramento ou consultoria, intercambios, convénios ou parcerias
com entidades publicas ou privadas.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO

Art. 6° 0 Nucleo da Escola Federativa integra a estrutura organizacional da Escola Municipal
de Administracdo Publica.

Art. 7° O Nucleo serd coordenado pelo Agente Federativo de Escola, a ser designado por
Portaria do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° O Agente Federativo manterd com os demais 6rgdos congéneres municipais,
estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para as agdes do Nucleo.

CAPITULO Y

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Gabinete do Chefe do Poder Executivo efetuara os remanejamentos funcionais
necessarios a composicao da estrutura do Nicleo da Escola Federativa.

Art. 10 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposicées
em contrario.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 03 de maio de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

PORTARIA N.° 021/2022-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribui¢Bes as quais he confere o Art. 55,
inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio, considerando o que estabelece o Art. 5°, §4°, da
Lei Municipal n° 7.150, de 2 de junho de 2021, de acordo com as indicacdes apresentadas
pelas entidades representativas, ratificadas por meio do Oficio n.° 393/2022 - SME:
RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, quadriénio 2021/2025, nos termos da Portaria n°
60/2021, de 21 de julho de 2021, o seguinte membro:

| - Representando o Conselho Municipal de Educagdo — CME

a) Suplente: Andréa Katia Bezerra da Silva, em substituicdo a Thaysa Barbosa Camargo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
dia 18 de abril de 2022.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 04 de maio de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

PORTARIA N.° 022/2022-GP

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribui¢bes as quais Ihe confere o Art. 55,
inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio, considerando o que estabelece o Art. 5°, §4°, da
Lei Municipal n° 7.150, de 2 de junho de 2021, de acordo com as indicacbes apresentadas
pelas entidades representativas, ratificadas por meio do Oficio n.° 394/2022 - SME:
RESOLVE:

Art. 1° Designar, para compor o Conselho Municipal de Educagéo, quadriénio 2021/2025,
nos termos da Portaria n® 046/2021, de 14 de maio de 2021, o seguinte membro:

| - Segmento Pais de alunos:

a) Titular: Rosana Aratjo Chaves, em substituicdo a Paulo Eduardo Bulhdes Porpino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
dia 08 de abril de 2022.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 04 de maio de 2022.

SECRETARIAS DO MUNICIPIO
| SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

PORTARIA N°. 1367/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n® 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. 001068/2022-31,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais), o servidor ALLYSSON ERIVALDO VIEIRA DE MELO,
matricula n°. 72.932-3, Técnico em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotado na Secretaria
Municipal de Satde - SMS, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1366/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade com
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio de 26
de janeiro de 2011, processo n°. SEMTAS-20220243603,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para trato de interesse particular, sem vencimentos, prevista
no artigo 115, da Lei n°. 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), com redagdo dada pela Lei n°. 4.060, de 12 de marco de 1992, ao
servidor JHAIMES WILLIAN DOS SANTOS, matricula n®. 72.488-4, GNM, Padrdo A, Nivel |,
lotado na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, pelo periodo de
02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1358/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n° STTU-20220437238,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora FERNANDA BEZERRA FREITAS,
matricula n°. 73.161-1, ocupante do cargo em comissdo de Diretor do Departamento
de Fiscalizagdo e Vistoria, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana -
STTU, referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 10/05/2022 a 08/06/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 10 de maio de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestao de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1355/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SEMPLA-20220411948,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora POLLYANA CRYSTINA SOARES
PINHEIRO ROSA, matricula n°. 72.468-0, ocupante do cargo em comissdo de Chefe
de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA,
referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 16/05/2022 a 14/06/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
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de 16 de maio de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ
Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas
Delegagéo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1354/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade com
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio de 26
de janeiro de 2011, e Processo SEMTAS-20220320152,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para trato de interesse particular, sem vencimentos, prevista
no artigo 115, da Lei n°. 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais), com redacdo dada pela Lei n°. 4.060, de 12 de marco de 1992, a
servidora RENATA CIBELLI FREIRE BARBOSA, matricula n°. 72.318-3, Psicéloga, Classe 1,
Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, pelo
periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1352/2022-GS/SEMAD, DE 04 DE MAIO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SMG-20220346569,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, ocupantes de
cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Governo - SMG, na forma seguinte:

Nome Matricula Denominacdo de Simb | Exercicio Periodo
Cargo
— 02/05/2022 a
ANA MARIA CARDOSO GROVA | 65.547-3 | Chefe do cerimonial | DD |2021/2022 31/05/2022
LIDIANE LIMA RODRIGUES DE Encarregado de 02/05/2022 a
SOUZA 728940 Servicos ES |2020/2021 31/05/2022
Diretora do
MARIA TANIA  DE  SOUZA| 26/05/2022 a
GONDIM HAUSEN LOPES |/ >'937-7 | Departamentode | DD |2021/20221 5 65055
Apoio Social
. Encarregado de 05/05/2022 a
NILSON JOSE DOS SANTOS 65.701-8 Servicos ES |2021/2022 03/06/2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seu efeito a partir de
02 de maio de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1328/2022-GS/SEMAD, DE 03 DE MAIO DE 2022.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SEMDES-20220371024,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora MARIA LUCIA MACEDO FONSECA
DE MEDEIROS, matricula n® 73.080-8, ocupante do cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social -
SEMDES, referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 02/05/2022 a 31/05/2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seu efeito retroativo
a 02 de maio de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretdrio Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CONCORRENCIA N° 004/2021-SEMOV

A Comissdo Permanente de Licitagdo da SEMOV, localizada na Av. Presidente Bandeira
n 2280-Lagoa Seca — nesta Capital, email: cplsemovnatal@hotmail.com, torna publico o
resultado do julgamento da fase de proposta, apés decisdo judicial nos autos do Agravo de
Instrumento n° 0803685-81.2022.8.20.0000, no tipo Menor Preco Global, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA OBRA DE CONTENGAO
COSTEIRA E ESTABILZACAO DE LINHA DE COSTA EM ESTRUTURA DE CONCRETO OU SIMILAR
EM TRECHO DA ORLA DA PRAIA DE PONTA NEGRA - NATAL/RN. Sagrou-se vencedora,
apos utilizar os beneficios da lei 123/06 a empresa Modulo Bloc Beton Ltda — EPP com a
proposta no valor de R$ 23.008.934,86. Fica aberto o prazo recursal nos moldes da lei. Os
autos permanecem com vistas franqueadas aos interessados.

Natal, 04 de maio 2022.

Raul Aratjo Pereira — Presidente da CPL/SEMOV

DECISAO DE REVOGAGAO — CONCORRENCIA 004/2021 — SEMOV

Processo: 00000. 07128/2021-49

Ref. Revogagdo parcial da licitagdo — Concorréncia 004/2021, em face deciséo judicial.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DA OBRA DE
CONTENGAO COSTEIRA E ESTABILZAGAO DE LINHA DE COSTA EM ESTRUTURA DE CONCRETO
OU SIMILAR EM TRECHO DA ORLA DA PRAIA DE PONTA NEGRA - NATAL/RN.

0 Secretario de Infraestrutura de Natal — SEINFRA - no uso de sua competéncia e tendo
como prerrogativas os regramentos estatuidos pela Lei Federal n® 8.666/93, bem como:
Considerando a supremacia da Administragdo Publica na condugdo e encerramento dos
procedimentos licitatorios tramitastes em sua instancia, com fundamento no teor do art. 49,
caput, da Lei Federal 8.666/93 e nos termos da Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal.
Considerando o teor da decisdo no Agravo de Instrumento n® 0803685-81.2022.8.20.0000, Gab.
Des® Maria Zeneide Bezerra que determinou a habilitagdo da empresa Modulo Bloc Beton Ltda;
DECIDE:

Tendo como principio a decisdo judicial, o interesse da Administracdo e a conveniéncia
administrativa, revogar a adjudicacio do objeto & empresa EDCON COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA bem como a homologacdo dos atos no licitatério objeto da
Concorréncia n° 004/2021.

Que seja considerada habilitada a empresa Modulo Bloc Beton Ltda. — EPP e a respectiva
abertura do envelope contendo sua proposta de preco com a nova classificacdo.

Natal, 03 de maio de 2022

Carlson Geraldo Correia Gomes

Secretario da Seinfra

Horario para recebimento das matérias a
serem publicadas no DOM: até as 15:00hs.
(Decreto 8.740 de 03 de junho de 2009)
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