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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXI - N°. 4922 - NATAL/RN, QUARTA-FEIRA, 15 DE JUNHO DE 2022

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 12.539 DE 14 DE JUNHO DE 2022

Declara ponto facultativo no Municipio do Natal, e d& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes e na conformidade do
que dispde o Artigo 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio do Natal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo nas reparticées pUblicas da Administragdo Municipal
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, no dia 17 de junho de 2022.

Art. 2° Aos dirigentes dos 6rgédos e entidades cabe fazer observar o funcionamento dos
servicos essenciais afetos as respectivas dreas de competéncia nesse dia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.
Palacio Felipe Camardo, Natal/RN, 14 de junho de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

DECRETO N.° 12.540 DE 14 DE JUNHO DE 2022

Institui o Plano Municipal de Mobilidade Urbana (PlanMob), e da outras providéncias.
CONSIDERANDO o disposto na Lei Nacional n°® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 (Politica
Nacional de Mobilidade Urbana);

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 208, de 07 de marco de 2022 (Plano Diretor de Natal),
define que o Sistema de Mobilidade Urbana € regido pelo Plano Municipal de Mobilidade Urbana;
CONSIDERANDO a necessidade de definir as diretrizes para o planejamento da mobilidade urbana do
Municipio, em seus variados aspectos, de forma a melhorar o deslocamento de pessoas, bens e mercadorias;
CONSIDERANDO o item 5.3 do Caderno de Referéncia para Elaboragéo de Plano de Mobilidade
Urbana do entdo Ministério das Cidades, atual Ministério do Desenvolvimento Regional,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, na forma disposta neste Decreto.
CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Acessibilidade universal: refere-se a possibilidade de todos os cidaddos,
independentemente de sua condicdo fisica, transitarem e acessarem todos os espagos e
prédios publicos da cidade, possibilitando o exercicio pleno da cidadania;

Il - Adequacdo geométrica ou acerto geométrico: obras de pequeno porte com vista a
eliminar pontos criticos & mobilidade em vias publicas;

Il - Agulhas: sdo areas de transicdo de pistas segregadas por canteiro;

IV - Bicicletario: sdo espagos fechados destinados a guarda de bicicleta, geralmente com
algum tipo de vigilancia e infraestrutura adicional;

V - Bindrio: sdo vias paralelas de mdo-tnica que operam em sentidos opostos;

VI - Calcada: é a parte da via, normalmente segregada e em nivel diferente, ndo destinada a
circulagdo de veiculos, reservada ao transito de pedestres e, quando possivel, a implantagdo
de mobiliario urbano, sinalizagdo, vegetagdo e outros fins;

VIl - Canteiro: € o elemento fisico construido como separador de duas pistas de rolamento,
eventualmente substituido por marcas viarias, podendo ser central ou ndo;

VIII - Ciclista: pessoa que se desloca por bicicleta, quer como meio de transporte ou como
atividade de esporte ou de lazer;

IX - Ciclofaixa: s&o faixas sinalizadas de uso exclusivo para ciclistas, sem separador fisico
dos demais meios de locomogdo;

X - Ciclorrota: € um caminho sinalizado por meio de pictogramas e sinalizagdo vertical na via para
indicar o caminho de ciclista e alertar os demais condutores que a via € compartilhada com ciclistas;
XI - Ciclovias: sao faixas de uso exclusivo para ciclistas, segregadas dos demais meios de locomogdo;
XII - Desenvolvimento orientado ao transporte (DOT): € uma ferramenta de planejamento
que vem sendo utilizada em diversos paises e contextos. A ferramenta tem por objetivo
incentivar o uso do transporte publico em relagdo ao automével, além de ser um agente
promotor de uso mais diversificado do solo, em que oferece espagos mais atrativos
favorecendo uma interacéo social. Sdo dreas em que existe uma otimizacdo do espaco e
que sdo facilmente conectadas por transporte publico, a pé ou por bicicleta;

Xl - Faixa compartilhada: drea de uso comum para determinados tipos de modos de
transporte, sendo restrita para os demais modos nos termos da sinalizagdo utilizada;

XIV - Frete: € a utilizagdo de qualquer meio de transporte para realizar a movimentagdo de cargas.;
XV - GPS: do inglés Global Positioning System, é um sistema de navegagdo por satélite que
fornece a um aparelho receptor mével a sua posicéo e horario, sob quaisquer condicGes
atmosféricas e a qualquer momento, em qualquer lugar no planeta;

XVI - Hierarquizacdo viéria: € a classificacdo atribuida a uma via, definindo seu grau de
importéncia na mobilidade urbana do Municipio;

XVII - Mobilidade urbana: é a facilidade de deslocamento de pessoas, bens, servicos e mercadorias,
com o objetivo de assegurar o acesso a cidade e desenvolver as atividades socioecondmicas;
XVIII - Modicidade tarifaria: é a tarifacdo a baixo custo, visando assegurar a universalidade
para o uso de um servico publico;

XIX - Modos ativos: é uma forma de mobilidade de pessoas, bens e materiais que faz uso
unicamente da forca de tragdo e de meios fisicos do ser humano para a locomogédo;

XX - Modos de transporte: sdo as diferentes formas de transporte de pessoas ou
mercadorias, por diferentes meios de transporte: aéreo, fluvial, terrestre ou ferroviario;

XXI - Motofrete: é a utilizagdo de ciclomotor, motocicleta e motoneta para o transporte de
pequenas cargas, por um motociclista profissional;

XXII - Obra de arte viaria ou obra de arte especial: sdo obras de grande porte, que tem
como finalidade de transpor obstaculos de forma a eliminar conflitos em intersecdes vidrias;
XXIII - Paraciclos: sdo estruturas que permitem apoiar e trancar bicicletas de forma segura
em espagos abertos;

XXIV - Parklet: é a ampliagdo do passeio publico realizada por meio da implantagdo de
plataforma sobre drea antes ocupada por vagas de estacionamento de veiculos motorizados
no leito carrogavel da via equipada com bancos, floreiras, mesas, cadeiras, guarda-séis,
aparelho de exercicios fisicos, paraciclo ou outros elementos de mobiliario urbano com
fungdo de recreagdo ou de manifestacdo artistica;

XXV - Passeio: é a parte da calcada ou da pista de rolamento, neste Ultimo caso, separada
por pintura ou elemento fisico-separador, livre de interferéncias, destinada a circulagdo
exclusiva de pedestres e, excepcionalmente, de ciclistas;

XXVI - Pedestre: ¢ uma pessoa que anda a pé nas vias publicas, seja como meio de
transporte ou praticando exercicio fisico ou atividades similares;

XXVII - Pesquisa Origem/Destino: é um instrumento de pesquisa que identifica os padrées
e tipos de deslocamento/viagens realizadas pelas pessoas, com o objetivo de fomentar o
planejamento da mobilidade urbana;

XXVIII - Plano Diretor de Natal: € o instrumento bésico da politica de desenvolvimento urbano
sustentavel do Municipio, bem como da orientagdo do desempenho dos agentes publicos e privados,
que atuam na produgdo e na gestao do espago urbano, instituido pela Lei Complementar n® 208/2022;
XXIX - Politicas de uso e ocupagdo do solo: sdo as normas que definem a densificagdo,
regime de atividade, dispositivos de controle das edificacdes e parcelamento do solo, as
quais configuram o regime urbanistico;

XXX - Ruas completas: sdo vias cujo espago sdo distribuidos de forma democratica atendendo
todos os modos de transporte de forma satisfatéria as necessidades de cada um;

XXXI - Sinalizagdo horizontal: € o conjunto de sinais de transito e dispositivos de sequranca
colocados em via publica, de forma horizontal no pavimento da via, com o objetivo de
garantir sua utilizacdo adequada;

XXXII - Sinalizagdo vertical: € o conjunto de sinais de trénsito e dispositivos de seguranca
colocados em via publica, de forma vertical, com o objetivo de garantir sua utilizacdo adequada;
XXXIII - Sistema Ciclovidrio: caracteriza-se pela possibilidade de uso da mobilidade nao
motorizada e é definido como o conjunto de acbes de incentivo ao uso da bicicleta e de
infraestruturas necessarias para a circulagdo sequra dos ciclistas;

XXXIV - Sistema de mobilidade: é o conjunto de meios e sistemas necessarios ao
deslocamento igualitério das pessoas na cidade, permitindo o desenvolvimento das
relagdes sociais, econdmicas e o acesso as condi¢bes essenciais de cidadania;

XXXV - Sistema vidrio principal: é o sistema vidrio constituido pelos principais acessos do
Municipio, permitindo articulagdes, deslocamentos, distribuicdes e apoios a suas vias;
XXXVI - Subcentros: é uma aglomeragéo diversificada de comércios e servicos que ndo € o centro principal;
XXXVII - Taxi: transporte publico individual, o qual é o servico remunerado de transporte de passageiros
aberto ao pblico, por intermédio de veiculos de aluguel, para a realizagdo de viagens individualizadas;
XXXVIII - Trafego motorizado: € a utilizagdo de veiculos automotores, sobre roda, para
realizacdo de deslocamentos entre pontos da cidade;

XXXIX - Traffic calming: datraduzido no literal como trafego calmo, refere-se a adogdo de estratégias
técnicas que atuam na moderacao do trafego motorizado reduzindo as velocidades de deslocamento;
XXXL - Tramway: é um veiculo elétrico que circula sobre trilhos.

XLI - Transporte coletivo por demanda: é o servico contratado conforme a necessidade da
pessoa, sendo este servico solicitado via aplicativo definindo local e horério de embarque.
Esse servico permite que os passageiros dividam a viagem com outras pessoas com rotas
de deslocamento similares, em veiculos com capacidade superior a 7 (sete) passageiros;
XLII - Transporte remunerado privado individual de passageiro: € o servico remunerado
de transporte de passageiros, ndo aberto ao publico, para a realizagdo de viagens
individualizadas ou compartilhadas solicitadas exclusivamente por usudrios previamente
cadastrados em aplicativos ou outras plataformas de comunicagdo em rede;

XLIII - Transporte publico: é a movimentacdo de bens, pessoas e mercadorias por meios gerenciados
prioritariamente pelo poder puiblico ou empresa privada através do regime de concessao ou permissdo;
XLIV - Urbanismo tatico: séo projetos de intervences imediatas, rapidas, pequenas e/
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ou temporarias, que buscam demonstrar a possibilidade e o potencial de mudangas em
larga escala e a longo prazo, modificando a ocupagdo do espaco por meio de sinalizacdo,
podendo ou ndo utilizar também do mobilidrio urbano;

XLV - Via: é a superficie por onde transitam veiculos, pessoas e animais, compreendendo a
pista, a calcada, 0 acostamento, a ilha e o canteiro;

XLVI - Vias de transito rapido: conforme o Cédigo de Tréansito Brasileiro, sédo aquelas
caracterizadas por acessos especiais com transito livre, sem intersecdes em nivel, sem
acessibilidade direta aos lotes lindeiros e sem travessia de pedestres em nivel;

XLVII - Vias arteriais: conforme o Cédigo de Transito Brasileiro, sdo aquelas caracterizadas
por intersecdes em nivel, geralmente controlada por seméforo, com acessibilidade aos lotes
lindeiros e as vias secundarias e locais, possibilitando o transito entre as regiées da cidade;
XLVIII - Vias coletoras: conforme o Cédigo de Transito Brasileiro, sdo aquelas destinadas a
coletar e distribuir o transito que tenha necessidade de entrar ou sair das vias de transito
répido ou arteriais, possibilitando o transito dentro das regides da cidade;

XLIX - Vias locais: conforme o Cédigo de Transito Brasileiro, sdo aquelas caracterizadas por
intersegdes em nivel ndo semaforizadas, destinada apenas ao acesso local ou a dreas restritas;
L - Vias urbanas: sdo as vias localizadas dentro do perimetro urbano do Municipio;

LI - VLT: é o veiculo leve sobre trilhos, uma forma de transporte ferroviario;

LIl- Zona de protecdo ambiental: sdo areas nas quais as caracteristicas do meio fisico
restringem o uso e ocupagdo do solo urbano com vistas a protecdo, manutencdo e
recuperagdo dos aspectos paisagisticos, historicos, arqueoldgicos e cientificos.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano Municipal de Mobilidade Urbana de Natal obedece aos sequintes principios:
| - O espago publico € um bem comum, titularizado pelo Poder Publico, devendo existir
equidade na distribuicdo dos espacos destinados a circulagdo, vias e logradouros;

Il - O direito de deslocamento é universal e o planejamento da mobilidade urbana deve
garantir que todos possam usufruir da cidade, incluindo os aspectos de seguranca viaria e
de acessibilidade a pessoa com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida;

Il - A cidade deve se desenvolver de forma sustentavel, tanto no aspecto socioecondmico
como no ambiental;

IV - A cidade deve ser gerenciada de forma democrética, devendo existir controle social no
planejamento e na avaliagdo das politicas pablicas adotadas pelo Municipio;

V - A distribuicdo dos 6nus e bonus decorrentes dos diferentes usos dos modos de
transporte e servicos deve ser justa;

VI - O servico de transporte urbano deve ser eficiente, eficaz e efetivo, assim como a
circulagdo urbana no Municipio.

Art. 4°. Sdo diretrizes deste Plano Municipal de Mobilidade Urbana:

| - Priorizar os modos ativos de deslocamento nas intervencdes no sistema de mobilidade, promovendo:
a) Espagos adequados para circulagdo do pedestre, com a regularizacdo e execugdo de
calcadas que garantam o conforto e a seguranga ao caminhar, com acessibilidade universal;
b) Tratamento das travessias de pedestre com sinalizagdo adequada, incluindo tempo
semaférico dedicado em todos os pontos que contem com este tipo de equipamento;

¢) A melhoria da iluminado publica das calcadas, ciclovias, ciclorrotas, ciclofaixas e nas faixas
compartilhadas, de forma a possibilitar o caminhar e o deslocamento via bicicleta em todas as horas do dia;
d) Aimplantagdo de ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e faixas compartilhadas nas vias publicas;
e) A instalagdo, nos prédios publicos municipais, de bicicletarios e paraciclos, e estimular
sua implantagéo nas edificacbes comerciais e de servico privados;

f) O sombreamento das calcadas, ciclovias, ciclorrotas, ciclofaixas e nas faixas
compartilhadas, de forma a garantir o conforto térmico dos pedestres e dos ciclistas;

g) Implantagdo de rotas acessiveis, quando da impossibilidade de aplicar acessibilidade universal,
de modo a garantir o direito de ir e vir das pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida;
h) A requalificagio de calcadas nas proximidades de escolas, hospitais e demais
equipamentos publicos, assim como nas areas de grande circulagdo de pessoas, como na
regido central e nos subcentros regionais;

i) O estabelecimento de normas para estimular os proprietarios de lotes lindeiros as
calcadas em vias locais e coletoras, fora das centralidades, implementem as politicas de
qualificacdo de calgadas, em conformidade com as legislagdes vigentes.

Il - Priorizacdo do transporte publico coletivo, em detrimento do transporte individual
motorizado, promovendo:

a) Atendimento a toda area do Municipio;

b) Oferta de frequéncia adequada ao passageiro, de forma a reduzir o tempo de espera
tanto no embarque inicial como nas conexdes;

¢) Otimizagdo dos itinerdrios, sem reducéo da cobertura da rede de transporte;

d) Priorizagdo do transporte publico coletivo nas vias pUblicas;

e) Acessibilidade universal na infraestrutura do sistema de transporte;

f) Estruturagdo dos pontos de parada do transporte coletivo, com implantacéo de calcada
acessivel, iluminacdo publica e, se possivel, abrigo;

g) Integracdo entre o sistema de transporte municipal com cidades circunvizinhas, com o
metropolitano, com o trem urbano e com novos modos de transportes que possam surgir;

h) Formas de financiamento extra tarifarias, de modo a ndo sobrecarregar o passageiro
pagante com todos os custos do sistema;

i) O estabelecimento de padrdes de qualidade nos servicos de transporte publico coletivo.

Il - Promover politicas de uso e ocupagdo do solo, em conjunto com o Plano Diretor, que
reduzam as distancias médias de deslocamento da populagdo;

IV - Gerir o espaco urbano de modo a promover o uso coordenado das vias e espagos
pUblicos, conciliando os variados usos;

V - Tratar os trechos urbanos das rodovias que cortam o municipio, considerando-as como
vias urbanas, com calcadas, iluminagdo, travessias sinalizadas e intersegdes semaforizadas;
VI - Desenvolver projetos para mitigar os problemas existentes nos locais criticos a
mobilidade urbana, sempre priorizando o pedestre e o transporte publico coletivo;

VII - Desenvolver uma politica de gestdo de estacionamento, promovendo:

a) Limitagdo de estacionamento nas areas centrais e vias coletoras, conforme consta no Plano Diretor;
b) Implantagdo de estacionamento associados ao transporte publico coletivo;

c) O uso democratico do espago publico através da cobranga de estacionamento ao
condutor do veiculo, pelo uso da vaga em via publica (estacionamento rotativo);

d) Quantidade e formas de estacionamento conforme a destinacdo do uso do espago, a disposicdo
territorial, o pablico-alvo e considerando, ainda, o horério de pico de circulagdo na via e o comércio local.
VIII - Mitigar os custos ambientais, sociais e econdmicos dos deslocamentos de pessoas e
cargas no Municipio;

IX - Estimulo ao uso de combustiveis e energias renovaveis e menos poluentes nos
processos de mobilidade urbana;

X - Integracdo no planejamento construcdo de novos loteamentos, conjuntos e bairros,
tanto no Municipio como na Regido Metropolitana, de modo a conecta-los ao sistema vidrio
principal e a rede de transporte publico coletivo;

Xl - Promover a melhoria da infraestrutura vidria, com pavimentacdo do leito carrogavel
e das calcadas das vias publicas, visando a melhoria da fluidez da mobilidade urbana,
priorizando as vias com circulagdo de transporte coletivo;

XII - Regulamentar a velocidade nas vias, de acordo com as demandas de fluxo, priorizando a sequranca
dos modos ativos de transporte e em convergéncia com os movimentos didrios realizados pela populagao;
XIII - Promover agdes de educagdo de transito para conscientizagdo da populagéo, sobre o
respeito ao Plano Municipal de Mobilidade Urbana e legislagdes complementares.
CAPTULO Il

DOS PROGRAMAS E DAS ACOES ESTRATEGICAS

Art. 5°. Sdo programas e agdes estratégicas do Plano Municipal de Mobilidade Urbana:

§ 1°. Eixo de mobilidade ativa:

| - Programa de requalificagdo de calcadas, com as seguintes agdes estratégicas:

a) Estabelecimento de parametros de acessibilidade e caminhabilidade para as calcadas
de novos loteamentos e edificagdes, vinculando-se sua observancia a aprovagdo dos
loteamentos, concessdo do Habite-se, aprovacdo de projetos e o licenciamento de
atividades ao cumprimento das regras estabelecidas;

b) Incorporagdo das calcadas como elementos vidrios objeto e intervencéo nas obras de
pavimentacdo das vias publicas;

¢) Incorporagdo da construgdo e a manutencdo das dreas de calcada como atribuicdo do Poder Publico;
d) Desenvolvimento do Plano de Deslocamento Urbano para Pedestres, com um programa
municipal de cal¢adas como atribuicdo do Poder Publico;

e) Responsabilizagdo dos novos empreendimentos pelas calcadas adjacentes, inclusive por
eventuais alteragdes necessarias;

f) Implantacdo de rotas acessiveis, quando da impossibilidade de execugo da acessibilidade
completa, priorizando 0 acesso aos equipamentos publicos e ao transporte coletivo;

g) Desenvolvimento de rotina de fiscalizacdo e registro da situagdo das calcadas quanto a
implantacdo, manutengdo e uso.

Il - Programa de tratamento de travessias, com as sequintes agdes estratégicas:

a) Priorizagdo dos pedestres nos ciclos semaféricos;

b) Ampliado das travessias de pedestres em nivel proximo as paradas de onibus e pontos de interesse;
c) Elaboragdo de projetos de padronizacéo geométrica e de sinalizacdo das travessias com
estratégias de traffic calming;

d) Incorporagdo gradual a rede semaférica destinada a travessia de pedestres, de
dispositivos para que as pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida possam
atravessar pela faixa de pedestre com autonomia e seguranca;

e) Garantir a seguranga nas travessias com sinalizacdo adequada, rebaixamento de guias
e abertura de canteiros centrais.

[II'- Programa de expansao da rede e equipamentos cicloviarios, com as seguintes agdes estratégicas:
a) Implantagdo de ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e faixas compartilhadas nas principais
vias do Municipio, conectando os bairros a regido central e aos subcentros regionais;

b) Instalagdo, nos prédios publicos municipais, de bicicletarios e paraciclos, assim como de
vestidrios com chuveiros, de modo a incentivar o servidor e o cidaddo a se deslocar de bicicleta;
¢) Incentivo a iniciativa privada para instalagdo de bicicletérios, paraciclos e vestidrios com
chuveiro, de modo a incentivar seus funcionarios a se deslocar de bicicleta;

d) Criacdo de rotas de cicloturismo;

e)Incentivo a criagdo e manutencédo de Sistema de Compartilhamento de Bicicletas tanto
publico quanto privados através de empréstimo por meio de aluguel;

f) Incentivo a intermodalidade entre transporte coletivo de passageiros e a bicicleta,
facilitando o uso da bicicleta para locomogdo no primeiro e ltimo trecho do deslocamento;
g) Realizagdo periddica de Pesquisa Origem/Destino com no maximo 10 (dez) anos de intervalo;
h) Desenvolvimento de estratégias para manter atualizado os dados da Pesquisa Origem/Destino;
i) Implementacdo de indicadores de qualidade do Sistema Ciclovidrio do Municipio;

j) Implementacdo de sistema eletronico de contagem de ciclistas nos principais corredores
do sistema ciclovidrio.

[Il - Programa de iluminagdo de calcadas e da infraestrutura ciclovidria, com as sequintes acdes estratégicas:
a) Elaboracdo de projeto de iluminacdo especifico para as calcadas;

b) Elaboragdo de projeto de iluminagdo especifico para ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e
faixas compartilhadas.

IV - Programa de sombreamento de calcadas e da infraestrutura ciclovidria, com as
sequintes acles estratégicas:
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a) Contemplagdo das calcadas no plano de arborizagdo do Municipio;

b) Contemplagdo das ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e faixas no plano de arborizagéo do Municipio;.
V - Programa de incentivo a caminhar, com as seqguintes a¢des estratégicas:

a) Realizagdo de eventos periddicos conectando ruas de lazer e pontos de interesse
coletivo, por meio de rotas para pedestres apraziveis, unindo trechos de calcadas
qualificadas permanentes e fechamento de vias e/ou faixas exclusivas para o evento;

b) Realizagdo de agdes de urbanismo tético para ampliar a apropriagdo do sistema viario
por pedestres, de forma segura e por meio de participacdo social de cidaddos engajados;
¢) Ampliagdo das alamedas de caminhadas nas vias piblicas, com sinalizacdo, arborizacdo e iluminagdo;
d) Criagdo de rotas turisticas para pedestres.

§ 2°. Eixo do transporte publico coletivo:

|- Programa de requalificacéo da rede de transporte coletivo, com as sequintes agdes estratégicas:
a) Reorganizagdo das linhas do sistema, de modo a reduzir a superposicdo sem prejudicar
a oferta de servico ao passageiro;

b) Facilitar o acesso aos subcentros locais dos bairros da cidade;

¢) Usar de forma eficiente a atual rea central;

d) Articulagdo da rede de transporte coletivo com os pélos de desenvolvimento da cidade;
e) Realizacdo de estudos para novos modos de transporte publico coletivo, como VLT,
tramway, dentre outros.

I - Programa de gestdo e planejamento do transporte coletivo, com as sequintes agdes estratégicas:
a) Monitorar e revisar continuamente a rede de transporte publico objetivando a melhor
eficiéncia operacional;

b) Aumento da infraestrutura vidria preferencial ou exclusiva ao transporte ptblico coletivo
na malha vidria do Municipio, sobretudo nas vias arteriais e coletoras;

¢) Realizacdo periddica de Pesquisa Origem/Destino com no méximo 10 (dez) anos de intervalo;
d) Desenvolvimento de estratégias para manter atualizado os dados da Pesquisa Origem/Destino;
e) Implementacdo de indicadores de qualidade do Sistema de Transporte Coletivo.

IIl - Programa de aprimoramento da infraestrutura urbana para o transporte coletivo, com
as sequintes agdes estratégicas:

a) Qualificar os pontos de embarque e desembarque com implantacdo, quando possivel, de
abrigos com assentos, informagGes aos usudrios (lista de linhas, quadros de horario, itinerarios),
implantagdo de acessibilidade na calcada, prioritariamente nas centralidades e corredores principais;
b) Modernizacdo da frota objetivando a reducdo de gases poluentes, incluindo o incentivo a eletrificagdo;
¢) Pavimentagdo asfaltica ou com pavimento rigido de todas as vias em que hé circulagdo de
transporte pUblico coletivo, inclusive nas destinadas aos desvios de itinerérios;

d) Ampliacdo dos espacos destinados a circulagdo exclusiva de veiculos do transporte
publico coletivo, de modo a reduzir o tempo de viagem do passageiro.

IV - Programa de fiscalizagdo e controle operacional do transporte coletivo, com as
seqguintes a¢les estratégicas:

a) Implantagdo de Sistema de Controle Operacional para monitoramento remoto dos
veiculos por GPS, garantindo a realizacéo das viagens programadas em conformidade com
as ordens de servico operacionais e informagdes on-line aos usuarios;

b) Implantagdo de poltica destinada a bilhetagem eletronica, de modo a garantir o amplo acesso aos dados
referentes as transages de embarque, como forma de acompanhamento e ferramenta de planejamento;
¢) Ampliagéo da rotina de fiscalizacdo em campo das condicGes dos veiculos em circulagdo,
da adequagdo do modo de condugdo, e de quaisquer aspectos de funcionamento do
sistema e prestagdo dos servicos;

d) Mapeamento das principais ocorréncias do transporte ilegal, caracterizando as suas causas
e consequéncias, buscando desenvolver Plano de A¢do de Combate ao Transporte llegal para
oferecer um servico de qualidade que promova a atratividade do transporte publico coletivo;
e) Revisdo e modernizacao do Codigo Municipal de InfracGes de Transporte (Lei n° 5.022/1998).
V - Programa do transporte turistico:

a) Mapeamento, junto aos érgdos e entidades do setor, dos pontos e rotas turisticas;

b) Estudos para definicdo de trajeto(s) e da politica tarifaria da(s) linha(s) turistica(s);

¢) Realizagdo de licitagdo para efetivagdo da operagdo.

§ 3°. Eixo do uso do espaco urbano e da circulagdo:

| - Programa de valorizagdo do espago publico, com as sequintes agdes estratégicas:

a) Estimulo aos modos ndo motorizados e a diversificagdo do uso e ocupagdo do solo na
regido do Centro Historico;

b) Reestruturagdo do Centro Histérico, com requalificacdo das vias visando adequar
acessibilidade de veiculos e pedestres, promovendo a identidade cultural;

c) Promover o fechamento temporario ao tréfego motorizado para realizacdo de eventos
em “Ruas de Lazer”;

d) Transformagdo das lagoas de captagdo em parques urbanos, com passeio, arborizagdo
e iluminagdo, objetivando a ocupagdo do espaco publico, inclusive a noite;

e) Adogdo de medidas de urbanismo tético e requalificacdo de vias para implantagdo de
ruas compartilhadas, ruas para escolas, ruas completas e ruas para pedestres.

Il - Programa de melhoria na circulado, com as sequintes acdes estratégicas:

a) Implementacdo de binérios, incluindo mudanga de circulacdo, sinalizagdo horizontal e vertical,
abertura de agulhas e eliminagdo de trechos do canteiro, priorizando o alargamento de calcadas,
implantagdo de ciclovias e arborizagéo e considerando a politica de uso e ocupagdo do solo;

b) Revisdo continua da hierarquizacdo vidria de Natal, considerando a estrutura para pedestres e ciclistas;
c) Gestdo de velocidade para atender a sequranca vidria de acordo com as caracteristicas da
via, utilizando as melhores técnicas para reducdo do nimero de sinistros e mortes no transito.
[II - Programa de gestéo do estacionamento e locais de parada, com as sequintes agdes estratégicas:
a) Agdes integradas de regulamentagdo e gestdo de estacionamento, com interlocucdo
ativa entre Poder Publico, populagdo e comerciantes;

b) Incremento da sinalizacdo vertical, horizontal e iluminagdo das dreas delimitadas como
vagas destinadas a estacionamento;

c) Dotar as vias publicas com vagas destinadas aos idosos e das pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, com incremento da acessibilidade, conforme legislagdo vigente;
d) Fiscalizar os estacionamentos comerciais de atendimento ao publico, que interferem diretamente nas vias;
e) Alinhar os projetos de uso de espago urbano, por parte das edificagdes comerciais e/ou
de residenciais, com o transito de pedestres;

f) Permitir o uso de vagas de estacionamento por parklets;

g) Adogdo de vagas de estacionamento rotativo nas vias urbanas com fluxo intenso de
veiculos, na regido central, nos subcentros regionais e em regides de atracdo de viagens;
h) Fomentar o aumento de edificios-garagem nas &reas urbanas de intensa circulagdo, cuja
regido é de muita atratividade, em conformidade com o Plano Diretor.

IV - Programa de requalificagdo geométrica e sinalizagdo de vias, com as sequintes acdes estratégicas:
a) Elaboracdo de projeto e implantagdo de sinalizagdo horizontal e vertical, incluindo
indicativa, de forma padronizada, suficiente e continua nas principais rotas da cidade,
priorizando as vias arteriais e coletoras;

b) Adequacdo geométrica e de sinalizacdo das vias publicas do Municipio aos pardmetros
especificados para cada hierarquia viaria estabelecida.

V - Programa de complementagdo do sistema vidrio, com as seguintes acdes estratégicas:
a) Estudos de viabilidade de prolongamento de vias, com o intuito de promover ligagdes
variadas entre as regi6es e bairros da cidade, minimizando a sobrecarga de corredores;
b) Construgdo de obra de arte especial em locais onde forem necessarios, considerando a
dindmica socioecondmica do entorno.

VI - Programa de planejamento urbano, com as seguintes a¢des estratégicas:

a) Revisdo das medidas mitigadoras, e inclusdo de medidas compensatorias, no Relatério
de Impacto sobre o Trafego Urbano (RITUR), como forma de formular as politicas de
mobilidade urbana integradas as do planejamento urbano, que atendam os modos ativos e
o transporte publico coletivo;

b) Andlise das diversas vias dos centros urbanos a fim de identificar seu papel sociocultural
dentro do contexto, para delimitar seu uso;

¢) Adogdo, nos projetos desenvolvidos pelo Municipio, do Desenvolvimento Orientado ao Transporte
(DOT), de forma a evitar o espraiamento urbano e promover o uso eficiente da infraestrutura urbana.
VIl - Programa de transporte de cargas urbanas, com as seguintes acdes estratégicas:

a) Efetivacdo das regras previstas na Lei Promulgada n® 256/2008 e no Decreto n
10.670/2015, que proibe o transito de caminhdes nas ruas de trafego intenso do Municipio,
assim como a ampliagdo de tal controle;

b) Criagdo e atualizagdo das regras referente a veiculos de frete e motofrete;

¢) Mapeamento dos pontos estratégicos para veiculos de frete e motofrete, de forma a
reservar locais de estacionamento dedicados a esses servigos;

d) Mapeamento de pontos estratégicos para destinacdo de locais de carga e descarga na
regido central e nos subcentros regionais.

VIII - Programa de transporte de cargas aero-ferro-portudrias, com as sequintes agdes estratégicas:
a) Coordenagdo com o Porto de Natal, com o Terminal Pesqueiro e com o Aeroporto
de Natal para melhorias nas rotas de acesso a esses equipamentos, com execu¢do de
sinalizacdo e adequagdes geométricas que facilitem a circulagdo dos caminhdes;

b) Definicdo de areas de espera para caminhdes que se destinam ao Porto de Natal e ao
Terminal Pesqueiro, evitando o actimulo de veiculos na Ribeira;

¢) Realizar estudos para a utilizagdo da malha ferroviaria como forma de deslocamento
de grandes cargas que se destinam ao Porto de Natal, Terminal Pesqueiro e Aeroporto
de Natal, de maneira a reduzir a circulagdo do transporte dessas cargas por meio de
caminhdes no centro da cidade.

§ 4°. Eixo do transporte publico por taxi, do transporte escolar, do transporte por
fretamento e do transporte remunerado privado individual de passageiros:

| - Programa do transporte publico por taxis, com as seguintes agdes estratégicas:

a) Atualizagdo das regras do servico de taxis, como forma de aumentar a competitividade do setor;
b) Definicdo da politica e do método tarifario;

¢) Mapeamento dos pontos estratégicos para implantacdo de pragas de taxi na area central, nos subcentros
regionais e nos centros comerciais dos bairros, de modo a ampliar a drea de cobertura do servico.

Il - Programa de transporte escolar, com as sequintes agdes estratégicas:

a) Atualizagdo das regras do transporte escolar;

b) Mapeamento das escolas que necessitam de vagas destinadas a embarque e desembarque
dos estudantes que utilizam esse servico, com a respectiva instalagdo de sinalizagdo.

Il - Programa de transporte por fretamento, com as seguintes acées estratégicas:

a) Atualizagdo das regras do transporte por fretamento.

IV - Programa do transporte remunerado privado individual de passageiros, com as
sequintes acles estratégicas:

a) Regulamentagdo do funcionamento do transporte remunerado privado individual de
passageiros no Municipio;

b) Estruturagdo do 6rgdo gestor para tratamento dos atendimentos e demandas do setor;
c) Mapeamento dos pontos estratégicos para implantacdo de vagas de embarque e
desembarque na érea central, nos subcentros regionais e nos centros comerciais dos
bairros, de modo a organizar o acesso ao servico e evitar problemas de circulacdo.

§ 5°. Eixo da seguranca e da educagdo de transito:

|- Programa de ampliagdo das acdes de educagdo de transito, com as sequintes agdes estratégicas:
a) Planejamento e realizacdo de campanhas de massa para respeito as regras do Codigo de
Transito Brasileiro, deste Plano de Municipal de Mobilidade Urbana e das legislacées correlatas;
b) Planejamento de campanhas e acbes integrado com os temas, programas e planos
definidos pela Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN) do Ministério da Infraestrutura;
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¢) Realizagdo de campanhas continuas para redugdo de acidentes e mortes no transito;

d) Realizagdo de campanhas de respeito e valorizagdo do pedestre, abarcando a importéncia
da redugdo de velocidade e o respeito as calcadas e faixas de pedestres;

e) Realizagdo de campanhas de respeito aos ciclistas, esclarecendo a fun¢do das ciclovias,
ciclofaixas, ciclorrotas e faixas compartilhadas com especial atencdo a como o motorista
deve se portar em cada um dos equipamentos;

f) Realizagéo de campanhas de respeito aos espagos destinados ao transporte piblico coletivo,
como faixas exclusivas, semi-exclusivas, pontos de parada, terminais e demais equipamentos;
g) Realizagdo de campanhas de valorizagéo do espago e dos bens publicos, em especial os
destinados a mobilidade urbana;

h) Insercdo de praticas educativas na rede de ensino, empresas, empreendimentos
valorizando a seguranga no transito;

i) Ampliar e fortalecer o Centro de Educagdo para o Transito (CETET).

Il - Programa de ampliagdo da seguranca no transito, com as seguintes agdes estratégicas:
a) Mapeamento dos locais com maiores indices de acidentes no Municipio para
planejamento de acGes de engenharia, educacdo e fiscalizagdo com vista a redugdo de
acidentes, priorizando locais onde ocorreram vitimas fatais;

b) Intervengdes de aprimoramento da logistica urbana, com discussées de dominio publico,
relacionados aos pontos de conflitos vidrios, com representantes da sociedade civil organizada;
¢) Ampliacdo da fiscalizagdo de controle de velocidade nas vias arteriais e coletoras;

d) Ampliagdo da fiscalizacdo de avanco de semaforo;

e) Ampliagdo da fiscalizagdo de desrespeito a faixa de pedestre;

f) Ampliagdo da fiscalizagdo dos espagos destinados ao transporte publico, como faixas
exclusivas, semi-exclusivas e pontos de parada;

g) Ampliacdo da fiscalizacdo das ciclovias, ciclofaixas, ciclorrotas e faixas compartilhadas;
h) Implantagdo de fiscalizagdo eletronica nas faixas compartilhadas com ciclistas, como
forma de garantir a seguranca viria.

§ 6°. Eixo da participacdo e controle social e da transparéncia:

| - Programa de atendimento ao publico, com as seguintes agdes estratégicas:

a) Criagdo de canais de atendimento e aprimoramento dos canais existentes, utilizando os recursos
e tecnologia digitais de interacdo, tanto em postos presenciais, como telefonicos e via redes sociais;
b) Criacdo de ouvidoria para recebimento e solugdes de conflitos entre o dérgdo de
mobilidade e o demandante, sendo a Ultima instancia de atendimento, responsavel pela
solugdo de problemas de alto nivel e/ou constantes.

II'- Programa de transparéncia dos dados de mobilidade urbana, com as sequintes acdes estratégicas:
a) Ampliagdo da transparéncia dos dados de circulagdo nas principais vias da cidade, de
forma a permitir a realizagdo de pesquisas e estudos pelos atores da sociedade;

b) Ampliagdo da transparéncia dos dados do Sistema de Transporte Publico Coletivo, de modo a tornar
as informagdes mais claras e melhorar o acesso a informagao pelos usudrios, gestores e operadores;
c) Divulgacdo dos estudos realizados que embasam solugdes adotadas na mobilidade urbana;
d) Estabelecimento de rotinas para atendimentos de solicitagdes de dados via Lei de Acesso a Informagao.
Il - Programa de estimulo do controle social, com as seguintes acdes estratégicas:

a) Instituicdo de mecanismos de participagdo social e transparéncia na mobilidade urbana,
com discussées publicas acerca de solugbes adotadas, das tarifas e das modificagdes no
sistema de transporte publico coletivo;

b) Fortalecimento do Conselho Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana (CMTMU);

¢) Instituicdo da Comisséo de Fiscalizacdo prevista na Lei Complementar n® 149/2015.

§ 7°. Eixo de estruturagdo do 6rgdo gestor:

| - Programa de recursos humanos, com as sequintes a¢es estratégicas:

a) Avaliagdo permanente das necessidades de pessoal por parte do 6rgao gestor da mobilidade urbana;
b) Incentivo a qualificacdo do servidor, com a realizagdo e custeio de cursos, participacdo
em eventos e atividades correlatas.

Il - Programa de infraestrutura do 6rgdo gestor, com as seguintes acdes estratégicas:

a) Avaliacdo permanente dos iméveis pertencentes ao 6rgdo gestor, para provimento da
infraestrutura adequada ao exercicio das atividades;

b) Acompanhamento das evolugdes tecnoldgicas para que o 6rgdo gestor sempre disponha
da mais avangada tecnologia no exercicio de suas atividades.

§ 8°. A hierarquia vidria ¢ definida no Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio do Natal,
atualmente instituido pela Lei Complementar n® 055/2004 e que devera ser revisada em
razdo deste Plano Municipal de Mobilidade Urbana e do novo Plano Diretor de Natal.
CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

Art. 6°. Este Plano Municipal de Mobilidade Urbana traz um conjunto de a¢des necessarias
para a mobilidade urbana no Municipio e elenca, nos relatérios técnicos, agdes que serdo
implantadas no curto, médio e longo prazo.

Art. 7° Além das fontes de financiamento municipais, este Plano Municipal de Mobilidade Urbana prevé
a possibilidade de destinacdo de recursos estaduais e federais, empréstimos, Parcerias Piblico-
Privadas (PPPs) e, no caso do transporte publico coletivo, a promogdo de politicas extra-tariférias,
as quais atuardo como garantidores financeiro-orcamentarios para a execugdo das medidas.

Art. 8°. Serdo prioridades de financiamento para o Plano Municipal de Mobilidade Urbana agdes
que prezam pela integracdo dos modos de transporte, a modicidade tarifaria, a garantia da
mobilidade urbana, a acessibilidade e a universalidade de acesso aos geométricos urbanos.
Art. 9°. Para execucdo deste Plano Municipal de Mobilidade Urbana, seréo:

| - Captados recursos de fontes de recursos factiveis, que permitirdo a obtencdo de meios
financeiros necessarios para o pleno atendimento dos eixos definidos;

Il - Mobilizados os agentes publicos e atores sociais envolvidos na formulagdo deste
documento de dominio pablico, para garantia de acesso democrético, e para a geracdo da
publicidade das a¢es propostas;

IIl - Avaliadas a disponibilidade financeira para, sequindo as diretrizes da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, serem executadas as agdes e projetos idealizados neste Plano de Mobilidade.
CAPITULO Y

DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO, REVISAO E ATUALIZAGAO PERIODICA

Art. 10. Os indicadores de monitoramento e avaliacdo permanente referentes as agdes previstas
neste Plano Municipal de Mobilidade Urbana constam nos relatdrios técnicos que o compdem.
§ 1° Devera ser instituido uma data de inicio de monitoramento e revisdes periddicas para
acompanhamento da execucdo deste Plano, assim como para apresentacdo de custos referentes
as agbes desenvolvidas, de acordo com a capacidade orcamentéria e a disponibilidade financeira.
§ 2° A realizagdo de reunides, audiéncias piblicas, e publicidade das medidas, por meios
digitais e veiculos de publicidade oficiais, que atuardo como instrumentos de gestdo
participativa, e auxiliardo 6rgdos de controle interno e externo no acompanhamento das agdes.
Art. 11. As revisdes peritdicas deste Plano Municipal de Mobilidade Urbana serdo
precedidas da realizagdo de diagnésticos e progndsticos do sistema de mobilidade urbana
do Municipio, e deveréo contemplar:

| - Andlise da situacdo do sistema municipal de mobilidade urbana em relacdo aos modos,
a0s servicos e a infraestrutura de transporte no territorio do Municipio, a luz dos objetivos
estratégicos estabelecidos, incluindo a avaliagéo do progresso dos indicadores de desempenho;
Il - Avaliagdo de tendéncias do sistema de mobilidade urbana, por meio da construcéo de
cendrios que deverdo considerar horizontes de curto, médio e longo prazo.

§ 1°. A avaliagdo do progresso dos indicadores de desempenho a que se refere o inciso
| deste artigo deverd levar em consideracéo os relatérios anuais de balango relativos a
implantacéo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

§ 2°. Compete ao 6rgdo gestor da mobilidade urbana, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, 0s
0rgaos estaduais e 0s 6rgdos federais atuantes no Municipio, a elaboragdo de diagndsticos e prognésticos.
Art. 12. As revisGes do Plano Municipal de Mobilidade Urbana terdo periodicidade de cinco
anos e serdo realizadas em conjunto com o Plano Diretor de Natal, o qual devera incluir
ampla e democratica participagdo da sociedade, nos termos da legislacdo em vigor.
Paragrafo Unico. Para revisdes deste Plano de Mobilidade, deverdo ser adotadas as
mesmas medidas quando da confeccéo do presente Plano.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os relatérios técnicos que integram este Plano Municipal de Mobilidade Urbana
serdo disponibilizados na pagina eletronica do drgdo gestor da mobilidade urbana.

Art. 14. 0 6rgéo gestor da mobilidade urbana podera editar atos normativos com o objetivo
de garantir a eficacia e efetividade das disposicdes deste Plano Municipal de Mobilidade
Urbana, inclusive em conjunto com outros érgdos municipais.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paldcio Felipe Camarao, Natal/RN, 14 de junho de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

DECRETO N° 12.538, DE 14 DE JUNHO DE 2022

Abre a Secretaria Municipal de Infraestrutura o crédito suplementar de R$ 31.576.566,35
para o fim que especifica.

0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 5° da Lei n® 7.282, de
18 de janeiro de 2022 tendo em vista o que consta o Processo n® 002777/2022-34, aprovado
“ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 14 de junho de 2022,
DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto & Secretaria Municipal de Infraestrutura, o crédito suplementar de R$ 31.576.566,35
(trinta e um milhGes, quinhentos e setenta e seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e trinta e cinco
centavos), para reforco de dotacdo orcamentaria especificada no Adendo I, deste Decreto.

Art. 2° - Constitui fontes de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagbes em igual valor de dotagdes orcamentarias consignadas no vigente orcamento, de
acordo com o item Ill, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminadas no Adendo II, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicado, revogadas as disposicoes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 14 de junho de 2022.

Alvaro Costa Dias

Prefeito

Adamires Franca

Secretdria Municipal de Administracdo

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentdria : 22.101
Codigo Especificagdo Natureza Fonte Valor
15.451.156.1.471 [ £1cCusi0 de Obras e Drenagem e 31.576.566,35
Pavimentacdo
4.4.90.51 | 17540000 31.576.566,35
TOTAL 31.576.566,35
Adendo Il (Redugdo) Unidade Orcamentdria : 22.101
Codigo Especificado Natureza Fonte Valor
15.512.156.1-469 Reahza;ao do Saneamento Integrado 12.000.000,00
dos Bairros Planalto e Guarapes
4.4.90.51 | 17540000 12.000.000,00
15.512.156.1-470 Realizagdo do Saneamento Integrado 19.576.566,35
da Zona Norte
4.4.90.51 | 17540000 19.576.566,35
TOTAL 31.576.566,35




Junho Vermelho - Doe sangue. Salve vidas.

NATAL, QUARTA, 15 DE JUNHO DE 2022

Diario Oficial do Municipio

Pagina 5

PORTARIA N°. 1111/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista
o0 que consta o Artigo 55, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, Oficio n® 305/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os titulares dos cargos de provimento em comisséo da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres - SEMUL, cujos nomes, cargos e simbologia constam
na relagdo abaixo, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n® 142, de 28
de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n®. 11.670, de 27 de dezembro de 2018:

Denominacdo de Cargo Simb Nome
Diretor de Projetos Especiais de Mobilidade Urbana Il DD  |RENATO ANDRADE MEDEIROS
Encarregado de Servicos ES  [MAYARA DE OLIVEIRA MORENO
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1110/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 304/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear RENATA LUIZA DE ARAUJO LOURENCO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres - SEMUL, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n°®. 142, de 28
de agosto de 2014, requlamentadas pelo Decreto n®. 11.670, de 27 de dezembro de 2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1109/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 304/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ROBERTA KALINE CANDIDA DO NASCIMENTO SILVA, do cargo em comissao
de Chefe de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1108/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 303/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALBANY SALUSTINO FERNANDES DUTRA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Diretora de Departamento de Desenvolvimento e Qualificacdo
Profissional, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS,
em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e 142, de 28 de agosto de 2014,
regulamentadas pelo Decreto n°. 12.156 de 14 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1107/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 303/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar RENATA LUIZA DE ARAUJO LOUREN¢O, do cargo em comissdo de Diretora
de Departamento de Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional, simbolo DD, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1106/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 302/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LUCIANA GALVAO RIBEIRO, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Diretora do Departamento de Planejamento, Tecnologia e Informagdo, simbolo

DD, do Instituto Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Natal - PROCON/NATAL,
em conformidade com as Leis Complementares n®. 141 e 142, de 28 de agosto de 2014,
regulamentadas pelo Decreto n®. 12.159, de 22 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1105/2022-A.P., DE 15 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 302/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, MARCEL FERNANDES DE OLIVEIRA ROCHA, do cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Planejamento, Tecnologia e Informagéo , simbolo
DD, da Instituto Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de Natal - PROCON/NATAL.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1018/2022-A.P., DE 03 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o
que consta no Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, nos termos do
Decreto n°® 9.882 de 01 de fevereiro de 2013, publicado no Diario Oficial do Municipio, no
dia 02 de fevereiro de 2013, Processo SMG-20220476039,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, a cessdo para o Tribunal de Justica do Estado
do Rio Grande do Norte - TJ/RN, da servidora MARIA DAS GRACAS DE ANDRADE, matricula n°.
07.938-3, GNM, Padrdo B, Nivel V, lotada na Secretaria Municipal de Governo - SMG, com
6nus para o 6rgdo cedente, nos termos do 2° Aditivo ao Convénio n° 15/2018, celebrado
entre o Tribunal Justica e a Prefeitura Municipal de Natal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
01 de julho de 2022.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1017/2022-A.P., DE 03 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o
que consta no Artigo 55, Inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, nos termos do
Decreto n° 9.882 de 01 de fevereiro de 2013, publicado no Didrio Oficial do Municipio, no
dia 02 de fevereiro de 2013, e Processo SMG-20220422346,

RESOLVE:

Art. 1° - Renovar, por mais 01 (um) ano, a cessdo a Camara Municipal de Natal - CMN, do
servidor ALTAIR ROMULO GAMA DE OLIVEIRA, matricula n°. 09.396-3, GNM, Padrio B, Nivel
VII, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo - SME, com 6nus para o 6rgdo cedente.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, efeitos retroativos a 27
de julho de 2021.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1103/2022-A.P., DE 14 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 300/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear VICTOR DA CUNHA MATOSO, para exercer o cargo de provimento em comissdo
de Secretario Adjunto, simbolo DGA, da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres - SEMUL, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n°. 142, de 28
de agosto de 2014, requlamentadas pelo Decreto n°. 11.670, de 27 de dezembro de 2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1102/2022-A.P., DE 14 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 300/2022-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Secretaria
Adjunta, simbolo DGA, da Secretaria Municipal da Mulher - SEMUL.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo
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*PORTARIA N°. 904/2022-A.P., DE 23 DE MAIO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta o
Artigo 55, Inciso Il, da Lei Orgdnica do Municipio, Oficio n® 234/2022-GP, oficio n° 831/2022- SMG/SMG,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os titulares dos cargos de provimento em comissdo da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, cujos nomes, cargos e simbologia constam na relagdo abaixo, em
conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n®. 142, de 28 de agosto de 2014,
regulamentadas pelo Decreto n°. 11.664, de 27 de dezembro de 2018.

Denominagdo de Cargo Simb Nome
Encarregado de Servicos ES [TAYNAN* KELVIN PEREIRA MARTINS
Encarregado de Servicos ES |LUANA CARLA MENEZES BARBOSA MELO
Encarregado de Servigos ES |LARISSA FERREIRA DA SILVA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo
*Republicar por Incorrecéo, publicada no DOM de 24.05.2022

PORTARIA N°. 1093/2022-A.P., DE 13 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo
SMS-20220477299, Oficio n°. 2681/2022-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-CW e de acordo com
Sentenca Judicial proferida pela 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal, através
do Processo n°. 0834848-14.2022.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir o Adicional de Insalubridade, fixado no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento bésico do GASG, Padrdo A, Nivel |, ao servidor DIEGO FRANCA DA SILVA, matricula
n°. 72.711-2, Técnico em Enfermagem, Classe I, Nivel A, lotado na Secretaria Municipal de Satide
- SMS, prevista no artigo 5°, da Lei Complementar n°. 119, de 03 de dezembro de 2010, e de
acordo com § 1° do artigo 1° do Decreto n°. 9.323/2011, e de acordo com a Lei Complementar
n°. 181, de 16 de abril de 2019, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 17 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1092/2022-A.P., DE 13 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
o0 que consta no Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, e Processo
SMS-20220419850, Oficio n°®. 2681/2022-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-CW, e de acordo com
Sentenca Judicial proferida pela 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal, através
do Processo n°. 0834848-14.2022.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir o Adicional de Insalubridade, fixado no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento bésico do GASG, Padréo A, Nivel |, a servidora MARIA DE FATIMA
GUIMARAES ALVES, matricula n®. 72.677-9, Técnica em Enfermagem, Classe I, Nivel A,
lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS, prevista no artigo 5°, da Lei Complementar
n°. 119, de 03 de dezembro de 2010, e de acordo com § 1° do artigo 1° do Decreto
n°. 9.323/2011, e de acordo com a Lei Complementar n°. 181, de 16 de abril de 2019,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 17 de abril de 2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1077/2022-A.P., DE 09 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Xl da Lei Organica do Municipio, e Oficio n°. 1008/2022-SEMURB/SEMURB,
RESOLVE:

Art. 1° - Destituir da Funcdo de Supervisdo Geral de Fiscalizagdo Urbanistica, simbolo
FSGFU, o servidor LUIZ ALBERTO BEZERRA FERREIRA DE SOUZA, matricula n°®. 00.036-1,
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1076/2022-A.P., DE 09 DE JUNHO DE 2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Xl da Lei Organica do Municipio, e Oficio n°. 1007/2022-SEMURB/SEMURB,
RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a Fungéo Gratificada FG-3, o servidor ROSENBERG CALAZANS SOARES, matricula
n°. 32.071-4, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

*PORTARIA N°. 2083/2021-A.P., DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipal de Natal, Processo n° SEMURB-20210539568,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder com 6nus, afastamento para estudo, previsto nos artigos 34 e 80, inciso
X, da Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais), ao servidor PAULO AUGUSTO PIRES SUCUPIRA, matricula n°. 64.914-7,
ocupante do cargo de Analista de Geo Informagdo, Padréo A, Nivel lll, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB, pelo periodo de 04 (quatro)* anos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

*Republicar por Incorrecdo, publicada no DOM de 03.12.2021

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIAMUNICIPAL DF ADMINISTRACAO |

PORTARIA N°. 1799/2022-GS/SEMAD, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais, tendo
em vista o que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, processo n°. OFICIO N° 521/2022 - SMG/SMG,
RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias regulamentares do servidor
JORGE LUIZ DA CUNHA DANTAS, matricula n°. 72.415-8, Coordenador de Gestdo Integrada,
simbolo DGA, lotado na Secretaria Municipal de Governo - SMG, referente ao exercicio
2021/2022,concedida através da Portaria n°. 978/2022-GS/SEMAD, de 28 de marco de
2022, publicada no dia 05 de abril de 2022 no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 06 de abril de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1793/2022-GS/SEMAD, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices legais, tendo
em vista o que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, processo n®. OFICIO N° 746/2022 - SMG/SMG,
RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias regulamentares da servidora
MARIA TANIA DE SOUZA GONDIM HAUSEN LOPES, matricula n°. 72.937-7, Diretora do
Departamento de Apoio Social, simbolo DD, lotada na Secretaria Municipal de Governo - SMG,
referente ao exercicio 2021/2022,concedida através da Portaria n°®. 1352/2022-GS/SEMAD,
de 04 de maio de 2022, publicada no dia 04 de maio de 2022 no Diério Oficial do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativo
a 26 de maio de 2022.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretdrio Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1778/2022-GS/SEMAD, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, processo n® SEMSUR-20220473340,
CONSIDREANDO que o servidor declarou vacéncia do cargo, através da portaria n® 1708/2013,
de 24 de outubro de 2013, publicada no Didrio oficial de 08 de novembro de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n®. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), o servidor ALYSON HENRIQUE PEREIRA SOBRINHO,
matricula n°. 46.174-1, GNM, Padrdo A, Nivel |, lotado na Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos - SEMSUR, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 08 de novembro de 2015.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2022

PREGAO ELETRONICO N° 24.128/2021

PROCESSO ELETRONICO N° 20210709579-SEL

VIGENCIA: 01 (UM) ANO, a contar da data de sua publicacéo.

AVISO AOS INTERESSADOS: A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico, consoante previsto na Lei 8.666/93, o Registro de
Precos para aquisicdo de material esportivo, de forma a atender as necessidades e agdes
desenvolvidas por esta Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme condicdes,
especificacbes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia.
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Empresa: Geracao Y de Resende Comércio LTDA-CNPJ: 03.526.560/0001-72-Fone:(24) 3354-3571 / Fax: Arcos de pvc. Descrigdo: arco/bambolé de pvc
(24) 3355-1755-E-mail: geracaoyresende@gmail.com-End.: Av. Albino de Almeida 146 A, Campos Eliseos 68cm. De cores variadas. Fabricado de pc tubular| Zona | .. | 54, RS 13,00
Resende/R) — CEP 27.542-070-Caixa Econdmica Federal: AG: 3551 / CC: 1203-2 52 |reforcada por juncéo plastica. 68cm de Livre ' '
Item Especificagiio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unitario E'émem’ e 1/ 2 polegada d? elspestura: _ .
Bola de basquete — oficial masculino, descriio: aixa termica transportavel. Descricao:  caixa
Fabricada eqm microfibra. camara de airgbility térmica 551, tampa articulada e com trava, tres alcas|
" ) i o : para transporte, caixa com 6émm de espessura, )
18 ?:mg\?ivle)lu tllé Eztr:;iz;(:jao, fz:;?nezzltliﬂéggm?;o Penalty | Unid. | 50 R$197,50 54 ldreno para escoamento. Dimenssdes minimas: Mor | Unid. 10 R$ 350,00
peso 600-650g. Aprovada por federacio e/ou i:;ur;a?eiic;yngglrji:ptﬁfrgtr;nz profundidade 68
confederagdo nacional ou internacional da . - :
Marcagio para futebol de areia. Descricior 67 Bola de p|!ates 45cml- fabrlcad‘o em mate:rlal latex - Vollo Unid. 50 R$ 88,90
fecci A suporta até 300 kg - sistema antiestouro - bico reserval
35 [N ‘eccionado em pvc comtatamento uv, medindo| Impacto Unid 20 R$149,50 D raido om eva anfiderranante para reament
16x32m, composto de 12 pecas de 16m e 12| Areia : ' 7 P gl o pante p EvaMax | Unid. | 100 R$ 165,00
fixadores de ago galvanizado. unciona’ — 5bcm
Kit de badminton, descricdo: kit de badminton: CADASTRO DE RESERVA
com 2 raquetes e 3 petecas de nylon, com capa ltens, 03, 16, 21, 22, 23, 30, 45, 46, 47, 49, 52, 67, & 71
40 protetorg. MaNterlaI das raqluetes: aluminio e Sportlland unid. | 20 R$37,50 — — - — — -
nylon. Dimensdes (a x | x p): 7 x 21 x 68 cm.|Badminton Empresa: Bike Sul Comércio e Servigos Eireli-CNPJ: 94.684.099/0001-31-Fone: (51) 3517-8215
Peso: 400 g. Material das petecas: penas e base: E-mail: vendas@ss.esp.br-End.: Av. Borges de Medeiros, n° 1141/186, Centro-Porto Alegre/RS — CEP:
pléstico. Garantia contra defeito de fabricagdo. 90.020-025-Caixa Econdmica Federal: AG: 0448 / Conta: 23-0
a4 Cone pequeno. Descricio: medindo aproximadamente| Sportland uwnid. | 700 RS7 63 ltem Especificagdo Marca | Unid. | Quant. |Valor Unitdrio
10cm, flexivel, material de pvc, na cor laranja. 10 ' ' Rede de futevolei - descricdo: tamanho oficial
Escudo de chute quadrado. Descricio: profissional 1,00 x 9,50m, em polipropileno,
50 confeccionado em lona nduticade alta resisténcia,| ~ Fight wid. | 30 R$199.99 tratamento em uv, com duas faixas de 6cm e
enchimento em eva e espuma de alta densidade.| Escudo ' ' 29 tamanho d? malha 10x10cm mo;ielo do 'produto: Pangue | Unid. 50 R$150,48]
Indicado para treino de alta performance pp procedéncia do produto: nacional validade do
50 tarmi < produto: indeterminado garantia do produto: 12
59 f;::;ift:erm'c" 101 com alca para facil vy 10| unig. | 10 | Rs17450 (doze) meses, conforme el
Rede de volei. Descrigdo: rede de voleibol 1 faixa
CADASTRO DE RESERVA — nylon, confeccionada com fio 2 de polietileno
ltens 18, 35, 40, 44, 50, 59: Ndo houve adesdo ao cadastro de reserva (nylon), de alta resisténcia, malha 14x14, com 1
Empresa: 100 Sports Erel-CNPJ: 29.761.115/0001-80-Fone:(64) 3453-5612 / 99983-1831 31 ;a'xa e ‘ag‘a”h": (i) d?'59”'3 m M‘;d‘:"? Pangue| Unid. | 80 R$74,48
E-mail: brunaalvescalcados@hotmail.com-End.: Rua Major Victor n° 30, Quadra 18, It 5, Centro-Caldas N lprol ! O'l. dpfj mTj proced in§|al dot produ do.
Novas/GO — CEP: 75.680-001-Banco do Brasil: AG: 1705-1 / CC: 66487-1 nz:;'l; d\(/)a Irs dEtO' ? 5 F()(;ZZZ)O.me?ese i(r)rnnflgram(e)
Item |Especificacio Marca | Unid. | Quant. | Valor Unitario 2 dital P ' '
Bola de futebol d dulto, descrido: - - — -
Cc?n?eciiol;: d: c:mca;?)ﬁﬁr;;ng prisgfsocom 1" Rede volei de praia. Descricdo: medidas: 8,50 x 1.00
) X ' . metros. Confeccionado com fio do polietileno torcido
gomos, sem costura, ligados através da tecnologial o
termotec, que oferece formato 100% esférico, com 2 I[‘jlle j? mmdde d|amztr;)..Ma|ha2d5€ 10x10 cm(.jn alp Unid 30 R$69.48
3 |0% absorgao de agua, alta durabilidade e maciez| Topper | Unid. 150 R$ 209.00 d: e?odut(())' Taoci:n: vpjidardn: dzrocerozzii angue, - unid. !
extra, dupla colagem ligada ao sistema neotec, indetsrminadlo arantia do produto: 12’) (dozej
conta com camara 60 feita em borracha butilica e| ‘ 9 dital P '
traz miolo lubrificado e removivel que contém um ;:;:Z':E:SZLZZ ((ec?:;é) DESCRICAO par de redes de
bico : i
Bola de basquete oficial descricio: bola de basquete, modelo chud, material: poliuretano (seda),
I b a1 tratamento u.v.a, branca 45cm. Oficial competicdo. .
pela confederacio nacional de basquete nacional validade do produto: indeterminado garantia
Bola  basquete oficial infantil, descricdo: do produto: 12 (doze) meses, conforme edital
circunferéncia  de  aproximadamente 54 cm, Kot Unid 3 RS 45,00 Marcacao para beach handebol,l descricdo: kit
21 |confeccionada 100% em borracha. Camara butil| " " ne. ' marcagao para beach han‘debol: kit de marcagdo
com miolo lubrificado e removivel. Cor laranja. oficial para quadra esportiva de beach hfindebol,
Bola de beach handebol hb3, descrigdo: tamanho cor;fezaonados ?g‘ fa|xa:js (lie nylon lisas ou
) ) 5 . f zebrados com cm de largura com cores
22 >+ 56 cm. peso 350- 370 g, camara b:um' fipoy Magussy | Unid. |~ 5o R% 7000 37 |contrastantes com a areia sendo duas com 12m e[ Pangue | Unid. 20 R$184,47
matrizada, material borracha, miolo removivel; ° > !
Bola de beach handebol hb2, descrigdo: tamanho g:a;xczazr;oz;Zdiel—.oczrgp;gz:ttg'cz:lIlg?jc:dzzecci:
50- ’
5 4 .. |Magussy | Unid. R$ 70,00 do produto: nacional validade do produto:
23 |52 cm, tamanho 280-300 g, camara butil, tipo gussy 20 indetzrminado arantia do produto: 12p (doze)
matrizada borracha, miolo removivel; meses conformg edital P '
Rede de volei. Descricdo: com cordas, cabo de - — —
aco plastificado. Material polietileno com 4 lonas| Redes Unid 50 R$ 205,00 Cc:jrdavdel pular, deshcnzao: C‘:jrd,a d:" pula; |n2d|;|(()iual
30 |sintéticas, fio 2,50mm. Quadro estrututral Golden ' ' - de sisal, com punho de madeira, tamanno .24 m.
Em corda de nylon 6mm. Tamanho 10m x 1m. 64 |Modelo do produto: 2,2m procedéncia do produto:| Pangue | Unid. 100 R$11,48
- — " . nacional validade do produto: indeterminado garantia
Apito profissional para arbitragem com cordéo. do produtos 12 (doze) meses, conforme editl
Descricdo: tamanho grande, poténcia sonora| Zona . P - .
. N . Unid. 50 R$ 18,00
45 |de 115db ou mais, 2 cdmaras e sem partes| Livre CADASTRO DE RESERVA
removiveis, sem esfera. Itens 29, 31, 32, 33, 37 e 64: Ndo houve adesdo ao cadastro de reserva.
Caneleira para muay thai e kick boxing.
Descri¢do: confeccionada em poliéster aerado de Empresa: Educando Comércio de Artigos Pedagégicos Ltda.-CNPJ. 43.853.693/0001-78-Fone: (51)
alta resisténcia, parte interna eva, fechamento . 3637-2091-E-mail:doc.eletronicos@passarelafeliz.com.br atasecontratos@passarelafeliz.com.br
46 |m velcro, protegio tota da canela, prépria para Punch | Unid. | 30 R$ 130,00] | |End.: Avenida Cel. Marcos José de Ledo n° 583, sala 2, Centro,Feliz/RS — CEP: 95770-000
treinos e competicdes, nos tamanhos p, m e g, nas Banco Banrisul: AG: 0142 / C/C: 060681620-6
cores azul, vermelho e preto. Item Especificacdo Marca | Unid. | Quant. [Valor Unitario
Manopho de boxe (luva de foco). Descri¢do: Bola de futsal oficial. Descricdo: bola de futsal
confeccionada em couro ecolégico, com costuras, ' oficial. Composicdo: pu. Med. 61-64cm, peso 410~ '
47 |reforcadas, espuma de alta densidade Punch | Unid. 30 R 145,00 4 |440g. Certificada pela confederacéo brasileira de Nedel | Unid. 50 R$80,00
E peso de 300g. futsal, aprovada pelo inmetro.
Aparador de chute (thai pad). Descrigdo: Bola voleibol material: microfibra , peso cheia:
equipamento,pgra artes marciais, com reyeftirjento 12 260 a l2§0 g, ‘a‘rcun'fererlqa: 65‘ &1”67 M vedel | Unid. 100 R$60,00
de lona ndutica dupla de alta resisténcia e| caracteristicas adicionais: camara airbility, miolo
enchimento com espuma eva. Regulagem com velcro Punch | Unid 30 RS 145,00 removivel e lubrificado
para antebrago, composi¢do em couro ecoldgico, ' ' Bola basquetebol material: microfibra matrizadal
49 [nylon e eva, com costuras Iyateraus reforgadas. Peso {7 | peso cheia: 6(,)0. a 659 9 C|‘rcunferenaa: 7'5 al o port | Unid. 50 R$50,00
aproximado: 700g. Dimensdes aproximadas 78 cm, caracteristicas adicionais: miolo removivel,
19x36x10cm. tipo uso: adulto
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Rede esporte material: polietileno , aplicagdo: Chapeu Chines. Descricdo: Mini Cone Para Treino .
24 |futebol de campo , caracteristicas adicionais: mglha Nedel | Unid. 50 R$240,00 42 Funcional, Material Emngc Flexivel. Plastsul| - Unid. 1.200 R$1,90
15 com tratamento uy, medidas 7,5m x 2,5m, Carrinho retrétil para transporte de bolas.
Rede esporte material: polietileno , aplicagdo: Descrigdo: estrutura fabricada em aluminio, com Pista e
25 |futebol de campo , caracteristicas adicionais: malha| Nedel | Unid. 100 R$240,00 55 rodinhas que giram 360 graus e bolsa em nylon. Campo Unid. 10 R$427,50
15 com tratamento uv, medidas 7,5m x 2,5m Dimensdes minimas aproximadas: 53x53x87cm,|
Rede esporte material: polietileno , aplicagdo: Capacidade para no minimo 12 bolas de basquete.
26 |futebol de campo , caracteristicas adicionais: malha| Nedel | Unid. 50 R$240,00 Extensor eldstico 5 vias para treino funcional.
15 com tratamento uv, medidas 7,5m x 2,5m Descrido: extensor com cinco eldsticos removiveis, Pista e
Placar poliesportivo material: pvc , tipo: manual, com manoplas moldadas em poliuretano. Tubos. Campo Unid. 50 R$79,50!
60 |caracteristicas adicionais: plaquetas em pvc, de| Vollo | Unid. 10 R$120,00] 57 |Material: borracha medidas aproximadas: sem
mesa esticar: 72 cm de um pegador ao Outro.
Escada de agilidade - estrutura dobravel e facil de Kit mini bands, descricao: kit 5 pecas de faixa de Pista e
70 |transportar. Dimensdes: 6m com 12 degraus de| Nedel | Unid. 50 R$45,00 58 [Resisténcia mini bands: feito em latex 100% Campo Unid. 80 R$41,50
50cm. Acompanha bolsa para transporte. natural, com 30 cm de comprimento e 5 cm de
Arco de ginastica ritmica ( bambolé ) material: Bola de borracha para iniciago infantil n° 10 inflavel. Marca
75 |plastico , didmetro: 0,63 m, aplicagdo: praticas| Cemar | Unid. 30 R$50,00 62 Didmetro 16 cm, peso 350 g. Composicdo borracha Prépria Unid. 10 R$19,50
esportivas , cor: variada natural e borracha sintética (polibutadieno).
78 |logo de damas nome: jogo de damas Junges | Unid. 20 R$100,00! Bola de pilates 65cm - fabricado em material latex Pista e
7 Jogo dominé material: madeira , aplicaco: lazer e omotchal Unid. 20 R$10,00 68 | suporta até 300 kg - sistema antiestouro - bico| Campo Unid. 50 R$92,00
entretenimento , reserva
Brinquedo em geral material: madeira , tipo: jogo Bola de pilates 75cm - fabricado em material latex| Pista e
80 de memoria , caracteristicas adicionais: esferas Cart | unia. 20 R$40,00 69 |- suporta até 300 kg - sistema antiestouro - bico| Campo Unid. 50 R$94,50
nas pontas das pecas , componentes: tabuleiro e| reserva
36 pecas Maca de ginastica ritmica,material: sintético ou Pista e
logo xadrez material: madeira , formato: quadrado, 72 |Borracha, peso: pelo menos 150g (cada), Campo Unid. 30 R$45,38
81 |aplicaio: lazer e entretenimento , caracteristicas| Junges | Unid. 20 R$100,00 comprimento: entre 40 e 50 cm (cada).
adicionais: tabuleiro tipo caixa acondicionamento pecas| Fita ginéstica ritmica,material: cetim ou tafeté, Pista e
Material pedagégico tipo: quebra-cabeca evolutivo, 73 |Tipo: oficial, comprimento: 03 metros, cor: a| Campo Unid. 30 R$19,50
83 |material: mdf , caracteristicas adicionais: 6 conjuntos| PFiches | Unid. 20 R$59,73 escolher, com ilhds para encaixe do estilete;
de 4 camadas , quantidade pecas: 122 un, Bola para gindstica ritmica caracteristicas
Caneleira material: nailon , tipo: regulavél com! técnicas minimas: confeccionada em borracha ou| .
85 | elcro . cor: preta , uso: préticapespor?iva Nedel | Par 30 R$50,00 pléstico, peso minimo de 400g, didmetro entre E:;T)S Unid. 30 R$78,25
89 Luva para goleiro materifil: p?liuret,a'no e polié‘ster Starside|  Par 50 R$50,00 74 i1néf;a:tilzo cm, cor a definir, para ginastica ritmica
, tamanho: pequeno , aplicagdo: pratica esportiva .
Sequinte especificagdo: corda com comprimento
CADASTRO DE RESERVA De 3m, com didmetro entre 10mm e 12mm,| Pista e .
ltens 04, 12, 17, 24, 25, 26, 60, 70, 75, 78, 79, 80, 81, 83, 85 € 89: néo houve adesao ao cadastro| | | 76 |confeccionada com fios trancados de seda Campo | " | 30 R$15.26
de reserva. sintética, em qualquer cor.
Empresa: Maria De Fatima De Aradjo Silva Me-CNPL: 11.886.312/0001-60-Fone: (84) 3214-4489 Estilete de _ gindsica  ritmica,caracteristicas
. . . . . N minimas: confeccionado em fibra e na cor|
E-mail: mf.comercio@hotmail.com-End.: Rua dos Colibris, n® 33, Conj. Alameda Potiguar, Amarante, branca, com 50 a 60 cm de comprimento
Séo Gongalo do Amarante/RN — CEP: 59.290-000-Banco do Brasil: AG:2623-9 / CC: 37.430-X ! ) |
extremidade emborrachada, o estilete deve ter| Pista e )
Item Especificagdo Marca | Unid. | Quant. | Valor Unitario 77 o cabecote do girador com pistio bi-articulado| Campo Unid. 30 R$19,50
Rede de futsal oficial. Descrido: rede tipo colméia, e conter um alfinete no girador, de acordo com
confeccionada com fios de polipropileno de 6mm,) a regulamentacdo da federagdo internacional de
2g [sem n6 e com protecdo uy, dimensdes 3,20m de| Matrix | Unid. 50 R$233,00 ginastica (fig).
largura, 2,10m de altura, 0,40m Trx — treinamento suspenso (péndulo) —
De recuo superior e 0,80m de recuo inferior. Confeccionado em tiras de nylon, com suporte
Bastdo de fisioterapia. Descricdo: bastdo de ' . para fixagdo em portas, mosquetdo, passantes, :
3 Madeira, medindo 5),30m, pesgo 2kg. Scalibu |- Unid. 200 R$29,00 84 |ajustes manoplas e apoio para os pés, tendo, Plastsul| - Unid. 20 R$105,69
Bola em eva, super leve colorida. Contetdo - 01 1,80comp., Peso 850g
61 |Bola nimero 8. Dimensdes aproximadas - 20 cm|  CNR | Unid. 10 R$53,00 - — — - —
de diametro. G&nero: unissex. Kits de agilidade - descricdo: 4 kits de agilidade Pista e
- 88 |Compostos por: 4 bastdes de 80 cm cada. 8 Unid. 20 R$69,50!
logo plega-varetas, 'cgntendlo '21 varetlas coloridas| Scalibu | Unid. 20 R$24,00 unidades de cones de 23 am de altura. Campo
82 |confeccionadas em plastico polieti- leno medindo 16,5 cm.
CADASTRO DE RESERVA
CADASTRO DE RESERVA

Itens: 28, 53 e 61: Ndo houve adeséo ao cadastro de reserva.
Item 82: Sem fornecedores aptos a formagdo do cadastro de reserva.

ltens 27, 41, 42, 55, 57, 58, 62, 68, 69, 72,73, 74,76, 77, 84 e 83: Nao houve adesdo ao cadastro

de reserva.

Empresa: O.E. Pereira Brinquedos-CNP). 33.966.390/0001-08-Fone: (16) 99755-4252 / 99646-3088
E-mail: brinksportoe@gmail.com-End.: Rua Germano Zaiantchick, n® 200, Parque Residencial Laranjeiras,
2-Taquaritinga/SP — CEP: 15.904-158-Caixa Econ6mica Federal: AG: 0358 / OP: 003 / C/C: 2260-0

Empresa: T2r Comércio de Artigos Esportivos e Servicos LTDA.-CNPJ: 42.542.512/0001-20
Fone: (17) 3212-3455-E-mail: licitacao01@rcmmagazine.com.br-End.: Av Lecio Anawate, n® 200, Sala

B, Distrito Industrial-Sdo José do Rio Preto/SP — CEP: 15.035-190

Banco do Brasil: AG: 0111-2 / Conta: 43.420-5
Item Especificagéo Marca | Unid. | Quant. |[Valor Unitario Item Especificacdo Marca | Unid. | Quant. |Valor Unitrio
65 Tatame - emborrachado em eva - 1,00m x 1,00m| Eva Unid. 200 R$75,00 Bola del leJteboI de campo oficial pro. Descrigdo:
largura x 20mm espessura Sola composicdo em poliuretano, sem  costuras,
Tatame - emborrachado em eva - 1,00m x 1,00m ) matrizada. Medidas: 68-70cm, peso 410-|Penalty /| | .
66 larqura x 40mm espessura Eva Sola| Unid. 400 R$138,00 o1 450g. Tecnologia termotec - certificada pela| S11 R2 uni 100 R§136,99
confederacdo brasileira de futebol, aprovadaj
[cADASTRO DE RESERVA pelo inmetro
IIlens 65 e 66: Ndo houve adesdo ao cadastro de reserva. Bola voleibol indoor oficial. Descrigdo: bola|
; = - — - voleibol indoor pro 6.0 oficial microfibra. Med.| Penalty
Empresa: Sporthaus Comercu? de Artigos Esportivos Eireli-CNPJ: 27.596.969/0001-23 13 |65-67cm. Peso 260-280g, Matrizada. Certiicada| / Mg Unid. 20 R$ 179,00
Fone: (47) 3032-0787-E-mail: sporthaus@yahoo.com-End.: Rua Nove de Margo, n° 737, Centro cla confederacio brasieira de  voleibol| 3600
Joinvile/SC — CEP 89.201-400-Banco do Brasil: AG: 1869-4 / CC: 49412-7 P rac :
—— - — aprovada pelo inmetro.
ltem Especificacdo Marca | Unid. Quant. | Valor Unitério — — .
— —— - — Bola de basquete — oficial feminino, descri¢o:
Rede Dg Futsal Oficial. pescngao. BeQeTlpo Colméia, com circunferéncia de 72 - 74 cm, peso de 510
Confeccionada Com flos De Eollet|l§no(Nonn) De| ' ' - 565 g, camara airbilty, construgio matrizada, Vacuss
57 [Amm E Com Protecao Uy, Dimensdes 3,20m De| Spitter |  Unid. 200 R$190,50 19 |material microfibra, miolo slip system, removivel /Pgro 6y Unid. 50 R$243,00!
Largura, 2,10m Pe Aftura, 0,40m . e lubrificado. Aprovada por federacdo e/ou
De Recuo Superior E 0,80m Inferior. confederagdo nacional ou internacional da
Bomba De Encher Bola. Descricdo: Confeccionada Em modalidade, conforme certificado
Polipropileno, Transparente, Dupla Acdo Ideal Para| Marca Unid 80 R$13.93
41 Encher Bolas, Acompanhada Com Mangueira Flexivel| Prépria ' ' CADASTRO DE RESERVA
Rosquedvel E Bico (Agulha), Com Bicos Para Reposicdo. Itens 01, 13 e 19: Ndo houve adesdo ao cadastro de reserva.
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Empresa: Tecbol LTDA-CNPJ: 27.183.604/0001-77-Fone / Fax.: (32) 98514-3430
E-mail: financeirotechol@gmail.com-End.: Rua Vereador José do Nascimento, 33 A — Centro
Santa Cruz de Minas/MG — CEP 36.328-000-Banco do Brasil. AG: 0162-7 / CC: 86.207-X

Item Especificacdo Marca Unid. | Quant. | Valor Unitario
Bola de futebol de campo oficial. Descrigéo: Dalebol /
2 |Composicdo em pvc. Medidas: 68-70cm, peso Campo PVC Unid. | 250 R$27,50
410- 450g.
Bola de futsal oficial. Descrigéo: bola de futsal Dalebol /
5 |Oficial. Composi¢ao: pu. Med. 61-64cm, peso! Unid. | 250 R$59,00
Futsal PU
410- 440g.
Em pu, com & gomos de dupla camada (pu+
Composto  microcelular),  termossoldados
através de colagem lateral, com cdmara airbility,| Dalebol / .
6 forro multiaxial, miolo slip system (lubrificado e| Futsal 500 Unid. | 250 R$72,00
substituivel), com peso entre 410 a 440 gramas|
e circunferéncia entre 61 e 64 cm
Bola de futsal sub 13. Descricdo: bola de futsal Dalebol /
;2 |max 200pu. M(led. 55-59cm, peso 350-380g. Futsal 200 | Unid. 100 R$ 29,50
Termotec - matrizada
Bola de futebolsociety digital n® 5. Descrigdo: Dalebol /
3 bola de futebol society digital n° 5 digital pvc. Society Unid. | 40 R$47,00
Med. 68-69cm. Peso 420-450g.
Bola de futebol society, descricdo: 0% de
absor¢do de agua, alta durabilidade, termotec,| Dalebol / .
9 |pvc 8 gomos, 68 - 69cm, 420 - 450g, camara| Society PVC Unid. |~ 40 RS 47,00
airbility, miolo slip system removivel e lubrificado
Bola de beach soccer, descri¢do: camara de
Butyl airbility, miolo slip system substituivel e| Dalebol
lubrificado, termotec ou costurada, composicéo| Unid. | 40 R$47,00
10 - . Beach Soccer
em pu ou microfibra, peso aproximado de 420-
450g, circunferéncia de 67cm.
Bola de futevolei oficial. Descrigéo: bola de
1" Futevolei oficial, material laminado de pu ultra 100%,|  Kripton/ R$44.00
8 gomos, sem costura. Medidas: 68-69cm, peso Futivolei | Unid. | 50 '
420-450g.
Bola voleibol indoor oficial. Descricdo: bola| Dalebol/
14 |voleibol indoor pro 6.0 oficial microfibra. Med.| ~ Vélei Unid 20 R$42,00
65- 67cm. Peso 260-280g. Matrizada. microfibra )
Bola oficial de vélei, matrizada com 18 gomos, | Dalebol/
15 Confeccionada com microfibra. Tamanho: 65 -|  Volei Unid 80 R$43,00
67 cm de didmetro. Peso: 260 - 280g. microfibra )
Bola de basquete oficial descricdo: bola de| Kripton/
20 basquete em microfibra pro 7.4 oficial. Med. 75-| Basquete | Unid. 50 R$108,00
78cm. Peso 600-650g — matrizada. microfibra
Saco para transporte de bola, confeccionado
com fio 2mm de poliopropileno de altaj
resisténcia, malha 12, tamanho (Ixa) 0,70 x| ~Pangué Unid. 15 R$25,00!
63 )
1,20, com capacidade
Para 15 bolas.
CADASTRO DE RESERVA

ltens 02, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 20, e 63: Nao houve adesdo ao cadastro de reserva.

Empresa: Trinca Esporte LTDA-CNPJ: 02.902.969/0001-83-Fone/Fax: (75) 3623-4274 | 4141-4654
E-mail: trincaesportes@casaesportiva.com.br-Endereco: Rua Comandante Almiro, 465, Centro

Feira de Santana/BA — CEP:44.001-456-Banco Bradesco S/A: AG: 3516-0 / CC: 67.208-4

Banco Bradesco S/A: AG: 3026-0 / CC: 51.626-0

Item Especificagéio Marca Unid. | Quant. | Valor Unitario
Par de mini traves regulaveis. Descrigdo:
resistente rede de nylon e traves feito com Master/ Mine

39 |[material rigido e durdvel, com quatro estacas Unid. 20 R$ 250,00

% . Soccer

para fixacdo no solo e bolsa de viagem.
Medidas: (90,0 x 90,0x 120,0) cm
Cone  grande. Descrigdo: medindo

8 aproximadamen'te '5'0cm, na colr laranja e| Plasticor/ Unid. | 500 R$15.00
branco, com faixa injetada, material composto 50cm
de pvc.
Cinturdo abdominal. Descri¢do: confeccionado
em poliéster aerado e couro ecolégico de
alta resisténcia e enchimento em eva e| Kynocaute/ .

> espuma de alta densidade. Fechamento de %inturéo Unid. 30 R$ 200,00
torax direcionado para treinamento de altaj
perfomace.
Halteres de mao para ginastica 01 kg, descrigdo:

g6 |om ferro fundido, revestimento emborraghado Fundiminas/ PAR 30 R$ 40,00
com abertura para pegada. Apresentacdo de 1kg
selo de verificagdo e certificacdo do inmetro
Halteres de mao para ginastica 02 kg, descrigdo:

g7 [em ferro fundido, revestimento emborraghado Fundiminas/ PAR 30 R$ 60,00
com abertura para pegada. Apresentacdo de Kg
selo de verificagdo e certificagdo do inmetro.

CADASTRO DE RESERVA

ltens: 39, 43, 51, 86, e 87: Ndo houve adesdo ao cadastro de reserva.

Natal(RN), 14 de Junho 2022
Adamires Franga-Secretdria Municipal de Administragdo

AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO: 20210158726-SME

PREGAO ELETRONICO: 24.146/2021— SEMAD

CODIGO UASG: 925162

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de materiais de higiene e limpeza, conforme condicGes,
especificagdes e quantitativos constantes do Termo de Referéncia (anexo I) parte integrante do edital.
0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD da Prefeitura Municipal do Natal/
RN, localizada na Rua Santo Antonio, 665 — Cidade Alta, telefone (84) 3232-4985, nesta Capital,
torna publico que o certame acima identificado, com data de abertura marcada para o dia 22
de junho do ano em curso, as %h (horario de Brasflia), estd SUSPENSO, em virtude dos pedidos
de esclarecimentos e impugnaces ao instrumento convocatdrio. Aos interessados, ficam-hes
assegurado vista imediata dos autos no referido endereco, no horério das 08h00min as 14h00min.
Natal/RN, 14 de junho de 2022.

Marcos Freire Bezerra — Pregoeiro da SEMAD/PMN.

AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO: 20211100280 — STTU

PREGAO ELETRONICO: 24.064/2022 — SEMAD

CODIGO UASG: 925162

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para topografia e engenharia necessarios no desenvolvimento
de atividades de levantamentos topograficos e projetos com equipe propria, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Natal/RN (STTU).

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD da Prefeitura Municipal do Natal/
RN, localizada na Rua Santo Antdnio, 665 — Cidade Alta, telefone (84) 3232-4985, nesta Capital,
torna publico que o certame acima identificado, com data de abertura marcada para o dia 15/
JUNHO/2022, as 10h30min (hordrio de Brasilia), estd SUSPENSO, em virtude de impugnagéo
e esclarecimentos que ainda estdo sendo analisados. Aos interessados, ficam-lhes assegurado
vista dos autos, apenas por meio virtual, por tratar-se de processo administrativo eletronico.
Natal/RN, 14 de junho de 2022.

Leonardo da Silveira Lucena — Pregoeiro da SEMAD/PMN.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO N° 010903/2020-62

INTERESSADO: MSCL COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ASSUNTO: QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

DESPACHO

Em atencdo aos fundamentos esbocados pela Assessoria Juridica — ASSEJUR/SME,
aprovo o Parecer n® 1141/2022 (fls. 174/176-V), que opinou pela possibilidade juridica
da Administracdo Publica efetuar o pagamento excepcional fora da ordem cronolégica a
empresa MSCL COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, com fulcro no
art. 15, inciso VI da Resolugdo n® 032/2016- TCE c/c art. 5°, §1°, inciso V, da Instrucdo
Normativa n® 2 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Federal, suscitada
na Nota Técnica n® 002/2020-CONJUR/TCE-RN.

Isto posto, determino o envio dos autos ao Departamento de Finangas — DEFIN/SME para
que proceda o imediato pagamento Nota Fiscal de n® 2217 (fls. 150), no valor de R$
1.331,80 (um mil, trezentos e trinta e um reais e oitenta centavos), Nota Fiscal n® 2216 (fls.
151), no valor de R$ 5.798,00 (cinco mil, setecentos e noventa e oito reais) e Nota Fiscal
n®2219 (fls. 153), no valor de R$ 16.157,30 (dezesseis mil, cento e cinquenta e sete reais
e trinta centavos), totalizando o montante de R$ 23.287,10 (vinte e trés mil, duzentos e
oitenta e sete reais e dez centavos), a empresa MSCL COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS (CNPJ 08.733.534/0001-39), de acordo com a fundamentagdo dada
pela Assessoria Juridica transcrita acima.

Natal, 14 de junho de 2022.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO-Secretério Adjunto de Administracdo Geral - SAAG/SME

PROCESSO N° 008397/2020-41

INTERESSADO: BORESTE INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

ASSUNTO: QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

DESPACHO

Em aten¢do aos fundamentos esbogados pela Assessoria Juridica — ASSEJUR/SME, aprovo o
despacho (fls. 252), que opinou pela possibilidade juridica da Administragdo Publica efetuar
0 pagamento excepcional fora da ordem cronoldgica a empresa BORESTE INDUSTRIA E
COMERCIO EIRELI, com fulcro no art. 15, inciso VI da Resolugéo n® 032/2016- TCE c/c art.
5°, §1°, inciso V, da Instrugdo Normativa n® 2 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento Federal, suscitada na Nota Técnica n® 002/2020-CONJUR/TCE-RN.

Isto posto, determino o envio dos autos ao Departamento de Financas — DEFIN/SME para
que proceda o imediato pagamento da Nota Fiscal de n® 614 (fls. 193), no valor de R$
238.373,50 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e setenta e trés reais e cinquenta
centavos) e da Nota Fiscal n® 617 (fls. 196), no valor de R$ 302.557,71 (trezentos e dois
mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e um centavos), totalizando o montante
de R$ 540.931,21 (quinhentos e quarenta mil, novecentos e trinta e um reais e vinte € um
centavos), & empresa BORESTE INDUSTRIA E COMERCIO FIRELI (CNP) 18.398.242/0001-
40), de acordo com a fundamentacdo dada pela Assessoria Juridica transcrita acima.
Natal, 14 de junho de 2022.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO-Secretério Adjunto de Administragdo Geral - SAAG/SME
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PESQUISA MERCADOLOGICA (TERCEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de pesquisa
mercadolégica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administragdo
Publica e a afericdo do real valor de mercado, visando a aquisicdo de KIT DE CUTELARIA,
para suprir a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo. A Pesquisa tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As especificagdes do objeto

encontram-se & disposicdo dos interessados no Departamento de Administracdo Geral —
DAG/SME, localizado na Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/ RN, e/ou por meio
do endereco eletronico: dag.sme@edu.natal.rm.gov.br

Outras informagdes por meio do telefone: (84) 3232- 4732, de segunda a sexta-feira, no
horério das 08h as 14h.

Natal, 14 de junho de 2022.

MERISE MARIA MACIEL-Diretora do Departamento de Administracdo Geral —DAG/SME/PMN

MINUTA DO EDITAL N2 01/2022 — COMPEC/SME

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — COMPEC/SME,
devidamente autorizada pelo Prefeito da Cidade do Natal, torna publico o Processo Simplificado de Seleg¢do
para Contratag¢dao Temporadria, a fim de integrar Cadastro de Reserva para Educador Infantil e Professor do
Ensino Fundamental (anos Iniciais), conforme a Lei n? 5.445/2001 e alteragBes posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n2114/2010 (Lei Complementar que dispdesobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Educador Infantil), o Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n2 058, de 13 de
setembro de 2004) e as disposi¢cdes contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Natal (Lei n2 1.517, de 23 de dezembro de 1965), observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes e
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

I 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital e executado pela COMPEC destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria especificamente para o exercicio de docéncia como Educador Infantil e Professor do
Ensino Fundamental (anos iniciais) nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.Ahabilitagdo exigida,valorda
remunerac¢do e demais especificidades estdo discriminadas no item 2 deste Edital.

1.1.1. O processo sera composto de Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatério.

1.1.2. Em nenhuma hipodtese havera contratagdo de candidato fora da drea de conhecimento para a
qual optou por concorrer.

1.2. Este processosimplificadodeselegdoterad validadede2 (dois)anos, a contar da data de publicagdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. O professor que ja teve contrato tempordrio assinado com a SME, e ainda ndo cumpriu o intervalo
de 02 (dois) anos sem contratacao, sera impedido de assinar novo contrato; fica sob sua responsabilidade a
decisdao de inscrever-se e arcar com o prejuizo da ndo contratagdo.

1.4. O candidato aprovado para o cargo de Educador Infantil ficara sujeito a carga horaria parcial de 30
(trinta) horas semanais. E o professor dos Anos Iniciais ficard sujeito a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

1.5. Adistribuicdaodecarga hordria semanal, requisitos esaldrio estdo de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Natal/RN.

1.6. O candidatoaprovado exercera sua fungdoem uma das seguintes Zonas do Municipio de Natal: Norte,
Sul, Leste ou Oeste, cabendo a Secretaria Municipal deEducagdoa convocagdo,deacordocom a necessidade
e a vigéncia do concurso.

1.7. O candidato contratado estard subordinado a Lei n? 5.345/2001 e altera¢des posteriores e,
subsidiariamente, a Lei n2114/2010 (Lei Complementar que disp8esobre o Planode Carreira e Remuneragio
do Educador Infantil), ao Estatuto do Magistério Publico Municipal (Lei Complementar n? 058, de 13 de
setembro de 2004) e as disposi¢cdes contidas no Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Natal (Lei n21.517, de 23 de dezembro de 1965).

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO |- Quadro de andlise curricular
ANEXO Il — Modelo de autodeclaragdo para candidatos concorrentes a vagas de negros
ANEXO lll — Cronograma de execugdo do processo seletivo.

2. DOS CARGOS

2.1. Aindicacdodocargo, habilitacdo necessaria,cargahoraria semanal, salario ea descricdo sumaria de
atividades estdao discriminados a seguir.

2.1.1. CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou Curso Médio na Modalidade
Magistério
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas
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SALARIO BASICO: RS 2.848,77

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES Atuar na Educacdo Infantil, tomando como referéncia as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular, os Referenciais
Curriculares Municipais para a Educacgdo Infantil e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino;
participardas atividades relativas ao cotidiano da institui¢do, reconhecendo a indissociabilidade do binémio
educar-cuidar para possibilitar umatendimento de qualidadeas criangas; realizar umtrabalho para alcancar o
desenvolvimento integral das criancasdeOa 5 anos de idade nos aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e
cognitivoem complementac¢do a agcdoda familia;planejar atividadesintencionais, sistematicas, significativas e
contextualizadas, junto ao gestor e coordenacdao pedagdgica; avaliar os processos de aprendizagem e
desenvolvimento, por meio de observag¢des e registros individuais das criangas e do coletivo; desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagdo inclusiva;
organizar tempos e espagos e materiais que privilegiem o brincar como forma de constituicdo do sujeito;
propiciar experiéncias nas quais a crianca possa ampliar seu universo cultural e construir sua identidade e
autonomia; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais comunitdrias da
instituicdo, de valorizacdo da cultura local; participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e pela Unidade de Ensino.

2.1.2  PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
SALARIO BASICO: RS 2.577,26

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental; planejaraulaseatividades escolares emconsonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a
Coordenagdo Pedagdgica;avaliar processodeensino-aprendizagem e seus resultados; desenvolver atividades
pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacgao inclusiva; registrar
prdticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
escolares ecomunitarias; participar das reuniGes pedagogicas e demais reunides programadas pela Diregdo
da escola; participarda formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Unidade
de Ensino.

3. DA INSCRICAO

3.1. Anscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Processo de Selecdo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Ainscrigdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal do Natal, através do link
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educag¢do - www.natal.rn.gov.br/sme, a partir das 8h do dia 15
de junho de 2022 até as 11h59min do dia 17 de junho de 2022, observando o horario oficial local.

3.3. Naosera cobrada taxa deinscrigdo.

3.4. O candidatosod poderd concorrer a um Unico cargo, sendo vedada, sob qualquer hipdtese, a inscrigao
em mais de um cargo.

3.5. O candidato devera enviar, por meio do formulario de inscrigdo (upload), os documentos listados
abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

3.5.1. Foto 3X4;

3.5.2. RG oudocumento Oficial com foto;

3.53. CPF;

3.54. Certiddao de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral —TSE;
3.5.,5. Documento de quitagdo do servigo militar, para o sexo masculino;

3.5.6. Certiddao Negativa emitida pela Justica Federal;

3.5.7. Certidao Negativa emitida pela Justica Estadual;
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3.5.8. O candidato devera apresentar o diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente ou
certiddo com o devido histérico, conforme cargo pleiteado exigido no item 2. Ndo serd aceita a
declaracgdo de conclusdo do curso, como também a Certiddo emitida com prazo superior a 180
dias.

3.5.9. Osdocumentos apresentados como pré-requisitondoserao utilizados para pontuagaona analise
curricular.

3.5.10. Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condigao;

3.5.11. Para o candidato que concorrer a vaga reservada a negros, autodeclarag¢dao de que é preto ou
pardo (Anexo Il);

3.5.12. Documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme Anexo | (Quadro de analise curricular);

3.5.13. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados nos campos especificados, em
arquivo no formato PDF e ndo deve exceder 10 MB;

3.5.14. Sera deresponsabilidadeexclusiva do candidato verificar se os documentos elencados neste item
estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital;

3.5.15. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no Formulario de Inscrigdo a op¢do do cargo,
conforme o item 2 deste Edital;

3.5.16. O candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e se aprovado, e se convocado, devera entregar os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.5.17. Apods aefetivagdo da inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteragdao de cargo, nem juntada
de documentos;

3.5.18. A qualquertempo, poder-se-a anularainscrigdo do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.5.19. E deinteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscrigdo.

3.5.20. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade do
candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.5.21. Os documentos que contenham informac¢bes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.5.22. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscrigdo ou
pelos documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, principalmenteaqueles cujos anexos
ultrapassem o tamanho maximo e formato do arquivo enviado, indicado neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidatoquesejulgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes, podera concorrer as disponibilidades reservadas as pessoas com deficiéncia, sendo-lhes
reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

4.2. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo ser deficiente, e entregar, conforme o subitem 3.5.8,
documento que ateste sua condi¢do,declarandoainda estar cientedas atribui¢des do cargo, no caso devir a
ser convocado, e que devera ser submetido a pericia médica por meio da Junta Médica do Municipio, que
tera decisdo terminativa sobre sua qualificagdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de
verificagdo se a deficiéncia o habilita ou ndo para o cargo.

4.3. O candidato deficiente fara sua inscrigdo no mesmo periodo que os demais, conforme o item 3 deste
Edital.

44. O candidato deficiente participara do Processo Simplificado de Selecao em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, e a nota minima exigida.
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4.5. O candidato com deficiéncia, se classificado na selegdo, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.6. O quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, serd revertido aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4.7. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscrigdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. O candidatoquesejulgar amparado pela Lei Municipal n26.597, de 18 de dezembro de 2015, e da Lei
Federal n212.990, de 9 de junho de 2014, podera concorrer as disponibilidades designadas a negros,
sendo-lhes reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo.

5.2. O candidato que concorrer as disponibilidades designadas a negros, deverd entregar, conforme o
subitem 3.5.11, autodeclararagdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. O candidatoque concorrer as vagas designadas a negros fard sua inscrigdo no mesmo periodo que os
demais, conforme o item 3 deste Edital.

5.4. O candidato participarad do Processo Simplificado de Selecdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo e a nota minima exigida.

5.5. O candidato, se classificado na selegdo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

5.6. O quantitativoreservado a negros, ndo preenchido, sera revertido aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.7. O candidato que ndo declarar interesse no ato da inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas
designadas a negros.

5.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.9. O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
sua classificagdo.

5.10. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherd a vaga reservada a candidato negro.

5.11.Em casode desisténcia decandidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.12.Na hipdtese de ndo haver candidato negro classificado em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

5.13.A convocacgdo dos candidatos classificados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DA PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A nota final do candidato, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos através da
pontuagdo dos documentos apresentados, conforme o Anexo | deste Edital.

6.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.
6.3 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
6.3.1 Maior idade para os candidatos, conforme o pardgrafo Gnico do art. 27 do Estatuto do Idoso;

6.3.2 Maior pontuag¢ao no quesito de experiéncia profissional;
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6.3.3 Maior idade.
6.4 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 40 pontos.
6.5 O quadro de pontuacgdo dos respectivos cargos integra o Anexo | deste Edital.

6.5.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional (incluindo a
folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaracdo, expedida pelo empregador em papel
timbrado contendo CNPJ, enderegco completo, telefone, nome legivel, funcdo e carimbo do
funciondrio responsavel;

6.5.2 Nos documentos que comprovem experiéncia profissional, devera constar cargo do candidato,
conforme item 2 com data deinicio e o término da atuacgdo;

6.5.3 Para a comprovagdo de experiéncia profissional serdo computados 05 (cinco) pontos para cada
06 (seis) meses trabalhados, de 06 (seis) a 72 (setenta e dois) meses, exclusivamente em sala de
aula, a partir de 2016 até 2021. Os periodos iguais serao computados apenas uma vez;

a) N&o sera aceita comprovacado de experiéncia em carga horaria.

6.5.4 O tempo de atuacdo do candidato como estagiario remunerado serd computado para fins de
pontuacgdo de titulos.Sendo computados 05 (cinco) pontos para cada 06(seis) meses estagiados,
de 06 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses, exclusivamente em sala de aula, a partir de 2016 até
2021.

7 . DOS RECURSOS |

7.1 O candidato podera interpor recurso:

711 Quanto ao resultado da Analise Curricular (para todos os cargos) - o prazo serd de 01 (um) dia
util apds a publicacdo doresultado parcial, conforme cronograma apresentado no Anexo |ll deste
Edital, tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

7.2 ] pedido de recurso devera ser encaminhado ao enderego eletrénico:
compec.sme@edu.natal.rn.gov.br, conforme modelo anexado no link na pagina da SME.

7.3 Admitir-se-a um recurso por candidato, devidamente fundamentado.
7.4 O recurso interposto entregue fora do prazo ndo serd aceito.

7.5 Ndo serdo aceitos, no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteragdes das
informacgdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo se recebendo novas informagdes.

7.6 N3o serdao aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana emsuas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas nesteitem ndo serdo avaliados.

7.9 O resultado parcial divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e analisados.
Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndao obtiver a nota minima exigida.

7.10 As decisGes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no DOM,
identificadas pelos respectivos CPFs, na data determinada no Anexo lIl.

8 . DADIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Osresultados parciaiseo resultado final do Processo deSele¢do serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio no site www.natal.rn.gov.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, conforme o
Anexo Ill.

8.2  Apds apublicagdodoresultadofinal no Didrio Oficial do Municipio, o concurso serd homologado pela
Secretdria Municipal de Educacao.

9 . DOSREQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO
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9.1 Ter sido aprovado no Processo Simplificado de Selecdo para Contratacdo Temporaria na forma

estabelecida neste Edital.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal.

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

9.5  Atender aos pré-requisitos constantes no item 2 deste Edital para o exercicio do cargo.

9.6  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.8 N3do registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno

gozo de seus direitos civis e politicos.

9.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia ea concordanciacom as normas estabelecidas
pela Administragdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Natal.

9.10 O candidatodevera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo temporaria
no seu respectivo cargo. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados neste item

impedird sua contratacgdo.

9.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagdo.

10 . DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da Administragdo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) para os
candidatos com deficiéncia, conforme determinado no item 4 deste Edital, e de 20% (vinte por cento) para os
candidatos negros e ou pardos, conforme item 5 deste Edital.

10.2 Oscandidatos selecionados serdo contratados em cardater temporario, pelo periodo de 6 (seis) meses,
podendo ser renovado por 3 (trés) periodos sucessivos, até o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme a Lei

n? 5.345/2001, alterada pela Lei n25.761, de 13 de dezembro de 2006.

10.3 A convocagdo dos classificados para o efeito de contratagdo sera feita somente por meio do Didrio
Oficial do Municipio, através de Portaria, que estabelecera o prazo, hordrio e local para a apresentagdo do
candidato ao Departamento de Recursos Humanos, a quem cabe fornecer informac¢des e direcionamentos

para a contratagdo.

10.4 Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo cabendo recurso, o candidato que:

10.4.1 Nao comparecer no prazo determinado na Portaria de convocacao;

10.4.2 N&o aceitar as condi¢Oes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de Natal para o

exercicio do cargo;

10.4.3 Recusar contratacdo, deixar de assumir as func¢des ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdao Municipal vigente.

10.5 Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apds se submeter ao exame médico pré-admissional, realizado pela Junta Médica do Municipio, por

ocasido da convocacgao.

10.6 No ato de assinatura do contrato, o candidato deverd entregar a documentagdao comprobatéria das
condi¢Ges previstas no item 11, para o cargo ao qual concorreu, e outros documentos estabelecidos pelo

Departamento de Recursos Humanos.

10.7 N&o é assegurada ao candidato a contratagdo automatica, mas somente lhe garante o direito de ser
convocado dentro da ordem de classificagdo, condicionando-se a concretizacdo do ato a observancia da

Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio e no prazo de vigéncia do Concurso.

11 . DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 Ainscrigdodo candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigbes do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragcGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo deste
Processo Seletivo.

11.3 Ainexatiddodas afirmativas ouirregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadasa qualquer tempo, acarretarad a nulidadeda inscricdo e/ou a contratacdo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

11.4 Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Processo Seletivo.

11.5 Cabea Secretaria MunicipaldeEducagdode Natal o direito de aproveitar os candidatos classificados
em numero estritamente necessdario para supriras necessidades temporarias existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao
total dos habilitados.

11.6 A convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria, estard sujeita a disponibilidade
orcamentdria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdao de Natal durante a vigéncia do
concurso.

11.7 Em casodealteragdodos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha
de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato manté-los atualizados junto a COMPEC/SME, até que se
expire o prazo de validade do concurso.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia queserd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em
6rgdo de divulgacdo oficial.

11.10 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Natal, no que couber.

11.11 As despesas relativas a participacdao do candidato no concurso e a apresentacao para contratacao
correrdo a expensas do préprio candidato.

11.12 A Secretaria Municipal de Educagcdao de Natal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este processo seletivo.

11.13 A SME manterd o arquivamento da documentacgdo relativa a esse processo seletivo, conforme prazo
previsto no Decreto Municipal n29.917, de 27/03/2013.

11.14 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio,
via endereco eletrénico (www.natal.rn.gov.br/dom).

Natal/RN, 15 de junho de 2022.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO |
QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

a) CARGO: EDUCADOR INFANTIL

QUANTIDADE MAXIMA DE
TiTULO TITULO/EXPERIENCIA A SER
CONSIDERADO

VALOR VALOR
UNITARIO OBTIDO

a) Diploma de Especializagdo lato sensu na
area de Educagao expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

Ou Diploma de Especializa¢do lato sensu na
area de Educacdo Infantil expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC (Universidade/ Faculdade/ Curso).

b) Diploma de Mestrado stricto sensu na drea
de Educagdao expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

¢) Diploma de Doutorado strictosensu na drea
de Educagdo expedido por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 15

01 25

01 30

01 35

d) Experiéncia profissional, exclusivamente em
sala deaula na Educacdo Infantil, conforme 06 a 72 meses 05
subitem 6.5.3 deste Edital.

e) Certificagdo como aluno em cursos de
capacitagdo profissional na area especifica,
ou em area correlata na Educagdo, concluido 01 05
a partir de 2018 com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas.

f) Certificacdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo 01 05
como bolsista delniciacdo Cientifica durante
o curso de graduacao.

g) Experiéncia em estdgio remunerado,
exclusivamenteem sala deaula na Educagdo 06 a 24 meses 05
Infantil, conforme subitem 6.5 deste Edital.

Total maximo de pontos obtidos
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b) CARGOS: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS

QUANTIDADE MAXIMA DE
TITULO TITULO/EXPERIENCIA A SER
CONSIDERADO

VALOR VALOR
UNITARIO OBTIDO

a) Diploma de Especializacdo lato sensu na area
de Educagdo expedido por instituicdo
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/ Curso).

01 15

b) Diploma de Mestrado strictosensu na drea de
Educacdo  expedido  por instituicao
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 30

¢) Diploma de Doutorado stricto sensu na drea
de Educagdo expedido por instituicdao
devidamente  reconhecida  pelo  MEC
(Universidade/ Faculdade/Curso).

01 35

d) Experiéncia profissional referente ao cargo
pleiteado, exclusivamente em sala de aula no
Ensino Fundamental, conforme subitem 6.5
deste Edital.

06 a 72 meses 05

e) Certificacdo como aluno em cursos de
capacitacdo profissional na area especifica, ou
em area correlata na Educacdo, concluido a 01 06
partir de 2016 com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

f) Certificagdo emitida por Universidade ou
Instituicdo de ensino superior por ter
cumprido, no minimo, um periodo letivo como 01 05
bolsistadelniciacdo Cientificadurante o curso
de graduacado.

g) Experiéncia em estagio remunerado referente
aocargopleiteado, exclusivamente em sala de
aula no Ensino Fundamental, conforme
subitem 6.5 deste Edital

06 a 24 meses 05

Total maximo de pontos obtidos
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ANEXO I
EDITAL N2 01/2020 - SME/PMN
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS DE NEGROS
Eu, , RG ne
, CPF n? , declaro para os fins de concorréncia de reserva de

vagas destinadas a negros, no processo seletivo em epigrafe, que sou de cor preta () ou parda ( ), conforme
as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Declaro estar ciente de
que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes poderdo implicar

na minha eliminacao do referido processo e poderei responder criminalmente por esta declaragao.

Natal, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
PERIODO DE INSCRICOES 15/06 a 17/06/2022
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PARCIAL - ANALISE CURRICULAR 04/08
INTERPOSICAO  DE  RECURSOS ~ REFERENTE A  ANALISE 05/08
CURRICULAR
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS - ANALISE 11/08

CURRICULAR

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 15/08
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 088/2022

Processo: 2128/2022-33

Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste documento obrigacional teve origem de acordo
com o resultado e homologagdo do Certame Licitatério — Modalidade: Pregdo Eletronico para
Registro de Pregos n® 24.041/2021- SEMAD - Tipo: Menor Prego por ITEM — Ata de Registro
de Precos n° 031/2021 - Processo: 015275/2020-10 - SEMAD - SRP - TCE n° 286545.
Processo Administrativo n® 02128/2022-33

Contratante: Secretaria Municipal de Saude.

Contratado: Comércio de Méveis Eletrodomésticos e Informética Malheiro Ltda— Epp, CNPJ
sob 0 n.° 40.761.843/0001-25

Objeto: O objeto da presente avenga consiste na contratagdo de empresa para aquisicdo de
Eletrodomésticos, para as Unidades de Satde do Municipio de Natal.

Dotagdo:

UNIDADE: 20.49

Elemento: 3.44.90.52-Atividade/Projeto: 10.302.146.2 - 439-Sub-elemento: 14

Valor R$ 1.112,00

Sub-elemento: 06-Valor R$ 1.192,00

Fonte: 16000000

Codigo Reduzido: 12671

Prego: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 2.304,00 (dois mil,
trezentos e quatro reais), conforme entrega efetivamente realizada.

Vigéncia: O presente Contrato tera vigéncia a partir da data das respectivas assinaturas e
término em 31 de dezembro 2022.

Gestor: Graco Dorneles Cunha Junior, Mat. 43.816-2

Assinaturas:

Contratante: George Antunes de Oliveira

Contratada: Ivanaldo Severino Malheiro

Natal/RN, 06 de Junho de 2022.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 087/2022

Processo: 1568/2022-73

Fundamento Legal: O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Eletronico
N°® 24.020/2020 Processo n° 07418/2021-92 - SEMAD - SRP - ARP - 016/2022 - TCE -
316119 e seus anexos, com fundamento na Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar
123/2006 (com incluses e alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n°: 128/2008,
139/2011, 147/2014 e 155/2016), Lei Municipal n° 6.025/2009, Decreto Municipal n°
11.178, de 02/01/2017 e Proc: 01568/2022-73 da Secretaria Municipal de Satde-SMS.
Processo Administrativo n® 01568/2022-73

Contratante: Secretaria Municipal de Saude.

Contratado: Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil Ltda sob o n.° 82.277.955/0007-40
Objeto: O objeto da presente avenca consiste na aquisi¢do de insulinas, para atender as necessidades
dos usuarios do Sistema Unico de Satide em Natal, pela Secretaria Municipal de Satide

Dotagdo:

Unidade: 20.49

Atividade/Projeto: 10.303.146.2-421-Elemento: 3.33.90.32Sub-elemento: 02

Valor: R$ 1.398.144,00

Fonte: 1600000

Codigo Reduzido: 10842

Preco: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de R$ 1.398.144,00 (um
milhdo, trezentos e noventa e oito mil, cento e quarenta e quatro reais). O pagamento sera
realizado em 6 (seis) parcelas iguais no valor de R$ 233.024,00 (duzentos e trinta e trés
mil e vinte e quatro reais), conforme entregas efetivamente realizadas.

Vigéncia: 0 presente Contrato terd prazo de vigéncia da data da assinatura até 31 de dezembro de 2022.
Gestor do Contrato: Matheus de Medeiros Moura

Assinaturas:

Contratante: George Antunes de Oliveira

Contratada: Juliana Navarro Costa

Natal/RN, 30 de Maio de 2022

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 097/2022

Processo: 1782/2022-20

Fundamento Legal: O presente contrato tem com fundamento na Lei Federal n® 10.520/2002,
Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 6.025/2009, no Decreto
Federal n° 5.450/2005, Decreto Municipal n° 11.178, de 02/01/2017 e subsidiariamente na
Lei Federal n® 8.666/1993, combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie
€ no que consta no processo administrativo n® 015127/2020-97-SEMAD-SRP, celebrado na
modalidade de Pregdo Eletronico n° 24.083/2021 - ARP- 015/2022 - TCE: 299215
Processo Administrativo n® 1782/2022-20

Contratante: Secretaria Municipal de Satde.

Contratado: JM Distribuidora De Alimentos Eireli, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.413.636/0001-20
Objeto: O objeto da presente avenca consiste na aquisicdo de géneros alimenticios,
pereciveis e ndo pereciveis.

Dotagdo:

UNIDADE: 20.49

Elemento: 3.33.90.30 - material de Consumo-sub elemento: 07 - Géneros Alimenticios-
Atividade/Projeto: 10.302.146.2-354-Valor: 19.599,84

Fonte: 1600000

Reduzido: 10887

Atividade/Projeto: 10.302.146.2-315-Valor: 66.364,80

Fonte: 1600000

Reduzido: 13873

Prego: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 85.964,64 (oitenta
e cinco mil, novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), em
conformidade com as quantidades solicitadas e efetivamente entregue.

Vigéncia: O presente Contrato tera prazo de vigéncia da data da assinatura até 31 de dezembro de 2022.
Gestor do Contrato: Jussara Maria L. De Souza, Matricula: 73.244-5

Assinaturas:

Contratante: George Antunes de Oliveira

Contratada: Maria Jeane Chaves Moreira

Natal/RN, 07 de Junho de 2022

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

NUMERO DO PROCESSO: 6456/2021-28

NOME DO CREDOR: ESMERALDA DA SILVA DOS REIS CAVALCANTE

ENDERECO: Rua Paiatis, 128 — Bairro Bom Pastor, Natal/RN

OBJETO: Locagdo do imével situado a Rua Paiatis, 128 — Bairro Bom Pastor, Natal/RN,
destinado a servir como sede do ESF NOVO HORIZONTE.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Unidade: 20.49

Atividade: 10.301.146.2-982 -Elemento de Despesa: 3.33.90.36 -Sub-Elemento: 14-Valor: R$ 18.853,80
Fonte: 16000000

Codigo Reduzido: 12681

Valor mensal: R$ 1.571,15 (quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos)
Valor Anual: R$ 18.853,80 (dezoito mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos)
Reconhecimento: Aquida Maria Figueiredo de Barros - Secretaria Adjunta de Logistica em
Saude, Administracdo e Finangas.

Ratificacdo: George Antunes de Oliveira - Secretario Municipal de Saude

Natal, 13 de Junho de 2022.

RESULTADO DA VISTORIA TECNICA DA CHAMADA PUBLICA N° 20.002/2019
A Secretaria Municipal de Satde de Natal — SMS, através da Comissdo designada pela da
Portaria n° 079//2019-GS/SMS de 10 de maio de 2019, publicada em 13 de maio de 2019,
referente a andlise de documentos das empresas/entidades, no ambito da Chamada Publica n®
20.002/2019, Destinada a habilitagdo de Prestadores de Servicos de Satde da rede privada
com ou sem fins lucrativos, que tenham interesse em prestar atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Satide na Média e Alta Complexidade em atendimento ambulatorial e/ou
Hospitalar de forma complementar, para compor assim o Banco de Prestadores e possivel
contratagdo de servicos de satde, no municipio de Natal/RN, COMUNICA QUE:
1) Conforme Vistoria Técnica realizada pela auditoria da SMS/Natal a empresas abaixo
relacionada encontra-se habilitada na segunda fase:

RELACAO DE PARTICIPANTES CNP)
ABREU OFTALMOLOGIA LTDA 03.380.686/0001-81
Natal/RN, 14 de Junho de 2022.
Nizia Maria dos Anjos Silva
Gabriel Cardoso de Medeiros
Luana Maria de Aimeida Fernandes
Lucicleide Ferreira Maia
Roosevelt Medeiros Guerra
Comissdo Especial da Chamada Publica

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRBUTAGRO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais
Presidente: Paulo César Medeiros de O. Janior
Procurador: Humberto Anténio Barbosa Lima
Secretaria: Maria Claudia de A. Ferreira

EDITAL N°070/22 - TATM — 2, INSTANCIA -

A Secretaria Municipal de Tributagdo, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributério, no uso de suas atribuides legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e pardgrafos 1°, 2° e 3° do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM, TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO(s) prevista(s) para o(s) Dia(s): 28 DE JUNHO de 2022, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processo (s):

Processo n°20100184396 - RCL/IPTU/TLP - Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido: Diégenes
da Cunha Lima - Advogada: Rayane Zuilla Fernandes de Menezes - OAB/RN - 6384 - Recurso
Eletronico n® 087/2014 - TATM - Ex Officio - Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza.
NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessées subsequentes. Il — Os interessados em realizar
sustentacdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo e através do whatsapp
do TATM (8432328892), seu interesse com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da
data de julgamento, informando nimero de telefone apto a participar de videoconferéncia.
Natal (RN), 13 de Junho de 2022

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior — Presidente/TAT M — Mat. 04.965-4
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PROCESSOS N° 02/2022

A Secretaria Municipal de Tributagdo, através da Chefe da Assessoria Juridica-AJUR, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 133, inciso lll e § 1°, da
Lei n° 3.882/89, torna publico para conhecimento e ciéncia que a Assessoria Juridica-AJUR,
ndo localizou os contribuintes seja por e-mail e/ou telefone, bem como ndo houve ciéncia
pela comunicagdo eletrénica do processos abaixo relacionados:

PROCESSO CPF/CNPI REQUERENTE
SEMUT-20180138051 722.538.004-49  |MARCIA MARIA DE ARAUJO SEABRA
Desta forma, serve o presente edital para dar CIENCIA as empresas e/ou pessoas fisicas
acima relacionadas para querendo, apresentar a documentagdo solicitada no prazo de 15
dias a contar da data de publicacdo deste, conforme prescreve o art. 131 da Lei 3.882 de
11 de dezembro de 1989 (Cddigo Tributario do Municipio de Natal).

Natal, 14 de Junho 2022.
Edna Karoliny Marques Cabral Fagundes Barreto -Chefe da Assessoria Juridica

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

EXTRATO DO CONTRATO DE N.° 05/2020 -SEMURB

Processo n.° 033770/2019 - 69

Contratante: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB

Contratada: W) SERVICOS DE INFORMATICA LTDA - EPP

CNPJ: 05.116.014/0001 -99

Do Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do prazo do contrato de prestagdo de servico do
suporte técnico do SIABI — sistema de automagéo de bibliotecas - através de software para
fornecimento e implantagdo do gerenciamento eletrénico de arquivos.

Da Vigéncia : O presente contrato tera prazo de vigéncia de 19/06/2022 a 18/06/2023.
Da dotagdo orcamentaria:

Unidade Orcamentaria: 29.47 - Fundo Unico De Meio Ambiente do Municipio de Natal
Projeto/Atividade: 18.541.0012.2628 — Planejamento e Preservagdo de Unidades de
Conservagdo, Parques, Bosques e Hortos do Municipio.

Elemento de despesa: 333.90.39-97 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica /
Aquisicdo do Software de Aplicagdo.

Anexo: IV Fonte: 17591302

Valor Mensal: R$ 678,29 (Seiscentos e Setenta e Oito Reais e Vinte e Nove Centavos)Valor
referente ao periodo de 19/06/2022 a 31/12/2022): R$ 4.341,06 (Quatro Mil, Trezentos
e Quarenta e Um Reais e Seis Centavos).

Da Ratificagdo:

Ficam inalteradas as demais clausulas e condigdes pactuadas no contrato, inclusive a
faculdade da Administracdo, através da CONTRATANTE, de rescindir a presente locagdo antes
do término da vigéncia, sem que tal ato importe em indenizacdo em favor do CONTRATADO,
ressalvado os servigos efetivamente prestados até o dia da notificacdo da rescisao.

Data da assinatura: 13/06/2022

Assinaturas: Thiago de Paula Nunes Mesquita pela contratante; e Janeide de Medeiros
Dantas Silva, pela contratada.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCAL |

PORTARIA N° 137/2022 — GS/SEMTAS, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicoes
legais, e de acordo com a PORTARIA N°. 540/2022-A.P., DE 01 DE ABRIL DE 2022, bem
como o inciso | do Art. 58 da Lei Organica do Municipio,,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora MIESSA CONCEI(_;AO DUTRA BEZERRA, Matricula n® 69.738-9,
como fiscal do Processo abaixo relacionado.

a) Processo n.° 006916/2017-31: Contrato N° 026/2017 e seus aditivos — Pessoa Juridica/
Fisica: REDENCAQ ADMINISTRADOR DE CONSORCIO LTDA (CNPJ: 62.246.228/0001-13);
b) Processo n.° 016614/2016-91: Contrato N° 26/2016 e seus aditivos — Pessoa Juridica/
Fisica: TELMA MARIA FERNANDES DE MACEDO (CPF: 086.126.414-20);

¢) Processo n.® 051375/2009-96: Contrato N° 312/2009 e seus aditivos — Pessoa Juridica/
Fisica: VERONICA MARIA COLARES GURGEL (CPF: 157.084.704-53);

d) Processo n.° 037544/2018-76: Contrato N° 04/2019 e seus aditivos — Pessoa Juridica/
Fisica: MARIA DE SOUZA PAIVA MORAIS (CPF: 413.338.024-04).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 14 de junho de 2022.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO

Secretdria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

PORTARIA N° 138/2022 — GS/SEMTAS, DE 14 DE JUNHO DE 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicGes
legais, e de acordo com a PORTARIA N°. 540/2022-A.P., DE 01 DE ABRIL DE 2022, bem
como o inciso | do Art. 58 da Lei Organica do Municipio,,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora ANDREIA DA CAMARA RODRIGUES MELO, Matricula n® 72.649-
5, como fiscal do Processo abaixo relacionado.

a) Processo n.° 039359/2019-05: Contrato N° 05/2020 e seus aditivos — Pessoa Juridica/
Fisica: ELVIRA REBOUCAS DE PAULA (CPF: 439.491.344-68);

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 14 de junho de 2022.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO

Secretéria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2013

Processo n° 008255/2013-55

Contratado: CLOVIS VARELA DA SILVA

Endereco: Rua da Ardésia, n® 32, Potilandia,Natal — RN -CPF n°: 029.037.254-20
Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS;
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

Codigo de Atividade: 18.48 — 08.333.013.2-840 —Promogdo da Qualificagdo Técnica,
Tecnoldgica, Social e Profissional Inicial e Continuada. Valor: R$ 52.382,00 (cinquenta
e dois mil trezentos e oitenta e dois reais); Fonte: 10010000; Anexo: 7; Elemento de
Despesa: 3.33.90.36 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Base Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e a Lei n° 8.245/1991;

Objeto: 0O objeto do presente Termo é prorrogar a vigéncia do Contrato de Locagdo do Imdvel
n°. 06/2013, por um periodo de 12 (doze) meses, passando a viger de 01 de marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2022,sem incidéncia de qualquer reajuste, permanecendo o valor
mensal do aluguel em R$ 5.238,20(cinco mil duzentos e trinta e oito reais e vinte centavos);
Data de Assinatura: 26 de fevereiro de 2021.

Contratado: CLOVIS VARELA DA SILVA

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 109/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: FBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo De Atividade — 18.01 — 08.243.010.2-828 — Fortalecimento Do Conselho Tutelar
Da Crianga E Do Adolescente - Zona Norte. - Elemento De Despesa 33.90.39 — Outros
Servicos De Terceiros — Pessoa Juridica. — Fonte 15000000, Anexo 3.

Objeto: Aquisicdo a contratacdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servio.

Data de Emisséo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administragéo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 110/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: FBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade — 18.01 —08.243.010.2-829 — Fortalecimento do Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente - Zona Sul. - Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. — Fonte 15000000, Anexo 3.

Objeto: Aquisicdo a contratagdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servico.

Data de Emisséo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administragdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 111/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: EBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade — 18.01 —08.243.010.2-830 — Fortalecimento do Conselho Tutelar da
Crianca e do Adolescente - Zona Oeste. Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte 15000000. Anexo 3.

Objeto: Aquisicdo a contratagdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitacdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servico.

Data de Emissdo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatdrios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administragdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS
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EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 112/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: EBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade — 18.01 — 08.243.010.2-831 — Fortalecimento do Conselho Tutelar Da
Crianca e do Adolescente - Zona Leste. Elemento de despesa 33.90.39 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte 15000000. Anexo 3.

Objeto: Aquisicdo a contratacdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'dgua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais);

Prazo de Execugéo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servio.

Data de Emisséo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatérios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administragdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 113/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: EBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade — 18.01 — 08.243.010.2-827 — Fortalecimento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA. Elemento de Despesa 33.90.39 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte 15000000. Anexo 3.

Objeto: Aquisicdo a contratacdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servio.

Data de Emisséo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administracdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 114/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: EBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

(odigo de Atividade: 18.49 — 08.243.004.2-991 — Servico da Protecéo Social Basica. Elemento de
Despesa: 33.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 13110000. Anexo: 7.
Objeto: Aquisicdo a contratagdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servico.

Data de Emissdo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretaria de Administracdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 115/2022

Processo: 20210622295

Nome do Credor: FBENEZER SAUDE AMBIENTAL -CNPJ: 13.641.613/0001-50
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade — 18.01 — 08.122.001.2-369 — Manutencdo e Funcionamento da
SEMTAS. - Elemento de Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
— Fonte 10010000. Anexo 1.

Objeto: Aquisicdo a contratagdo de empresa especializada na limpeza e manutencdo de
caixa d'agua e cisternas nas dependéncias (internas e externas) de modo a atender as
necessidades do Departamento de Manutencdo e Limpeza pertencente a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ~SEMTAS/PMN.

Base legal: Dispensa de Licitagdo - Art. 24, Il, da Lei 8.666/93

Valor Total: R$ 4.935,00 (quatro mil e novecentos e trinta e cinco reais);

Prazo de Execugdo: 10 (dez dias), contados do recebimento da ordem de servico.

Data de Emissdo: 14/06/2022;

Data da Assinatura: 14/06/2022;

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin - Secretdria de Administracdo Geral — SEMTAS; Maria
Thayna Da Silva Andrade — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA,
localizada na Av. Presidente Bandeira, 2280 — Lagoa Seca, nesta Capital, telefone 3232-8121, torna
publico que esta marcada a licitagdo cujo modalidade, objeto, data e hora seque abaixo elencado.

0 edital da referida licitacdo, encontra-se fixado no Quadro de Aviso da SEINFRA, assim como a disposi¢do
dos interessados no citado local, bem como pode ser solicitado no email: cplsemovnatal@hotmail.com.

TOMADA DE

PROCESSO PRECOS

OBJETO Data Hora

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA  PRESTACAO DE SERVICOS DE
CAPEAMENTO, RECAPEAMENTO E REFORMA
DAS CALCADAS EM VIAS DE CIRCULAGAO DO
TRANSPORTE PUBLICO NO MUNICIPIO DE
NATAL/RN (RUA CAPARAQ E RUA BARBACENA
/ RUA ARAPIRACA E RUA DELMIRO) EM
NEOPOLIS — ZONA SUL — NATAL/RN.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUGAO DE  SERVICOS DE
PAVIMENTAGAO A PARALELEPIPEDOS
REJUNTADOS COM BRITA E ASFALTO NO
CONJUNTO ALTO DA TORRE - REDINHA
NATAL/RN.

014/2022 -

STTU- 20220626502 SEINFRA

04/07/2022 {08h:00 min

002743/2022-40 -
SEMOV

013/2022 -

SEINFRA 04/07/2022 {09h:00 min

Natal, 13 de abril de 2022.
Raul Aratjo Pereira — Presidente da CPL/SEINFRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

COMUNICADO N° 162/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, torna publico para conhecimento
dos interessados, que o senhor Mario Maciel de Oliveira, demonstrou formalmente em data
25 de Maio de 2022, interesse em participar do Programa de Adocio de Areas Verdes
Puablicas — “NATAL MAIS VERDE”, onde a area a ser adotada é de um Canteiro, medindo
45,75m X 5,20m, totalizando 233,00m?, localizado na avenida Rodrigues Alves, S/N,
Tirol, CEP 59.020-130, Natal — RN, de acordo com os termos do processo administrativo
n° 20220553815, e o que dispdem do Decreto n° 8.699, de 14 de abril de 2009,
regulamentada a Lei n° 5.915, de 07 de abril de 2009.

Atenciosamente,

Natal, de 14 de Junho de 2022.

Irapod Nobrega Azevedo de Oliveira-Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

COMUNICADO N° 163/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, torna publico para conhecimento
dos interessados, que a senhora Vilma Teixeira de Albuquerque, demonstrou formalmente
em data 23 de Maio de 2022, interesse em participar do Programa de Adocéo de Areas
Verdes Publicas — “NATAL MAIS VERDE”, onde a area a ser adotada é de um Canteiro,
medindo 45,75m X 5,20m, totalizando 233,00m?, localizado na avenida Pico do Cabugi,
N°1089, Potengi, CEP 59.127-000, Natal — RN, de acordo com os termos do processo
administrativo n° 20220539332, e o que dispdem do Decreto n® 8.699, de 14 de abril de
2009, regulamentada a Lei n° 5.915, de 07 de abril de 2009.

Atenciosamente,

Natal, de 14 de Junho de 2022.

Irapod Nobrega Azevedo de Oliveira-Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

COMUNICADO N° 164/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, torna publico para conhecimento
dos interessados, que a empresa MF de Oliveira Lanches, demonstrou formalmente em
data 31 de Maio de 2022, interesse em participar do Programa de Adocio de Areas
Verdes Publicas — “NATAL MAIS VERDE”, onde a area a ser adotada é de um Canteiro,
medindo 8,09m X 4,54m, totalizando 37,61m?, localizado na avenida dos Pinheirais,
N° 319, Nedpolis, CEP 59.080-250, Natal — RN, de acordo com os termos do processo
administrativo n® 20220207737, e o que dispdem do Decreto n® 8.699, de 14 de abril de
2009, regulamentada a Lei n® 5.915, de 07 de abril de 2009.

Atenciosamente,

Natal, de 14 de Junho de 2022.

Irapod Nobrega Azevedo de Oliveira-Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

COMUNICADO N° 165/2022

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, torna publico para conhecimento
dos interessados, que a empresa FA da Cunha ME, demonstrou formalmente em data 09 de
Junho de 2022, interesse em participar do Programa de Adogao de Areas Verdes Publicas
— “NATAL MAIS VERDE", onde a érea a ser adotada é de um Canteiro, medindo 29,11m
X 4,90m, totalizando 142,63m?, localizado na avenida Afonso Pena, N° 477 - Petrépolis,
CEP 59.090-065, Natal — RN, de acordo com os termos do processo administrativo
n® 20220657327, e o que dispdem do Decreto n® 8.699, de 14 de abril de 2009,
regulamentada a Lei n° 5.915, de 07 de abril de 2009.

Atenciosamente,

Natal, de 14 de Junho de 2022.

Irapoa Nobrega Azevedo de Oliveira/Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS — SEMSUR. Considerando o comando do art. 5°, da Lei n® 8.666/93,
que cada unidade da Administracdo no pagamento das obrigagdes relativas a fornecimento
de bens, locagdo, realizagdo de obras e prestacdo de servios, obedeca para cada fonte
de recurso, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidade, salvo quando
apresentar relevantes razoes de interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade
competente, devidamente publicada Considerando a regulamentacdo da obrigatoriedade de
observdncia da ordem cronoldgica de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 -
TCE, de 01 de novembro de 2016, Decreto Municipal n® 11.416, de 04 de dezembro de
2017. Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
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cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM. Considerando que a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos, compete os servigos de iluminagdo, cemitérios, mercados, feiras livres, paisagismo,
manuten¢do de pragas, canteiros, além de concessdes, permissdes e autorizagbes de espagos
pUblicos, todos estabelecidos na Lei Complementar n° 141/2014, mostrando-se como
requisito indispensavel a oferta de servicos dos usudrios da municipalidade. Autorizo a quebra
da ordem cronoldgica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos, tendo em vista tratar-
se de despesas inadiaveis e imprescindiveis ao prosseguimento das a¢des municipais da drea
de servigos urbanos, referente a Prestacdo de Servicos.

PROCESSOS INTERESSADOS NF/faturas VALOR
025212/2018-49 |LIDERANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA | Fat. 202206 | R$ 41.633,78
025249/2017-96 |LIDERANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA | Fat. 202205 | R$ 18.484,41
000762/2022-31 |E. V. DE MEDEIROS AZEVEDO - ME 0543 R$ 14.739,50
000717/2022-87 |E. V. DE MEDEIROS AZEVEDO - ME 0544 R$ 16.970,00
003877/2019-82 |ZELO RECURSOS HUMANOS LTDA 01234 R$ 868.856,70
003877/2019-82 |ZELO RECURSOS HUMANOS LTDA 01235 R$ 453.908,67
023050/2017-23 |I. G. SANTOS NETO LTDA NL-4595 R$ 4.525,00
023050/2017-23 |I. G. SANTOS NETO LTDA NL-4669 R$ 4.525,00
013411/2018-12 |SOLL SERVIOS OBRAS E LOCACOES LTDA 31343 R$ 692.931,55
037888/2018-85 [R. DOIS LIMPA FOSSA E LOCACOES EIRELI Fat. 430 R$ 52.471,19
013411/2018-12 [SOLL SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA 31616 R$ 692.931,55
023050/2017-23 |. G. SANTOS NETO LTDA NL-4754 R$ 4.525,00
023050/2017-23 |l. G. SANTOS NETO LTDA NL-4818 R$ 4.525,00
017055/2021-12 |FIXA SERVICOS TECNICOS EIRELI Fat. 04/22 R$ 10.778,00
023050/2017-23 |l. G. SANTOS NETO LTDA NL-4906 R$ 4.525,00
023050/2017-23 |I. G. SANTOS NETO LTDA NL-5001 R$ 4.525,00
033763/2018-86 |ENGEMAIA ENGENHARIA LTDA 01617 R$ 580.886,29
025250/2017-11 {3 A LOCACOES EIRELI 5607 R$ 10.459,96
025208/2018-81 [TRANSPORTES SAQ LUIZ LTDA - EPP 0666 R$ 37.195,80)
024670/2018-61 |DORIEDSON AIALA DE SOUZA EIRELI 1471 R$ 242.537,27
025249/2017-96 |LIDERANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA | Fat. 202207 | R$ 18.484,41
025212/2018-49 |LIDERANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA | Fat. 202208 | R$ 41.633,78
000110/2022-05 |MAQ LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMENTOS|  R92632 R$ 4.400,00
003877/2019-82 |ZELO RECURSOS HUMANOS LTDA 01258 R$ 453.908,67
003877/2019-82 |ZELO RECURSOS HUMANOS LTDA 01259 R$ 868.856,70
001515/2022-52 |J. D. ALVES MISAEL - ME 1027 R$ 9.495,00
037888/2018-85 [R. DOIS LIMPA FOSSA E LOCACOES EIRELI Fat. 459 R$ 52.471,19
001272/2022-52 |SUPRA INFORMATICA E COMERCIO LTDA - EPP 5582 R$ 17.347,00
01098/2020-06 [l GURGEL SANTOS NETO LTDA Janeiro/22 R$ 12.607,71
01098/2020-06 [l GURGEL SANTOS NETO LTDA Fev/22 R$ 12.717,86
01098/2020-06 [l GURGEL SANTOS NETO LTDA Margo/22 R$ 13.888,65
01098/2020-06 [. GURGEL SANTOS NETO LTDA Abril/22 R$ 13.888,65
000788/2022-80 |E. V. DE MEDEIROS 0553 R$ 9.382,56
007207/2021-50 |LEANDRO SILVA REGIS DE OLIVEIRA 1782866 R$ 266,62
001361/2021-18 |CONSULT VIAGENS E TURISMO LTDA 8174 R$ 5.496,67
025210/2018-50 [MONTECOM SOLUCOES E SERV. INTELIGENTES 0523 R$ 101,599,52
017084/2020-84 |COBEL — COMERCIO DE BEBIDAS EIRELLI-EPP 028698 R$ 769,41
017084/2020-84 [COBEL — COMERCIO DE BEBIDAS EIRELLI-EPP 028699 R$ 936,27
017084/2020-84 [COBEL — COMERCIO DE BEBIDAS EIRELLI-EPP 028700 R$ 1.013.52
017084/2020-84 [COBEL — COMERCIO DE BEBIDAS EIRELLI-EPP 028701 R$ 868,29
028976/2018-96 [MONTECOM SOLUCOES E SERV. INTELIGENTES 0513 R$ 4.155,76
028976/2018-96 [MONTECOM SOLUCOES E SERV. INTELIGENTES 0522 R$ 215.779,22
025116/2019-81 |EMKO CONSTRUTOTA EIRELI 01998 R$ 64.904,11
025116/2019-81 |EMKO CONSTRUTOTA EIRELI 01999 R$ 134.226,66
025116/2019