Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXIII - N° 5080 - NATAL/RN, QUARTA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2023

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 50/2023-A.P., DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o
que consta do Artigo 55, Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, nos termos do Decreto n°.
9.171, de 19 de agosto de 2010, publicado no Diério Oficial do Municipio de 20 de agosto
de 2010, e Oficio n°® 57/2023 - STTU-GAB/STTU,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor CARITON BRANDAO ARAUJO, matricula n° 73.328-2,
ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Cadastro Operacional, simbolo CS,
para substituir legalmente, nas auséncias e impedimentos, a servidora DAYALLA VIEIRA
FERNANDES SOARES DE AZEVEDO, matricula n°. 72.763-8, ocupante do cargo em comissao
de Diretora do Departamento de Operacdes e Permissdes, simbolo DD, da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana - STTU.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 46/2023-A.P., DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, Oficio n® 49/2023-PGM-GABINETE-
SIIG/PGM-TT e de acordo com Sentencga Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0832031-45.2020.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, da Secretaria Municipal de Educagdo —
SME, PROMOQAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro
de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro de 2004 e
republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR | NIVEL/CLASSE ATUAL
ANDREA SILVA DO NASCIMENTO 32.618-6 N2-F N2-G
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 45/2023-A.P., DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo

artigo 55, inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Oficio n® 72/2023-PGM-GABINETE-

SIIG/PGM-RA e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 4° Juizado da Fazenda

Puablica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0858493-68.2022.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de

Educagdo - SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 114, de

17 de junho de 2010, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 18 de junho de 2010.
NOME MATRICULA | PADRAO/NIVEL ANTERIOR | PADRAO/NIVEL ATUAL

ELIANE REGIA LACERDA DE MEDEIROS| 47.501-7 [ C-VI

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 44/2023-A.P., DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Oficio n® 74/2023-PGM-GABINETE-
SIIG/PGM-RA e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0807848-39.2022.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 114, de
17 de junho de 2010, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 18 de junho de 2010.

. PADRAO/NIVEL PADRAO/NIVEL
NOME MATRICULA ANTERIOR ATUAL
ANDREZZA CONCEICAO ITALIANO RODRIGUES | 61.871-3 C-I [

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

PORTARIA N°. 187/2023-GS/SEMAD, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgédnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. NATALPREV-20230049258,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias requlamentares a servidora BRENDA CRHISLAINY PALMEIRA DA
SILVA, matricula n®. 177.772-52, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Protocolo, simbolo CS, da Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal
- NATALPREV, referente ao exercicio 2022/2023, no periodo de 01/02/2023 a 02/03/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de fevereiro de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretdrio Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 186/2023-GS/SEMAD, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20221365644,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), ao servidor DEMILSON BELISIO DA SILVA,
matricula n° 12.246-7 , Guarda Municipal, NM-XV, lotada na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 2° decénio (2002/2012), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Excluindo o Adicional por Servicos Extraordinarios - ASE,
Adicional Noturno e o Auxilio Alimentagdo no periodo do gozo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 181/2023-GS/SEMAD, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n® 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, Processo n®. SMS-20230005773,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n®. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), o servidor ANDERSON DA SILVA CAVALCANTI,
nomeado através da portaria n° 2369/2022-A.P, de 03 de novembro de 2022, publicada
no Diério Oficial de 09 de novembro de 2022, para o cargo de Farmacéutico, lotado na
Secretaria Municipal de Saude - SMS, declarando-se a vacéncia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0097/2023-GS/SEMAD, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019, Processo n° SME-20221552843,
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RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a vacancia do cargo de Professor, ocupado pelo servidor MARCOS PAULO
GOMES PINHEIRO, matricula n°. 62.035-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo -
SME, por haver tomado posse em outro cargo inacumulével, com fundamento no artigo 76,
inciso VII, da Lei n®. 1.517/65 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 165/2023-GS/SEMAD, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n®. SEMTAS-20230012478,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias requlamentares a servidora ANDREIA DA CAMARA RODRIGUES
MELO, matricula n®. 72.649-5, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Gestdo
de Cadastro Unico, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 16/02/2023 a 24/02/2023 e
18/09/2023 a 08/10/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 16 de fevereiro de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 161/2023-GS/SEMAD, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SEMURB-20230016228,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor LUIZ GUTEMBERG DE B GALV&O,
matricula n°. 65.728-0, ocupante do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo Urbanistica e Ambiental, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo - SEMURB, referente ao exercicio 2022/2023, no periodo de 01/02/2023 a
02/03/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 188/2023-GS/SEMAD, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgédnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011, processo n°. SEMPLA-20221727082,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias requlamentares ao servidor CLEDILSON ALVES DA SILVA, matricula
n®. 72.917-6, ocupante do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Planejamento
e Gestdo, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, referente ao
exercicio 2021/2022, no periodo de 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 02 de janeiro de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 2° CAMARA

EDITAL N° 03/2023, em 16 de janeiro de 2023.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 22 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologagéo de seus atos pela Secretdria da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos dos servidores abaixo mencionados:

| SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 016/2023/GS/SME, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta no artigo 58, inciso V, e no artigo 74, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do
Municipio de Natal, e artigos 214 e 216, e artigo 222 da Lei Municipal n° 1.517/1965,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo no Diério
Oficial do Municipio, o prazo obtido pela Comissédo Especial de Sindicancia integrada pelos
servidores ALEXANDRE PINTO VARELLA, matricula n® 72.877-2, Presidente, ADSON SOARES
DE AZEVEDO, matricula n® 72.657- 5 e VALDEMAR PEREIRA DA SILVA, matricula n® 63.120-
5, membros; e MIRIAM NERI MARQUES REIS DE ALMEIDA, matricula n® 41.558-8, Secretaria;
para apresentagdo do relatério conclusivo sobre as matérias apuradas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA

Secretdria Municipal de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo: 6942/2021-46
Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
Contratada/Servidor: FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA;CNPI N° 12.785.572/0001-02;
Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SMS, reconhece o dever de indenizar

a CREDORA, no montante de R$ 297.100,00 (duzentos e noventa e sete mil e cem
reais), referente ao pagamento indenizatério de prestacdo de servicos da competéncia de
setembro de 2021.
Dotagdo Orcamentdria:
Atividade/Programa: 10.122.001.2414 - Gerenciamento do Sistema Municipal do SUS-
Elemento de Despesa: 33.90.92 - Despesa de Exercicios Anteriores
Fonte: 15000000;
Valor: R$ 297.100,00.
Na condicdo de ordenador de despesa, reconhego a divida nos termos do artigo 37 da Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/1964, regulamentada pelo Decreto n® 62.115, de 15/01/1968.
Natal, 30 de dezembro de 2022.
George Antunes de Oliveira-Secretario Municipal de Sadde - SMS

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 009/2023

A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — Areia Preta, nesta Capital, objetivando o grau de competitividade
preconizado pela administracdo, torna publica para conhecimento dos interessados a
realizacdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada:

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 009/2023 — Processo n° 2289/2022-27 - OBIETO:
Aquisicdo de medicamentos da classe dos antimicrobianos, através do Sistema de Registro
de Precos que deve ter prazo de 12 meses. A Pesquisa Mercadoldgica tem prazo maximo
de 5 (CINCO) dias dteis, a contar desta publicacdo. As informagdes encontram-se a
disposicdo dos interessados, no Setor de Gerenciamento de Compras, localizado na Rua
Fabricio Pedroza, n° 915 — 1° Piso, Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59014-030, no horario
das 08h00min as 16h00min horas de segunda a quinta-feira e sexta feira de 08h00min as
12h00min, ou através do e-mail: smscompras.pm@gmail.com e do telefone: (84) 3232-
2457/3232-8563/ 3232-8497. As Propostas de Precos poderdo ser entregues no citado
endereco ou encaminhadas via e-mail em formato de imagem.

Marcia Maria Almeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de
Compras/SMS-Natal

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 010/2023

A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — Areia Preta, nesta Capital, objetivando o grau de competitividade
preconizado pela administracdo, torna publica para conhecimento dos interessados a
realizacdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada:

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 010/2023 — Processo n° 6751/2021-84 - OBJETO:
Aquisicdo de material de Gréficos para os Nicleos Hospitalares do territério do municipio
de Natal. A Pesquisa Mercadoldgica tem prazo maximo de 5 (CINCO) dias Uteis, a contar
desta publicagdo. As informagdes encontram-se a disposicdo dos interessados, no Setor
de Gerenciamento de Compras, localizado na Rua Fabricio Pedroza, n® 915 — 1° Piso,
Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59014-030, no horario das 08h00Omin as 16h00min horas
de segunda a quinta-feira e sexta feira de 08h00min as 12h00min, ou através do e-mail:

N° Processo Interessado (a) Matricula | N° Decisdo smscompras.pm@gmail.com e do telefone: (84) 3232-2457/3232-8563/ 3232-8497.
SEMAD-20200930298 |ROSIMERI ALEXANDRE BATALHA DE AZEVEDO | 73.009-5 6/2023 As Propostas de Precos poderdo ser entregues no citado endereco ou encaminhadas via
SEMAD-20200930280 |CRISTIANE DA SILVA SOUSA DE ALMEIDA 72.881-2 5/2023 e-mail em formato de imagem.

SEMAD-20200930271 [ROXANA ANICCELLI MONTEIRO PESSOA 72.945-2 4/2023 Marcia Maria Almeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de
SEMAD-20200929354 |ANA PATRICIA TEIXEIRA BEZERRA 72.815-1 3/2023 Compras/SMS-Natal

SEMAD-20200929320 |AMILKA DAYANE DIAS MELO 61.912-4 2/2023 Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

SEMAD-20200855571 [JOAO GILBERTO MENDONCA BEZERRA JALES 73.061-3 1/2023

Natal, 16 de janeiro de 2023.
Tereza Cristina Nunes da Silva-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulacdo de
(Cargos — Em substituicdo

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 011/2023
A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — Areia Preta, nesta Capital, objetivando o grau de competitividade
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preconizado pela administracdo, torna publica para conhecimento dos interessados a
realizacdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada:

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 011/2023 — Processo n° 6753/2021-73 - OBJETO:
Aquisicdo de material de Laboratério, Protecdo e Seguranca para os Nucleos Hospitalares
do territério do municipio de Natal. A Pesquisa Mercadoldgica tem prazo maximo de 5
(CINCO) dias uteis, a contar desta publicagdo. As informagGes encontram-se a disposicéo
dos interessados, no Setor de Gerenciamento de Compras, localizado na Rua Fabricio
Pedroza, n° 915 — 1° Piso, Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59014-030, no horario das
08h00min as 16h00min horas de segunda a quinta-feira e sexta feira de 08h00min as
12h00min, ou através do e-mail: smscompras.pm@gmail.com e do telefone: (84) 3232-
2457/3232-8563/ 3232-8497. As Propostas de Precos poderdo ser entregues no citado
endereco ou encaminhadas via e-mail em formato de imagem.

Marcia Maria Almeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de
Compras/SMS-Natal

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 012/2023

A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — Areia Preta, nesta Capital, objetivando o grau de competitividade
preconizado pela administracdo, torna publica para conhecimento dos interessados a
realizacdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada:

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 012/2023 — Processo n° 6754/2021-18 - OBJETO:
Aquisicdo de Material de Processamento de Dados para os Nucleos Hospitalares do
territério do municipio de Natal. A Pesquisa Mercadolégica tem prazo maximo de 5 (CINCO)
dias Uteis, a contar desta publicacdo. As informagGes encontram-se a disposi¢do dos
interessados, no Setor de Gerenciamento de Compras, localizado na Rua Fabricio Pedroza,
n° 915 — 1° Piso, Areia Preta, Natal/RN — CEP: 59014-030, no horario das 08h00min
as 16h00min horas de segunda a quinta-feira e sexta feira de 08hOOmin as 12h00min,
ou através do e-mail: smscompras.pm@gmail.com e do telefone: (84) 3232-2457/3232-
8563/ 3232-8497. As Propostas de Precos poderdo ser entregues no citado endereco ou
encaminhadas via e-mail em formato de imagem.

Marcia Maria Almeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de
Compras/SMS-Natal

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LEGAL,
no uso das atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28
de agosto de 2014, faz saber que JULGA PROCEDENTE os autos de infragdes referentes
aos Processos Administrativos Urbanisticos abaixo relacionados. Ficam intimadas as
empresas e/ou pessoas fisicas aqui citadas para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data publicacdo deste edital, liquidar, junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos
a0s processos mencionados ou apresentar recurso a segunda instancia administrativa, na
forma do artigo 57 da Lei Complementar n°. 055, de 27 de Janeiro de 2004 (Cédigo de
Obras e Edificacbes do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
20210466749 ULISSES RODRIGUES DA SILVA
20210471840 EDUARDA ROBERTA DA SILVA NASCIMENTO
20210478127 RENATO PATRICIO DE OLIVEIRA GOMES
20210527691 CONDOMINIO ATLANTICO FLAT SERVICE

Natal, 17 de Janeiro de 2023
ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA MARINHO-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO, EM SUBSTITUICAO LEGAL

LICENGA AMBIENTAL

MENDES PETROLEO LTDA — POSTO LAGOA NOVA, inscrito no CNPJ 09.142.543/0001-
18, torna publico, conforme a resolugdo CONAMA N° 237/97, que requereu a SEMURB
em 17/01/2023, através do Processo Administrativo n® 20230058273, a renovagdo
da Licenca Ambiental de Operagdo para o funcionamento de um posto revendedor de
combustiveis, com area construida de 702,94m?2 em um terreno de 1.089,00m?, situado na
AV. PRUDENTE DE MORAIS, N° 5050, CEP: 59.063-200, LAGOA NOVA, NATAL/RN, ficando
estabelecido um prazo de 05(cinco) dias para solicitacdo de quaisquer esclarecimentos.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCAL |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023-SEMTAS/PMN

A Prefeitura Municipal de Natal/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista previsdo
constitucional expressa no art. 37, inciso IX, torna publica as inscrices para o Processo
Seletivo Publico Simplificado, visando a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS
PARA ATUACAO NO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ, na seguinte
fungdo: Visitadores, por tempo determinado, conforme necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

A contratacdo em designagdo temporaria, tem como objetivo suplementar o preenchimento
das vagas remanescentes do Edital 001/2022, para executar as agdes do Programa Primeira
infancia no SUAS/ Crianga Feliz, por intermédio da SEMTAS, responsavel pela gestdo da
Politica de Assisténcia Social no municipio. O “Crianca Feliz” tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral na primeira infancia e a prote¢do da crianca, associados ao apoio

a familia desde o periodo da gestagdo, a fim de se oportunizar a constru¢do de contextos
favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de direitos.

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como o instrumento dele
decorrente, reger-se-ao pela Lei Federal n® 8.745/1993 e suas alteragdes, Lei Ordindria n°
6.439/2014 e Lei Ordinaria n® 6.554/2015, demais normativos aplicveis e pelos principios
imanentes a Constituicdo Federal e a Administragdo Publica, além das condicdes previstas
neste edital e respectivos anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratacdo
temporaria de profissionais de NIVEL MEDIO, na funcdo de VISITADOR, conforme descricao
contida no item 3 deste Edital, para atuacéo junto a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, a fim de garantir a continuidade dos servicos publicos.

2-0 Processo Seletivo serd realizado em duas etapas eliminatdrias e classificatorias, sendo a
primeira a Avaliagdo Documental com execucdo sob a responsabilidade da Comissao Técnica
de Elaboracdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento do Processo Seletivo Simplificado,
constituida através da Portaria n® 165/2022, de 05 de julho de 2022, publicada no Didrio
Oficial do Municipio do Natal /RN — DOM, de 06 de julho de 2022 e suas alteracges, e a tltima,
o Curso de Formagdo: Guia de Visita Domiciliar, promovido pela Coordenagdo Municipal do
Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz, com carga hordria de vinte horas (20h),
cujo aproveitamento devera ser igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%).

1.3. O presente Processo Seletivo, assim como, o Contrato Administrativo Temporario de
Prestacdo de Servico, terdo validade de até 06 meses, podendo ser prorrogado uma Gnica
vez, por mais 06 meses (art. 4°). Ainda, que os funciondrios uma vez contratados nédo
poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior (Ill, art. 9°, da Lei 8.745/93);

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a divulgacio do
resultado, e demais etapas e informagdes, pertinentes a este Processo Seletivo, através do
Didrio Oficial do Municipio de Natal/RN, Ginico meio oficial para o acompanhamento dos atos
e publicagdes inerentes ao certame.

1.5. Ainobservancia das normas previstas na Lei Federal n° 8.745/1993 e suas alteracées,
Lei Ordindria n® 6.439/2014 e Lei Ordindria n® 6.554/2015, demais normativos aplicaveis
e pelos principios imanentes a Constituicdo Federal e a Administracdo Publica, além das
condicGes previstas neste edital e respectivos anexos implicam na eliminagéo do candidato.
1.6. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os sequintes anexos:

ANEXO | — Cronograma de Execugdo;

ANEXO Il — Modelo de Formuldrio para Impugnagdo do Edital;

ANEXO Il — Modelo de Curriculum Vitae;

ANEXO IV — Formulério para Recurso;

ANEXO V — Declaragdo de Nao Acumulagéo de Cargos.

2. DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS:

a)Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

€)Ndo acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

f)N&o possuir vinculo temporario, anteriormente firmado com a Prefeitura Municipal de
Natal/RN, antes de decorrido 24 meses da data de encerramento do seu contrato nos
termos da Lei Federal n°® 8.745/93;

g)Nao possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
h)N&o cumprir san¢do administrativa, aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

i)Preencher os requisitos de formagao exigidos e descritos no item 3.1 deste edital.

3. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICGES, DA REMUNERACAO E DO EXERCICIO
3.1. A descricdo do cargo, quantitativos de vagas, escolaridade, pré-requisitos, cargas
hordrias, lotagdo e remuneragdo estdo demonstradas a sequir:

b
c
d

VAGAS-AMPLA | VAGAS | REQUISITOS/ | CARGA N M
CARGO. |VAGAS CONCORRENCIA | -PCD |ESCOLARIDADE| HORARIA LOTAGAO~ [REMUNERACAO
Profissional 0 plroﬁssmnal
de. no sera lotado
- no Centro de
minimo, Referéncia de
Nivel Médio: (40 Ca
Educador  |(quarenta) Assisténcia 1 (um)
Visitador[32 |30 2 u qu Social/CRAS que |salario-minimo
Social ou horas - )
: . |referenciara  |vigente
Orientador ~ [semanais
. o Programa
Socil. Res. Primeira Infanciaj
n* 03/2014/ no SUAS/Crianga
CNAS). \ <
Feliz.

3.1.1. Das atribuicdes do cargo

VISITADOR

Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcangados; participar de reunides semanais
com supervisor; participar do processo de educacdo permanente; registrar informagdes
referentes a beneficidrios no Sistema Eletronico do Programa Crianca Feliz (e-PCF) e
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acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; e, elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

3.1.2 As vagas destinadas a Selecdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Item
3.1 e devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio
de Natal/RN e da SEMTAS, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo
do resultado final da Sele¢do.

3.1.3. Os candidatos aprovados serdo designados pela SEMTAS para desenvolver
suas atividades na édrea de abrangéncia dos CRAS, distribuidos nas quatro Regides
Administrativas de Natal/RN.

3.1.4. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado
perderd direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na classificagdo seguinte.

3.1.5. Serdo considerados aprovados para a convocagdo do Processo Seletivo Simplificado
somente os candidatos classificados até o quintuplo de vagas previstas para o cargo de Visitador.
3.1.6. Os demais classificados, acima do nimero de vagas, passam a compor o cadastro
de reserva, podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificacdo, a
necessidade e os critérios estabelecidos pela administracdo.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1. Do total de vagas ofertadas por fungao neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condicéo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da fun¢do para a qual concorre.

3.2.2. Avaga reservada a pessoa com deficiéncia surge apés a 5% convocagdo.

3.2.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n®. 7.853, de
24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula n°. 377, do Superior Tribunal de Justica.
3.2.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscrido, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua
deficiéncia, anexando laudo médico (emitido nos dltimos 12 meses, a contar da data do inicio
do periodo de inscricdes) que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

3.2.5. As pessoas com deficiéncia, resquardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de selecdo.
3.2.6. 0 candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificado geral.
3.2.7. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo, quando convocado, ser submetido a pericia por
meio da Junta Médica de Municipio de Natal/RN, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau para fins de
verificagdo se a deficiéncia o habilita, ou ndo, para o cargo.

3.2.8. 0 candidato que ndo apresentar comprovagdo idénea, nos termos estabelecidos
no item 3.2.4, bem como ndo ser habilitado pela Junta Médica, conforme item 3.2.7,
tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, contudo, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de ampla
concorréncia e, caso venha a ser convocado, seré procedida andlise de compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées da fun¢do a ser exercida.

3.2.9. 0 candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer
do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢bes da funcdo terd seu contrato rescindido.

3.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por auséncia de comprovagéo, depois
de transcorridos os prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia observada a ordem de classificacdo.

3.2.11. Apés a contratagdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que
lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e obedecerdo ao prazo estabelecido no Cronograma de
Execucdo, Anexo I, exclusivamente de forma eletronica.

4.2. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato deverd acessar o site da Prefeitura
Municipal do Natal, através do enderego eletronico: https://natal.m.gov.br/, clicar no
link correspondente a este Processo Seletivo e preencher a ficha de inscricdo, devendo,
OBRIGATORIAMENTE, anexar os documentos descritos no ltem 4.4, nas datas e horarios
estabelecidos no Anexo |.

4.3. 0 Municipio do Natal e a SEMTAS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscricdo online
e anexar, OBRIGATORIAMENTE em formato PDF, copia dos documentos em dois campos
especfficos, destinados a insercdo dos Anexos (Campo | — Documentagdo Pessoal e Campo
Il — Documentagdo Comprobatéria Curricular), organizados da seguinte forma:

Campo | — Documentagdo Pessoal. O Candidato devera unir, previamente, todos os
documentos em um UNICO arquivo, conforme a ordem disposta abaixo:

a)RG ou outro documento Oficial com foto;

b)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c)Certificado de Reservista, em caso de sexo masculino;

d)Certiddo de exercicio da funcdo de jurado (caso tenha exercido)

e)Comprovante de residéncia atualizado (emitidos nos dltimos 90 dias);

f)Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g)Certiddes Negativas de antecedentes criminais Federal e Estadual, obtidas através dos
sequintes enderecos eletronicos: www.jfrn.gov.br e www.tjrn.jus.br, respectivamente;
h)Curriculum Vitae preenchido com as informacGes requeridas neste Processo Seletivo
Simplificado e devidamente comprovado, conforme o modelo disposto no Anexo lll;

i)laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID
(conforme item 3.2.4, para os candidatos com deficiéncia).

Campo Il — Documentagéo Comprobatdria Curricular. O Candidato devera unir, previamente,
todos os documentos em um UNICO arquivo, conforme a ordem disposta abaixo:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre,
(diploma de nivel superior ou certificado de nivel médio, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC);

b) Documentagéo comprobatéria de experiéncia profissional e certificados/ declaracdes de
cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional (conforme item 6.2 deste Edital).
4.5. Serdo DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo os candidatos que ndo anexarem as
cbpias dos documentos relacionados.

4.6. 56 é permitida 01 (uma) inscricdo por candidato, bem como a escolha de somente
01 (uma) fungao.

4.7. Caso seja constatada mais de 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato, serd
considerada a Ultima inscri¢do realizada.

4.8. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes,
se for constatada falsidade em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

4.9. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Sele¢do o candidato que ndo preencher
a Ficha de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.10. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente Selecdo.

5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1. Qualquer cidaddo podera solicitar a impugnagdo do Edital, observado o prazo
estabelecido no Cronograma de Execugdo (Anexo 1), sob pena de preclusdo, em peticdo
escrita e fundamentada, conforme modelo (Anexo l), dirigida a Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado, que tomara os procedimentos para a devida apreciagdo.

5.2. Aimpugnacdo devera ser entregue (em duas vias, de igual teor e forma, devendo uma via
ser assinada e datada e devolvida ao candidato) no setor de Protocolo da SEMTAS, situada
na Avenida Nevaldo Rocha, n°® 2.180, Dix-Sept Rosado, CEP 59054-000, Natal/RN, durante o
horério de expediente da Administracdo, das 8h as 14h, devendo ser entregue em envelope
(padrdo oficio), com a sequinte identificado: Processo Seletivo Simplificado Primeira Infancia
do SUAS/Crianga Feliz — Edital 01/2023-SEMTAS — Pedido de Impugnagéo do Edital.

5.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacées, atualizagdes ou acréscimos,
decorrentes das impugnagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Didrio
Oficial do Municipio — DOM.

6.DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1.A Avaliagdo Curricular terd carater eliminatério eclassificatério e aferird a experiéncia
profissional de cada candidato devidamente inscrito nesta selegdo, exclusivamente, através
das informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no Curriculo, desde que corretamente
comprovadas por meio da documentagdo solicitada.

6.2. A Avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, obedecidos rigorosamente de
acordo com a tabela abaixo:

NIVEL MEDIO: VISITADOR

Especificacdo dos Titulos Pontuacdo Unitdria |Pontuagdo Maxima

Experiéncia comprovada em Politicas Publicas nas areas

oA . M . 10 pontos
de Assisténcia Social e/ou Educagdo com criancas de 0 a 6 or ano
anos; em programas e/ou projetos sociais em funcdo afim, P 50

. N . completo na mesma
apresentando: carteira de trabalho, declaragdo ou cépia do U
instituicdo

contrato de trabalho.
Certificados de cursos efou capacitagio na drea de .

. . A . 5 (cinco) pontos
Desenvolvimento Infantil com carga horaria minima de 8 (oito) or 50
horas, desde que realizados nos dltimos 5 (cinco) anos, certri)ficado
contados da data de publicacdo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

6.3. Na data prevista no Anexo | deste Edital serd divulgada a Relagdo Preliminar da Avaliagdo.
6.4. As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser
comprovadas através de:

6.4.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste a
fungdo para a qual concorre, ou;

6.4.2. Certiddes e/ou Declaragdes de tempo de servico pablico ou privado que deverdo
ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovagdo através de CNPJ
ou registro no 6rgdo competente, datada e assinada por responsavel da unidade de
recursos humanos ou autoridade superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente a funcdo desempenhada, periodo e atividades desenvolvidas
compativeis com o cargo a que se candidata ou;
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6.4.3. No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos
de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaragdo de imposto de
renda, devendo constar expressamente o emprego/fun¢do desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

6.4.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicio
para a qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fun¢do
desempenhado, periodo e atividades desenvolvidas;

6.4.5. No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente a fun¢do/ cargo/ emprego desempenhados e as atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que se candidata;

6.4.6. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/funcdo
e na instituicdo, més de referéncia;

6.4.7. Serdo considerados para fins de pontuagdo a experiéncia profissional comprovada
a partir da data da declaragdo de conclusdo do curso, ndo sendo admitido o tempo de
atuacdo do candidato como estagidrio;

6.4.8. A apresentacdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaracdo de tempo
efetivamente trabalhado, ndo serd considerada para fins de pontuagdo;

6.4.9. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagéo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

6.4.10. Ndo serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente,
para fim de pontuacdo de experiéncia profissional;

6.4.11. A declaracdo de experiéncia e o registro apresentados pelo candidato que ndo
identificar claramente a correlagéo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo
serdo considerados para fins de pontuacdo.

7.DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Adlassificacdo final no certame dar-se-4 através da pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular;
7.2. Sera eliminado da sele¢do o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, bem
como ndo atingir, no minimo, 60 (sessenta) pontos na Avaliacdo Curricular para a fungdo
de nivel médio (Visitador), ou ndo comprovar os requisitos especificos para cada fungdo
dispostos nos itens 2 e 4.4 deste edital;

7.3. 0 candidato eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame;

7.4. 0 candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informacdo
curricular prestada no ato da inscrido recebera pontuagéo zero no item correspondente;
7.5. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificagdo
por funcdo, discriminando as pontuagbes em listagens separadas, onde a Pessoa com
Deficiéncia — PcD figurara em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a)Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de
inscrigdo, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)Maior tempo de experiéncia profissional na area descrita no item 6.2 deste Edital;
c)Exercicio da fun¢do de jurado. Para fins de comprovacdo deverd ser anexada: certiddo
ou declaragdo emitidas pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativas ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008;
d)Candidato com maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Anexo I, em peticdo escrita e fundamentada, conforme
Anexo IV, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que adotard os
procedimentos para a devida apreciagdo.

9.2. 0 recurso devera ser entregue (em duas vias, de igual teor e forma, devendo uma via
ser assinada e datada e devolvida ao candidato) no setor de Protocolo da SEMTAS, situada
na Avenida Nevaldo Rocha, n® 2180, bairro Dix-Sept Rosado, CEP 59054-000, Natal/RN,
durante o hordrio de expediente da Administracéo, das 8h as 14h, em envelope (padrdo
oficio), com a seguinte identificacdo: Processo Seletivo Simplificado Primeira Infancia do
SUAS/Crianca Feliz — Edital 01/2023-SEMTAS — Recurso do Resultado Preliminar.

9.3. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo
Seletivo, até a data especificada no Anexo |, através de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio de Natal para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

9.4. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital, bem como os apresentados contra a avaliagdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s) seréo indeferidos.

9.5. Os recursos devem ser preenchidos no formato digitado ou escrito com letra de forma
e legivel com argumentagdes claras e precisas.

9.6. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicéo dos recursos.

10. DO CURSO DE FORMAGAO

10.1. Os candidatos classificados na lista final, de acordo com o ITEM 7, deverdo se
submeter a sequnda etapa do certame, que consiste na participacdo obrigatéria no curso
de formagdo, de carater eliminatério, devendo-se aferir a aptiddo e a frequéncia do (s)
candidato (s) classificados na fase anterior.

10.2. O Curso de Formacdo consistira no estudo compartihado do “Guia de Visita
Domiciliar” (ultima versdo), culminando com a aplicagdo de questionario escrito composto
de dez (10) questées de mdltipla escolha, sob a responsabilidade da Coordenacdo

Municipal do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz, observada a carga hordria
total de até vinte horas (20h), cujo aproveitamento deverd ser igual ou superior a setenta
e cinco por cento (75%), devendo o resultado desta etapa submetido a homologagéo
pela Comissdo Técnica de Elaboragdo, Selecdo, Habilitagdo e Credenciamento do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. 0 candidato que ndo atingir o desempenho satisfatério na etapa do Curso de
Formagdo nos termos do item 10.2 serd desclassificado, convocando-se de imediato o
candidato subsequente em lista.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. As contratagdes tempordrias, através da selecdo de que trata este Edital, serdo
regidas pela legislacdo pertinente, de modo que terd validade de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.
11.2. Aconvocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita diretamente
pela SEMTAS, mediante publicaco no Diario Oficial do Municipio do Natal/RN. O ndo atendimento
a convocagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do
certame, sendo convocado o candidato sequinte na listagem final de aprovados.

11.4. Aindicagdo dos requisitos de formagédo, do valor da remuneragdo e das atribuicbes
dos cargos, encontram-se discriminadas neste Edital.

11.5. £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e
convocagdes deste Processo Seletivo.

11.6. A admissdo, com entrega da documentagdo, ocorrera em local e hordrio a serem
divulgados no ato de convocagdo.

11.7.No ato da contratagdo, deverdo ser apresentados os originais e copias dos seguintes documentos:
a)RG ou CNH;

b)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c)Certificado de reservista, em caso de sexo masculino;

d)Documento que informe o n° do PIS/PASEP/NIT (caso ndo seja o primeiro contrato de trabaho);
e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f)Comprovante de residéncia atualizado (emitidos nos Ultimos 90 dias);

g)Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;
h)Certiddo de quitacédo eleitoral;

i)Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada;

j)Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais Federal e Estadual, obtidas através dos
sequintes enderecos eletronicos: www.jfrn.gov.br e www.tjrn.jus.br, respectivamente;
k)Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (http://www.cnj.jus.br);

I)Declaracdo de NAO ACUMULACAO DE CARGO (Anexo V).

11.8. A ndo observéncia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital, impedir a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selecdo, bem como ndo serdo aceitas requisicées de final de fila, retardando a contratagdo.
11.9. As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade
publica ou pela extingdo ou conclusdo do programa que ensejou a referida contratacdo,
bem como quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo.

11.10. Os candidatos aprovados e admitidos terdo seus desempenhos avaliados
periodicamente, por meio de instrumento préprio e, caso ndo atendam aos requisitos e,
consequentemente ao interesse publico subjacente a fun¢do, poderdo ter seus contratos
encerrados em periodo inferior a 12 (doze) meses.

11.11. Os candidatos serdo lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da Administragdo.
11.12. Os profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico-administrativo
proprio, regulamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as
contratacfes temporarias por excepcional interesse publico no dmbito da Administragdo, de
modo que ndo serdo abrangidos pelas disposicdes estatutarias estabelecidas por meio da
Lei Municipal n°. 1517/65 (Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal) e suas alteragdes,
tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os recursos dispendidos a realizacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca
Feliz, objeto da contratagdo deste Edital, serdo financiados exclusivamente pelo Governo
Federal, cujo Termo de Aceite do Programa foi devidamente submetido e aprovado pelos
¢érgdos federal e municipal.

12.2. A programagdo orcamentdria, que autoriza e viabiliza a contratacdo temporaria,
contempla custeio e transferéncia dos recursos financeiros do Governo Federal, pactuada na
conformagdo do Plano Plurianual — PPA vigente, com a sequinte dotagdo orcamentaria: Unidade
Orcamentéria: 1849; Projeto/Atividade: 08.243.163.1-174 — Implementagdo do Programa
Primeira Infancia no SUAS; Fonte: 16600000 - Anexo: 4; Elemento de Despesa: 319004.
12.3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecdo contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.4. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Acarretara a eliminagdo do candidato na selecdo, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla, ou a tentativa de burla, a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
em outros comunicados relativos ao certame.

12.6. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo
dolosa ou culposa dos dados expressos na Ficha de Inscricdo, bem como falsidade e
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adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscricdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época
em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Natal/
RN, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
este Processo Seletivo Simplificado ou o principio da isonomia.

12.8. 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado através de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Natal/RN, devendo constar a relagdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e a pontuacdo final respectiva.

12.9. 0 Municipio de Natal e a SEMTAS néo assumirdo despesas com deslocamentos, hospedagem
dos candidatos durante a sele¢do ou por mudangca de residéncia apés a sua contratagdo.

12.10. A SEMTAS reserva-se o direito de formalizar as contratacoes em nimero de vagas
autorizadas no Edital e que atenda ao interesse e as necessidades dos servicos, de acordo
com a disponibilidade or¢amentéria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.
11.11. Os profissionais temporarios selecionados para constituirem o cadastro de
profissionais, oriundos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo remunerados, quando
convocados, para prestacdo de servico, ndo se constituindo esta convocagdo vinculo
empregaticio entre o profissional e a SEMTAS.

12.12. 0 valor descrito no item 3.1 se refere ao valor bruto da remuneragdo, sendo
necessario o conhecimento que, do valor da totalidade, serdo descontados todos os
tributos devidos, cujos percentuais para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica sdo
dispostos de forma progressiva na tabela referencial da Receita Federal 2022, a depender
da afericdo valorativa, bem como INSS 11% (onze por cento) e ISS 5% (cinco por cento)
sobre os valores de cargas horarias total.

12.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a SEMTAS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servico ndo
tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, poderd ser convocado o préximo
candidato da lista de classificados.

12.14. Ainterpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela
sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.
12.15. Os casos omissos, duvidas e/ou informagdes sobre este Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Coordenadora do PSS/PCF/2023, através do e-mail: psspcfnatal2022@natal.gov.br.
12.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que
trata este Edital sera o da cidade do Natal/ RN.

Natal/RN, __de de 2023.

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAO
Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

DOS ANEXOS
ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descricdo Datas
Publicado do Edital de Processo Seletivo Simplificado 18/01/2023
Prazo de Impugnaggo do Edital 19 a 20/01/2023
Publicagdo do Resultado de Impugnagdo 25/01/2023

Das 8h do dia 26/01/2023 as
23h59min do dia 27/01/2023
30/01/2023 a 03/02/2023

Periodo das Inscrigdes

Andlise da Documentagdo
Publicacdo do Resultado Preliminar no Didrio Oficial do Municipio —

DOM Endereco Eletrénico (www.natal.rn.gov.br) 06/02/2023
Prazo para a Interposicéo de Recurso do Resultado Preliminar 07 e 08/02/2023
Publicagdo e Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial
do Municipio — DOM Endereco Eletronico (www.natal.rn.gov.br) e 10/02/2023
Convocacdo dos aprovados no Diario Oficial do Municipio — DOM
Endereco Eletrénico (www.natal.rn.gov.br)
ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNA(;AO DO EDITAL — PSS N° 01/2023-SEMTAS/PMN
DADOS DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:
RG:
CPF:
ENDERECO:

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNACAQ

DATA: / /2023.

ASSINATURA

ANEXO I

MODELO DE CURRICULUM VITAE
1 — IDENTIFICAGAO

1.1. NOME COMPLETO

1.2. DATA DE NASCIMENTO

1.4, SEXOM() F()

1.9. ENDERECO

1.10. BAIRRO
1.11. CEP

1.12. MUNICIPIO
1.13. ESTADO

1.14. FONE ( CELULAR ou RESIDENCIAL)

1.16. E-MAIL:

2 — ESCOLARIDADE

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO
3.1.2. Instituicdo 3.1.3. Periodo

3.1.1. Fungdo

4— CURSOS DE FORMAGAO / QUALIFICAGAO / CAPACITAGAO / APERFEICOAMENTO NA AREA
OBJETO DO CURSO OU AREAS AFINS (carga horaria minima por curso: 8 (oito) horas)

4.1.1. Curso 4.1.4. Periodo

4.1.2. Instituicdo | 4.1.3. Carga Hordria

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL — PSS N° 01/2023-SEMTAS/
PMN

DADOS DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:

RG:

CPF:

ENDERECO:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

DATA: / /2023.

ASSINATURA

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

EU, portador (a) RG: CPF:

DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal que, presentemente, Ndo exerco, em acumulagdo renumerada,
qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da administragdo publica
federal, estadual e municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico.
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a
incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual fui contratado(a).

DATA: / /2023.

ASSINATURA

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVICO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS E O PROFISSIONAL (A), ABAIXO
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RELACIONADO, VISANDO ATUAR COMO VISITADOR PARA ATUAR NO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, A CONSECUCAO DE FINALIDADES, NOS TERMOS E
CONDICOES QUALIFICADAS NA CONFORMAGAO DO ART. 37, IX, DA CARTA DA REPUBLICA,
REGULAMENTADO PELA LEI FEDERAL N° 8745, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1993 E
ALTERACOES, BEM COMO DA LEI ORDINARIA N° 6.439, DE 11 DE MARGO DE 2014, ALTERADA
PELA LEI ORDINARIA N° 6,554, DE 18 DE SETEMBRO DE 2015 E SUAS ALTERAGOES.

A Prefeitura Municipal de Natal, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, situada na Avenida Nevaldo Rocha, n® 2.180, Dix-Sept Rosado,
no Municipio de Natal, CNPJ n® 08.241.747/0008-10, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAQ,

no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® /2022, de / / 8
daqui por diante denominada simplesmente SEMTAS, e de outro lado o (a) Supervisor ou
Visitador (a) , portador (a) do CPF sob o n° eda

identidade sob n° , convocado (a) através da Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2023 e seus anexos, e mediante publicacdo de Resultado Final no Didrio Oficial do
Municipio n° /2023, de / / , Processo n° /2023,
tendo entre si, justo e acordado, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo
Tempordrio de Prestacdo de Servico, sujeitando-se, no que couber, as disposicdes contidas
na conformagdo do art. 37, ix, da carta da reptblica, requlamentado pela lei federal n°® 8.745,
de 09 de dezembro de 1993 e alteracées, bem como da lei ordindria n® 6.439, de 11 de
marco de 2014, alterada pela lei ordindria n® 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas
alteragdes, mediante as sequintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico sera abrangido
por regime juridico-administrativo préprio, requlamentado pelas disposi¢des contratuais e
pela legislacdo pertinente as contratacées tempordrias por Excepcional Interesse Publico
no dmbito da Administracdo, tendo por objetivo firmar a prestacdo de servico temporario
de profissional para atuar como supervisores ou visitadores para atuarem no PROGRAMA
CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, com a SEMTAS, de acordo com os requisitos
expressos na Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 e na conformagéo do art. 37, X, da
carta da republica, regulamentado pela lei federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e
alteracGes, bem como da lei ordindria n® 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela lei
ordindria n° 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracGes;

1.2. 0 profissional contratado serd abrangido por regime juridico-administrativo préprio,
requlamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as contratagdes
tempordrias por excepcional interesse publico no dmbito da Administracdo, de modo
que ndo serdo abrangidos pelas disposicées estatutarias estabelecidas por meio da Lei
Municipal n°. 1517/65 (Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal) e suas alteragdes,
tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO

2.1. As atividades decorrentes do presente Contrato Administrativo Temporario de
Prestacdo de Servico serdo executadas fielmente pelos participes, de acordo com suas
clusulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial,
desde que dentro da validade da Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023.

2.2. A agdo relacionada a execugdo da atividade objeto deste Contrato Administrativo
Temporédrio de Prestacdo de Servico dar-se-4 conforme cronograma de execucdo,
preliminarmente acordado entre os participes. Podendo ser designado (a) o (a) Supervisor
ou Visitador (a) para atuar em qualquer uma das quatro regides administrativas no
Municipio de Natal/RN, conforme necessidade e conveniéncia desta Administragdo.

2.3. Os pagamentos estédo condicionados a prestacdo do servico e na conformidade das
exigéncias descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado e seus anexos, bem como
no Presente Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico.

Paréagrafo Unico — A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social poderé cancelar
a prestagdo de servico temporario do profissional contratado através da Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2023, a qualquer tempo, em razdo da ndo concordancia com a atividade
executada, por motivos exclusivos deste profissional, mediante acompanhamento/avaliagdo
realizada, bem como por considerar inadequada a conduta profissional, ou ainda pelo
término do Programa.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DO FISCAL/GESTOR DO CONTRATO

A Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais
indicard um servidor como gestor e a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e
Fiscalizacdo composta por uma equipe multiprofissional, constituida por profissionais da
Equipe do Departamento de Protecdo Social Bésica do DPSB/SEMTAS, como fiscal, para
acompanhar a execucdo deste Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de
Servico, estando esta qualificada na conformagdo do art. 37, IX, da carta da republica,
requlamentada pela lei federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracées, bem
como da lei ordindria n® 6.439, de 11 de margo de 2014, alterada pela lei ordinaria n°
6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteragdes, no artigo 58, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Natal, constituidos conforme publicacdo em diario oficial do municipio —
dom. Assim como, que as atribuicdes desse sejam descritas em subitens ou alineas.
Paragrafo Unico — O gestor do Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de
Servico anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, conforme documentagdo prévia entregue pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Fiscalizagdo, na condicdo de fiscal.

0 gestor do Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servigo serd responsavel
pelo recebimento, andlise e certificacdo da Planilha de Informagdes de cumprimento de

carga hordria para Pagamento dos Supervisores e Visitadores, e encaminhara para o
Departamento Financeiro para andlise e providéncias de pagamento.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizacdo,
na condicdo de fiscal do Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico,
anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
conforme documentagdo entregue pelo (a) Técnico(a) de Referéncia do Programa Crianca
Feliz/Programa Crianca Feliz na Primeira Infancia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1 — DA SEMTAS:

4.1.1. Constituem obrigagdes do Contratante, além das demais previstas neste contrato ou
dele decorrentes:

-a) Fiscalizar a execucdo dos servicos ora contratados, através da Comissdo Técnica de
Elaboracdo, Selecdo, Habilitacdo e Credenciamento e da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, 0 que n&o exime os SUPERVISORES e VISITADORES, de nenhuma forma
de sua plena e total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagdes e demais
atribuigBes constantes deste instrumento;

b) Efetuar o pagamento nos moldes dos recursos orcamentarios e financeiros e do
pagamento a que se refere a Clausula Quinta;

-¢) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com os SUPERVISORES e VISITADORES;
d) Fornecer e colocar a disposicdo dos SUPERVISORES e VISITADORES todos os elementos
e informagBes que se fizerem necessarias a execugdo do objeto contratado;

e) Notificar os SUPERVISORES e VISITADORES, por escrito e com antecedéncia, sobre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

f) Notificar, formal e tempestivamente, os SUPERVISORES e VISITADORES sobre as
irregularidades observadas no cumprimento deste contrato;

g) Observar se durante a vigéncia do contrato estdo sendo cumpridas as obrigagdes
assumidas pelos SUPERVISORES e VISITADORES, bem como mantidas todas as condi¢des
da habilitagéo e qualificacdo exigidas na Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023;

h) Prestar aos SUPERVISORES e VISITADORES todas as informacGes e esclarecimentos
necessarios que eventualmente venham a ser solicitados;

i) Aplicar as penalidades legais e contratuais.

4.2 — DO SUPERVISOR(A) OU VISITADOR(A):

4.2.1. Ficam desde ja, os SUPERVISORES e VISITADORES, obrigados a:

a) Prestar e cumprir fielmente todos os servicos, atribuicdes e prazos constantes deste instrumento;
b) Cumprir a carga horaria estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado (a), sob pena
de suspensdo do pagamento ou desligamento do Quadro de Profissionais Temporario deste
Processo Seletivo Simplificado;

) Permanecer no desempenho das atividades estabelecidas para a funcdo na qual foi
selecionado (a), durante o periodo de vigéncia da mesma, sob pena de ficar impedido de
participar de novo processo de selecdo no dmbito da SEMTAS, por até 12 (doze) meses,
caso a auséncia seja por desidia e/ou motivo ndo justificado no exercicio da funcdo;

d) No caso de auséncia, superior a 02 (dois) dias, sem a devida justificativa, o Contrato
Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servico serd automaticamente suspenso,
devendo ser substituido por outro SUPERVISOR ou VISITADOR;

e) No caso de auséncia, superior a 05 (cinco) dias Uteis e sequenciados, por quaisquer
motivos justificado ou ndo, o SUPERVISOR ou VISITADOR serd automaticamente substituido,
recebendo o valor proporcional aos dias trabalhados;

f) Encaminhar a Equipe Técnica de Referéncia do Programa Crianga Feliz/Programa Primeira
Infancia no SUAS do DPSB mensalmente os seguintes instrumentais: Folha de ponto do
SUPERVISOR OU VISITADOR —, e todos os instrumentais necessarios para execugdo do
referido Programa;

g) Participar, obrigatoriamente, dos encontros, reunides, planejamentos e oficinas
promovidos pelo Departamento de Protecdo Social Basica da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — DPSB/SEMTAS e/ou outras instituicdes afins, mediante
convocagdo da equipe do referido Departamento.

h) O candidato convocado que se opor a participar dos encontros, reunides, planejamentos
e oficinas poderdo ser considerados como desisténcia e dara pleno direito a instituicdo de
excluir o candidato do Cadastro de Profissionais, desde que a falta ndo seja justificada e
sem a comprovagdo documental.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta da sequinte dotacdo
orcamentdria: Unidade Orcamentdria: 1849; Projeto/Atividade: 08.243.004.1-050 —
Implantagdo e Execugdo do Programa Crianca Feliz; Fonte: 13110000; Anexo: 4; Elemento
de Despesa: 333904901000000

0 valor dos vencimentos pelos servigos prestados do cargo de Supervisor sera de R$
2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), conforme célculo base; e o valor dos vencimentos
pelos servicos prestados do Cargo de Visitador serd de um saldrio-minimo vigente,
acrescidos de auxilio-transporte.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

0 recebimento do pagamento sera feito conforme carga hordria trabalhada;

Ficard a cargo do CONTRATANTE os tributos, conforme legislacdo vigente, incidentes sobre
0s pagamentos;

0 (a) Supervisor ou Visitador (a) deve estar adimplente com todas as certiddes negativas de:
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; para que esteja apto a receber o pagamento;
0 pagamento podera ser suspenso, no caso do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes que possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do CONTRATANTE.
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CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

Os participes estao sujeitos as normas que regem a matéria e ao disposto no Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2023, neste Contrato Administrativo Temporério de Prestacdo de Servico,
qualificadas na conformacdo do art. 37, IX, da Carta da Republica, regulamentado pela Lei Federal
n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteragdes, bem como da Lei Ordindria n° 6.439, de
11 de marco de 2014, alterada pela Lei Ordindria n® 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas
alteragdes, podendo ser responsabilizados administrativo, civel e criminalmente pela atividade de
execugdo e documentos em desacordo com o pactuado e a legislagdo pertinente.

Nos termos do presente Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servio,
constatado o descumprimento de quaisquer das suas normas, e ainda, mediante a ndo
satisfacdo dos interesses do “Programa Crianca Feliz” e da Prefeitura do Natal serdo
imediatamente adotados os procedimentos inerentes a rescisdo do contrato e a excluséo
do contratado das atividades desenvolvidas, obedecidas as sequintes etapas: notificacdo,
adverténcia, suspensdo e aviso de rescisdo, sempre de forma objetiva e por escrito.

Em qualquer caso de aplicagdo de sancdo sera sempre garantido o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E ALTERAGAO

Este Contrato Administrativo Temporario de Prestacdo de Servico tera validade de até 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 6 (seis) meses, a critério da
Administragdo, e entrard em vigor a partir de sua assinatura, com produgdo dos seus efeitos
a partir da publicacdo em Didrio Oficial do Municipio — DOM, extinguindo-se o contrato
em razdo da ndo concordancia com a atividade executada, por motivos exclusivos deste
profissional, mediante acompanhamento/avaliagdo realizada, bem como por considerar
inadequada a conduta profissional, ou ainda pelo término do Programa, podendo ser
prorrogado ou modificado, por meio de aditamentos e durante o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023, e desde que haja condi¢des vantajosas para o
CONTRATANTE.

O contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas desde que ocorra motivo
relevante e devidamente justificado e na conformagdo do art. 37, X, da Carta da Repblica,
requlamentado pela Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracdes, bem
como da Lei Ordindria n° 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela Lei Ordinaria n°
6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracdes.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

0 presente Contrato Administrativo Temporario de Prestagdo de Servico podera ser denunciado
por qualquer das partes e rescindindo a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
pelas obrigagdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo que
participaram do Acordo, aplicando-se, no que couber, as normas reguladoras da matéria.
Paragrafo Unico —Constitui motivo para a resciséo do presente Contrato Administrativo Temporario
de Prestacdo de Servio o descumprimento de qualquer uma das cldusulas pactuadas.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal do Natal providenciard a publicagdo, no Didrio Oficial do Municipio,
do extrato do presente Contrato Administrativo Tempordrio de Prestacdo de Servico, na
conformacdo do art. 37, IX, da carta da republica, requlamentado pela lei federal n° 8.745, de
09 de dezembro de 1993 e alteracGes, bem como da lei ordinéria n°® 6.439, de 11 de mar¢o
de 2014, alterada pela lei ordindria n® 6.554, de 18 de setembro de 2015 e suas alteracGes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Natal/RN para nele se dirimirem todas e quaisquer davidas
oriundas do presente instrumento.

E, por assim estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, que seque assinadas pelas testemunhas baixo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ndo indicados no presente Contrato Administrativo Temporario de
Prestacdo de Servico serdo regulados na conformagdo do art. 37, IX, da carta da republica,
regulamentado pela lei federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e alteracGes, bem
como da lei ordinria n°® 6.439, de 11 de marco de 2014, alterada pela lei ordindria n® 6.554,
de 18 de setembro de 2015 e suas alteragdes e demais normas regedoras do certame.
Natal/RN, de de

ANA VALDA TEIXEIRA DE VASCONCELOS GALVAQ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho
Prefeitura do Municipio de Natal

XXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX
[CARGO] Contratado (a)
Testemunhas:

CPF n° CPF n®

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 052/2022

Fica dispensada de licitacdo para a despesa abaixo especificada, com fundamento no art.
24, 1V, da Lei 8.666/1993, e em consonancia com o parecer juridico acostado aos autos,
exigéncia do art. 38, inciso VI, da Lei 8.666/1993.

N° do Processo: 20221445990

Nome do credor:). ACIOLE BARBOSA — FUNERARIA E FLORICULTURA PADRE CICERO
CNPJ:07.497.794/0001-90

ENDERECO: Rua Presidente Ledo Veloso, n® 376, Bairro das Quintas, Natal/RN, Cep:
59035-500.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 —08.243.163.2-370 — Servico de Beneficios Eventuais. Valor:
R$ 878.250,00 (oitocentos e

setenta e oito mil, duzentos e cinquenta reais). Fonte: 15000000 Anexo: 7 Elemento de
Despesa: 3.33.90.32 — Material, Bem ou Servico de Distribuicdo Gratuita.Valor Total: R$
878.250,00 (oitocentos e setenta e oito mil, duzentos e cinquenta reais).

Objeto: A presente despesa tem como objeto a prestacdo de servico emergencial de
ataddes, higienizacdo de corpos, edredom finebre, castical, suporte de urna e translado
dentro do Municipio de Natal, visando suprir as necessidades do Departamento de Protecdo
Social Basica/DPSB, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN.
Data de Assinatura: 17 de janeiro de 2023

Assinatura: Ana Valda Teixeira de Vasconcelos Galvdo - Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO

Processo n°® 20221428751

Cedente: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS
Cessionria: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS NATAL-RN

CNPJ n°: 08.453.920/0001-77;

Endereco: Rua dos Potiguares, 58, Dix-Sept Rosado, CEP. 59.054-280, Natal/RN;

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a cessdo, a titulo gratuito, do direito de uso dos bens
moveis a sequir descritos 8 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, instituicio
CESSIONARIA: - VENTILADOR DE COLUNA 40 CM, 6 PAS, 3 VELOCIDADES, 220V (04 unidades);
Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados da data de assinatura;

Data de Assinatura: 05 de janeiro de 2023;

Assinatura: Danielle Freire Lima Vanin — Secretaria Adjunta de Administracdo Geral/SEMTAS/PMN

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2023

Processo n° 20221723893

Parceiras: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS e
ASSOCIAGAO DE ORIENTACAO AOS DEFICIENTES — ADOTE,

Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na rua Aracati, n® 30, Cidade da Esperanca,
Natal/RN, inscrita no CNPJ n°. 08.679.011/0001-51.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Codigo de Atividade 18.49 — 08.244.163.2-170 — Operacionalizagdo dos Servicos de Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade. Valor: R$ 157.679,28 (cento e cinquenta e sete
mil, seiscentos e setenta e nove reais e vinte e oito centavos). Fonte: 15000000 Anexo: 7
Elemento de Despesa: 3.33.50.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Base Legal: art. 29, da Lei n° 13.019/2014 e alteracGes, sujeitando-se, os participes, no
que couber Resolugdo n® 269/2006 do CMAS — NOB-RH/SUAS; Resolugdo n® 109/2009 o
CNAS - Tipificagdo Nacional dos Servios Socioassistenciais; Resolugdo n® 39/2010 do CNAS
— Beneficios Eventuais; Resolugdo n® 17/2011 do CNAS — Equipe de Referéncia — RH/SUAS;
Resolugdo n° 33/2012 do CNAS — NOB/SUAS; Resolugdo n® 09/2014 do CNAS — Profissionais
SUAS; Resolugdo n® 14/2014 do CNAS — Inscricdo CNAS, Resolugdo n® 028/2020 TCE/RN;
Instrucdo Normativa n® 01/2018-CGM; Lei Municipal n® 5.129/99, Lein® 8.742/93 — LOAS, Lei
n° 13.019/14 e atualizaces, Decreto n® 7.612 de 17 de novembro de 2011 - Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e demais legislagdes pertinentes.

Objeto: O presente Termo de Fomento tem por objeto a transferéncia de recursos
financeiros & Instituicdo parceira para execucdo indireta do Servico de Protecdo Social
Especial a Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias, na Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade, comprometendo-se a instituicdo parceira ao atendimento integral
institucional 258 (duzentos e cinquenta e oito) criangas, adolescentes e adultos e idosos
com deficiéncia, objetivando a prevencdo, reabilitacdo e habilitacdo dessas, com a finalidade
de garantir sua integracdo social e consequentemente, o pleno exercicio da cidadania,
tudo de conformidade com o Plano de Trabalho anexo aos autos, parte integrante deste
instrumento e de acordo com as diretrizes estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e na Norma
Operacional Bésica de Assisténcia Social — NOB SUAS/2012, contribuindo, estes recursos,
para outros servicos de terceiros pessoa juridica para o alcance do fim ora estabelecido, em
conformidade com os Planos de Trabalho apresentado pela Instituicdo.
Valor Total: R$ 60.093,36 (sessenta mil e noventa e trés reais e trinta e seis centavos);
Vigéncia: janeiro de 2023 até dezembro de 2023.

Data de Assinatura: 02 de janeiro de 2023.

Signatarios: ASSOCIAGAO DE ORIENTAGAO AOS DEFICIENTES — ADOTE e DANIELLE FREIRE
LIMA VANIN — Secretéria Adjunta de Administracdo Geral/SEMTAS/PMN

PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabalho e assisténcia social de Natal torna piblica a realizado
de pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracio publica e a afericdo do real valor de mercado, visando a CONTRATACAO DE
SERVICO PARA ORNAMENTAGAO DE STAND/BARRACA. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem
prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, a partir desta publicagdo. As especificagdes
(Termo de Referéncia) encontram-se a disposicdo dos interessados na sala do Setor de
Compras, localizada nesta secretaria na Av. Nevaldo Rocha, 2180, Dix Sept Rosado, e/
ou por meio do endereco eletrénico (compras4.semtas@gmail.com). Maiores informages
através também do telefone: (84) 3232-9288, no horédrio das 08h00min as 14h00min
horas, de segunda a sexta-feira.

Allyson dos Santos Barbosa-Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2022-SEINFRA

A Comissdo Permanente de Licitacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA —
SEINFRA, localizada na Av. Presidente Bandeira n° 2280 — Lagoa Seca, nesta Capital,
tel. (84) 3232-8121, torna publico o resultado do julgamento da fase de habilitagdo da
CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2022-SEINFRA, que tem por objeto a EXECUCAO DOS
SERVICOS PARA MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA E NORMALIZACAO DAS ESTACOES
ELEVATORIAS INSTALADAS NOS RESERVATORIOS DF AGUAS PLUVIAIS DA CIDADE DO
NATAL/RN, INCLUINDO QUADROS ELETRICOS DE ACIONAMENTO, CONJUNTOS MOTOBOMBAS
E SERVICOS/EQUIPAMENTOS DE APOIO, no qual resolve considerar HABILITADA e apta a
participante BD ENERGIA LTDA, e INABILITADA a empresa CONSTRUTORA SERRA VERDE
LTDA por ndo atender ao item O7-HABILITA§AO subitem b) QUANTO A QUALIFICAQAO
TECNICA — “b.2" e “b.3” apbs resposta de consulta ao CREA disponivel no oficio n°
001./2023 - PRES/GAR (CREA RN). Desta forma, fica agendado para o dia 26/01/2023,
as 09:00h, em caso de ndo apresentagdo de recurso, a abertura dos envelopes contendo
as propostas de precos. Os autos do processo administrativo permanecem com vistas
franqueadas aos interessados.

Natal, 17 de janeiro de 2023.

Raul Aratjo Pereira — Presidente da CPL/SEINFRA

[ SECRETARIA MUNIGPAL DE HABITAGAO, REGULARIACEO FUNDIARIA E PROJETOS ESTRUTURANTES |

SERVICOS DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, inscrita no CNPJ n® 11.194.409/0001-
02, que tem como objeto a contratacéo de pessoa juridica, para realizagdo do diagndstico
da &rea do antigo lixdo de Cidade Nova e execugdo de a¢des de controle para eliminagdo do
perigo ou reducdo, a niveis toleraveis, conforme especificagdes e quantitativos constantes
no termo de referéncia.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 003/2023 — GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o senhor FERNANDO COSTA GOMES FILHO, matricula n® 23.468-1, para responder
interinamente pela Geréncia de Planejamento, Controle e Fiscalizagdo, por ocasido do
complemento das férias de seu titular, Senhor GUSTAVO HENRIQUE TONELLI DUTRA DE
ALMEIDA, matricula n® 72.712-8, durante 05 (cinco) dias, no periodo de 30 de janeiro de
2023 a 03 de fevereiro de 2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 16 de janeiro de 2023.

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente

CONVOCACAO

Tendo em vista a inauguracdo do Complexo Comercial do Maruim no dia 11 de janeiro
de 2023, realizada pela SEHARPE, notificamos os beneficidrios, abaixo relacionados, pré-
selecionados para o reassentamento, para comparecerem a SEHARPE para realizar os
tramites necessarios no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis. O ndo comparecimento no prazo
estabelecido, podera levar ao desenquadramento para o Empreendimento em tela.

Local para comparecimento: SEHARPE — Secretaria Municipal de Habitagdo — DASPE
Endereco: Rua Princesa Isabel, 799, esquina com Rua Apodi, Cidade Alta, Natal/RN.
Telefone para contato/agendamento: 3232-9330

Horério de atendimento: das 08:00 as 14:00 horas.

PESQUISA MERCADOLOGICA — 12 Chamada

PROCESSO: 20230037730

A COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS — URBANA, através da Geréncia Administrativa,
no uso de suas atribuicbes legais e em observancia aos dispositivos da Lei Federal n°.
13.303/2016, bem como aos principios Constitucionais que regem a Administragéo Publica,
disciplinados no art. 37 da Constituicdo Federal e, ainda, considerando a necessidade legal
de realizagdo de ampla pesquisa mercadoldgica para fins de parametro de preco com a
realidade do mercado atual, nos termos do Decreto n.° 11.247/2017, TORNA PUBLICA

a realizagdo da pesquisa mercadoldgica de empresa especializada em  Montagem e
desmontagem de plataforma de acessibilidade, conforme abaixo descrito.
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL Und Quant.

Beneficidrio/Inscricdo CPF
ADELSON RODRIGUES DE ARAUJO 970.373.544-49
JOSE TEODORO DA SILVA 270.266.714-72

FUNDACAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

*AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 02/2023 - FUNCARTE

AFUNDACAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE, em conformidade com o art. 75,
I, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos,
torna publico que a Administracdo pretende realizar a contratagdo de empresa especializada
para manutencdo predial, através de dispensa de licitacdo, *para atender as necessidades
do Museu de Cultura Popular Djalma Maranhdo, através da Fundagdo Cultural Capitania
das Artes FUNCARTE. Eventuais interessados poderdo solicitar o Termo de Formalizagdo
através do e-mail: financeiro.funcarte@gmail.com, como também apresentar Proposta de
Preco, até as 14h do dia 18/01/2023, através do mesmo e-mail, oportunidade em que a
Administrago escolhera a mais vantajosa.

Valor estimativo da contratagdo é de R$ 18.125,00 (Dezoito mil, cento e vinte e cinco reais).
Natal/RN, 13 de janeiro de 2023.

Décio Tavares de Freitas Galvéo-Presidente FUNCARTE

*Republicado por Incorrecdo.

(COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL |

PORTARIA N° 004/2023-GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

DESTITUIR a Senhora JULYANA DA SILVA RAMALHO, matricula n® 73.169-0 da fun¢do de
Gestora do Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos n° 013/2022, celebrado entre a
Companhia de Servicos Urbanos de Natal — URBANA e a empresa GEOTECH SERVICOS DE
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA, inscrita no CNPJ n® 11.194.409/0001-02, que tem
como objeto a contratacdo de pessoa juridica, para realizagdo do diagndstico da drea do
antigo lixdo de Cidade Nova e execugdo de agdes de controle para eliminagdo do perigo ou
reducdo, a niveis toleraveis, conforme especificagdes e quantitativos constantes no termo
de referéncia.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023

JOSEILDES MEDEIROS DA SILVA

Diretor Presidente

PORTARIA N° 005/2023-GDP

0O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

DESIGNAR a Senhora ELLEN BRUNA AZEVEDO BARBOSA, matricula n® 73.363-5, para a
funcdo de Gestora do Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos n® 013/2022, celebrado
entre a Companhia de Servicos Urbanos de Natal — URBANA e a empresa GEOTECH

Montagem e desmontagem de plataforma de acessibilidade,
capacidade 225kg, 3 passageiros, acionamento eletromecanico,
através de fuso, percurso de até 4m, encapsulada por
estrutura metdlica, duas paradas, potencia 1,5kw em 200volts.
01  |Fabricagdo PROJEMAT. Und. 01
Endereco da Desmontagem: Rua Dr, Everton Dantas Cortez,
1432 - Tirol - Natal/RN - CEP 59.020-620.

Endereco da Montagem: Rua Dr. Mario Negocio, 2389 - Quintas
- Natal/RN - CEP 59.040-000.

A Pesquisa tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo, e a
documentagdo deverd ser entregue nesta Companhia, localizada na Rua Dr® Mario Negdcio,
n® 2389, Quintas, CEP 59.040-000 — Natal/RN, ou encaminhada para o e-mail guilherme.
pessoa@natal.r.gov.br. Maiores informagdes através do telefone (84) 3232- 8772, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 13h.

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

GUILHERME PESSOA DA COSTA JUNIOR-Gerente Administrativo

PESQUISA MERCADOLOGICA — 12 Chamada

PROCESSO: 20230033815

A COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS — URBANA, através da Geréncia Administrativa, no uso
de suas atribuicdes legais e em observancia aos dispositivos da Lei Federal n°. 13.303/2016,
bem como aos principios Constitucionais que regem a Administracdo Publica, disciplinados no
art. 37 da Constituicdo Federal e, ainda, considerando a necessidade legal de realizagdo de
ampla pesquisa mercadoldgica para fins de parametro de preco com a realidade do mercado
atual, nos termos do Decreto n.° 11.247/2017, TORNA PUBLICA a realizagdo da pesquisa
mercadoldgica para aquisicdo de gés de cozinha conforme abaixo descrito.

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE
Botijso gés liquefeito de petréleo — GLP, material: chapa aco,

01 [tipo gas: propano — butano, capacidade botijao: 13kg, normas|  Und. 30
|técnicas; abnt 8.460, caracteristicas adicionais: cheio.

A Pesquisa tem o prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacdo, e a
documentagdo devera ser entregue nesta Companhia, localizada na Rua Dr® Mario Negdcio,
n° 2389, Quintas, CEP 59.040-000 — Natal/RN, ou encaminhada para o e-mail guilherme.
pessoa@natal.rn.gov.br. Maiores informagdes através do telefone (84) 3232- 8772, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 13h.

Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

GUILHERME PESSOA DA COSTA JUNIOR-Gerente Administrativo

PESQUISA MERCADOLOGICA — 12 Chamada

PROCESSO: 20230015736

A COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS — URBANA, através da Geréncia Administrativa, no uso
de suas atribuicGes legais e em observancia aos dispositivos da Lei Federal n°. 13.303/2016,
bem como aos principios Constitucionais que regem a Administragdo Publica, disciplinados no
art. 37 da Constituicdo Federal e, ainda, considerando a necessidade legal de realizacdo de
ampla pesquisa mercadologica para fins de pardmetro de preco com a realidade do mercado
atual, nos termos do Decreto n.° 11.247/2017, TORNA PUBLICA a realizagdo da pesquisa
mercadoldgica para Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
fornecimento de software de controle e tratamento de ponto digital com reconhecimento
facial, em conformidade com a portaria 1.510/2009 do MTE conforme abaixo descrito.
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Und. De Quant de

Item Descri¢cdes/especificacdes . : A
S /esp S medida funcionarios

-A solucao de software deve quando cadastradas pelos
equipamentos, as biometrias ser enviadas e armazenadas de
forma automatica ao sistema de gerenciamento;

-O sistema de gerenciamento devera enviar
automaticamente, sem necessidade de interferéncia humana,
as biometrias para outros equipamentos em que o servidor
estiver autorizado a registrar a marcacao de ponto;

-Realizar coleta de dados dos equipamentos e sincronizacdo
sem intervencdo humana, sem agendamentos, sem
necessitar computadores ligados para efetuar esta coleta,
apenas com uma comunicacao simples da internet,
comunicando sobre as alteragdes de biometria, cadastros
novos e recadastro. Ser compativel com ambiente
multiusuario e multiempresa, permitindo a realizacdo de
tarefas concorrentes;

-O software devera ser compativel com os principais
navegadores do mercado (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox);

-O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de
modo a garantir a integridade e impeca o acesso indevido
aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario
e grupos de usuario;

-O Sistema deve ser via Web e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via WEB, proporcionando
informacgdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexao, informando através de e- mail;
-Possuir consultas “on-line” do estado de todos os
equipamentos;

-Permitir o armazenamento de informacgdes histéricas por
tempo indeterminado; - Permitir que as navegacgdes entre as
diversas fun¢gdes sejam realizadas através de navegacéao
comum em ambiente WEB;

-Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional,
os equipamentos deverdo permanecer registrando as

o1 ocorréncias e armazenando internamente os dados, e
sincronizar automaticamente quando a conexao for
restabelecida;

-O sistema deve ser parametrizavel pelo
usuario/multiusuario, observando restricdes de acesso pelo
perfil selecionado;

-O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos,
devendo ainda o sistema, permanecer logado ao longo de
toda sessdo de uso, sem que haja necessidade de se efetuar
login de tempos em tempos;

-O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas;
-Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e
CPF nos diversos pontos onde estes campos sejam tratados;
-Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informacgdes incorretas ndo sejam
alimentadas;

-O sistema deve possuir unicidade das informacodes,
preservando a integridade e consisténcia do banco de dados;
-O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os
cadastros/tabelas;

-O sistema deve possuir um painel editavel e configuravel, de
forma a apresentar as informacgdes relevantes a
administracdo para monitoramento em tempo real das
informacdes a serem mostrada em painel exclusivo;

-O sistema deve possibilitar a integragcdo com troca dinamica
de informacgdes entre os seus mdédulos e outros sistemas do
contratante;

-O sistema deve ter mdédulos interligados/integrados e
multiusuario, em base Unica, ndo sendo permitidas aplicagdes
de terceiros;

-A solicitagdo para cadastramento da biometria do
funcionario podera ser enviada ao equipamento através do
software de gerenciamento de ponto, independentemente da
localizacdo do equipamento, bastando o equipamento estar
online no sistema. Além disso a inteligéncia artificial té m que
ter a capacidade de além “aprender” inicialmente a biometria
facial de evoluir com o decorrer com o tempo, de forma que
com o tempo a inteligéncia tera uma precisdo maior;

-O sistema deve garantir o backup e a restauracao dos
dados, isso é de responsabilidade da empresa contratada, e
deve garantir redundancia com histérico de backups;
-Coletar automaticamente as marcagdes dos reldgios de
ponto, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, ou, qualquer interferéncia humana;
-Supervisdao on-line de quem bateu ou ndo o ponto;

-Sistema via WEB que permite o gerenciamento e
monitoramento dos Equipamentos de Registros Eletrénicos
de Ponto, por meio de um navegador WEB. Podendo
visualizar ou carregar os dados de qualquer Equipamento de
Registro Eletrénico de Ponto sem ter que se deslocar
fisicamente ao local;

-O sistema deve ser via WEB e permitir o gerenciamento e
monitoramento dos registradores via internet proporcionando
informagdes de funcionamento dos coletores como status e
possiveis falhas na conexdo, informando os gestores ou
operadores do sistema através de email;

-Permitir o armazenamento dos dados pessoais de
identificagcdo como: CPF e PIS. Todos os servidores que
possuam vinculo empregaticio com a CONTRATANTE deverio
constar no cadastro do software;

-Permitir o cadastramento de funcionarios que irdo efetuar as
marcacgdes de ponto, utilizando-se o PIS, nidmero de

Und. 850
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matricula;

-Permitir armazenar os histéricos dos funcionarios.
-Inteligéncia Artificial:

-O sistema deve conter algoritmos de analise de dados para
possibilitar ao administrador do sistema informacdes
relevantes relacionadas aos seus CONTRATANTES;
-Deteccao facial e reconhecimento facial através de redes
neurais dedicadas para cada SERVIDOR;

-Business Intelligence

-A plataforma deve possibilitar de forma rapida e eficiente,
obter métricas para mensurar desempenhos individuais e
coletivos;

-A plataforma deve calcular a assiduidade dos colaboradores,
exibindo, de forma simples, os casos mais extremos;
-PORTAL ADMINISTRADOR;

-Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com
a possibilidade de criar perfis de acesso para usuarios do
sistema;

-A solucdo deve possuir funcionalidade que permita a
importacdo dos dados funcionais dos servidores de forma
automatica, através de arquivos CSV ou TXT e webservice, a
fim de permitir que se inicie a coleta de biometrias e
utilizacdo do sistema imediatamente apds sua implantacao;
-Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada
operador de acordo com os papéis que o sistema utiliza
conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de
visualizar e alterar o resumo dos registros diarios, online,
realizados pelos empregados;

-Registrar as alteracoes, insercdes e remoc¢des de dados dos
colaboradores realizadas pelos operadores do sistema
(“log”), para uma eventual auditoria;

-O sistema deve possuir funcionalidade de dashboard com
informagdes gerenciais de dados de apuracdo de ponto;
-Informacdes operacionais e parametrizacdes de sistema:
-Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
b. Quantidade limite de batidas/registros de entrada e saida
duplicadas.

-Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na
apuracdo do més corrente;

-Permitir a visualizacdo no portal do servidor das horas
trabalhadas por dia (s), no espelho de ponto;

-Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em
dias ou horas (no espelho);

-Permitir Habilitar Banco de Horas e Compensacdo de Horas;
-Permitir habilitar horario diferenciado para registro da
Intrajornada;

-Permitir a exportacao de dados de servidores para utilizacao
em outros sistemas;

-Permitir o cadastro e a importacdo do controle de
feriados/pontos facultativos/recessos;

-Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a
opgao ajustes das batidas, como lancamento de batidas que
foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
-Permitir a chefia imediata responder as justificativas
registradas pelo empregado;

-Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;
-Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por
dia;

-Permitir contabilizacdo de:

-Horas trabalhadas;

-Horas mensais negativas;

-Horas mensais positivas;

-Feriados/pontos facultativos; e. Afastamentos;
-Compensacéo;

-Saldo anterior.

-Permitir registrar Jornadas e Escalas;

-O sistema deve realizar calculos automaticos para
fechamento de horas trabalhadas por més considerando:
-Permitir Horas extras;

-Banco de horas ou Compensacdo de horas;

-Horas a compensar a menos por periodos;

-Horas a compensar a mais por periodos;

-Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses
anteriores;

-Controlar as informacgdes de férias, licencas, viagens e
afastamentos regulamentares, registrados no sistema de
Gestao de Pessoas da contratada;

-Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de
webservice do sistema de gestdo de frequéncia;

-Permitir integracao para atualizacdo automatica de
servidores mediante webservice; - Permitir o envio de
relatérios (horas-extras, faltas, totais e outros), pelo préprio
sistema aos gestores por email, podendo ser emitidos por
setor, cargo/funcdo, entre outros filtros;

-Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados
para garantir que informacgdes incorretas ndo sejam
alimentadas;

-Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha
eletrénica e texto:

-Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos
servidores;

-Permitir a geracdo de espelho de ponto pelo servidor,
espelho detalhado e espelho de miltiplos meses;

-Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do
empregado por periodo, escala, més contabil, lotacdo,
horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
cargos/Funcéao;

-Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas,
batidas por periodo, faltas e atrasos, empregados sem
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biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsdo de
horarios, saldo de banco de horas ou compensacdo de horas
e empregados sem escala;

-Permitir que usuarios administradores possam editar e
parametrizar relatérios, destinatarios e seus respectivos
organogramas gerenciados; f. Emitir relatério com todos os
registros de frequéncia dos empregados;

-Emitir relatérios para verificagdo de inconsisténcia no
controle de frequéncia como quadro de horarios
(jornada/escala) e batidas impares. - Permitir o registro do
periodo total de trabalho ou do tempo de execugdo de
tarefas especificas, fornecendo indicagdes de posicdo por
meio de tecnologias de LBS (LocationBased Services);

-0 sistema deverd informar a localizagdo geo-referencial do
funcionario no momento do registro, facilitando o controle e
garantindo a presenca do funcionario no local desejado;
-Georreferenciamento automatico das marcagoes,
identificando em mapa os locais dos registros;

-“Perimetro” virtual das marcagdes, de forma a possibilitar a
definicdo de areas/perimetros dos registros;

-Se porventura a marcacdo do servidor ocorrer em local fora
da area/perimetro definido, o sistema devera gerar alertas a
chefia imediata;

-0 sistema deve exibir alertas de utilizacdo de ferramentas do
tipo “GPS FAKE” que permitam simular localiza¢des irreais.
-Automatizacdo do processo de gerenciamento de folga:
cadastre o periodo de folga e o sistema fara todo o calculo
necessario com relagdo as horas que esse periodo repercute,
além de impossibilitar que o colaborador registre seu ponto
nesse periodo;

-Automatizacdo do processo de gerenciamento de férias:
cadastre o periodo de férias e o sistema fara todo o calculo
necessario com relagdo as horas que esse periodo repercute,
além de impossibilitar que o colaborador registre seu ponto
nesse periodo;

-Monitoramento de escala: caso a empresa queira monitorar
se os colaboradores estdo registrando nos horarios
acordados e verificar quem estd atrasado a plataforma
possui a ferramenta escala, em que cadastra a escala do
colaborador e o sistema ira realizar disparos de avisos pro
colaborador quando ele esquecer de registrar o ponto e o
administrador podera visualizar rapidamente a situacdo das
batidas em tempo real;

-Folha de ponto assinada: a plataforma possibilita a
assinatura digital do colaborador na folha de ponto de forma
que ndo precisa imprimir folhas de pontos para sua
assinatura,

-Chat: a plataforma possibilita a criacdo de salas de conversa
dentro da plataforma entre empresa e colaborador, em que
existe uma sala por colaborador que conversa com os
administradores da CONTRATANTE.

-Observacdo de ponto: a plataforma possibilita cadastrar
observacdes de ponto para exibir na folha de ponto, com
objetivo de ilustrar na folha de ponto situa¢des adversas.
-Contracheque: a plataforma possibilita o cadastro e envio de
contracheques para os colaboradores via aplicativo. Além
disso, também possibilita que o colaborador assine o
contracheque via aplicativo.

A Pesquisa tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicacéo, e a
documentagao devera ser entregue nesta Companhia, localizada na Rua Dr® Mario
Negécio, n° 2389, Quintas, CEP 59.040-000 — Natal/RN, ou encaminhada para o e-
mail guilherme.pessoa@natal.rn.gov.br. Maiores informac¢des através do telefone
(84) 3232- 8772, de segunda a sexta-feira, das 8h as 13h.
Natal/RN, 17 de janeiro de 2023.

GUILHERME PESSOA DA COSTA JUNIOR-Gerente Administrativo
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

* Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetdos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do 6rgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6érgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

[l- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os drgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

» Néo serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

A COMISSAO
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