Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXIV - N°. 5482 - NATAL/RN, QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2024

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 2520/2024-A.P., DE 09 DE JULHO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20240987324, Oficio n°. 5640/2024-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-IR,de acordo
com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda Piblica da Comarca de Natal,
através do Processo n°. 0892771-95.2022.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

, NIVEL/CLASSE | NIVEL/CLASSE
NOME MATRICULA ANTERIOR ATUAL
LUANA ANGELICA PINHEIRO DE CARVALHO|  62.228-1 N2-D N2-E

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 2517/2024-A.P., DE 09 DE JULHO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo
em vista o que consta no Art. 55, Inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal,
Processo  n°. SEMAD-20240989203, Oficio n° 5657/2024-PGM-GABINETE-SIIG/
PGM-RA, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° luizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0874814-47.2023.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificacdo Especifica de Atencéo a Urgéncia e Emergéncia - GEAUE,
a servidora LEYLLA MARIA GONCALVES MARINHO DE OLIVEIRA, 73.386-2,Técnico em
Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS, nos termos
da Lei Complementar n°®. 120/2010, da Lei Complementar n® 143/2014, Lei Complementar
n° 157/2016 e alteragdes da Lei Complementar n® 192/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 2507/2024-A.P., DE 09 DE JULHO DE 2024.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em
vista que consta o artigo 55, inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio, Processo n°
SEMAD-20240962461, Oficio n°. 5511/2024-PGM-GABINETE-SIIG/PGM-RA,de acordo
com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de Natal,
através do Processo n°. 0815995-59.2019.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar, em carater efetivo, a candidata abaixo relacionada para exercer o cargo
de Professor, da Secretaria Municipal de Educagdo — SME, aprovada em Concurso Publico,
cujo resultado foi devidamente homologado no Diério Oficial do Municipio, em 16/07/2010,
prorrogado através da Portaria n°. 2251/2012—A.P., nos termos do Artigo 12, §§ 1°e 2°,
e art. 46, da Lei Complementar n® 058, de 11 de setembro de 2004, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de 16 de setembro de 2004 e republicada no dia 05 de marco de 2005
(Plano de Carreira, Remuneragdo e Estatuto do Magistério Publico Municipal de Natal).

PROFESSOR DE ARTE/MUSICA

ORDEM INCSCRICAO NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAQ
6 100907 Katiane Marilia Seabra Bezerril 1854962 62

Art. 2° - A candidata nomeada através desta Portaria deverd, no prazo maximo de trinta
(30) dias, a partir da data de publicacdo desta Portaria, comparecer a Secretaria Municipal
de Educagdo — SME, COMPEC, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Novo Hotel
Ladeira do Sol — Areia Preta — 4° piso — sala 206, das 8h as 14h, exceto as sextas-feiras,
quando o expediente é das 8h as 12h.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ALVARO COSTA DIAS
Prefeito
ADAMIRES FRANCA
Secretéria Municipal de Administragdo

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

EXTRATO - ORDEM DE COMPRA N° 01/2024

NUMERO DO PROCFSSO DE DESPESA: SMG-20240895195

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL (CNPJ 08.241.747/0001-43), através
da Secretaria Municipal de Governo (SMG);

NOME/RAZAO SOCIAL DO CONTRATADO (A): ESCOLA & ESCRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA
LTDA

CNPJ: 00.800.611/0001-14

ENDERECO: Rua General Oliveira Galvao, N° 1045, Bairro: Tirol, Natal/RN, CEP: 59.015-120
OBJETO: Aquisicdo de material de expediente.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Codigo de atividade: 04.122.001.2.068 - Manutencdo e funcionamento da SMG

Elemento de Despesa: 33.90.30 Material de Consumo

Sub Elemento: 16 — Material de Expediente

Fonte: 15000000

TIPO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO: CARONA

VALOR TOTAL DA CONTRATACT\O: R$ 28.997,64 (vinte e oito mil novecentos e noventa e
sete reais e sessenta e quatro centavos)

A ordem de compras supra encontra-se em consonancia com a Resolucéo n® 028/2020 —
TCE/RN, de 15 de dezembro de 2020.

Assinaturas:

Lais Catarine de M. Porfirio - Diretora de Administracdo e Financas

Ratificado por Joham Alves Xavier - Secretério Municipal de Governo — SMG.

*Republicar por incorrecdo, publicado na edicéo de 09 de julho de 2024.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 4409/2024-GS/SEMAD, DE 10 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que consta o Artigo 58, Inciso V, da Lei Organica do Municipio do Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, Processo n°. SEMTAS-20240939133,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a portaria n°. 4296/2024-GS/SEMAD, de 08 de julho de
2024, publicada no Diario Oficial do Municipio de 09 de julho de 2024, que exonerou,
a pedido a servidora MARLENE RAMALHO DE CASTRO MACEDO, matricula n°. 06.932-
9, GNM, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4372/2024-GS/SEMAD, DE 10 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. SEMTAS-20240754079,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora ALYNE DANIELE PINHEIRO DE MELO,
matriculan®. 73.411-1, ocupante do cargo em comissdo de Encarregada de Servicos, simbolo
ES, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, referente ao exercicio
2023/2024, no periodo de 08/07/2024 a 22/07/2024 e de 26/08/2024 a 09/09/2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
08 de julho de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagéo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020.

PORTARIA N°. 4362/2024-GS/SEMAD, DE 10 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n® 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. SEMAD-20240939710,
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor EMANOEL DE OLIVEIRA,
matricula n° 65.552-0, ocupante do cargo em comissdo de Chefe da Assessoria
Técnica, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD,
referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 02
de setembro de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020.

PORTARIA N°. 4358/2024-GS/SEMAD, DE 10 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011 e Processo n°. SEMAD-20240793066,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor JONATHAN NASSER DE
OLIVEIRA DIAS, matricula n° 72.517-3, ocupante do cargo em comissdo de Chefe
do Setor de Desenvolvimento e Implantacio de Novas Tecnologias, simbolo CS, da
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, referente ao exercicio 2022/2023,
no periodo de 15/07/2024 a 29/07/2024 e de 07/01/2025 a 21/01/2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 15
de julho de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020.

PORTARIA N°. 4357/2024-GS/SEMAD, DE 09 DE JULHO DE 2024.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 09 de agosto de 2019, Processo n°. SMS-20240575263,
RESOLVE:

Art. 1° - Declarar a vacancia do cargo de Técnico em Enfermagem, ocupado pela servidora
RUTH FRANCISCA DE OLIVEIRA SILVA, matricula n°. 72.707-5, Classe 1, Nivel A, lotada na
Secretaria Municipal de Satide - SMS, por haver tomado posse em outro cargo inacumulvel,
com fundamento no artigo 76, inciso VII, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais).

Art. 2° - Fica expressamente estabelecido que, em conformidade com e Estatuto do
Funcionalismo Publico deste Municipio - Lei n®. 1517/65, ndo sera admitida a recondugdo
ao cargo vago por falta de previsdo legal.

Paragrafo tnico. Entende-se por recondugdo o ato de retorno do servidor publico ao cargo
que anteriormente ocupava.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
retroativos a 09.05.2024.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 4337/2024-GS/SEMAD, DE 09 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011, Processo n°. Funcarte-20240775157,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora REJANE CONCEICAO DE SOUZA
MARTINS GOMES, matricula n° 73.336-3, ocupante do cargo em comissdo de
Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Fundagdo Cultural Capitania das Artes -
FUNCARTE, referente ao exercicio 2023/2024, no periodo de 05.08 a 04.09.2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 05
de agosto de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020.

PORTARIA N°. 4311/2024-GS/SEMAD, DE 08 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO ADIUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011, Processo n°. SEMAD-20240910135,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora LEILA CAROLINA CARVALHO
DE MEDEIROS COSTA, matricula n° 73.180-6, ocupante do cargo em comissao
de Chefe de Gabinete, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Administracdo -
SEMAD, referente ao exercicio 2023/2024, no periodo de 22.07 a 20.08.2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a partir de 22
de julho de 2024.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020.

PORTARIA N°. 4295/2024-GS/SEMAD, DE 08 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, nos termos do Decreto n°.
9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de 26 de janeiro
de 2011, processo n°. SEMAD-20240978325, Oficio n®. 5588/2024-PGM-GABINETE-SIIG/
PGM-RA, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda Publica da
Comarca de Natal, através do Processo n°. 0914872-29.2022.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora KALITA MARIA BRANDAO MACEDO, matricula n®. 07.956-1,
aposentada através da Portaria n® 407/20223-AP/A, de 20 de setembro de 2023, publicada
no Diério Oficial de 29 de setembro de 2023, ABONO DE PERMANENCIA, fundamentado no
artigo 40, § 19, da Constituicdo Federal/88.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015/2024

PROCESSO ELETRONICO SMS-N°20230517499

PREGAO ELETRONICO SRP N° 24.138/2023

VIGENCIA: 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo.

AVISO AOS INTERESSADOS: A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico, consoante previsto na Lei 8.666/93, o Registro de
Precos para a Aquisicdo de Uniformes e Acessérios de Fardamentos pelo periodo de 12
(doze) meses a serem distribuidos aos profissionais que atuam na Secretaria Municipal de
Salde de Natal, de acordo com as especificagdes, quantitativos e condi¢bes constantes no
termo de referéncia.

EMPRESA: ALTERNATIVA COMERCIAL TEXTIL LTDA / CNPJ: 03.180.328/0001-25
END: Rua Rio Itapicuru, N° 40 — Brasilia — Feira de Santana — BA / CEP: 44.088-432.
Telefone: (75) 4141-1268 / E-mail: alternativatextilltda@hotmail.com
BANCO BRADESCO S/A - AG:3516-5 (/C:67213-0

LOTE- Il

ltem Descricao Unid. Quant. | Valor Unit.

Camisa polo feminina para a UPA, cor branca.
Confeccionada em malha Piquet mista, composicao
100% algoddo, fio 26, penteado, gramatura acabado
183, gola polo personalizada retilinea com aviamentos
com 02 botdes com 04 furos para fechamento —|
didmetro 10mm, cor branca, punho da manga retilineo,
medindo 2cm de largura, Marca UPA 24h — unidade de
Pronto atendimento, com tamanho minimo de 10 cm na
altura do peito aplicada do lado esquerdo; Marca do
SUS, Ministério da satde e governo Federal aplicadas
na manga esquerda; Marca da Prefeitura Municipal
de Natal aplicadas na manga direita. Sendo utilizado
o impresso da logomarca, respeitando as cores
originais, Tamanhos de acordo com a necessidade do
setor solicitante.

UNID 400 R$ 34,00

Camisa polo masculina para a UPA, cor branca.
Confeccionada em malha Piquet mista, composi¢ao
100% algoddo, fio 26, penteado, gramatura acabado
183, gola polo personalizada retilinea com aviamentos
com 02 botdes com 04 furos para fechamento —
diametro 10mm, cor branca, punho da manga retilineo,
medindo 2cm de largura, Marca UPA 24h — unidade de
13 |Pronto atendimento, com tamanho minimo de 10 cm na|
altura do peito aplicada do lado esquerdo; Marca do
SUS, Ministério da satde e governo Federal aplicadas
na manga esquerda; Marca da Prefeitura Municipal
de Natal aplicadas na manga direita. Sendo utilizado|
o impresso da logomarca, respeitando as cores
originais, Tamanhos de acordo com a necessidade do
setor solicitante.

UNID 500 R$ 33,00

Camisa polo feminina para o DAE, cor branca.
Confeccionada em malha Piquet mista, composicdo
100% algoddo, fio 26, penteado, gramatura acabado
183, gola polo personalizada retilinea com aviamentos
com 02 botdes com 04 furos para fechamento —
didmetro 10mm, cor branca, punho da manga retilineo,
medindo 2cm de largura, Marca do SUS aplicada nal
manga direita e da Prefeitura Municipal de Natal
aplicada na manga esquerda. Sendo utilizado o
impresso da logomarca, respeitando as cores originais,
Tamanhos de acordo com a necessidade do setor
solicitante.

UNID 1.000 | R$33,00




NATAL, QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2024

Diario Oficial do Municipio

Pagina 3

Camisa polo masculina para o DAE, cor branca.
Confeccionada em malha Piquet mista, composi¢ao
100% algoddo, fio 26, penteado, gramatura acabado
183, gola polo personalizada retilinea com aviamentos
com 02 botdes com 04 furos para fechamento
— diametro 10mm, cor branca, punho da manga
retilineo, medindo 2cm de largura, Marca do SUS
aplicada na manga direita e da Prefeitura Municipal
de Natal aplicada na manga esquerda. Sendo utilizado
o impresso da logomarca, respeitando as cores
originais, Tamanhos de acordo com a necessidade do
setor solicitante.

UNID

1.000

R$ 33,00

LOTE VI

ltem Descricdo Unid. Quant. Valor Unit.

Camiseta manga curta malha pv composicdo|
33% viscose e 67% poliéster com tratamento
anti-peeling ou matha 30,1 penteada 100%
algoddo, gramatura minima de 0,160g/m2, cor
branca, gola careca ou gola de viés, com reforco,
impressdo personalizada em serigrafia, formato| ~ Unid. 70.000 R$ 13,40
a ser definido de acordo com a necessidade
de cada evento, fornecido previamente pelo
setor solicitante. Tamanhos de acordo com a
necessidade do setor solicitante.

29

LOTEIIl

ltem Descricdo Unid.

Quant.

Valor Unit.

Calga para o SAMU 192, em tecido 100% Poliéster, tactel
grosso aveludado, na cor azul marinho (referéncia-Azul
Marinho do SAMU), super resistente, ideal para o uso do
dia a dia, costura dupla reforcada, com elastico atrés;
c6s na frente com ziper e botéo da mesma cor do tecido;
passantes para cintos; 2 (dois) bolsos frontais (um do
lado esquerdo e outro do lado direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores chanfrados com aprox. 27 cm
de comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura;

16 |abertura do bolso com aprox. 14 cm; 1(um) bolso na| UNID

lateral direita com costuras paralelas, medindo aprox. 14
cm de comprimento e 16 cm de largura, fechamento com
lapela e botdo (lapela com aprox. 5 cm); viés vermelho e
laranja nas laterais da calca (cor padrdo MS). Logomarcal
SAMU 192 brodada na frontal da perna esquerda
medindo 8cm e no bolso da lateral dperna direita.
Tamanhos de acordo com aAtéxtil - Polo necessidade do
setor solicitante.

300

R$ 50,00

Camiseta manga curta malha pv composicdo
33% viscose e 67% poliéster com tratamento
antipeeling ou malha 30,1 penteada 100%,
algoddo, gramatura minima de 0,160g/m2,
colorida (5x5 cores), gola careca ou gola de
viés, com reforco, impressdes personalizadas|
em serigrafia, formato a ser definido de acordo
com a necessidade de cada evento. Tamanhos|
de acordo com a necessidade do setor
solicitante.

30 Unid. 50.000 R$ 13,40

CADASTRO DE RESERVA

Camisa Tipo gola POLO (SAMU 192): composto por tecido
piquet 67% poliéster e 33% em algodao, cor azul marinho
(referéncia-Azul Marinho do SAMU); 2 botoes na cor do
tecido; mangas curtas com punhos; viés na cor vermelho
e laranja nos ombros (cor padrdo MS); logomarca
SAMU 192 bordada na frente, lado esquerdo do peito,
medindo aprox. 8cm, e no lado direito a bandeira do
Municipio de Natal, medindo 5cm, respeitando as cores
originais; logomarca do SUS bordada na manga do ombro
esquerdo. Tamanhos de acordo com a necessidade do
setor solicitante e quantitativos de cada Fun¢do dos
profissionais a serem informadas posteriormente, no
momento do pedido de compra.

UNID

300

R$ 41,00

Fornecedores que aderiram ao cadastro reserva para os Lotes I, Il e VIl da Ata de Registro de Precos
n° 015/2024:

Lote II:

1 — OSCALINE ROBERTO DE SOUZA — CNPJ: 50.169.645/0001-20;

2 — AHB PROTECTION LTDA — CNPJ: 40.276.871/0001-57;

3 — CARLOS ALBERTO DEGANI — CNPJ: 08.800.103/0001-48;

4 — MARIA DE FATIMA ARAUJO SILVA — CNPY: 11.886.312/0001-60.

Lote Ill:

1 - AHB PROTECTION LTDA — CNPJ: 40.276.871/0001-57;

Lote VII;

1 - OSCALINE ROBERTO DE SOUZA — CNPJ: 50.169.645/0001-20.
Lote IV:

N&o houve adesdo ao cadastro reserva.

Empresa: MF PRODUCOES E LOCACOES LTDA / CNPJ: 26.722.490/0001-23
END: Rua Rocha Lima, 1420 — Aldeota — Fortaleza/CE / Cep: 60.135-285
Fone: (85) 3023-6366
E-Mail: mfgeradores@hotmail.com
Dados Bancérios: UNICRED 136 | AG: 6010 | C/C: 22.115-5

LOTE- |

Jaqueta em Tactel SAMU 192, 100% poliester, na cor
Azul marinho, macio, leveza no caimento e cor brilhante;
com forro interno; gola; mangas longas com viés na
cor vermelho e laranja nas laterais (cor padrdo MS);
fechamento com ziper na cor do tecido; punhos e cintura
com elasticos; logomarca SAMU 192 bordada na frente,
lado esquerdo do peito, medindo 8cm e lado direito
emblema da bandeira do Municipio de Natal, medindo
5cm, respeitando as cores originais; logomarca SAMU
192 bordada nas costas medindo aprox. 14cm. Tamanhos
de acordo com a necessidade do setor solicitante a serem
informados posteriormente, no momento do pedido de
compra.

UNID

300

R$ 74,00

VALOR

ITEM |ESPECIFICACAO UNID. QUANT. UNITARIO

LOTE IV

Camisa masculina lisa azul royal, manga curta com
fechamento em botdes, tecido: 55% Poliéster 45%,
Algoddo, com tratamento apropriado para roupas
profissionais que contenha protecdo UVA e UVB, minimo
de 50%, assim como tratamento de fixagdo de cor para|
evitar o desbotamento - Cor: Azul royal: Pé de gola,
01 |vista e punho interno, pod da mesma cor da camisa.
Gola esporte. Fechamento botdo transparente. Bolso|  Und 10.000  |R$ 58,00
na altura do peitoral do lado esquerdo, com braséo
bordado sobre o bolso, conforme padréo da secretaria.
Martingale na manga. Barra de lenco Modelagem:
Ajustada (com pences). Tamanhos de acordo com a
necessidade do setor solicitante. (Conforme layout

ltem Descricao

Unid.

Quant.

Valor Unit.

Camisa Tipo gola de padre para o STS NATAL, malha PP 100%
Poliéster, na cor azul klein e marinho; gola tipo padre com friso
prata, manga curta com viés prata; logomarca do STS bordadal
no lado esquerdo do peito, medindo aprox. 7cm e do SUS no lado
23 |direito, medindo aprox. 5cm; logomarga do Transporte Sanitario
Natal bordada nas costa, medindo aprox. 14 cm e emblema da
Prefeitura do Natal na manga esquerda, medindo aprox. 5cm,
respeitando as cores originais. Tamanhos de acordo com a|
necessidade do setor solicitante.

UNID

80

R$ 47,00

24

Calca para o STS NATAL, em tecido 100% Poliéster, tactel 4 cabo
do grosso aveludado, super resistente ideal para o uso do dial
a dia, costura super reforcada, na cor azul Klein, com elastico
atras e cos na frente com ziper e botdo da mesma cor do tecido;
passantes para cintos; 2 (dois) bolsos frontais (um do lado,
esquerdo e outro do lado direito), chapados, tipo faca e cantos
inferiores chanfrados com aprox. 27 cm de comprimento abaixo,
da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox. 16
cm; 1(um) bolso na lateral direita com duas costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com lapela e botdo (lapela com aprox. 5 cm),
friso prata nas laterais da calca e logomarca do STS bordada.
Tamanhos de acordo com a necessidade do setor solicitante.

UNID

20

R$ 99,00

Camisa masculina lisa azul royal, manga longa com
fechamento em botdes, tecido: 55% Poliéster 45%,
Algoddo, com tratamento apropriado para roupas
profissionais que contenha protecdo UVA e UVB, minimo
de 50%, assim como tratamento de fixagdo de cor para|
evitar o desbotamento - Cor: Azul royal: Pé de gola,
2 |vista e punho interno, pod da mesma cor da camisa.
Gola esporte. Fechamento botdo transparente. Bolso|
na altura do peitoral do lado esquerdo, com brasédo
bordado sobre o bolso, conforme padréo da secretaria.
Martingale na manga. Barra de lenco Modelagem:
Ajustada (com pences). Tamanhos de acordo com af
necessidade do setor solicitante.(Conforme layout )

UND 10.000  |R$ 60,00

Camisa Polo masculina, (Agentes comunitarios) nal
cor azul royal em tecido malha piquet, 100% algodao,
gola com punho nas mangas, aberta na frente por|
dois botdes transparentes, acabamento resina, que|
protege a malha da formagdo de peeling (Bolinhas)
3 |e amarrotamento; com bolso na altura do peitoral|f ~UND 10.000  |R$ 40,00
esquerdo, com brasdo bordado sobre o bolso, conforme;
padrdo da secretaria, bandeira do municipio de natal
bordada na manga direita, nas costas serigrafia com
identificacdo.Tamanhos de acordo com a necessidade
do setor solicitante. (Conforme layout )
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Calca masculina, estilo motociclista com bolso cargo, naj
cor azul marinho, tecido de Rip Stop, composi¢ao: (50%
poliamida, 50% algoddo), com tratamento apropriado
para roupas profissionais que contenha protecdo UVA e
UVB, minimo de 50%, assim comotratamento de fixagdo
de cor para evitar o desbotamento, na cor azul marinho.
Pernas retas, largura regular, bainha devidamente over|
locadas. Cintura meio elastico, com passadores duplos
externos para o cinto, do mesmo tecido, pespontados|
com costura dupla lateral. Cés devera ser entre telado|
e forrado em toda extensdo, abotoada com gancho.
Braguilha forrada do mesmo tecido e fechada com ziper
de 18 a 20cm. 6 passadores duplos, na cintura, com
50 mm de comprimento por 15mm de largura. 2 bolsos
traseiros fechados com portinholas e 02 botdes e dois
bolsos na lateral da perna com portinholas e 02 botdes,
02 bolsos frontais. Reforco entre as pernas e dos dois|
lados e na altura do quadril e também na altura do
joelho ambos presos com pesponto duplo. Etiquetaj
bordada, do Municipio na perna direita. Tamanhos
de acordo com a necessidade do setor solicitante.
(Conforme layout)

UND

10.000

R$
120,00

Camisa feminina lisa azul royal, manga curta com|
fechamento em botdes, tecido: 55% Poliéster 45%,
Algoddo, com tratamento apropriado para roupas
profissionais que contenha protecdo UVA e UVB, minimo
de 50%, assim como tratamento de fixagdo de cor para|
evitar o desbotamento - Cor: Azul royal: Pé de gola,
vista e punho interno, pod da mesma cor da camisa.
Gola esporte. Fechamento botdo transparente. Bolso|
na altura do peitoral do lado esquerdo, com braséo
bordado sobre o bolso, conforme padréo da secretaria.
Martingale na manga. Barra de lenco Modelagem:
Ajustada (com pences). Tamanhos de acordo com af
necessidade do setor solicitante. (Conforme layout )

UND

10.000

R$ 70,00

Bolsa de lona modelo mochila costal confeccionada com
lona 10, 100% algoddo, com tratamento impermeavel,
na cor caqui, com as bordas viradas coladas e rebatidas
com 3 compartimentos distintos agrupados, sendo o
maior medindo 50cm de altura por 35cm de largural
com fundo de 12cm de fundo, 22 divisdo medindo 42cm
de altura por 30cm por 05cm de fundo, entre as 2
divisdes sai a tampa com lona dupla virada, colada e
rebatida contornada com viés da mesma cor da bolsa,
com fechamento em velcro, uma 32 divisdo abaixo dal
tampa medindo 30cm altura por 20cm largura por|
04cm de fundo com um bolso fechado com ziper em
aco medindo 16¢m altura por 15cm de largura, todas|
as divisdes fechada com ziper grande preto em ago,
costuras duplas reforcadas, em todas as divisGes,
internas arrematadas com viés preto, as costas da
bolsa forrada com tela e revestida com tecido preto,
com 02 algas de lona alcochoadas, costais arrematadal
com viés da mesma cor da bolsa com ferragens com
02 meias argolas cada, fechando no cadarco de 25
mm presa a bolsa. Algas com opgdes de regulagem,
podendo ser removida, através de presilha em aco,
passadeira de regulagem em ago, podendo ter trés
opges de uso: Costal; tira-color e de mao, logomarcal
da PREFEITURA (conforme layout).

UND

4.000

R$
130,00

CADASTRO DE RESERVA

Fornecedor que aderiu ao cadastro reserva para o Lote VI da Ata de Registro de Pregos n® 015/2024.
1 — CARLOS ALBERTO DEGANI — CNPJ: 08.800.103/0001-48.

EMPRESA: NM Confeccdes Ltda

END: Rua Doutor Hoffmann, n°. 220, Sala 202, Bairro Morro Chic, Itajubd - MG
CEP:37.500-086 / CNPJ: 03.835.661/0001-25
FONE: 35 3622-4866 / E-MAIL: nmconfeccoes.itajuba@outlook.com

DADOS BANCARIOS: Banco SICOOB 756 - AG — 4329 — Conta - 531001-6

LOTE-VI

Camisa feminina lisa azul royal, manga longa com
fechamento em botdes, tecido: 55% Poliéster 45%,
Algoddo, com tratamento apropriado para roupas
profissionais que contenha protecdo UVA e UVB, minimo
de 50%, assim como tratamento de fixagdo de cor para|
evitar o desbotamento - Cor: Azul royal: Pé de gola,
vista e punho interno, pod da mesma cor da camisa.
Gola esporte. Fechamento botdo transparente. Bolso|
na altura do peitoral do lado esquerdo, com braséo
bordado sobre o bolso, conforme padréo da secretaria.
Martingale na manga. Barra de lengo Modelagem:
Ajustada (com pences). Tamanhos de acordo com a
necessidade do setor solicitante. (Conforme layout ).

UND

10.000

R$ 70,00

ITEM

ESPECIFICAGAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

25

Jaleco Longo masculina em tecido microfibra de
gabardine; gola tradicional; manga longa; 02 bolsos|
frontais; cinta nas costas; cor branca; logotipo da
prefeitura, bordado na manga esquerda. Tamanhos de|
acordo com a necessidade do setor solicitante.

Unid.

2.000

R$ 53,50

Camisa Polo BABY LOOK (Agentes comunitarios), nal
cor azul royal em tecido malha piquet, 100% algodao,
gola com punho nas mangas, aberta na frente por|
dois botdes transparentes, acabamento resina, que|
protege a malha da formagdo de peeling (Bolinhas)
e amarrotamento; com bolso na altura do peitoral
esquerdo, com brasdo bordado sobre o bolso, conforme]
padrdo da secretaria, bandeira do municipio de natal
bordada na manga direita, nas costas serigrafia com
identificacdo. Tamanhos de acordo com a necessidade
do setor solicitante. (Conforme layout)

UND

10.000

R$ 55,00

26

Jaleco Longo feminina em tecido microfibra de
gabardine; gola tradicional; manga longa; 02 bolsos|
frontais; cinta nas costas; cor branca; logotipo da
prefeitura bordado na manga esquerda. Tamanhos de|
acordo com a necessidade do setor solicitante.

Unid.

2.000

R$ 53,50

Calca jeans masculina, na cor azul-marinho, com 04
bolsos, passadeira para cinto, Tamanhos de acordo
com a necessidade do Calca jeans feminina, na cor|
azul-marinho, com 04 bolsos, passadeira para cinto,
Tamanhos de acordo com a necessidade do setor|
solicitante.

UND

600

R$
100,00

27

Jaleco Unissex — Tipo gola V, aberto com 05 botdes
frontais, cinto traseiro preso, abertura traseira, manga
longa, tecido em microfibra; Cor branca, contendo:
Marca UPA 24h — Unidade de Pronto Atendimento, com
tamanho minimo de 10 cm na altura do peito, aplicadal
do lado esquerdo; Marca do SUS, Ministério da Satde e|
Governo Federal aplicadas na manga esquerda; Marcal
da Prefeitura Municipal de Natal aplicadas na mangal
direita; respeitando as cores originais, Tamanhos de
acordo com a necessidade do setor solicitante.

Unid.

1.200

R$ 53,50

Calca jeans feminina, na cor azul-marinho, com 04
bolsos, passadeira para cinto, Tamanhos de acordo
com a necessidade do setor solicitante.

UND

600

R$
100,00

Chapéu Australiano, tecido branco, confeccionado em
tecidos 100% poliester, com copa tradicional, com
etiqueta bordada, do Municipio na parte da frente.
Tamanho: 8cm de aba e 25 cm da aba de protegdo de|
pescoco e parte interna forrado em tecido.

UND

4.000

R$ 40,00

28

Jaleco Unissex — Tipo gola V, aberto com 05 botdes
frontais, cinto traseiro preso, abertura traseira, manga
longa, tecido em microfibra; Cor branca, contendo:
Marca do SUS aplicada na manga direita e da Prefeitural
Municipal de Natal aplicada na manga esquerda,
respeitando as cores originais. Tamanhos de acordo|
com a necessidade do setor solicitante.

Unid.

2.000

R$ 53,50

CADASTRO DE RESERVA

Fornecedores que aderiram ao cadastro reserva para o Lote VI da Ata de Registro de Precos n°
015/2024.

1 — CARLOS ALBERTO DEGANI - CNPJ: 08.800.103/0001-48;
2 — HB PROTECTION LTDA — CNPJ: 40.276.871/0001-57,

3 — MARIA DE FATIMA ARAUIO SILVA — CNPJ: 11.886.312/0001-60
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EMPRESA: VESTIR INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA

CNPJ: 07.358.710/0001-37

Fone / Fax — (83) 3233-8707-Celular — 98824-4466 - 98824-4455
EMAIL: administrativo@vestiruniformes.com.br; vestiruniformes@hotmail.com
DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil, AG: 0011-6, C/C: 125.827-3

Banco do Bradesco, AG: 5611, C/C: 0020.880-9

END: Rua Silvia Bezerra Guedes - 390 CEP 58.088-090 — Jardim Planalto — Jodo Pessoa — Pb

ITENS: 33 E 34

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

33

Macacdo para o Servico de Transporte Sanitario - STS
- NATAL, devera ser confeccionado confeccionados|
conforme manual de padronizagdo visual do SAMU
192 (Ministério da Saude), tecido: RIP STOP com 70%
poliéster e 30 % algoddo com gramatura de 215g/m?
(variagdo de +/ -5%), com tratamento antimicrobiano,
repelente a manchas (contem tratamento especial
dificultando a aderéncia e absorcdo de liquidos como
sangue, secrecdes, dleo e graxa), construgdo tela e COR
AZUL KLEIN, tingimento em cores firmes, resistente ao uso
e lavagens, Gola, manga longa; detalhe em fitas refletivas;
reforco nos joelhos, nas entre- pernas, ombreiras e
cotovelos; bolsos nas laterais, atras e na frente nal
parte superior e inferior; logomarca do Transporte|
Sanitario Natal no peito, lado esquerdo, medindo aprox
7cm e costa medidndo aprox. 14cm, na manga direita
logomarca bordada do STS medindo aprox. 7cm. A fungdo
dos profissionais sera informadas posteriormente, no
momento do pedido de compra. Tamanhos de acordo
com a necessidade do setor solicitante.

Unid.

80

R$
299,50

34

Colete para o Servico de Transporte Sanitario - STS
- NATAL, colete 100% poliester, na cor azul Klein e
branco. Frente: dois bolsos, medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de largura, cada, com duas costuras
paralelas; fechamento com ziper na cor azul Klei, sendo
no bolso esquerdo bordado a logomarca do STS e no
direito 0 emblema da Prefeitura do Natal, respeitando as
cores originais; fitas refletivas acima dos bolsos medindo
aprox. 5cm largura; viés brnaco em todo contorno das
mangas, cintura, gola e do ziper para fechamento que
também deverd ser na cor do viés. Costa: parte superior
feita na cor branca, medindo aprox. 25cm e fitas refletivas
de ombro a ombo na horizontal, medindo aprox. 5cm
largura; parte inferior na cor azul klein, com logomarca
do STS bordada, medindo aprox. 14 cm de largura. A
funcédo dos profissionais sera informadas posteriormente,
no momento do pedido de compra. Tamanhos de acordo

com a necessidade do setor solicitante.

Unid

R$ 69,50

CADASTRO DE RESERVA

Nao houve adesdo ao cadastro reserva para os itens 33, 34 da Ata de Registro de Precos n° 015/2024.

EMPRESA: R. ). COMERCIO TEXTIL SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA

E-MAIL: rj10comercio@hotmail.com
DADOS BANCARIOS:

Banco Santander — AG: 4543 — (/C: 13002835-4

CNPJ: 20.307.891/0001-30 / END: R Augusto Leopoldo, 46, Bairro: Quintas, Natal/RN
CEP: 59.050-030 / FONE: (84) 3213-4869 / 2133-7010 — (84) 98838-4144 [ 98867-0250

LOTE-V

ITEM

ESPECIFICAGRO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

Bolsa Aph Resgate, Cor Amarela, Mat. P/ Trauma, Bolsa
Socorrista Amarela Medindo 54x26x33. Confeccionada
Em Nylon 600, Com Revestimento Térmico, Que Permite
Flexibilidade E Ao Mesmo Tempo Resisténcia Para Este
Tipo De Bolsa, 100% Revestida Na Parte Externa Em
Cristal Transparente Pvc 0.30 Em Toda A Sua Parte
Externa Da Bolsa, Constituida De Parte Principal Medindo
38x22altx20, Fechamento Em “U” Com Ziper N° 10, E
Com Acabamento Em Isomanta, 4 Bolsos Externos Com
Fechamento Em Ziper N° 10, Sendo 02 Laterais Medindo
18x16x6 Cm, 1 Bolso Traseiro Medindo 36x21x6cm,
E 1 Bolso Frontal Medindo 36x21x6cm Com 4 Divisorio|
Para Almotolia, Com 18 Diviséria Em Elastico De 3cm De|
Largura E 3cm Cada Espago Para Acondicionamento De
Cateter, Na Contracapa Do Bolso Frontral Devera Ter Um
Bolso Com Ziper, 1 Bolso Sem Ziper E 2 Divisérias Com
Elastico De 3cm De Largura Comportanto 6 Espaco De
6cm Para Acondicionamento Do Material, Todas As Algas
Devem Ser De 50mm Alca De Méo E Alca De Ombro 50mm
Com Engate Rapido E Acolchoada Personalizada Em
Bordado Padrdo Samu Nos Bolsos Frontais E Traseiros|
Com Logotipo Padrdo Samu 192. Na Parte Inferior Da
Bolsa Dever Conter 9 Cravos De Pvc Para Apoio No Solo.

UNID

40

R$ 162,50

Mochila Padrdo “192" Resgate, Cor Vermelho, Portal
Medicamentos, Confeccionado Em Nylon 600, Com
Revestimento Térmico, Que Permite Flexibilidade E Ao
Mesmo Tempo Resisténcia Para Este Tipo De Bolsa, 100%
Revestida Na Parte Externa Em Cristal Transparente Pvc
0.30, Em Toda Parte Externa Da Bolsa. Confeccionadas
Todas As Algas No Tamanho De 50mm, Duas Algas De
Costas Acolchoada, E Duas Algas De Mao, Fechas Com
Ziper N° 10, Tamanho 0,41cm Alt X 0,31cm Compr. 0,18
Cm Larg. Bordado Na Parte Da Frente 19cm X 10cm
Larg, Na Parte Inferior Da Bolsa Dever Conter 5 Cravos
De Pvc Para Apoio No Solo. Na Parte Interna Da Mochila
Deve Possuir 2 Cartelas De 28cm X 38cm Em Nylon 400
20  |Revestida Com Isomanta, Acabamento Em Vies, Com 2
Estojo Em Cada Cartela, Em Cristal Transparente 0.30,
Medidas 16cm Alt X 28cm Compr. Divida Ao Meio Com
Trava Em Velcro E Alca 25mm. E QOutras 2 Cartelas De
28cm X 38cm Em Nylon 400 Revestida Com Isomanta,
Acabamento Em Vies, Com Estojo Em Cristal Transparente
0.30, Cada Cartela Deve Conter 3 Estojo 16cm Alt X 28cm
Compr. Com Trés Reparticdes Com Trava Em Velcro E
Alca 25mm. Deve Conter 4 Estojo Fixo Em Cristal 0.30
Acabamento Em Vies, Fechamento Com Alca 0.25mm E
Velcro, Nas Medidas 16cm Alt X 28cm Comprimento. E 1
Estojo Fixo Nylon 400 De 16cm Larg X 28cm Comp X 9cm
Alt Com Ziper N° 6.

Bolsa Aph Resgate, Cor Verde, Vias Aéreas Adulto, Bolsa
Socorrista Na Cor Verde Medindo 54cmx26cmx33cm
Confeccionada Em Nylon 600, Com Revestimento Térmico,
Que Permite Flexibilidade E Ao Mesmo Tempo Resisténcia
Para Este Tipo De Bolsa, 100% Revestida Na Parte Externa
Em Cristal Transparente Pvc 0.30 Em Toda A Sua Parte
Externa Da Bolsa, Constituida De Parte Principal Medindo
38x 22altx20., Fechamento Em “U” Com Ziper N° 10, E
Com Acabamento Em Isomanta, 4 Bolsos Externos Com
Fechamento Em Ziper N° 10, Sendo 02 Laterais Medindo
18x16x6 Cm, 1 Bolso Traseiro Medindo 36x21x6cm,
E 1 Bolso Frontal Medindo 36x21x6cm Com 4 Divisério
Para Almotolia, Com 18 Diviséria Em Elastico De 3cm De
Largura E 3cm Cada Espago Para Acondicionamento De;
Cateter, Na Contracapa Do Bolso Frontral Deverd Ter Um
Bolso Com Ziper, 1 Bolso Sem Ziper E 2 Divisérias Com
Elastico De 3cm De Largura Comportanto 6 Espago De
6cm Para Acondicionamento Do Material, Todas As Algas
Devem Ser De 50mm, Alca De Mao E Alca De Ombro
50mm Com Engate Répido Personalizada Em Bordado
Padrdo Samu No Bolso Frontal E Traseiro Com Logotipo
Padréo Samu 192. Na Parte Inferior Da Bolsa Deve Conter
9 Cravos De Pvc Para Apoio No Solo.

Bolsa Aph Resgate, Cor Azul, Vias Aéreas Infantil, Bolsa
Socorrista Na Cor Azul Medindo 54cmx26cmx33cm
Confeccionada Em Nylon 600, Com Revestimento Térmico,
Que Permite Flexibilidade E Ao Mesmo Tempo Resisténcia
Para Este Tipo De Bolsa, 100% Revestida Na Parte Externa
Em Cristal Transparente Pvc 0.30 Em Toda A Sua Parte
Externa Da Bolsa, Constituida De Parte Principal Medindo
38x 22altx20., Fechamento Em “U” Com Ziper N° 10, E
Com Acabamento Em Isomanta, 4 Bolsos Externos Com
Fechamento Em Ziper N° 10, Sendo 02 Laterais Medindo
18x16x6 Cm, 1 Bolso Traseiro Medindo 36x21x6cm,
2 E 1 Bolso Frontal Medindo 36x21x6cm Com 4 Divisério UNID 40
Para Almotolia, Com 18 Diviséria Em Elastico De 3cm De
Largura E 3cm Cada Espago Para Acondicionamento De;
Cateter, Na Contracapa Do Bolso Frontral Deverd Ter Um
Bolso Com Ziper, 1 Bolso Sem Ziper E 2 Divisérias Com
Elastico De 3cm De Largura Comportanto 6 Espago De
6cm Para Acondicionamento Do Material, Todas As Algas
Devem Ser De 50mm, Alca De Mao E Alca De Ombro
50mm Com Engate Répido Personalizada Em Bordado
Padrdo Samu No Bolso Frontal E Traseiro Com Logotipo
Padrao Samu 192. Na Parte Inferior Da Bolsa Deve Conter
9 Cravos De Pvc Para Apoio No Solo.

UNID 40 R$ 162,50

UNID 2 R$ 169,00

21

R$ 169,00

CADASTRO DE RESERVA

N&o houve adesdo ao cadastro reserva para o lote V da Ata de Registro de Precos n° 015/2024.
Natal (RN), 10 de julho de 2024.

Adamires Franca

Secretaria Municipal de Administracdo

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022-SEMAD

PROCESSO: SEMAD-20220619212

CONTRATANTE: A Prefeitura Municipal de Natal, através Secretaria Municipal de
Administragdo.

CONTRATADA: CS BRASIL FROTAS S.A, inscrita no CNPJ n® 27.595.780/0001-16

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do Contrato
original e reajuste do valor contratual.
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VIGENCIA: 07/07/2024 a 06/11/2024

BASE LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes,
Lei Municipal n° 6.025/2009, no Decreto Federal n°® 5.450/2005, Decreto Municipal n°
11.178, de 02/01/2017 e subsidiariamente na Lei Federal n® 8.666/1993, combinada com
as demais normas de direito aplicaveis a espécie.

Pela Contratante:

Adamires Franca

Pela Contratada:

Jodo Bosco Ribeiro de Oliveira Filho e Paulo Roberto Teixeira

Natal (RN), 05 de Julho de 2024

| SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO |

PORTARIA N° 088/2024-GS/SME, DE 9 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes legais e conforme a
Portaria n® 147/2022 GS/SME, de 25 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Carla Mylena Ribeiro Sousa da Silva, como membro da Comissdo
Permanente da Sindicncia para andlise de Processos Relativos aos Pagamentos por
Indenizacdo (CPSAPPI), em substituicdo a Daniell Victor Rendall Melquiades de Lima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTINA DINIZ BARRETO DE PAIVA

Secretéria Municipal de Educacdo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2024

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
JOSE DE ANDRADE FRAZAO - CNP) 03.180.630/0001-83

CONTRATADO: RF SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - CNPJ 08.797.103/0001-36.

ENDERECO: Av. Capitdo Mor Gouveia, N°3005, Loja 14, Ceasa, Lagoa Nova, Natal-RN - CEP
59.063-410

OBIETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para suprir as necessidades da Unidade Escolar
da Educacdo de Natal/RN, por meio do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar PNAE/EJA)
VALOR: R$ 13.833,15 (treze mil, oitocentos e trinta e trés reais, e quinze centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte: 15520000; Elemento de despesa: 339030; Atividade
de despesa: 2049.

VIGENCIA: 04/07/2024 a 30/12/2024;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

EDSON DA SILVA LIMA - Presidente da UEX.

FLAVIO CARVALHO DANTAS - Representante legal da empresa.

Natal/RN, 4 de julho de 2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2024.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR
JOSE DE ANDRADE FRAZAO - CNP) 03.180.630/0001-83

CONTRATADO: COMERCIAL ZONA SUL LTDA ME, CNPJ 08.091.529/0001-70

ENDERECO: AV. PAULO MANGABEIRA DE ARAUIO, 227 — JARDIM POTIGUAR — MACAIBA/RN
OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios para suprir as necessidades da Unidade Escolar
da Educagéo de Natal/RN, por meio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar PNAE/EJA)
VALOR: R$ R$ 9.099,84 (nove mil, noventa e nove reais € oitenta e quatro centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte: 15520000; Elemento de despesa: 339030; Atividade
de despesa: 2049.

VIGENCIA: 04/07/2024 a 30/12/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

EDSON DA SILVA LIMA - Presidente da UEX.

FRANCISCO GINETE ANDRADE - Representante legal da empresa.

Natal/RN, 4 de julho de 2024

PESQUISA MERCADOLOGICA (PRIMEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizagdo de Pesquisa
Mercadoldgica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administragdo
Piblica, e a afericdo do real valor de mercado, visando a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de Material Hidrossanitario para suprir as necessidades desta
Secretaria. A pesquisa tem o prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo.
As especificidades dos objetos estdo a disposicdo dos interessados no Departamento de
Administracdo Geral — DAG, localizado na Rua Fabricio Pedroza, n® 915, Areia Preta, Natal/RN,
ou por meio do endereco eletrénico (dag.sme@ edu.natal. r.gov.br).

Mais informages poderdo ser obtidas por meio do telefone (84) 3232-4732, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.

Natal, 10 de julho de 2024.

LUCAS BENTO DA SILVA

Diretor do Departamento de Administragéo Geral

PESQUISA MERCADOLOGICA (PRIMEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de Pesquisa
Mercadoldgica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administracdo
Publica, e a afericdo do real valor de mercado, visando a contratacdo de empresa

especializada em fornecimento de Material Elétrico para suprir as necessidades desta
Secretaria. A pesquisa tem o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo.
As especificidades dos objetos estdo a disposicdo dos interessados no Departamento de
Administracdo Geral — DAG, localizado na Rua Fabricio Pedroza, n® 915, Areia Preta, Natal/
RN, ou por meio do endereco eletronico (dag.sme@ edu.natal. rn.gov.br).

Mais informagGes poderdo ser obtidas por meio do telefone (84) 3232-4732, de sequnda
a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.

Natal, 10 de julho de 2024.

LUCAS BENTO DA SILVA

Diretor do Departamento de Administracdo Geral.

PESQUISA MERCADOLOGICA (QUINTA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de Pesquisa
Mercadolégica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administracdo
Publica, e a afericdo do real valor de mercado, visando a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos e aparatos para eventos para suprir as
necessidades desta Secretaria. A pesquisa tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir desta publicagdo. As especificidades dos objetos estdo a disposicdo dos interessados
no Departamento de Administracdo Geral — DAG, localizado na Rua Fabricio Pedroza, n°
915, Areia Preta, Natal/RN, ou por meio do endereco eletrénico (dag.sme@ edu.natal.
rn.gov.br).

Mais informagGes poderdo ser obtidas por meio do telefone (84) 3232-4732, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8h as 14h.

Natal, 10 de julho de 2024.

LUCAS BENTO DA SILVA
Diretor do Departamento de Administracdo Geral.

COLETA DE PRECO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizacdo de Pesquisa
Mercadolégica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administracdo
Publica e a afericdo do real valor de mercado, visando contratacdo de empresa para
realizacdo dos XXXVI JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS — JEMs, a fim de suprir as necessidades
desta Secretaria Municipal de Educagdo do Natal. A pesquisa tem prazo méximo de 3
(trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As especificagdes do objeto encontram-se a
disposicdo dos interessados no Departamento de Administracdo Geral - DAG, localizada
nesta secretaria, na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Areia Preta — Natal/RN e/ou por meio do
endereco eletronico (dag.sme@edu.natal.rn.gov.br). Mais informacdes por meio do contato
telefonico: (84) 3232-4732, no horério das 8h as 14h horas, de segunda a sexta-feira.
Natal, 10 de julho de 2024.

LUCAS BENTO DA SILVA

Diretor do Departamento de Administragéo Geral

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 095/2024-GS/SMS DE 10 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos
artigos 57 e 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a publicagdo do Reconhecimento de Divida do processo SMS-
20240800143, que foi publicado no DOM do dia 09 de Julho de 2024, pagina 13.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chilon Batista de Aratjo Neto

Secretario Municipal de Satde - Interino

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIE: Extrato do PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n® 018/23, PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS HOSPITALARES e ambulatoriais AOS USUARIOS DO SUS.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Satde.

CONTRATADA: A & R SERVICOS MEDICOS E CONSULTORIOS LTDA. - ME.

OBJETO: O Presente Termo Aditivo tem, como objeto, a alteracdo da CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA — DA VIGENCIA, do instrumento contratual original n® 018/23, em decorréncia de
sua prorrogacdo por mais 12 (doze) meses, que passard a ter a sequinte redagdo:
“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA”

“A vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir do dia
11 de agosto de 2024 com término no final do dia 10 de agosto de 2025, podendo ser
renovado por iguais e sucessivos periodos, se do interesse da administracdo, até o limite de
60 (sessenta) meses, através de Termo Aditivo, com base no disposto art. 57, inciso Il da
Lei 8.666/93, observando o inciso Il, do artigo 25 da referida normativa legal.”

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento ¢ celebrado, com fulcro no Artigo 57, Inciso II, da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condices do contrato original n®
018/23, desde que ndo contrariem as do presente instrumento, nem a legislacdo.
VIGENCIA: O presente Termo Aditivo tera duracéo de 12 (doze) meses, a partir do dia 11 de
agosto de 2024 com término no final do dia 10 de agosto de 2025

DATA DA ASSINATURA: 03.07.2024.

SIGNATARIOS: Dr. Chilon Batista de Aratjo Neto, pela SecretariA Municipal de Satde —
Adriano Correia Rosado de Holanda, pela A & R servicos médicos e consultérios.
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RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo: SMS-20240015977

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Contratada/Servidor: FRANCISCO GIORDANO FRANCA DA SILVA;

CPF: N° 017.544.704-75;

Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS, reconhece o dever de indenizar, no
montante de R$ 2.280,45 (Dois mil e duzentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos),
referente ao pagamento indenizatério referente ao més de dezembro de 2023.

Dotagédo Orcamentdria:

Atividade/Programa: 10.122.001.2-414 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ;

Elemento 3.33.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores ;

Fonte: 15000000;

Valor R$ 2.280,45.

Na condicdo de ordenador de despesa, reconhego a divida nos termos do artigo 37 da Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/1964, regulamentada pelo Decreto n® 62.115, de 15/01/1968.
Natal, 05 de julho de 2024.

Chilon Batista de Araujo Neto

Secretario Municipal de Satde Interino - SMS

as empresas interessadas neste objeto para a apresentagdo de propostas adicionais a
municipalidade.

As propostas serdo recebidas exclusivamente de forma eletronica por meio do Portal
de Compras Publicas https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ das 08:00 do dia
11/07/2024 as 08:00 do dia 16/07/2024.

As especificagdes do objeto encontram-se a disposicdo dos interessados no Portal de
Compras Publicas —
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos/RN/Secretaria-Municipal-de-Meio-
Ambiente-e-Urbanismo-de-Natal-3702/DE-15-2024-2024-318562

Mais informagdes no Departamento de Administragdo Geral — DAGE/SEMURB, localizada
na Av. Nevaldo Rocha, 4665, Tirol, CEP: 59015-450, por meio do endereco eletronico
(admsemurb7@gmail.com) e/ou telefone: (84) 3216-6341, de sequnda a sexta-feira, das
08has 14 h.

Natal/RN, 10 de Julho de 2024.

Maria Luiza Marinho Fernandes Medeiros-

Diretora do departamento de Administracdo Geral

Mat.72827-2

| SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 15/2024

Fica Dispensada a Licitado na forma do Art. 75, Inciso Il, da Lei 14.133/21 e suas altera-
¢des e em conformidade com o parecer juridico acostado aos autos.

PROCESSO N° 20240570881

CNPJ: 10.543.788/0001-36

CONTRATADO: Caico Distribuidora de Laticinios e Frios LTDA

ENDERECO: Av. Nascimento de Castro, N° 96, Dix-Sept Rosado, CEP: 59.054-180, Natal/RN.
Valor: R$ 107,80 ( Cento e Sete Reis e Oitenta Centavos).

CNPJ: 45.011.296/0001-84

CONTRATADO: Rocha Comércio e Servico LTDA.

ENDERECO: Rua: F. Aleixo Tibiano, N° 30, Lagoa Salgada, CEP: 59.247-000, Lagoa Sal-
gada/RN

Valor: R$ 7.792,20 ( Sete Mil, Setecentos e Noventa e Dois Reais e Vinte Centavos).

CNPJ: 49.739.425/0001-06

CONTRATADO: M.M Servico e Instalagdes e Prevencdo LTDA

ENDERECO: Rua: Projeto Caiano, N° 49, Potengi, CEP: 59.108-540, Natal/RN

Valor: R$ 2.278,80 ( Dois Mil, Duzentos e Setenta e Oito Reais e Oitenta Centavos).
OBJETO: Aquisicdo de café, aglicar, adogante e capuccino.

Unidade Orcamentaria: 29.146— Fundo de Urbanizagdo.

Projeto/ Atividade: 15.122.001.2092 — Manutengéo do FURB

Elemento de despesa: 3.33.90.30-07 Material de Consumo- Géneros Alimenticios

Valor Total: 10.178,80 ( Dez Mil, Cento e Setenta e Oito Reais e Oitenta Centavos).

Anexo: | Fonte: 17591302

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 75, Inciso I, da Lei 14.133/21, e suas alteracGes posteriores.
Natal/RN, 10 de Julho de 2024.

Maria Luiza M. F. Medeiros

Diretora do Departamento de Administracdo Geral/ SEMURB.

Ratifico a dispensa de licitagdo acima reconhecida.

Walter Pedro da Silva

Secretério Adjunto de Administragdo Geral/ SEMURB.

COLETA DE PRECO N° 008/2024

A SEMURB- Secretaria do Meio Ambiente Urbanismo de Natal, situada na Av. Nevaldo
Rocha, 4665, Tirol, Natal/RN, objetivando o grau de competitividade preconizado pela
administracéo, torna publica a realizagdo da coleta de prego abaixo especificado:

COLETA DE PRECOS N° 008/2024 — Processo n® SEMURB 20240847859

OBJETO: Aquisicao de Barracas de Feira

A Cotacdo tem prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As
informag@es encontram-se a disposicdo dos interessados, Departamento de Administracdo
Geral — DAG, localizado na Av. Nevaldo Rocha, 4665, Tirol - Natal/RN, no horario das
08h00min as 14h00min horas de segunda a Sexta-feira, conforme requisitos e condi¢des
legais dispostos na Legislacdo pertinente, ou através do e-mail: admsemurb7@gmail.com e
dos telefones: (84) 3216-6341. As Propostas de Precos poderdo ser entregues no citado
endereco ou encaminhadas via e-mail.

Maria Luiza M. F. Medeiros — Diretora do Departamento de Administragdo Geral/SEMURB
— Natal

Natal/RN, 10 de Julho de 2024.

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N°.015/2024

FUNDAMENTO LEGAL ART. No 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra em andamento processo administrativo que tem por objeto
a prestacdo dos servicos objetos deste Termo de Referéncia faz respeito a AQUISICAO DE
MAQUINA PARA ATENDER A URBANA E DEMAIS ESPECIFICACOES CONSTANTES EM TERMO
DE REFERENCIA.

Visando atender o disposto no §3o do art. 75 da Lei no. 14.333/2021, abre-se prazo

PORTARIA N° 158/2024 — GS/SEMTAS, DE 10 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art.1° -Designar o servidor HERICK MARTINS FREITAS DE CARVALHO, Mat. 73.560-2 em
substituicdo a servidora MARLENE RAMALHO DE CASTRO MACEDO, Mat. 06932-9 dos
processos abaixo:

20240501871,

20240648686,

20240648589;

20221202389;

20221202354,

20231671480

20200644422,

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

ANDREA CRISTINA COSTA DIAS DE VIVEIROS

Secretéria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

SEMTAS/PMN

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2024

Processo n°: -20240494450

Contratado: DELTA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS;
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Secretaria: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS
CodigodeAtividade:18.49-08.122.163.2-849
GestiodoProgramaBolsaFamiliaedoCadastroUnico.

Valor:R$7.465,15(setemil quatrocentosesessentaecincoreaisequinzecentavos).
Fonte:16600000Anexo:7ElementodeDespesa:3.33.90.30-MaterialdeConsumo.
SubelementodeDespesa:3.33.90.30.22—MaterialdeLimpezaeProdutosdeHigienizagdo.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo de 24,53843% ao
contrato,acrescendo ao valor do Contrato n°015/2024,emR$7.465,15
(setemil,quatrocentosesessentaecincoreaisequinzecentavos).

Data de Assinatura: 10 de julho de 2024;

Assinatura: DANIELLE FREIRE LIMA VANIN — Secretdria Adjunta de Administracdo Geral-
SEMTAS/PMN

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA N° 099/2024

Processo: 20240797258

Nome do Credor: FRANCILANDIO THIERES DE CARVALHO SILVA

CNPJ: 45.169.346/0001-56

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestédo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico.Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90-30 — Material de
consumo Subelemento de Despesa: 3.33.90-30.17—Material de Processamento de Dados.
Objeto: A presente despesa tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de material de informética/periférico visando atender as necessidades do
Setor de Informatica — SINFO/SEMTAS — PMN.

Valor Total: R$ 10.922,00 (dez mil novecentos e vinte e dois reais)

Prazo de Execucdo: imediata

Data de Emissdo: 10 de julho de 2024.

Data da Assinatura: 10 de julho de 2024.

Signatdrios: Ana Valda Teixeira de Vasconcelos Galvao- Secretaria Adjunta de Administragdo Geral-
SEMTAS/PMN ; NATALIA MARIA DE SOUZA LIMA — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS
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EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N° 150/2024

Processo: -20240912022

Nome do Credor: SETE SERVICOS EMPRESARIAIS E TREINAMENTOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 07.824.144/0001-01

CLASSIFICAGAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-998 — Apoio a Organizacdo e Gestdo do
SUAS — 1GD SUAS.Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.39 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Objeto: Inscricdo do 24° ENCONTRO NACIONAL DO CONGEMAS que ocorrerd no periodo de
10 & 12 de julho de 2024, no centro de convengdes - Anhembi - Sdo Paulo

Valor Total: R$ 1.197,00 (um mil cento e noventa e sete reais )

Prazo de Execugdo: imediata

Data de Emissdo: 10 de julho de 2024.

Data da Assinatura: 10 de julho de 2024

Signatarios: Danielle Freire Lima Vanin- Secretéria Adjunta de Administragdo Geral- SEMTAS/
PMN ; NATALIA MARIA DE SOUZA LIMA — Setor de Compras e Abastecimento da SEMTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 040/2024-GS/SEINFRA, DE 10 DE JULHO DE 2024.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o que consta presente na Lei n° 14.133 (1 de abril de 2021).

RESOLVE:

Art. 1° Designar o engenheiro civil Jodo Luciano Dantas de Faria, CREA 160.089.333-3,
matricula n® 26.438-5, integrante do quadro técnico desta Secretaria, para fiscalizar o
Contrato n% 026/2024, Concorréncia Eletronica n® 90.014/2024, para os servicos de
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
REQUALIFICACAO VIARIA E URBANISTICA PAVIMENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM NA
AVENIDA XAVANTES NA ZONA SUL - NATAL/RN, contratados com a empresa: Potiguar
Construtora Ltda.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a data de 05 de julho de 2024. Carlson Geraldo Correia Gomes - Secretario Municipal de
Infraestrutura — SEINFRA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2024
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — SEINFRA
CONCORRENCIA ELETRONICO (RP) N° 90.007/2024
PROCESSO N° 20240288965 - SME

PRECOS REGISTRADOS NA ATA N° 004/2024,

AVIGENCIA DA PRESENTE ATA SERA DE 12 MESES A CONTAR DA DATA DA SUA ASSINATURA,
COM EFICACIA A PARTIR DA PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, PODENDO
HAVER PRORROGACAO NOS CASOS DO § 2°, DO ART. 57, DA LEI 8666/93 COM PEDIDO
DEVIDAMENTE JUSTIFICADO.

0 Secretario Municipal de Infraestrutura - SINFRA, no uso de suas atribuicdes legais
torna publico, consoante Previsto na Lei n® 14.133, de 01 de Abril de 2021, no Decreto
Federal n® 11.462/2023 e Decreto Federal 10.024/2019, Decreto Municipal n® 11.178
de 02/01/2017 e Decreto Municipal n° 11.005/2016, Lei Complementar n° 123/2006, no
objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA QUE, SOB DEMANDA, PRESTARA SERVICOS DE MODO CONTINUOS
DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO, COM FORNECIMENTO DE PECAS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES
E DEMAIS IMOVEIS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE FORMA QUE
0S SERVICOS E 0S MATERIAIS SERAO PAGOS DE ACORDO COM 0S VALORES CONSTANTES
DA TABELA SINAPI VIGENTE, COM INCIDENCIA DO DESCONTO OFERTADO PELA LICITANTE,
ACRESCIDO DO BDI CORRESPONDENTE. ESTE OBJETO SERA REALIZADO ATRAVES DE
LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA, NA FORMA ELETRONICA, DO TIPO
MAIOR DESCONTO, SOB O REGIME DE EXECUQAO INDIRETA, conforme especificagdes e
quantidades constantes desta ARP N° 004/2024.

GRUPO 1: — Manutencgo Predial Civil da Zona Leste

EMPRESA: ENCO - ENGENHARIA, CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA / CNPJ: N° 40.988.727/0001-43
ENDERECO: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3857, LJ-30, LAGOA NOVA, NATAL/RN, FONE/FAX 3206-0076,

e-mail encoengenharia@hotmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: Vicente Caldas de Amorim Sobrinho, CPF 175.882.514-68, 84 3206 -

0076
GRUPO [CODIGO| DESCRICAO DOS DESCONTO
ITEM | CATSER [CATSER SERVICOS UND | QUANT. | VR. ESTIMADO APLICADO
R$
TENGO tomirioe|  s1%
1 545 | 1627 |REFORMA PREDIAL| Und 1,00 ) )
Quinhentos Mil
Reais)

Grupo Homologado: Dia: 20/06/2024
GRUPO 2: — Manutencgo Predial Civil da Zona Norte

EMPRESA: ENGEPAC - ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA, / CNPJ: N°
13.348.041/0001-15
ENDERECO: Av. do Sol, n® 3449, Candelaria, Natal/RN - www.engpac.com.br | engpaclicitacoes@
gmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: Thiago Herson Taveira de Freitas -CPF:055.934.124-56 - 84 3301-
3931

GRUPO | CODIGO DESCRICAO DOS DESCONTO
ITEM| CATSER | CATSER SERVICOS UND [ QUANT. | VR. ESTIMADO | APLICADO
R$
MANUTENCAO / (ég(:op;‘(;ﬂgioe
1 545 1627 REFORMA PREDIAL | Und 1,00 ) . 35%
Quinhentos mil
Reais)

Grupo Homologado: Dia: 20/06/2024

GRUPO 3: — Manutencdo Predial Civil da Zona Oeste

EMPRESA: ENGEPAC - ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ: N° 13.348.041/0001-15

Av. do Sol, n® 3449, Candelaria, Natal/RN - www.engpac.com.br | engpaclicitacoes@gmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: Thiago Herson Taveira de Freitas -CPF:055.934.124-56 - 84 3301-

3931
GRUPO | CODIGO | DESCRICAO DOS DESCONTO
ITEM | CATSER | CATSER SERVICOS UND | QUANT. | VR. ESTIMADO |  APLICADO
R$
MANUTENGAO / 2.000.000,00
1 545 1627 |REFORMA PREDIAL| Und | 1,00 | (Dois Milhdes | 35%
Reais)

Grupo Homologado: Dia: 20/06/2024
GRUPO 4: — Manutencgo Predial Civil da Zona Sul
EMPRESA: ENCO - ENGENHARIA, CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA
CNPJ: N© 40.988.727/0001-43
ENDERECO: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3857, LJ-30, LAGOA NOVA, NATAL/RN, FONE/FAX 3206-0076,
e-mail encoengenharia@hotmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: Vicente Caldas de Amorim Sobrinho, CPF 175.882.514-68, 84 3206 -

0076
GRUPO CODIGO [DESCRIGAO DOS DESCONTO
ITEM| CATSER | CATSER | SERVICOS UND | QUANT. | VR. ESTIMADO APLICADO
e e
/ REFORMA . ¥ 35%
1 545 1627 PREDIAL Und 1,00 QU|nhenFos Mil
Reais)

Grupo Homologado: Dia: 20/06/2024

GRUPO 5: — Manutencdo Elétrica das Zonas Leste, Norte, Oeste e Sul.

EMPRESA: ENGEPAC - ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ: N° 13.348.041/0001-15
Av. do Sol, n°® 3449, Candelaria, Natal/RN - www.engpac.com.br | engpaclicitacoes@gmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: Thiago Herson Taveira de Freitas -CPF:055.934.124-56 - 84 3301-

3931
GRUPO | CODIGO | DESCRICEO DOS DESCONTO
ITEM | CATSER | CATSER SERVICOS unp | quan, | R ESTMADOT o1 1capo
. R$
INSTALACAO /
MANUTENGAO ELETRICA Z"gop'&ﬂ%.oo
1| 546 | 5606 | PREDIAL INDUSTRIAL| nd | 1,00 | (CoisMihdo| 50
de Reais)

Grupo Homologado: Dia:

GRUPO 6 — Manutencdo de Quadras e Pétios Cobertos Metdlicos das Zonas Leste, Norte,
Oeste e Sul

EMPRESA: C MEDEIROS CALDAS LTDA (MMC CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA)
CNPJ: N° 05.619.190/0001-43
ENDERECO: Rua Nascimento Fernandes, 119-A, Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, e-mail: mmc
empreendimentos@gmail.com
REPRESENTANTE E CONTATO: CASSIANO MEDEIROS CALDAS, CPF: 030.413.234-94, 84 3221-1829

GRUPO | CODIGO | DESCRICAO DOS DESCONTO
ITEM| CATSER | CATSER SERVICOS UND | QUANT. VR. ESTIMADO APLICADO
R$
SERVICOS DE 2..000.000,00
! 833 22225 ENGENHARIA Und 1,00 (Dois Milhdo 25%
de Reais)

Grupo Homologado: Dia: 20/06/2024

GRUPO 7: Manutencéo de Equipamentos de Combate a Incéndio das Zonas Leste, Norte,
Oeste e Sul.

EMPRESA: ENGPAC - ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: N° 13.348.041/0001-15
ENDEREGO: AV. DO SOL, N° 3449, CANDELARIA, NATAL/RN
REPRESENTANTE E CONTATO: THIAGO HERSON TAVEIRA DE FREITAS 84-3301-3931-
engpaclicitacoes@gmail.com

GRUPO | CODIGO | DESCRICAO DOS DESCONTO
meM|  carser | carser|  servicos | uno | quant. |YRESTMADOLupiicapg
MANUTENCRO
EXTINTORES / R$
MANGUEIRAS 1,000.000,00
— COMBATE (Hum Milhzo
1 872 %62 | weenpio | U100 | heny 48%

Grupo Homologado: Dia: 27/05/2024

GRUPO 8: — Manutencédo e Recuperacdo Estrutural dos Reservatorio Elevados e Castelos
D"agua das Zonas Leste, Norte, oeste e Sul
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EMPRESA: ENGPAC - ENGENHARIA DE AVALIAGOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA / CNP: N° ELEMENTO DE DESPESA:33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica.
13.348.041/0001-15 SUBELEMENTO: 14 — Locagdo de Imével
ENDERECO: AV. DO SOL, N° 3449, CANDELARIA, NATAL/RN FONTE: 15010000.
REPRESENTANTE E CONTATO: THIAGO HERSON TAVEIRA DE FREITAS 84-3301-3931- Natal/RN, 01 de julho de 2024.
i en(]padicitacoes@gmail.com Assinaturas:
TEM CG;{TUSF;?{ E(A)%Eg DESSCEFS\%&%EOS UND | QuANT VR. ESTIMADO E\ﬁf&gg CONRATANTE: Sheila Marié Freita§ dg Souza .Fernandes e Melo — SEMDES.

OBRAS CIVIS DE CONTRATADO: Geraldo Inaja de Oliveira Nascimento

RECUPERACAO RS SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

ESTRUTURAL - 1,500.000.00 S

TRATAMENTO E (Hom Hihao e EXTRATO DE DISTRATO DO CONTRATO N° 007/2024 - SEMSUR

PROTECAO DE Quinhentos Mi 27% PROCESSO: 20240069465

1 545 | 1651 ARMADURAS E Und | 1,00 Reals) CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR
SUESEE'SEETSODE CONTRATADA: MONTECOM SOLUCGES E SERVICOS INTELIGENTES LTDA
Grupo Homologado: Dia: 21/06/2024 CNPY: 26.464.286/0001-50
— OBJETO: O presente instrumento tem como objeto o distrato do contrato n® 007/2024
Natf“' (RN), 10 de JULHO de 2024. - SEMSUR, que tem como objeto a locagdo de veiculos pesados, do tipo: caminhdo
Assinaturas poliguindaste.
RAU'j ARAUIO PEREIRA FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo de Distrato tem como fundamento legal a
Presidente da CPL/SEINFRA (lausula 132 — Da Rescisdo Contratual do Contrato de Prestagdo de Servicos n° 007/2024
CARLSQN GERALPO CORREIA GOMES e o artigo 79, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
Secretario Municipal de Infraestrutura VIGENCIA: O presente distrato passa a ter vigéncia a partir de sua assinatura.
Vicente Caldas De Amorim Sobrinho ) DATA DO DISTRATO: 02 de julho de 2024
ENCO — ENGENHARIA, CONSTRUGCAO E COMERCIO LTDA ADSON SOARES DE AZEVEDO
Thiago Herson Taveira De Freitas Secretario Municipal de Servigos Urbanos interino
ENGEPAC - ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS E CONSTRUCOES LTDA CONTRATANTE
Cassiano Medeiros Caldas PEDRO GOMES DA SILVA JUNIOR
C MEDEIROS CALDAS LTDA MONTECOM SOLUCOES E SERVICOS INTELIGENTES LTDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO | | conTRATADA

PESQUISA MERCADOLOGICA N.° 15/2024 — 12 chamada

A Secretaria Municipal de Planejamento de Natal — SEMPLA, torna publica a realizagdo de
PESQUISA MERCADOLOGICA, objetivando alcancar o grau de competitividade preconizado
pela Administracdo, e a afericdo do real valor de mercado, conforme especificacées abaixo:
Processo n.° 20240273321 — Contratacdo de empresa especializada em manutencdo
preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas sob demandas para 01 plataforma
vertical de acessibilidade PNE tipo eletromecanica com 03 paradas.

A Pesquisa tem o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a partir desta publicagdo.

As especificacées do objeto encontram-se a disposicdo dos interessados, na Unidade
Setorial de Administracdo Geral - USAG/SEMPLA, localizada na Rua da Conceicdo, 615,
Cidade Alta — Natal/RN — CEP: 59.025-270, e/ou por meio do endereco eletrdnico (usag.
sempla@natal.rn.gov.br).

Mais informages por meio do telefone: (84) 3232-4906, de segunda a sexta-feira, das
08h as 14h.

Natal/RN, 10 de julho de 2024

Ana Cristina Silva Xavier — Unidade Setorial de Administragdo Geral — USAG/SEMPLA/PMN

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA F DEFESA SOCAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2024 — SEMDES

N. DO PROCESSO: 20240628839.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — Semdes.
CONTRATADO: Clarear Comércio e Servicos — CNPJ: 02.567.270/0001-04.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de mdo de obra
terceirizada.

VALOR: R$ 331.914,24 (Trezentos e trinta e um mil, novecentos e quatorze reais e vinte
e quatro centavos).

VIGENCIA: 12 meses a partir da assinatura.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Leis n.° 10.520/2002 e n.° 8.666/1993

ATIVIDADE: 06.122.0001.2-796 — Manutencdo e Funcionamento da Semdes.

ELEMENTO DE DESPESA:33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
SUBELEMENTO: 61 — Limpeza e Conservagdo.

FONTE: 15010000.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

Assinaturas:

CONRATANTE: Sheila Maria Freitas de Souza Fernandes e Melo — SEMDES.

CONTRATADA: Jonas Alves da Silva - Clarear Comércio e Servigos.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2024 — SEMDES

N. DO PROCESSO: 20240596333

LOCADOR: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social — Semdes.
LOCATARIA: Geraldo Inaja de Oliveira Nascimento

OBJETO: Locagdo de Imével Localizado na Rua Jundiai, 644, Tirol, Natal/RN, CEP: 59020-
120, destinado ao funcionamento da Semdes.

VALOR: R$ 238.169,64 (Duzentos e trinta e oito mil, cento e sessenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos).

VIGENCIA: 60 meses a partir da assinatura.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso V, da lei federal n° 14.133/2021.

ATIVIDADE: 06.122.0001.2-796 — Manutencdo e Funcionamento da Semdes.

{ASECRETARI MNCPAL D4 AL D RACAL DIRETOS HUMANOS DNVERSDADE, PESSHS IDCSAS F PESSORSCOMDERIENGA|

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024

PROCESSO: 20240442450 /SEMIDH

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS, PESSOAS COM DEFICIENCIAS E JUVENTUDE - SEMIDH CNP
08.241.747/0021-97

CONTRATADA: IRILENE DA SILVA MATIAS 07042571495 ME

CNPJ: 34.310.563/0001-06

OBJETO — Aquisicdo de material de consumo, nominalmente, chd e adogantes para atender
as necessidades do novo prédio sede desta SEMIDH.

VIGENCIA: 06 (seis) meses, contados da data da sua assinatura.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133, Art. 75, II

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Projeto/Atividade: 08.122.001.2-114

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SEMIDH

Elemento de Despesa: 3339030000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte: 15000000

Anexo: 1

Valor: R$ 1.094,40

Natal, 02 de Julho de 2024

YARA VITORIA DOS SANTOS COSTA - SEMIDH

IRLENE DA SILVA MATIAS — CONTRATADA

[ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL |

PORTARIA N°. 414/2024-AP/A, DE 10 DE JULHO DE 2024

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n.” 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 20240746955 — NATALPREV,

CONSIDERANDO que na Portaria n°. 153/2020-AP/A, de 07 de abril de 2020, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de 08 de abril de 2020; onde foi concedido o beneficio da
aposentadoria voluntéria a servidora, ocupante do cargo de Professor N1-J;
CONSIDERANDO a publicacdo da portaria retificadora n°. 622/2022-AP/P, de 23 de
dezembro de 2022, publicado no Diério Oficial do Municipio de 30 de dezembro de 2022,
houve correcdo do nome da servidora, onde se Ié: ANA TEREZA DA NOBREGA SIMOES leia-
se: ANA TEREZA DA NOBREGA SIMOES SANTOS;

CONSIDERANDO a Sentenca Judicial, exarada nos autos do processo n°. 0846136-
27.2020.8.20.5001, da 4* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal, na qual concedeu
progresséo funcional a servidora para N1-M;

RESOLVE: Retificar a Portaria n°. 153/2020-AP/A, de 07 de abril de 2020, publicada no
Diério Oficial do Municipio de 08 de abril de 2020, que passa a ter a seguinte redacdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 5° do artigo 40 da
Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47,
de 05 de julho de 2005, em conformidade com os artigos 78 e 79 da Lei Complementar
n° 063, de 11 de outubro de 2005 e artigo 76, inciso XXIII, da Lei Organica do Municipio
de Natal, de 03 de abril de 1990, & servidora ANA TEREZA DA NOBREGA SIMOES SANTOS,
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matricula n° 110.945-2, ocupante do cargo de professora, N1-M, conforme Sentenca
Judicial, exarada nos autos do processo n°. 0846136-27.2020.8.20.5001, da 4? Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
com paridade e proventos integrais, calculos conforme artigo 6° da Emenda Constitucional
n® 41/03, combinado com o artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/05, acrescidos das
sequintes vantagens:

- 25% (vinte e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da
Lei Complementar n° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° — Revogar a portaria retificadora n°. 622/2022-AP/P, de 23 de dezembro de 2022,
publicado no Diério Oficial do Municipio de 30 de dezembro de 2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, mantendo-se os demais
direitos do Ato Primitivo.

Alvaro Costa Dias

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 415/2024-AP/A, DE 10 DE JULHO DE 2024

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n.” 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 20240603291 — NATALPREV;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n.° 002/2014-AP/A, de 7 de janeiro de 2014,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 29 de janeiro de 2014, na qual foi concedido
o beneficio de aposentadoria invalidez a servidora; ocupante do cargo de Professor,
N2-D; com beneficio da paridade e proventos proporcionais a 23 (vinte e trés) anos de
contribuicdo.

CONSIDERANDO a Sentenca Judicial exarada nos autos do processo n.° 0809742-
94.2015.8.20.5001, da 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal, na qual concedeu
a servidora a integralidade dos seus proventos;

RESOLVE: Retificar a Portaria n.° 002/2014-AP/A, de 7 de janeiro de 2014, publicada no
Diério Oficial do Municipio de 29 de janeiro de 2014, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria por invalidez, nos termos do artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, acrescido pela Emenda Constitucional
n.° 70, de 29 de marco de 2012, a servidora NAZARE MONTEIRO, matricula n.° 113.255-1,
ocupante do Cargo de Professor, N2-D, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo —
SME, com paridade e proventos integrais, conforme Sentenca Judicial exarada nos autos do
processo n.° 0809742-94.2015.8.20.5001, da 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Natal e nos termos do artigo 20, da Lei Complementar n® 063, de 11 de outubro de 2005.
- 02 (dois) quinquénios, correspondente a 10% (dez por cento), nos termos do artigo 12,
§ 6° da Lei Complementar n°® 20, de 02 de marco de 1999.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, mantendo-se os demais
direitos do Ato Primitivo.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

PORTARIA N° 398/2024 — GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024

0O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar o servidor (a) MATHEUS FELIPE MARTINS FEITOSA, de Matricula 73.523-
0, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n°® 176/2023, firmado entre a A NERES
DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ n® 55.292.855/0001-25, referente ao processo
administrativo n® Funcarte-20240949252.

Art. 2° — Designar a servidor (a) NIZIA MARIA KLOSOUSKI DE ALMEIDA, de Matricula
72.894-2 para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n° 176/2023, firmado entre
a A NERES DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ n°® 55.292.855/0001-25, referente ao
processo administrativo n° Funcarte-20240949252.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA - Secretéria Adjunta Executiva

Em substituicao - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023

Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

PORTARIA N° 399/2024 — GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024

0O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuiGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°— Designar o servidor (a) MATHEUS FELIPE MARTINS FEITOSA, de Matricula 73.523-
0, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 188/2023, firmado entre a BANDA
GRAFITH PRODUCOES E PROMOCOES ARTISTICA LTDA-BANDA GRAFITH, inscrita no CNPJ n°
05.088.013/0001-88, referente ao processo administrativo n® Funcarte-20240966670.

Art. 2°—Designar a servidor (a) NIZIA MARIA KLOSOUSKI DE ALMEIDA, de Matricula 72.894-
2 para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n° 188/2023, firmado entre a BANDA
GRAFITH PRODUCOES E PROMOCOES ARTISTICA LTDA-BANDA GRAFITH, inscrita no CNPJ n°
05.088.013/0001-88, referente ao processo administrativo n® Funcarte-20240966670.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA - Secretéria Adjunta Executiva

Em substituicao - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023

Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

PORTARIA N° 400/2024 — GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024.

O Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto no art. 43° da Lei Complementar n® 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° —Tornar sem efeito a publicacdo do Termo de Inexigibilidade, referente ao processo
administrativo eletrénico n® Funcarte-20240791080, publicado no DOM de 03 de julho do
corrente ano.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Natal-RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA

Secretdria Adjunta Executiva

Em substituicao - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023

PORTARIA N° 401/2024-GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024.

O Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n°. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Tornar publica a Ata da reunido do Comité Gestor Municipal da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, referente a SELE(;AO PUBLICA N° 09/2024
— PROGRAMA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 — BOLSA PARA FORMACAO E
INTERCAMBIO.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA

Secretdria Adjunta Executiva

Em substitui¢ao - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023

ATA DO COMITE GESTOR MUNICIPAL DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB

Aos dez dias do més de julho do corrente ano, as 10h, reuniram-se na sede da SECULT/
FUNCARTE, localizada a Avenida Camara Cascudo, n® 434, Cidade Alta, os membros do
Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento & Cultura — PNAB, a
seqguir nominados: Décio Tavares de Freitas Galvdo, matricula 73.345-4, Arivalda Bezerra
da Silva, matricula 65.662-3, Josenilton Tavares, matricula 69.289-0, Odinelha Silva Targino
Bezerra, matricula 65.678-0, Marcia Rossana de Oliveira, matricula 73315-3 e Danielle
Cristina Vasconcelos de Brito, matricula 743079-11 (de forma online). 1. A reunido,
que também contou com a presenca do Sr. Bruno Barros (Presidente da Comissdo de
Controle Interno da Funcarte), iniciou-se com a apresentagdo dos recursos apresentados
ao resultado da Anlise Simplificada da SELECAO PUBLICA N° 09/2024 — PROGRAMA
NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 — BOLSA PARA FORMAGAO E INTERCAMBIO. Apos
exame dos referidos recursos e, tendo em vista que as solicitacbes abrem precedéncia para
outros projetos de mesma situagdo, segue anexo o resultado final da Andlise Simplificada.
Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a presente Ata, que depois de lida e considerada
em conformidade com o que foi deliberado, seque assinada pelos participantes.
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO SIMPLIFICADA

Inscrigdes Selecionadas

CPF/CNP)

22.XXX.XXX/0001-49
29..XXX.XXX/000132
12. XXX.XXX/0001-49
049XXX.XXX-23
046.XXX.XXX-32
18.XXX.XXX/0001-29
41..XXX.XXX/0001-91
849.XXX.XXX-34
30XXX.XXX/000179
047.XXX.XXX/0001-55

01.XXX.XXX/0001-27

49.XXX.XXX/0001-74
23..XXX.XXX/0001-71
39..XXX.XXX/0001-91
43.XXX.XXX/0001-87
23.XXX.XXX/0001-64

N° N° Inscricdo

01 on-1374116390
02 on-2023573491
03 on-306798959
04 on-1838361790
05 on-199971724
06 on-250767307
07 on-1651314232
08 on-659113814
09 on-389614311
10 on-139875824

Agente Cultural Responsavel

A P de Macedo Produgdo Musical
Alexandre Araujo de Oliveira
Andiara de Freitas Emidio

André Luiz Machado Santos
Antonio Gil Leal

Arlindo Bezerra da Silva Junior
Brunna Alves Cabral

Camila da Cunha Guerra

Diogo de Oliveira Spinelli

Espaco Cultural Casa da Ribeira
Grupo de Teatro Clowns de|
Shakespeare

Grupo Movidos Artes Integradas
Gustavo Fillipe Guedes de Melo
Heloisa Helena Pacheco de Sousa
llanna Thalma Nébrega Dantas.
Iranildo Barreto de Melo

11 0n-974335638

12 on-455502130
13 on-1667761531
14 0on-1506366166
15 on-303722792
16 on-654473127
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17 on-1862431775  |lefferson Bruno de Sousa Cabral 33.XXX.XXX/0001-80 12 0n-909590873 Francisco Cruz de Lima 188 . XXX.XXX-53
18 0n-1275665926 |lohn Fidja Ferreira Gomes 044.XXX.XXX-95 13 0n-685840641 Francisco de Assis Gomes 243 XXX.XXX-49
19 0n-427844791  |losé Neto Barbosa 19.XXX.XXX/0001-64 14 on-166335098 Heriberto Pedro da Silva 201.XXX.XXX-15
20 on-1444298195  [luliana Dantas 074 XXX.XXX-10 15 0n-591668880 Ivanira Leopoldina de Medeiros 230.XXX.XXX-34
21 0n-379148550  |Klecio Arthur de Moura 41.XXX.XXX/0001-28 16 on-1577541464 Jodo Luiz do Nascimento 200.XXX.XXX-72
22 0n-969280850  |Marcilio Silva dos Santos 24.XXX.XXX/0001-74 17 on-1976007040 José Herculano Diniz 156 XXX.XXX-91
23 0n-538853408  |Marcio Benjamin da Costa Ribeiro 35..XXX.XXX/0001-05 18 on-1335887786 José Joaquim 229.XXX.XXX-49
24 on-1387282684  |Mariana de Aratjo Costa Rodrigues 009.XXX.XXX-40 19 on-1817318559 Josefa Henrique de Lima 357.XXX.XXX-00
25 on-2110934202  |Michelle Santiago Santana 03..XXX.XXX/0001-63 20 on-647116672 Josefa Ribeiro Barbosa Marinho 150.XXX.XXX-91
26 on-119020299  |Patricia Teles 112.. XXX.XXX-88 21 on-1159409140 Josenilton Mariano da Silva 316.XXX.XXX-34
27 on-1264676886  |Pedro Lucas da Silva Reboucas 073..XXXXXX-03 22 0n-915606665 Lourdinete Albuguerque 056.XXX.XXX-72
28 on-1558336969  |Pedro Lucas da Silva Rebougas 42 XXX.XXX/0001-06 23 0n-483614168 Lucimar Ferreira dos Santos 200.XXX.XXX-49
29 on-1683319261  |Poliana Brito de Paula 34..XXX.XXX/0001-23 24 on-142875111 Manoel dos Santos e Silva 138 XXX.XXX-72
30 on-1189172060  |Pollyanna Guimaraes da Silva 009..XXX.XXX-90 25 0n-235491250 Maria da Conceicao de Sousa Galvao 009.XXX.XXX-95
31 on-1078947674  |Rafael Harison Pereira Campos 19..XXX.XXX/0001-20 26 on-1307732278 Maria das Gracas do Nascimento Alves| 422 XXX.XXX-91
32 0n-334254409  |Thamise Cerqueira do Nascimento 061.XXX.XXX-45 27 on-1448165350 Maria de Lourdes de Lima 663 .XXX.XXX-04
33 0n-1946552589  |Tiago Vicente Queiroz de Medeiros 009.XXX.XXX-50 28 on-502419148 Maria de Lourdes P. Xavier de Melo 704 XXX.XXX-34
34 on-1158112340  |Flavio Denner Soares Fonseca 32..XXX.XXX/0001-09 29 on-1888748601 Maria do Carmo Medeiros da Silva 242 XXX.XXX-04
35 0n-924985379  |René Luiz Jones 118 XXX.XXX-78 30 on-1542742757 Maria Francisca Simplicio de Medeiros 011.XXX.XXX-41
36 on-1665020629  |Vinicius Pacine do Vale 439..XXX.XXX-95 31 on-431037487 Maria Helena Correia dos Prazeres 086.XXX.XXX-91
Inscricdes Invalidas 32 on-1346065324 Maria Suzete de Sales Silva 315.XXX.XXX-00
) ) — Agente Cultural , 33 on-1359313977 Pedro Carlos de Lima 466.XXX.XXX-34
N N Inscricao Responsdvel CPF/CNP) Motivo 34 0n-443757032 Pedro Santos Correia 018.XXX.XXX-70
: P : 35 on-1598324026 Raimunda dos Santos Correia 538.XXX.XXX-72
01 |on-1201961440 | g:gsr;f,;Andrade 012.XKX.XXX.-74 2‘ 2°;f£f‘5”§”§°jf;n“§”§ 36 on-2112169164 Tercilia Souto de Almeida 200.XXKXXX-91
Dacio Tavares de Freitas Galvdo 37 0n-2005416356 Zulima Maria Oliveira do Nascimento 013.XXX.XXX-41
Arivalda Bezerra da Silva 38 0n-647853660 Francisco Lucas de Oliveira 068.XXX.XXX-53
Josenilton Tavares 39 on-431032341 Heloisa I-'Iellena da S”,V.a Juca 705.XXX.XXX-34
Odinelha Silva Targino Bezerra 40 on-1242433607 Natércia de Aratjo 323.XXX.XXX-72
Marcia Rossana de Oliveira Inscrigoes Invalidas
Danielle Cristina Vasconcelos de Brito N° | N°Inscrigio | Agente Cultural Responsavel CPF/CNP) Motivo
N&o atendeu ao Item 4
PORTARIA N° 402/2024-GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024, O [on777481406) Abafvesdafocha | 444JXR0-04 do Edita.
0 Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas 02 lon-164762049| ~Cara Alberta Gonzalez 035.000x0.83 | o atendeu ao ltem 4
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n°. 141, de Lemos Loureiro do Edital.
28 de agosto de 2014, 03 o (leomira Cardoso Marques | 044.XXX.XXX-03 Neo atendeu‘ ao ltem 4
RESOLVE: 1180642991 do Edital.
Art. 1° — Tornar publica a Ata da reunido do Comité Gestor Municipal da Politica Nacional 04 |on-868688684| Francincte Pereira daSiva | 000XKK)K-19 | V&0 atendeu ao ltem 4
Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, referente & SELECAO PUBLICA N° 011/2024 — _ dofdtal
PROGRAMA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 - PREMIACAO MANUEL MARINHEIRO DE 05 |on-356863238| Francisca Luciene da Siva | 3690000601 | "2° atzndgé‘,ta‘i ftem 4
MESTRES E MESTRAS DE TRADIGAO. Francisco Carlos Sena da Nao ate:deuI :(; ltem 4
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. 06  |on-350254460 Cunha 291 XXX.XXX-91 do Edital.
Natal/RN, 10 de jU|h° de 2024. Gilliard Allad Bezerra da Néo atendeu ao ltem 4
ARIVALDA BEZERRA DA SILVA 07 |on-39861787 Rocha 011.XXX.XXX-11 do Edital.
Secretéria Adjunta Executiva <
Em substituigjélo - Port, 2409/2023-AP. de 21.12.2023 08 |on-803229781  Gilvan Aiquoc g7k gp |20 encen dottem 4
ATA DO COMITE GESTOR MUNICIPAL DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 09 |on-277835438|  lose Kleber Soares oegnounct3 |1 a‘ZTE;;i fem
CULTURA — PNAB José Thallyson Rocha da N&o atendeu ao Item 4
Aos dez dias do més de julho do corrente ano, as 10h, reuniram-se na sede da SECULT/ 11 |on-185677367 zosta 095.KKXXKX-37 do Edital.
FUNCARTE, localizada a Avenida Camara Cascudo, n° 434, Cidade Alta, os membros do . . Nio atendeu ao ltem 4
Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento a Cultura — PNAB, a 12 |on-285172090]  loselene Oliveira da silva 061.XXXXXX-63 do Edital.
sequir nominados: Décio Tavares de Freitas Galvdo, matricula 73.345-4, Arivalda Bezerra 13 on- Marcos Angelo Fernandes | oy yxx o, | Ndo atendeu ao ltem 4
da Silva, matricula 65.662-3, Josenilton Tavares, matricula 69.289-0, Odinelha Silva Targino 1799698051 da Costa o do Edital.
Bezerra, matricula 65.678-0, Marcia Rossana de Oliveira, matricula 73315-3 e Danielle 14 lon-985596606] Monica Xavier dos Santos | 147 XXX XXK-67 Néo atendeu‘ao ltem 4
Cristina Vasconcelos de Brito, matricula 743079-11 (de forma online). 1. A reunido, do Edital.
que também contou com a presenga do Sr. Bruno Barros (Presidente da Comissdo de 16 on- Patricia Alziely dos Santos | o yyy wyy gg | N@0 atendeu ao ltem 4
Controle Interno da Funcarte), iniciou-se com a apresentagdo dos recursos apresentados 1858950001 Barbosa do Edital
ao resultado da Analise Simplificada da SELECAO PUBLICA N° 011/2024 — PROGRAMA 17 lon-378215187|  Verdnica Maria Silva 91400068 | a0 atendeu aoltem 4
NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 - PREMIACAO MANUEL MARINHEIRO DE MESTRES do Edial.

E MESTRAS DE TRADICAO. Apos exame dos referidos recursos e, tendo em vista que as
solicitacbes abrem precedéncia para outros projetos de mesma situacdo, segue anexo o
resultado final da Andlise Simplificada. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a presente
Ata, que depois de lida e considerada em conformidade com o que foi deliberado, segue
assinada pelos participantes.

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO SIMPLIFICADA

Inscrigdes Selecionadas

Dacio Tavares de Freitas Galvdo
Arivalda Bezerra da Silva

Josenilton Tavares
Odinelha Silva Targino

Bezerra

Marcia Rossana de Oliveira
Danielle Cristina Vasconcelos de Brito

PORTARIA N° 403/2024-GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024.

N° N° Inscrigdo Agente Cultural Responsével CPF/CNP]

01 0n-569786502 Aldelicia Francisca de Aratjo 261.XXX.XXX-00
02 on-1603817179 Angelo Desmoulins Tavares 090.XXX.XXX-00
03 on-1191774780 Carlito Fernandes de Araujo 336.XXX.XXX-72
04 on-33901412 Carlos Alberto Julido de Oliveira 108.XXX.XXX-72
05 on-860113081 Clidenos Caldas Nogueira 763 XXX.XXX-82
06 on-1932027042 Cristina Maria Moura de Medeiros 202.XXX.XXX-04
07 on-1105427822 Eduardo Luiz do Nascimento 019.XXX.XXX-83
08 on-1883712616 Elenide Guilhermina Correia 522 XXX XXX-72
09 on-1417283047 Elione Santos de Oliveira 019.XXX.XXX-30
10 0n-929040041 Emanoel Camara Janior 201.XXX.XXX-00
11 on-2104955905 Francisco Assis Oliveira 220.XXX.XXX-53

O Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°—Tornar publica a Ata da reuniéo do Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, referente a SELEQAO PUBLICA “POETA BLACKOUT”, N°
008/2024 DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 — APOIO A PROMOCAQ DA
ARTE E CULTURA EM TERRITORIOS DE PERIFERIA.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA

Secretéria Adjunta Executiva

Em substituicdo - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023
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Faixa D - Projetos de exposicdo de artes visuais

CULTURA — PNAB N° N° Inscrigdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNPI
Aos dez dias do més de julho do corrente ano, as 10h, reuniram-se na sede da SECULT/ 01 | on-1361118643 Ana Flavia da Silva Dantas 124.XXXXXX-30
FUNCARTE, localizada a Avenida Cédmara Cascudo, n® 434, Cidade Alta, os membros do 02 | on-1978674582 José Cicero Pereira da Fonseca Junior 621.XXX.XXX-91
Comité Gestor Municipal da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento a Cultura — PNAB, a 03 | 0n-57299505 Catarina Alice dos Santos 068.XXX.XXX-50
sequir nominados: Décio Tavares de Freitas Galvdo, matricula 73.345-4, Arivalda Bezerra 04 | on-89283453 Johnson Faustino De Souza 016.XXX.XXX-02
da Silva, matricula 65.662-3, Josenilton Tavares, matricula 69.289-0, Odinelha Silva Targino 05 | on-1628642173 Maria Rodrigues de Paiva Neto 708 XXX XXX-44
Bezerra, matricula 65.678-0, Mércia Rossana de Oliveira, matricula 73315-3 e Danielle 06 | on-352407665 Mateus Felipe dos Santos de Freitas 41.XXX XXX/0001-67
(ristina Vasconcelos de Brito, matricula 743079-11 (de forma online). 1. A reunido, que 07 | on-1927099969 Ester Paiva da Silva 363 XXX XXX-01
também contou com a presenca do Sr. Bruno Barros (Presidente da Comissdo de Controle 08 | on-43146758 Lfcés Vinicius Diniz de M.el‘)' 108 XXXXXX-57
Interno da Funcarte), iniciou-se com a apresentacio dos recursos apresentados ao 09 | on-340030851 Anttnio Lucas Santos de Oliveira 703 XXX XKX-16
resultado da Andise Smplificada da SELEGAO PUBLICA “POETA BLACKOUT”, N° 008/2024 | (191 on-1430616522 Cam'”La K?C'a"z FL'e'Te d°dNaS?|°'me”‘° 346’;":-)?;‘;@307‘29
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC — PNAB 2024 — APOIO A PROMOGRO DAARTE E [ (————>r2= e e e SR
C.ULTURA EM TEBRITE)RIOS DE PERIFEFIA: Apds exame dos'referldos recursgs e, Eendo em 3 | ona59754157 Jucilene Ribeiro da Siva 205 K007
vista que as soIlutagoes abrerTl Precgder}(}la para outros PI’OJetOS de mesma situagdo, seque 14 | 01890084473 Renata Lisieux Camara de Aratjo 096K IXK57
anexo o resultado final da Andlise Simplificada. Nada mais a tratar, deu-se por encerrada a 5 | on890122777 52.733.464 Adryel Carlos dos Santos 52 XXX.464/0001-00
presente Ata, que depois de lida e considerada em conformidade com o que foi deliberado, 6 | on-364134115 Vaniele Marcolino da Siva 017 X025
segue assinada pelos participantes. 17 | on-45366604 Jessiane Silva de Oliveira 123 XXKXXX-02
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO SIMPLIFICADA 18 | on-948927268 Nathallya Jessica Santos de Oliveira 078.XXXXXX-88
Inscrigdes Selecionadas 19 | 0n-2015839376 Deyse Maria Barbosa Rosendo 41.225.511/0001-99
Faixa A — Festivais inéditos ou nio inéditos 20 | on-1777274308 Maria Joyce Oliveira de Araujo 102.XXX.XXX-45
21 | on-1334379204 Anthony Ederson Nunes Avelino 124 XXX XXX-86
N N° Inscricdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNP) 22 | on-885668589 Diego Germano de Macedo Lima 083.XXX.XXX-27
01 on-22042422 Denilson David Oliveira Silva 075.XXX.XXX-65 23 on-26088028 Gabryel de Lima Souto 706.XXX XXX-56
02 | on-1488347983 Emanoel Fernandes Pereira da Rocha 118.XXX.XXX-24 24 | on-120217582 Adryel Carlos dos Santos 123. XXX XXX-62
03 | on-460466975 Espao Cultural Casa da Ribeira 04.XXX.XXX/0001-55 25 | on-2138323535 Denize Patricia Ferreira da Silva 097.XXX.XXX-09
04 | on-433535869 Felipe Pereira Vasques 27.XXX.XXX/0001-08 26 | on-2142129528 Maria Luiza Tenério Medeiros de Castro 701 XXX XXX-71
05 | on-1498506808 Francisco Ferreira de Melo Neto 011.XXX.XXX-56 27 | on-674643435 Uriel Diogo Martins de Lima 707 XXX XXX-48
06 | on-758134864 Jonathas Rodrigo Teixeira 087.XXX.XXX-98 28 | on-151460536 José Jonas Lourengo Fernandes 090.XXX.XXX-60
07 | on-674570621 Juliana Leite Ferreira Neri 052 XXX.XXX-40 29 | on-1136482409 Uriel Diogo Martins de Lima 707 XXX XXX-48
Leandro da Paz Barbosa (Preciav 30 | on-349649724 Pedro Lucas da Silva Rebougas 073.XXX.XXX-03
08 | on-1985157870 Porangueté) 50.XXX.XXX/0001-50 31 on-366028967 Elias Rocha de Lima Filho 700.XXX.XXX-62
32 | on-2101871521 Maria Fernanda dos Prazeres Fagundes 018.XXX.XXX-24
09 | 0n-291901903 Lucas Ney de Lima Sabino 50.XXX.XXX/0001-13 33 | on-2125140303 Renan Nunes da Silva 086.XXX.XXX-75
10 | on-1355243194 Lucas Vinicius Diniz de Melo 40.XXX.XXX/0001-40 34 | on-703737797 Raniere Carvalho de Castro 707.XXX.XXX-14
11 | on-1173503140 Lucas Vinicius Pinheiro 50.XXX.XXX/0001-93 35 | on-1576475841 Lucas Lasaro Lopes 706.XXXXXX-65
12 | on-1752701364 Maria das Neves Soares de Assis 016.XXXXXX-52 36 | 0on-58078286 Lucas Marciel dos Santos 071.XXXXXX-13
13 | on-472915747 Mateus Felipe dos Santos de Freitas 41 XXX.XXX/0001-67 37 | on-1054155689 Lucas Marciel dos Santos 34.164.805/0001-92
14 | on-1959854912 Vic Cabulosa 46.XXX.XXX/0001-45 Faixa E — projetos de capacitagdo livre e/ou técnica
15 | on-1915423226 Ana Terra dos Anjos Oliveira da Costa 158 XXX.XXX-80 N° N° Inscrigdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNP)
16 | on-1305744632 Marlon Passos Cury 39.XXX.XXX/0001-30 01 | on-1776752054 Frederico Haeckel Alves da Cunha 955.XXX.XXX-53
Faixa B — Projetos de promogio das artes criativas da periferia 02 | on-1069053882 Leila Patricia de Lima Irineu 085.XXX.XXX-32
03 | on-231540040 Johny Everton Firmino da Silva 33.XXX.XXX/0001-82
N° N° Inscricdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNP) 04 | on-666836964 Jessiane Silva de Oliveira 123 XXX.XXX-02
01 | on-142892470 Andre Lima da Silva 124.XXX.XXX-70 05 | on-178916175 Barbara Priscila da Silva 078 XXX.XXX-01
02 | on-1046897504 Attena Ramos Barbosa de Oliveira 095.XXX.XXX-94 06 | on-1261371440 Anderson de Almeira Joaquim 064.XXX.XXX-90
03 | on-2079339916 David Mateus Fonseca Silva 018.XXX.XXX-62 07 | on-1217480098 Diane Silva dos Santos 707 XXX XXX-14
04 | on-176519006 Flavio Ty Legbara 116.XXX.XXX-23 08 | on-1002704884 Judson Bezerra de Andrade 39.XXX.XXX/0001-00
05 | on-1212374874 Gilvan Aiquoc 33.XXX.XXX/0001-05 09 | on-105805219 Joab de Freiras Bezerra 068 XXX.XXX-41
06 | on-2142050281 ftalo Felipe de Aratjo 062.XXX.XXX-70 10 | on-1131506358 Klebson Ribeiro Soares 011.XXX.XXX-10
07 | 0n-994456802 Jessiane Silva de Oliveira 42 XXX.XXX/0001-36 11 | on-1144221723 Clenilson Gomes de Paula 067.XXX.XXX-31
08 | on-1283073717 Johny Everton Firmino da Silva 33.XXX.XXX/0001-82 12 | on-1974760305 Ayrton Dyogo santos Paiva 702 XXX.XXX-77
09 | on-149235473 José Thallyson Rocha da Costa 095 XXX XXX-37 13 | on-1237140445 | 53.287.104 José Jonas Lourenco Fernandes |  53.XXX.XXX/001-95
10 | on-373115609 Judson Igor Silva Agostinho 112 XXX XXX-41 14 | on-1336953541 Associagdo Meu Sonho de Balé 45.XXX.XXX/0001-91
11 | on-189362669 Mateus Felipe dos Santos de Freitas 116.XXX.XXX-18 15 | on-1596476127 50.576.767 Tieme Estela de Sousa 50.XXX.XXX/0001-31
12 | on-548692839 Pedro Paulo Alves dos Santos 093 .XXX.XXX-54 Camilla Kaciane Freire do Nascimento
13 | on-1654350400 Pedro Santos Correia 018XXKX70 16 | on-233729944 09088047413 34IKARKX/000T-09
14 | on-1598650784 | Rozeane Ferreira de Oliveira Albuquerque 058.XXX.XXX-44 17 | on-377491843 Marcelo dos Santos Honério 058.XXX.XXX-37
15 | on-1793752623 Saint Clair Leonardo da Silva 704.XXX.XXX-07 18 | on-463294543 Lauringryd Luciano da Silva 42.XXX.XXX/0001-00
16 | on-1500734813 Antonia Mota do Nascimento 423 XXX.XXX-15 19 | on-1118510303 Omar Batista da Silva 221.XXX.XXX-04
17 | on-1395474536 Valkleny da Silva Leite 112.XXX.XXX-55 20 | on-1107898074 Associacdo Meu Sonho de Balé 45.XXX.XXX/0001-91
18 [ on-1511212569 Jodo Vitor Holanda Martins 50.XXX.XXX/0001-47 21 | on-1749765624 Igor Vitor Urbano Soares da Silva 707 XXX XXX-01
17 | on-1317031728 Marcelo do Rosario Borges 009.XXX.XXX-96 22 | on-1426731084 | Helouise Madalena Silva Miranda da Silveira 118.XXX.XXX-84
18 | on-2117601856 Patricia Alziely 40.XXX.XXX/0001-06 23 | on-1884962627 Rosivane Gomes do Régo Barros 506.XXX.XXX-00
19 | on-624568828 Vaniele Marcolino da Silva 017 XXX.XXX-25 24 | on-2026589358 Jadna Noronha de Lima Dantas 016.XXX.XXX-57
20 on-76175082 Patricia Alziely 086.XXX.XXX-88 Faixa F — projetos de grupos de cultura tradicionais da periferia para a realizagdo de calendérios
Faixa C - Projetos de exposicio de artes visuais de programagdes e/ou atividades continuadas de formagdo, treinamento, oficinas ou apresentacdes
culturais.
N N® Inscrigdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNP) N° N° Inscricdo Agente Cultural Responsével CPF/ CNPJ
01 | on-954280751 Catarina Santos 068 .XXX.XXX-50 01 | 0n-886590376 losimara Farias Neves 088.XXX.XXX-92
02 | on-1108743884 Emanoel Aquila Bezerra de Souza 081.XXX.XXX-73 02 | on-1218277094 Associacio Juventude Cidada 45 XXXXXX/0001-91
03 | on-1321409789 Maria Aparecida Viana 490.XXX.XXX-68 03 | on-698835902 Emanoel Camara Junior 201 XXX.XXX-00
04 | on-1535712715 Pedro Lucas da Silva Rebougas 42.XXX.XXX/0001-06 04 | 0on-869933369 Vaniele Marcolino da Silva 017.XXX.XXX-25
05 | on-489514355 Rayz Yohan da Silva Santos 065.XXX XXX-57 05 | on-778857297 Gilliard Allad Bezerra da Rocha 011 XXXXX-11
06 | on-945691027 Renata Lisieux 096.XXX XXX-57 06 | 0n-392695973 Maria Aparecida Lobo da Silva 443 XXX.XXX-34
07 | 0on-50744046 Valkleny da Dilva Leite 112 XXX.XXX-55 07 | 0n-985228525 49.435.646 Leila Patricia de Lima Irineu 49 XXX.XXX/0001-90
08 | on-1987449508 Vanessa Christalina de Souza 43 XXX.XXX/0001-07 Jessica Mavara Paiva de Oliveira
09 | on-974526687 Arachele da Costa Ferreira 072 X0XKK 64 08 | on-1831808797 1001015404 34XHUKNA0001-98
10 | on-1596474842 Lucas Marciel dos Santos 34.XXX.XXX/0001-92 09 | 0n-58925935 52.733.464 Adryel Carlos dos Santos 52.XXX.XXX/0001-00
11 | on-1735813644 Maria Eduarda da Silva Pereira 702.XXX.XXX-04 10 | on-1777812796 Patricia Alzielly dos Santos Barbosa 086.XXX.XXX-88
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on-1037974184

Erika Pereira Alves

700.XXX.XXX-05

José Renato da Silva Nao atendeu ao item

11

on-1951207800

Jhulia Karen Costa Barbosa

017.061.314-37

Inscricées Invélidas

FAIXA A - FESTIVAIS INEDITOS OU NAO INEDITOS

Nascimento Varela

N | NeInscrigio Agente Cultural CPF/ CNPJ Motivo
Responsavel
) Ndo atendeu ao item
01 | on-1834113183 |  Sheyle Barbosa Dias 011.XXXXXX-93 7.2 letra D do edital.
Faixa B — Projetos de promocdo das artes criativas da periferia
N | Ne Inscrigio Agente Cultural CPF/ CNPI Motivo
Responsavel
Natanael Silva do Nao atendeu ao item
01| on-1522154630 Nascimento 111AXXAXX-00 7.2 letra D do edital.
02 | on-1364216379 Paloma Cristina do 124 XX00XXK-62 Nao atendeu ao item

7.2 letra D do edital.

Faixa D — projetos de aquisicdo de insumos e matéria prima para a criagdo artistica em todas as areas

Vieira de Souza Paz

N | N Inscricio Agente Cultural CPF/ CNP) Motivo
Responsavel
Renata Maria Pires Nao atendeu ao item
01 | on-788613392 Marinho 0B8KRARAX-13 | 75 etra D do edital.
Marcos André da Silva Nao atendeu ao item
02 | on-1402693513 Castro 053 XXX.XXX-84 7.2 letra D do edital.
Faixa E — projetos de capacitagdo livre e/ou técnica
N | N Inscricio Agente Cultura CPF/ CNP) Motivo
Responsavel
o1 | on-1940932738 39.596.386 Alessandra 39.X0000000001-81 Ndo atendeu ao item

7.2 letra D do edital.

02 | on-2047432218 . 35.XXX.XXX/0001-28 .
12| on-608184117 Kamilla Camara Campelo da Cruz 101 XXX XXX-31 Bezerril 7.2 letra D do edital.
13 | on-1248351215 Rafael Galvio Ferreira 081.XKXXX-06 03 | on-1465675075 | Renato Siba de Aratjo | 15.XXKXXK/0001-04| N0 atendeu ao ftem
14 | on-1426731084 | Helouise Madalena Silva Miranda da Silveira 118 XXX.XXX-84 7.2 letra D do edital.
15 | on-1292658931 Simara Priscila Oliveira Brito da Fonseca 106.XXXXXX-81 Faixa F — Projetos de grupos de cultura tradicionais da periferia para a realizagao de calendarios
16 | on-1040607569 Lucimar Ferreira dos Santos 200 XXX XXK-49 de programagdes e/ou atividades continuadas de formagéo, treinamento, oficinas ou apresentagdes
17 | on-1374170134 |Meysa Tallyta Medeiros da Silva 06777XXX485|  36.XXX.XXX/0001-24 culturais.

18 | on-202929563 Fausto Galvdo da Silva 109.XXX.XXX-90 o Agente Cultural )
19 | on-671233222 Severino Willan Freitas 654.XXK.XKX-20 N* | NInscricio Responsdvel CPF/ CNPJ Motivo
20 | on-119349789 55.522.137 Breno Esdras Vieira da Silva 55.XXX.XXX/0001-06
21 | on-1897288207 Gilvan Aiquoc 33.XXX.XXX/0001-05 . .
22 | on-198524129 Willycledson Artur Ferreira da Costa 707 XXX XXX-16 01 | on-2056610593 | Mareos A;"Eb Fernandes | g xxx xxx-94 ga;olaten(ljje: a"frl"
23 | on-1544445816 Wagner Gomes Ferreira 009XXXXXX-73 atosta @ letra D do edtal.
24 | on-970867293 Rafael Galvdo Ferreira 081.XXX.XXX-06 Faixa G - Propostas para realizagdo de produto audiovisual (videoclipe)
25 | on-1024162598 Ana Terra dos Anjos Oliveira da Costa 158.XXX.XXX-80 . ) . Agente Cultural ]
26 | on-14092219% Sres. em Cima da Hora 40.XKKXKK/0001-32 N* | Ninscricio Responsével CPF/ CNPY Hotivo
27 | on-1168048803 Arachele da Costa Ferreira 072.XXX.XXX-64 . .
28 | on-1948482050 Jadna Noronha de Lima Dantas 016.XXXKXKX-57 01 | on350290434 | LeandrodaSivaVale | 089XKXXK.G1 | a0 atendeu aoitem
7.2 letra D do edital.
Fabxa G - Propostas para realizacdo de produto audiovisual videoclipe) Faixa H — Circulagdo apresentagdes musicais de grupos, intérpretes e culturas tradicionais e
] populares dos territorios de periferia
N° N° Inscrigdo Agente Cultural Responsével CPF/ CNP)
01 | on-197885145 Eduardo Janior Dantas 722 XXKXKK30 o | N nscrigio Agente Cultural CPF/ CNP) Motivo
02 | on-1973229016 losue Daniel de Sena 707 XXXXKK -02 Responsavel
03 | on-1459056956 Lowan Alves do Nascimento 013.XXX.XXX-35 ) ) . Nio atendeu ao item
04 | on-1987865006 Adriana Monteiro Lazaro Sckaff 411 XXX XXX-6 01 | on-1075265768 | Neide Maria Rodrigues | 455.215.064-20 | >\ ="' ")
05 | on-297235210 Omar Batista 221 XXX XXX-04
06 | on-2070886616 Nivea Maria de Oliveira Souza 138.XXX.XXX-38 ~| Na i
07 | _on-99618342 Celso de Moraes Filho 18 XOLKK/0001-91 02 | on1022588780 | Leancro da Sva Ve | * '853'330/0001 g?éﬁf: %esoazdlhearr
08 | on-128539840 Jefferson Bruno Gomes Pereira 099.XXX.XXX-50
Faixa H — Circulagdo apresentagdes musicais de grupos, intérpretes e culturas tradicionais e Dacio Tavares de Freitas Galvéo
populares dos territérios de periferia Arivalda Bezerra da Silva

N° N° Inscricdo Agente Cultural Responsavel CPF/ CNP) Josenilton Tavares
01 | on-493835382 Wagner Gomes Ferreira 009.127.294-73 Odinelha Silva Targino Bezerra
02 | on-1937927556 Yasmin Paula de Lima 098.061.604-28 L. e
03 | on-727852070 Valério Felipe Silva de Franca 23.017.652/0001-34 Marcia Rossana de Oliveira
04 | on-1933270913 Francisco Bethoven Michielon Silva 703.341.024-72 Danielle Cristina Vasconcelos de Brito
05 | on-184756864 Associacdo Cultural S&o Jodo 21.729.846/0001-37
06 | on-750276723 Marcelo dos Santos Honério 058.655.014-37
07 | on-645161093 Thiago Berto Sousa da Silva 120.810.964-20 BORTARIA N° 406/2024 — GP/FUNCARTE DE 10 DE JULHO DE 2024
08 | on-1427330617 Erlon Bezerra Luna 152.901.284-84 O presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
09 | on-570447158 Nivea Maria de Oliveira Souza 138.509.007-38 atribuigBes legais,
10 | on-1110853708 Jose Robson Bezerra 444.231.104-82

RESOLVE:

Art. 1°— Designar o servidor (a) MATHEUS FELIPE MARTINS FEITOSA, de Matricula 73.523-
0, para atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n° 189/2023, firmado entre a A NERES
DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ n® 55.292.855/0001-25, referente ao processo
administrativo n® Funcarte-20240970758.

Art. 2° — Designar a servidor (a) NIZIA MARIA KLOSOUSKI DE ALMEIDA, de Matricula
72.894-2 para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 189/2023, firmado entre
a A NERES DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ n® 55.292.855/0001-25, referente ao
processo administrativo n° Funcarte-20240970758.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA - Secretaria Adjunta Executiva

Em substitui¢ao - Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2023

Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

PORTARIA N° 407/2024 — GP/FUNCARTE de 10 de julho de 2024.
O Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas

atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n°. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°—Tornar puiblica a SELEGAO PUBLICA N° 015/2024 — “CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!", referente ao processo administrativo n® Funcarte-20240992760.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA

Secretéria Adjunta Executiva

Em substituicdo - Port. 2409/2023-AP. de 21.12.2023
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SELECAQ PUBLICO N° 1512024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NATALIRN

CULTURAVIVADO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
Processo Administrativo Eletronico N° Funcarte-20240992760

0 MUNICIPIO DO NATALIRN torna piblico o presente Edital para desenvolvimento
da “‘REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE NATAL/RN" por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho
de 2014,

O presente edital € regido pelo disposto na Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022
(PNAB), no Decreto n® 11740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de
21 de outubro de 2023 (Requlamentam a PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de
marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014
(Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugdo Normativa MINC n® 08, de 11 de maio
de 2016, & na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV),

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para
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inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar
desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de projetos que promovam o acesso da
populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios € comunidades onde
atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 Poderao participar deste edital Pontos e Pontdo de Cultura com constituicao
juridica, ou seja, com CNPJ, bem como Organizagbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e
ainda nao estejam certificadas como Ponto ou Pontado de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao
Municipio de Natal/Fundacéo Cultural Capitania das Artes por meio da PNAB, e tem
o valor total de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), para a selegdo de nove projetos,
dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital, no valor de
R$100.00,00 (cem mil reais) cada projeto - segundo a IN n° 08/2016, que regulamenta
a PNCV. oriundos do Programa Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
Lei Federal n°® 14.399 de 08 de julho de 2022, Cdédigo do Plano de Agao:
30882120230004-015599, através da Dotacdo Orcamentaria n°® 13.392.0149.2019 —
Fortalecimento do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura — FIC, Elementos de
Despesa: 3339031, 3339039 e 3339036. Fonte: 17190000.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontbées de Cultura € um dos instrumentos da
Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agées culturais e que
possuam certificagdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital entidades ainda nao
certificadas como Ponto e Pontao de Cultura. Para participarem e serem certificadas
como Pontos de Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverao:

I. Obter pontuagédo minima de 50 pontos (50% do total) no Bloco 1 (Avaliagdo da
atuacéo da entidade cultural) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao
historico de atuacao da entidade, sendo avaliada pela Comisséo de Selegéo a partir
do portfélio (relatério com material de comprovagéo das atividades), da Ficha de
Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade, o que |he caracterizara como
“pré-certificada”;

Il. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o
que lhe caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo como Ponto de Cultura, conforme indicado no item
3.2., |, o projeto sera desclassificado.
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3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de
Cultura, no Formulario de Inscricdo, a certificacdo sera verificada pela
SECULT/FUNCARTE na Plataforma Cultura Viva. Caso ndo seja localizada a
certificagéo, a entidade passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as
entidades nao certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de Cultura
por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo de recurso, na Fase de
Selecéo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto de Cultura emitida pelo
Ministério da Cultura e localizada pela SECULT/FUNCARTE nao precisarao obter a
pontuacdo minima indicada no item 3.2, |, mas terdo sua atuacdo avaliada pela
Comisséo de Selecao, conforme os Critérios de Avaliagao deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara entidades como Pontdes de Cultura. Caso a entidade
participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura,
apenas poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.7 A SECULT/FUNCARTE enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apds a fase de
Habilitacdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para
gue constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.8 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos
envio da relagédo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
SECULT/FUNCARTE, ndo compromete a possivel celebragdo de TCC.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I. Pontos e Pontbes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com
constituigao juridica, ou seja, com CNPJ;

Il. Organizac¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como
Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os
requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, € necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatorios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante; e

c) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:

I. coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI);
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II. instituigbes privadas com fins lucrativos;

lll. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagbes de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

IV. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

V. Fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VI. Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VII. Instituicbes privadas sem fins lucrativos:

a. que nao possuam comprovada experiéncia prévia na realizacao do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao 6rgao responsavel pela sele¢cdo publica do ente
federativo, ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas institui¢des;

IX. Membros da Comissao de Selegao ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item
5.1.

Atencao! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas
relacionadas a implementagéo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera
participacdo nas audiéncias e consultas publicas nado inviabiliza a sua participagéo
neste edital.

Atencdo! Nao serdo aceitas inscricdes de participantes servidores municipais da
Prefeitura Municipal de Natal, ou membros da Comissdo de Habilitagdo Documental
e da Comissao de Habilitacao Artistica/Cultural, servidores da SECULT/FUNCARTE
ou de parentes destes até 2° grau, bem como seus cénjuges.
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Atencdo! E vedada a propositura de inscricdes nesta Selecdo Publica por parte de
6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual e/ou Federal.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscri¢des seréo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 1° de julho a
31 de julho de 2024, por meio da plataforma http://www.mapacultural.natal.rn.gov.br.
E demais anexos inseridos solicitados na inscricdo em FORMATO PDF, ndo serédo
aceitas inscri¢oes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscri¢éo contara com o envio dos seguintes documentos:

|. Formulario de Inscri¢éo disponivel no http://www.mapacultural.natal.rn.gov.br ;
Il. Plano de Trabalho (conforme Anexo 03);

[1l. Plano de Aplicacdo de Recursos (conforme Anexo 04);

IV. Para comprovar as atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural nos
ultimos 3 (trés) anos em Natal/RN, & necesséario apresentar evidéncias como
informagdes sobre agdes realizadas, copias de cartazes, folhetos, fotografias, material
audiovisual (videos, links abertos), publicagdes em jornais e revistas, paginas da
internet, depoimentos, programas, convites para eventos e cartas de reconhecimento
de ¢rgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais, e escolas. E
obrigatdrio incluir ao menos uma comprovagao datada de trés anos antes de 1° de
Jjulho de 2021, assim como materiais recentes dos ultimos dois anos para demonstrar
as atividades atuais da entidade. Esse material sera avaliado pela Comissao de
Selegéo conforme o Quadro de Avaliagéo (Anexo 2) e o arquivo em PDF deve ter no
maximo 5 MB.

V. Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima
eleicdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
Anexos 05 e 06, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagéo
do seu projeto.

VII. Os Anexos a serem inseridos devem ser no formato PDF, nao serdo aceitos outro
tipo de formato.

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo
com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio
solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatorios, serdo
desclassificadas na Etapa de Selegao.

6.5. A SECULT/FUNCARTE n&o se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddao no
servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em
problemas decorrentes do Sistema http://www.mapacultural.natal.rn.gov.br.
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Atencgao! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugéo
Normativa MinC n°® 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢cdes de lideranga
(coordenagéo/dire¢ao) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢éo da entidade proponente ou da equipe
do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital. Inclusive
quanto ao procedimento de heteroidentificacdo. A SECULT/FUNCARTE podera
requisitar documento ou a vinda presencial para o dito procedimento.

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagcdo no processo de
selecao.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

7.7 No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as
vagas néo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagéo.

7.8. Deverao ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos
apresentados por entidades com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as
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culturas populares e tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com
acgdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito sera composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicagéo
de Recursos e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execugao do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés)
Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes
especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 3).

a. Meta 1 - Formacgao e Educacao Cultural;

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboragéo de conteldos educativos relacionados a
cultura, histdria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalegcam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as
instituicbes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposigoes, apresentacdes
teatrais, musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo
a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o
trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente
quanto em outras regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgacao.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agbes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicacao, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicagdo, 6rgaos publicos, instituicdes culturais e
outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais
realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro e documentagéo das atividades realizadas,
como produgéo de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.
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8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderao ser excluidas do projeto, e
as entidades culturais poderao, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de acordo com os valores
definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja
apresentado com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto,
prejudicara a analise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na
eventual selegdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegao podera
desclassificar o projeto.

8.5 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no
Plano de Aplicacao de Recursos (Anexo 4), acompanhadas de memoaria de calculo e
justificativa para cada item de despesa.

8.6 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes
das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste
caso, € importante que a entidade proponente apresente cotagoes e justificativas.

8.7 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do Termo de
Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrbnico.

8.8 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a
entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade
ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.9. Os tipos de despesas obrigatérios, possiveis, vedados e os limites estdo
elencados no Plano de Trabalho (Anexo 03).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem
o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do
Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023
(agbes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015
(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no
Plano de Trabalho (Anexo 03).

9.2 Os materiais de divulgacao dos produtos culturais resultantes do projeto serao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterédo
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiqguem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE
10.1 Os projetos apresentados serao analisados em duas etapas:

1. Etapa de Selecao - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou nao selecionadas; pré-certificadas ou nao
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certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por
comissdo de selecdo especifica, designada por meio de portaria emitida pelo
Presidente da FUNCARTE.

2. Etapa de Habilitacdo - ser realizada pela SECULT/FUNCARTE, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital
e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apos a
Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que os coloque em condicdo de ser
Selecionados; e/ou entidades Pré-Certificadas, considerando os critérios de
distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELEGAO DOS PROJETOS

11.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-
certificadas:

| - Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selegao estabelecidos no quadro
do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem
60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegédo estabelecidos no
quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificadas pelo Ministério da
Cultura, e que, independentemente de serem selecionadas ou nado, tenham atendido
aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagéo
cultural, segundo regras e critérios descritos no item 3.

11.2 A Selecao dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comisséo
de Selegao paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade
civil), definida pela SECULT/FUNCARTE, com reconhecida atuagao na area cultural,
capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o
minimo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria ligada as culturas
populares e tradicionais, um representante da Comissao Nacional dos Pontos de
Cultura, um representante do Ministério da Cultura no Rio Grande do Norte, um
representante da SECULT/FUNCARTE.

11.3 Ficarao proibidos de participar da Comissao de Selecido as pessoas que:
I. tenham interesse pessoal na aprovagéo do projeto de participante deste Edital;

II. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscricdo de determinada candidatura;

Ill. tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita deste Edital nos
ultimos 2 (dois) anos;

IV. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra
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seus cOnjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

11.4 As proibigbes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com
cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que
se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

11.5 A Comisséo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

11.6 Caso a entidade cultural ndo seja certificada como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificacao,
conforme o item 3, o projeto sera desclassificado. Ainda assim, sera avaliado, com
publicacdo da sua pontuagéo (para que tenha a possibilidade de apresentar recurso
a avaliagdo como um todo).

11.7 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 200 (duzentos) pontos (previstas
no Anexo 02).

11.8 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comisséo de
Selegdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administracéo
publica municipal), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

11.9 Os casos de empate seréo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuacdo na soma dos critérios de selecao definidos no Bloco 1 do Anexo
2 (“Avaliacao da atuagao da entidade cultural”);

Il - maior pontuagéo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo 1 (“Avaliacéo do
projeto apresentado”), do “l a)” ou “lll f)”, nesta ordem;

[l - maior tempo de existéncia juridica (data de fundagéo) da entidade;
[l - mediante sorteio.
11.10 Sera desclassificada a candidatura que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item 6;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminagédo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

[ll. ndo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegao.

IV. Caso a entidade ndo seja certificada e n&do obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., |, o projeto sera
desclassificado.

11.11 A Comissao de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial,
dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com
0s precos incompativeis a realizagdo das atividades.
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11.12 O resultado preliminar da Etapa de Selegéo sera publicado no Diario Oficial
Municipal, na plataforma http://www.mapacultural.natal.rn.gov.br e no Blog da
SECULT/FUNCARTE.

11.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para
solicitagdo do espelho de notas, cabera recurso destinado a Comissao de Selegao,
que deve ser apresentado por meio do e-mail secult.funcarte@natal.r.gov.br no
prazo de 3 dias uteis conforme Inciso Il do Art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar
do primeiro dia util posterior a publicagao.

11.14 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

11.15 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicdo da Comissao de
Selecéo e o resultado final da Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao
final da etapa de selecéo, no Diario Oficial do Municipio de Natal/RN e no Blog da
Funcarte.

12. ETAPA DE HABILITAGAO

12.1 Apés o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as
entidades pré-certificadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de
05 dias uteis ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegéo, por meio da
plataforma http://www.mapacultural.natal.rn.gov.br para as entidades selecionadas:

a. Declaracdo Conjunta (Anexo 8), devidamente preenchida e assinada pela
representacao da entidade cultural,

b. Cépia do Estatuto Social atualizado;
c. Cdpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural (RG, CPF e
comprovante de residéncia);

f. Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas
de agua, luz, correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

Il. para as entidades pré-certificadas, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:

a. Copia do Estatuto Social atualizado, visando a identificar se a entidade nao se
enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 08 de
2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

b. Comprovante de solicitagao de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes
de Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a
certificagdo. O passo a passo para a inscricdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva
podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva.

12.1.1 A FUNCARTE consultara, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se este
encontra-se ativo (requisito para habilitagdo de selecionadas e de pré-certificadas).

12.1.2 O Agente Cultural deve fazer a autodeclaragdo de que nao possui pendéncias
no Fundo de Incentivo a Cultura (FIC), no Programa Djalma Maranh&o e que esta
adimplente perante a SECULT/FUNCARTE. Na fase de Habilitagdo Documental, a
SECULT/FUNCARTE confirmara as informacdes autodeclaradas. Caso as
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declaragdes nao sejam confirmadas, a proposta do Agente Cultural sera considerada
“ndo selecionada”, que corresponde a “inabilitacao’.

12.2. A SECULT/FUNCARTE emitira Parecer Técnico Complementar sobre os
requisitos técnicos para execugao do projeto; e/ou para a certificagdo como Ponto de
Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico
Complementar, para referéncia, podendo, ou néo, ser adotada pelo Ente Federativo,
integral ou parcialmente.

12.3. No Parecer Técnico Complementar deverao constar as consideracdes emitidas
pelos membros da Comissdo de Sele¢do no Parecer de Avaliagdo e a verificagao
técnica, documental e de gestdo da FUNCARTE, abordando se os projetos
selecionados estdo aptos para a formalizacao, a execugéo e a prestacao de contas
do Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificagdo como Ponto de Cultura.

12.4. A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagao
complementar descrita no item 12.1. e 12.1.2 ou qualquer informagéo necessaria para
a celebragédo do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto
de Cultura, sera notificada pela SECULT/FUNCARTE para envio de resposta de
diligéncia.

12.5. A SECULT/FUNCARTE podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha orgamentaria, caso sejam
considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com
0s pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.6. A entidade cultural podera receber até 02 (duas) notificagdes de diligéncia, com
prazo para resposta, em cada notificacéo, de até 05 (cinco) dias Uteis.

12.7. Apds os prazos para as respostas das 2 (duas) notificacdes de diligéncia, de
acordo com o item 12.6, sera emitido o Parecer Técnico Complementar Preliminar
sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

12.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo bem como as Notificacdo de
Diligéncia sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Natal/RN e no Blog da
Funcarte.

12.9 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagao, cabera recurso
destinado a Comissao de Avaliagdo Documental que deve ser apresentado por meio
do e-mail secult.funcate@natal.rn.gov.br no prazo de 3 dias uteis, conforme Inciso Ill
do Art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

12.10. A SECULT/FUNCARTE fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitira
Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

12.11. Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a
entidade cultural:

l. ndo cumpra com o prazo de cinco (05) dias para o envio da documentagao
complementar, de acordo com o item 12.6;

. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de cinco (05) dias uteis para
responder a segunda notificagao de diligéncia, de acordo com o item 12.6;

lll. ndo se manifeste quanto as duas notificagdes de diligéncia no prazo indicado no
item 12.6, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou
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IV. se manifeste pela inviabilidade de execugéo do projeto, caso haja a necessidade
de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.12. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a
candidatura sera inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar 0 Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de
pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

12.13. Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, sera
verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragao do instrumento de
repasse com o Ponto de Cultura; e/ou sera informado ao Ministério da Cultura o
atendimento das condigdes necessarias para certificacéo, o que sera realizado pela
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

13. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Ap6s a concluséo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para
atender o numero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas
disponiveis poderao ser remanejadas para outras cotas e categoria, obedecendo a
pontuacao dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

14. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E
LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela [6rgéo
responsavel] considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos
seguintes documentos e sistemas:

|. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS);

II. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

[1l. Certiddo de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);

IV. Certidao de Quitagao de Tributos Municipais (CQTM);

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VI. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

VII. Vai verificar Nada Consta no Programa Djalma Maranh&o, no Fundo de Incentivo
a Cultura (FIC) e Adimpléncia para com a SECULT/FUNCARTE.

1411 A SECULT/FUNCARTE realizara a consulta nos sistemas publicos de
verificagdo de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos e certidées
que nao estiverem publicamente acessiveis.

14.2. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural sera notificada pela SECULT/FUNCARTE e tera o prazo de até
5 (cinco) dias Uteis para regularizar a pendéncia.
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14.3. Apds o prazo para resposta a notificacdo, a SECULT/FUNCARTE realizara
novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a
celebracao do Termo de Compromisso Cultural.

14.4. A entidade cultural que mantiver a situagcao de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, podendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selegao para os
procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e
categorias de inscri¢cdo, a ordem decrescente de pontuagao, o prazo de vigéncia deste
edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

14.5. Nao serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os
casos de inadimpléncia.

14.6. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,
fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para
as Etapas de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacdo dos
Recursos.

14.7. Nao poderéo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com
outro TCC vigente, celebrado com qualquer Ente Publico, no ambito da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), salvo quando:

l. no ato de formalizacao do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo
tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a ultima parcela do TCC vigente; e/ou

Il. quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto
de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontéo de Cultura.

14.8 A liberacdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

14.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente
na conta bancaria especifica.

14.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse
de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se
caracteriza como prestacao de servico.

14.10.1 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no TCC.

14.11 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica aberta unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica.

14.12 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

15.1 A SECULT/FUNCARTE implementara procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término
da sua vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.
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15.2 A prestagao de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por
meio do Relatério de Execucéo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo,
comprovacgdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante
a execugao da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a SECULT/FUNCARTE conforme disposi¢bes
constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrucdo Normativa MINC n° 08,

de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam
a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses contados a partir da
publicacéo do resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma unica vez,
por igual periodo.

16.2 Os conteudos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e
editados pela SECULT/FUNCARTE e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura para divulgagéo e publicizagao no site do Ministério
da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegéo
serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do durante as reunides para avaliagdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edital e
constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
SECULT/FUNCARTE.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o
prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.5 Os 6nus da participacao na selecao publica, incluidas as despesas com cépias
e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural,
bem como o0 acompanhamento da atualizacdo das informagdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural sera a unica responsavel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nado, passarao a fazer parte do banco de
dados da SECULT/FUNCARTE e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagédo e mapeamento da producao cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela
SECULT/FUNCARTE e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios
de promocéo e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou nao, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A SECULT/FUNCARTE e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas
licencas e autorizagbes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto
e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizagéo das atividades previstas
nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade
cultural.
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16.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural
deverado ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo
poderao trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

16.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura
Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas agdes
culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com
a inclusao da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em
todas as pecgas de divulgacao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como mengéo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicagao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restricdes no
periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solu¢bes com licenciamento em formatos abertos e
produtos sob licengas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibicdo e
execucao, assim como a criagdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscri¢ao implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
cultural com as normas e com as condigOes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderédo ser esclarecidas e/ou
obtidas junto a SECULT/FUNCARTE, por meio do enderego eletrbnico
pnabnatal@gmail.com e contato telefénico 84 99149-7754.

16.15 O presente Edital é regido pelo Cronograma disposto no Anexo 11.
16.16 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliacao da Etapa de Selegéo;

e ANEXO 3: Plano de Trabalho;

e ANEXO 4: Plano de Aplicagédo de Recursos;

e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragédo Etnico-Racial:

e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
habilitagdo);

e ANEXO 8: Declaragéo Conjunta;

e ANEXO 9: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;
e ANEXO 10: Declaragdes

e ANEXO 11 - Cronograma
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ANEXO |
CATEGORIAS E COTAS
VALOR TOTAL
NOWE E DESCRICAO DA|NUMERO DE VAGAS g':;OPNR“éEETO
CATEGORIA PARA CATEGORIA SELECIONADO
(RY)
Pontos de Cultura
01 Popular/Tradicional-Certificado J: 100.000,00
0 Ponto de Cultura Certificado de 05 100.000,00
QOutros segmentos
03 | Novo Ponto de Cultura 01 100.000,00
Cotas NUMERO ~ DE
VAGAS MINIMAS
Pessoas negras (pretas ou pardas) 2
Pessoas indigenas 1
Pessoas com deficiéncia 1
Ampla concorréncia 5
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELEGAO

Bloco 1 - Avaliacao da atuacdo da entidade cultural (critério de certificacdo para entidades nao certificadas)

~ PONTUA(}A
DISTRIBUICAO DOS PONTOS |0 MAXIMA
NOITEM
A partir do portfolio, do formulario de inscricéo e demais materiais
enviados, & considerando os objetivos de Pontos de Cultura definidos \ig Atende Nende
na Lei que institui a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014, = |Parcialmen
o . . . Atende Plenamente
art, °,I), analisar se a entidade ou coletivo cultural atende aos sequintes te
critérios:
Representa iniciativas culfurais 4 desenvolvidas por comunidades, grupos e
f . 0} 10
redes de colaboracdo.
b) Promove, amplia e garante a criagdo e a producdo artisicae cultural, |00 2 J
() {Inceniva a preservagdo da cultura brasieia, 0 2 J 100 pontos
Esimula a exploragdo de espacos publicos e privados para serem
0 . 0 | !
disponibilizados para a acao cultural
e) |Aumenta a visibildade das diversas inciatvas culturais, 0 P 3
f) |Promove a diversidade cuttral brasileira, qaranfindo cidlogos intercuftrais. |0 |2 3
0) |Garante acesso aos meios de fuicdo, producéo e difusdo culfural, 0 P J
) Assequra a inclusao cultural da populacdo idosa, de mulheres, jovens,o ? !
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ elou de baixa renda,
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combatendo as desigualdades sociais.

) {Contribui para o fortalecmento da autonomia social das comunidades. |0 9 10

I} |Promove o intercémbio entre diferentes segmentos da comunidade. 0 3 5

[ —
[C)
<

k) (Estimula a articulagdo das redes sociais e culturais ¢ dessas com a educagdo.

|) Adota principios de gestdo compartihada entre atores culturals ndo
governamentais e 0 Estado.

[ —
[C)
<

m) [Fomenta as economias solidaria e criafiva, 0 P 4

) Protege 0 patriménio cultural material, imaterial e promove ag mem(')rias0 : 5
comunitarias.

0) |Anoia & incentiva manifestagdes culturais populares e tradicionais. 0 5

| Realiza afividades cuturais gratuitas e abertas com reqularidade LI 0

P comunidade,

As agles da enfidadelcoltivo estéo relacionadas aos elxos estruturantes da
) |PNCV, por meio de agdes nas dreas de formacdo, producéo elou difuséo
sociocultural de mangira confinuada.

L
<
—_—
L

A entidade possui articulagdo com outras organizaqes, compondo Frentes,
1) [Redes, Conselhos, Comissdes, dentre oulros espagos de participacéo e
Incidéncia poltica em &reas sinérgicas a PNCV.

[ —
<
.
[ —

Para ser certficada, a enfidade precisar alcangar a ponfuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos no Bloco 1.
Bloco 2 - Avaliagdo do projeto apresentado

CRITERIOS DISTRIBUIGAQ DOS PONTOS PONTUAGAQ
MAXIA  NO
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renda na comunidade

[TEN
Efeitos artstico-culturais, sociais  econdmicos esperados|, . Mende |Atende
I : Ndo Atende |, .
com o projeto Parcialmente |Plenamente
0 projeto contribui com a prética da cidadania cultural, com a
&) [ampliacao das condicdies de acesso da comunidade aos bens|() 3 5
6 Servigos culturais.
) As oficinas/agdes formativas impactam de forma efefiva com : :
ampliagao de repertorios artisticos  cuurais,
g As estratégias de acessibidade promovem o acesso ¢ O : ;
protagonismo das pessoas com deficiéncia.
0 projeto esimula a diversidade cultural ¢ a alteridade,
d) |promovendo o protagonismo ¢ & Interagdo entre grupos|0 J 5
Y 50 pontos
Vulneravels e excluidos.
&) |Promove a expressividade e a criagdo estética 0 J 5
Prevé a realizagdo de processos cooperafivos e criafivos
f) {continuados (p.ex.. jogo, dindmica, expermentagao, exercicio|0 2 3
estéfico, entre outros)
Contrbu para 0 uso profagonista e consciente das tecnologias
| digitas, realizando estratégias de desenvolvimento da cultura 2 :
J digital: a promogo de culturas populares e tradicionais em
meios igitais; elou combate & desinformacéo.
y As agles previstas confribuem com a geragdo de trabalho i ) :
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Fomenta atividades para disponibilizar crédito soliderio e de
meios de circulagdo local (mogdas sociais), disponibiizar
equipamentos  (estidio, has de edicdo, maquinas e

com capacidade de democrafizacdo da informagdo acerca de

| equinamentos, etc.) para uso colefiv, e espagos de interacéo|( 2 J
produtiva cooperativa ¢ comercializaao solidéria (espacos de
encontro e trabalho, portais & ferramentas na infernet, eventos,
ljas, feiras, etc,)
O projeto prevé estratégias que mpactam em dliferentes

)) |dimensdes da vida socil, como educacdo, salde, meio|0 3 )
anbiente, sequranca, mobilidad efc.

g 0 proeto prevé estratégias efefivas de participagdo da 0 : ;
comunidade na gestéo do Ponto de Cultura

|) 0 projeto promoverd a afuagdo em rede do Ponto de Cultura0 2 :
para fortalecer a sua base comuniaria

II'{Execucéo e detalhamento do Plano de Trabalho Nao Atende Atenlde Alende

Parcialmente |Plenamente

Capacidade técnica, gerencial ¢ operacional da entidade para

a) |execucdo do projeto (vinculaco do-portfdio com o projeto0 ) 4
apresentado)
0 projeto define metas razoaveis e exequivels a serem % ponos

b) [entregues, com informagGes sobre agdes a serem executadas|( 2 :
B prazs.
O projeto prevé eshatégias pertingntes em relacdo aos

0) . 0 J 5
resultados prefendidos.

0 O projeto prevée detalhaestratégias de dvulgaao especiicas, ? !
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Slias agles.
0 projeto prevé estratégias e meios de veriicacdo do

e T 0 2 4
cumprimento das metas

0 A equipe técnica prevista é adequada para a realizacéo doO 2 :
projeto.

)Oprojeto apresenta clareza, coeréncia e razoabilidade entre as 3 :

J ag0es do projeto e 03 itens de despesas e seus custos;

) O projeto tem exequibiidade, viabiidade para ser executado 0l ) !
prazo proposto.
Abrangéncia do projeto considerando o publico
beneficiario

- . ~ Nao atende AtenFie Atende
Apartir das informagdes dispostas no Plangjamento do Projeto, Parcialmente
a candidatura atendera diretamente os seguintes publicos:

) |Estudantes da Rede Pdblica de ensino 0 f 2

b |Primeira Inféncia (criancas de 0 a 6 anos) 0 f 2

L — = 19 pontos

] Populaco de baixa renda, habitando areas com precéria oferta 3 :
de servigos publicos e de cultura, incluindo a drea rural

) (Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida 0 f 2
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matrz

e 0 f 2
Africana

f) Pessoas LGBTQIA+ 0 f 2

TOTAL 100 PONTOS ‘100 pontos ‘
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

e Remuneracgdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da
entidade cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante
a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

o Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a execugéo do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica
necessaria;

e Observem o0s acordos e as convengdes coletivas de trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, néo sejam superiores ao teto da remuneragéo do
Poder Executivo federal;

e Deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execugao do objeto
da parceria 0 exija e/ou para atuagdo em rede, conforme esferas de participagao
previstas na Politica Nacional Cultura Viva;

e Locacdo ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais
essenciais a execugdo do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e
necessarios para a realizagéo das atividades propostas;

e Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servigos contdbeis e assessoria juridica,
eventuais taxas bancarias de movimentacdo da conta especifica do Termo de
Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global do projeto;

e Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

e Sera possivel a previsao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de defini¢éo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos,
de modo que possibilitem a realizagao das metas previstas € o0 cumprimento do objeto
do projeto; e

e Quaisquer outras despesas essenciais para a execugdo do objeto da parceria,
considerando as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e
demais metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.

Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas a titulo de taxa de administragéo, taxa de geréncia ou similar;



NATAL, QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2024 Di éri 0 Ofl a a| d 0 MU ni CIpI 0 Pagina 37

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao;

e Despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacao de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de
Compromisso Cultural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, ndo contenham carater educativo, informativo ou de orientagéo social e que
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente
promogao pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da
entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional
e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de
acordo com o Decreto n° 11.740, de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetbnica: recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos
locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagéo, circulagédo, palcos e camarins; criagdo de vagas
reservadas em estacionamento; previsdo de filas preferenciais devidamente
identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago,
com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco
onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgéo, contempladas a participacao de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

e S30 considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em
palcos e camarins;

b) piso tatil;
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c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida,
idosas e pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;

d) audiodescri¢ao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;
f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacéo acessivel para pessoas com
deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

c¢) formagéo e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

e O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas
do objeto e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n°® 11.740,
de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos
custos do projeto, desde a sua concepcao.

e Os materiais de divulgagao dos produtos culturais resultantes do projeto serao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos
universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO
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1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

Orientacao:

Néo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o
cumprimento do objeto durante a realizagdo das a¢bes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdao do projeto e
com o objeto proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apos a realizagao do projeto, considerando
os desdobramentos e os resultados das metas.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questbes:
a) O que se pretende alcangar com a realizagdo do projeto?

b) Quais objetivos do Pontédo de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de
22/07/2014, serao atendidos com a realizagdo do projeto?

a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

Qual é a relagao entre a realidade da comunidade para qual sera executado o
projeto e as agdes propostas?

3. METAS DO PROJETO
Descrigao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracdo do seu plano de trabalho,
deve ser obrigatoriamente incluidas as seguintes metas:

a. Meta 1 - Formagao e Educagao Cultural;

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural; e

c. Meta 3 - Registro e Divulgacéo.

As demais metas presentes neste documento NAQ sao obrigatérias.

META 1 - FORMAGAO E EDUCAGAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracao de contetdos educativos relacionados a
cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as
instituicbes publicas de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais,
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universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais

(como de mestres e mestras).

a) Planos de Formacao e Capacitacao

Plano de Formagao e Capacitagao 1

Tema da acgdo de

formacao /
capacitagao
Ementa

(resumo do
contetido da
formagéao /
capacitagdo)

Publico beneficiario

Quantidade de
vagas para
participantes

Critérios de selecao
para 0s
participantes (caso
a procura exceda a
quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da
formacao /
capacitagao

(més de execugéo
—do 1°ao 12° més,
quantas vezes na
semana, periodo
do dia, hora/aula)

Materiais
pedagdgicos
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Plano de Formacgao e Capacitagao 2

Tema da acdo de

formacgéao /
capacitagéo
Ementa

(resumo do
conteudo da
formacgéo /
capacitagao)

Publico beneficiario

Quantidade de
vagas para
participantes

Critérios de selecao
para 0s
participantes (caso
a procura exceda a
quantidade de
vagas)

N° de turmas

Periodo da
formacéao /
capacitagao

(més de execugédo
—do 1°ao 12° més,
quantas vezes na
semana, periodo
do dia, hora/aula)

Materiais
pedagdgicos

Plano de Formagao e Capacitagdo 3

(acrescentar as informagdes individualmente para cada Plano previsto)

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas:
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c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizagéo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagbes
teatrais, musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo
a participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e
tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o
trabalho artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regides.

a) Plano de Agao da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

N [ Objetivos da Meta Atividades a serem | Como serao
° realizadas realizadas as
atividades?
1
2
3
4 | *outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Acées de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagdao da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagéo para ampliar o alcance das agdes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes
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sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do
estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagéo, 6rgaos publicos,
instituicbes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagéo das
atividades culturais realizadas.

- Criagao de mecanismos para o registro e documentagao das atividades realizadas,
como produgéo de relatorios, fotos, videos, audios, entre outros.

a) Plano de Agao da meta 3 - Registro e Divulgagao:

N° Como serao realizadas

as atividades?

Atividades a
realizadas

Objetivos da Meta serem

2

3

4 | *outra atividade
(acrescentar  outras
atividades, se
necessario, incluindo

as respectivas linhas

no quadro)

b) Acées de acessibilidade cultural previstas na Meta:

c) Resultados esperados para a Meta:

d) Produtos gerados com a realizagao da Meta:

4. EQUIPE
[INSERI
Nome do Fungao Pessoa |Pessoa |Pessoa EONJAI\:,?\
Meta profissiona no CPF/CNP negra? |indigena |com S SE
. ” s . |S
llempresa |projeto J 1 ggflclencl NECESS
) ARIO]
Ex.: META1 Ex..  Joado (Oficineiro (12345678 |Sim Nao Sim
- Silva 9101
FORMACA
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0 E
CAPACITA
cAo

5. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

[INSERIR

Meta Atividade Etapa Descrigao |Inicio Fim MAIS

Geral COLUNAS,

SE
NECESSARI
O]

Ex.: META 1 [Ex: Mobiliza¢ [Divulgagao [11/06/2024 |11/12/2024

- Divulgacao |ao do projeto

FORMACAO lem escolas nas escolas

E do territério

CAPACITAC

AO

6. PLANO DE COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Comunicagdo e Divulgagdo de acordo com as agbes e
atividades previstas nas Metas.

Item / Pega Formato /| Quantidade /| Veiculo | | Estratégia de
(0 que serd Suporte Periodo Circulagao divulgacao
realizado?) (como € a| (quantidade e | (como e onde | (quais serdo
peca? unidade de | sera utilizada a | os
Formato, medida) peca?) procedimentos
duragéo, para a
suporte) divulgagéo
com a pega?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuagdo de Pontos de Cultura para que promovam o
acesso da populagéo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades
onde atuam, com a participagdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagdo das agbes do projeto de forma
compartilhada com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

- No minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com
atuagdo ou ndo na area da cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituicao
juridica.

- Pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuagao do Ponto

de Cultura, exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu,
biblioteca etc.), escola, unidade basica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementacao,
monitoramento e avaliagdo das atividades do Ponto de Cultura.
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Nao ha necessidade de formalizagdo de parceria com integrantes do Comité Gestor,
mas que haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os
integrantes realizem, no minimo, um encontro para discussdo sobre o projeto aqui
apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informagdes € da entidade proponente do
projeto.

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA
ENTIDADE

COLETIVO
ou
INSTITUIC
AO

AREA
DE
ATUAC
Ao

SOCIEDA
DE CIVIL
ou
SERVICO
PUBLICO

ENDEREC
o
ELETRONI
co
REDES
SOCIAIS
(SE TIVER)

/

NOME DA

PESSOA
RESPONSA
VEL

TELEFONE

DA PESSOA
RESPONSA

VEL

sociedade
civil

sociedade
civil

sociedade
civil

sociedade
civil

servico
publico

sociedade
civil

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

7.3. Como a sua atuacao sera organizada (frequéncia de encontros,
metodologias etc.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugao, prestagao de
contas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar
ao proposto neste Edital, especificando o 6rgao ou instituicao responsavel pelo
apoio/financiamento, duracao, periodo de realizagdo, local/abrangéncia,
atividades desenvolvidas, dentre outras informagoes que tenham consonancia
com o objeto deste projeto atual, demonstrando as acgcoes ja realizadas que
comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura
tecnolégica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o
quadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de

atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram
descritas nos campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade
do projeto e da atuagao da entidade cultural:

(Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO IV

PLANO DE APLICAGAO DE RECURS0S

Este Plano de Aplicacdo de Recursos deve ter consonéncia com o ANEXO 04 - Plangjamento do Projeto
(Campos pregnchimento obrigatdrio: destacados de amarelo)

Orientagdes:

a) Valor ofal do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edtal (¢ na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parémetro de prego oficial utiizado com a referéncia especifica do valor de cada tem de
despesa, conforme uma das referéncias abairo;

+ Tabela SalicNet - Precos da Cultura:
Link: htp:/isstemas.cultura.gov.brlcomparar/salicnet/salicnet.php

Aoa para consula: Pojetos - tns Qramenterios - fem Orgamentario por Produto - ENTRE O VALOR MINMOE O VALOR
MEDIO INDICADO.

U

+ Painel de Pregos do Governo Federal

Link: htp:/lpaineldeprecos.planejamento.gov.orf

U

+ Ata de Registro de Precos ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde serd realizada a despesa o projeto.

¢) Para pagamento de custos indiretos, trbutos e/ou confribuices: caso a insfituicao cultural opte por inserir esses custeios no
Plano de Trabalho,

deve-se enviar Meméria de Célculo proporcional a0 custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais - SBAT ¢ ECAD, IR
Retido na Fonte no caso de premiacdes para Pessoa Fisica, INSS Patronal, dentre outros).

d) Ingerir as datas de inicio e termino de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-produco, a
produgao e a pos-producé.

e) O periodo da prestacao de contas (90 dias) iniia-Se apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cuural,
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f) Preencha os campos que estao em branco.

) Metas: as Metas & padronizadas pelo Edital de Selecéo, de acordo com o Plangjamento do Projeto (ANEXO 5). A enfidade
cultural poderd prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necesserias para o cumprimento do objeto do

Termo de Compromisso Cultural,

h) Etapas: as Etapas devem prever todos o ftens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Mefa
padronizada, de acordo com o Plangjamento o Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural poder prever mais Etapas, incluindo

na planiha quantas linhias forem necessérias.

custeado com 08

ENTIDADE
CULTURAL
NP
TITULO DO
PROJETO:
VALO
R
Especificacéo | Descricéo da . . 104
Peclicaad ESETGE0 G yern 1. FORMAGAQ E EDUCAGAQ CULTURAL L
Meta: DAS
META
S
DISCRIVMINAGEO VALO [ OBSERVAGAO: Dia
EAPA 008 SERVGOS E USTFGT | o0 QUAT 8 R e e rp 0 e R
S |DAS ~ VA 't 0 TOTA | utilizado & memoria it términ | 0,00
CONTRATAGOES L decilcuo 0
Inserir o item dg RS
M despesa que ser 000
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recursos do TCC
para alingir 0
Objetivos da Meta

12

Inserir 0 ftem de
despesa que serd
custeado com 08
recursos do TCC
para  afingr 08
Objefivos da Meta

0,00

13,

Inserr o item de
Gespesa que ser
custeado com 08
recursos o TCC
para  alingir 08
objetivos da Meta

0,00

14,

Inserr o item de
Gespesa que serd
custeado com 0
recursos  do TCC
para  alingir 08
objetivos da Meta

0,00

15,

Inserr o item de
Gespesa que serd
Custeado com s
recursos do TCC
para  afingir 08
Objefivos da Meta

0,00

16,

Inserir o item de
Gespesa que serd
custeado com oS

RS
0,00
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recursos do TCC
para  afingir 08
Objetivos da Meta

(A

Inserir o item de
Gespesa que sera
custeado com 0
recursos o TCC
para  afingir 08
Objetivos da Meta

0,00

18,

Inserr o item de
Gespesa que sera
Custeado com  0s
recursos do TCC
para  afingir 08
Objefivos da Meta

0,00

19

Inserr o item de
Gespesa que sera
Custeado com g
recursos do TCC
para  afingir 08
Objefivos da Meta

RS
000

110,

Inserr o item de
Gespesa que sera
Custeado com s
recursos do TCC
para  afingir 08
Objefivos da Meta

0,00

Meta:

Especificagdo / Descricao da

META2- MOSTRA ARTISTICACULTURAL
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DISCRIMINAGAO ND VALOR VALO | OBSERVAGAQ: i Data
ETAPA|DOS SERVIGOS E | JUSTIFICATI MEDIb QUANT UNTAR R |Parametro de Preco " de|R§
S |DAS ) VA 't 0 TOTA | utilizado & memoria inicio términ | 0,00

CONTRATAGOES L | decalculo 0

Inserir o item de
Jespesa que serd

2 custeado com s RS
" lrecursos do TCC 000
para  atingrr 0
Objeivos da Meta

Inserir 0 item de
despesa (que serd

2 custeado com 08 RS
™ recursos do TCC 000
para alingr 0
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa (que serd

2 custeado com s RS
™ Irecursos do TCC 0,0
para  alingr 0
objetivos da Meta

Inserir o item de
despesa (que serd
Y custeado com o8 RS
~ |recursos do TCC 0,00
para  alingr 0
objetivos da Meta




NATAL, QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2024

Diario Oficial do Municipio

Pagina 51

23,

Inserir o item de
despesa qQue sera
custeado com 0
recursos  do TCC
para  alingr 08
objetivos da Meta

RS
0,00

28,

Inserir o item de
despesa que sera
custeado  com 08
recursos do  TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

21

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com s
recursos do  TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

28,

Inserir 0 item de
Jespesa que serd
custeado com 05
recursos do TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

23

Inserir 0 item de
despesa qQue sera
custeado com 08
recursos do  TCC
para  atingir o
objetivos da Meta

RS
0,00
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Inserir o item de
despesa qQue sera
0 custeado com 05 RS
" |recursos do TCC 0,0
para  alingr 08
objetivos da Meta
;se‘;:?'"“m Mt NETA 3 - REGISTRO E DVULGAGHO
DISCRIMINAGAQ VALO | OBSERVAGAO: Data
ETAA 005 SERICOS E WSTFCAT | 0 QT mm R | Parineto de Prego 3:“‘ & RS
S DAS ) VA 't 0 TOTA | utilizado e memoaria nicia términ | 0,00
CONTRATACOES L |decdlculo 0
Inserir o item de
Oespesa que sera
2 custeado com 05 RS
" |recursos do TCC 0,0
para atingir 0
objetivos da Meta
Inserir o item de
Oespesa que sera
9 custeado com 05 RS
™ Irecursos do TCC 000
para  atingir 0
objetivos da Meta
Inserir o item de
a3 | Cespesa que serd RS
custeado com 0 000
recursos do  TCC
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para  afingir 0
objeivos da Meta

34

Inserir 0 item de
despesa qQue sera
custeado com 05
recursos do  TCC
para  alingr 0
objetivos da Meta

RS
0,00

33,

Inserir o item de
despesa qQue sera
custeado com s
recursos do  TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

38.

Inserir o item de
Oespesa que sera
custeado com s
recursos do  TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

3.

Inserir o item de
Jespesa que serd
custeado com 05
recursos do  TCC
para  atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00
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Inserir o item de
despesa que sera
custeado com s R
recursos do  TCC 0,00
para  alingr 08
objetivos da Meta

38,

Inserir o item de
despesa que sera
T custeado com s RS
™ Jrecursos do TCC 0,00
para atingir 0
objetivos da Meta

Inserr 0 item de
despesa que sera
0 Custeado com 0 RS
" Irecursos do TCC 0,0
para atingir 0
objetivos da Meta

Especificacdo |
Descrigao da Meta:

DISCRIMINACAO VALO | OBSERVAGAQ: Data
005 SERICOS E WSTFCATI 1 QUANT mh"&l R Rainein G P 0 e S
DAS VA 't 0 TOTA | utilizado e memoria inicia tgrmin | 0,00
CONTRATAGOES L | decélculo 0
Inserir o item de
xq |despesa que ser RS
custeado  com 0 000

recursos do  TCC

META XX - XXXXX

ETAPA
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para  afingir 0
objeivos da Meta

X2

Inserir 0 item de
despesa que serd
custeado com 08
recursos  do  TCC
para  afingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

X3,

Inserir o item de
despesa qQue sera
custeado com 0
recursos do  TCC
para  afingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00

X4,

Inserir o item de
despesa que sera
custeado  com 0
recursos do  TCC
para  afingr 0
objetivos da Meta

RS
0,00

X5.

Inserir o item de
despesa que sera
custeado com s
recursos do  TCC
para atingir 0
objetivos da Meta

RS
0,00
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Inserir o ftem e
Gespesa que serd
custeado com 08
recursos do  TCC
para  alingir 08
Objefivos da Meta

0,00

X7

Inserir o ftem e
(espesa que sera
custeado com 08
recursos do  TCC
para alingir 08
Objefivos da Meta

0,00

X8,

Inserir o ftem e
Gespesa que sera
custeado com 08
recursos do TCC
para  afingr 0
Objetivos da Meta

RS
0,00

X9

Inserir o ftem e
Gespesa que sera
custeado com 08
recursos do  TCC
para afingr 0
Objefivos da Meta

RS
0,00

XA0.

Inserir 0 ftem (e
Gespesa que sera
custeado com 08
recursos do  TCC
para afingr 0
Objefivos da Meta

0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$
0,00
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
n° ,RGn° , DECLARQO, para fins
de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital)), que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao
de declaracgéo falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagdo de sancdes
criminais.

(Local e data) , / /

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

a) Eu, :
CPF n° ,RGn° , DECLARO, para
fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagéo
de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

(Local e data) : / /

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITAGAQ)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissao de Selecdo,

Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de Selecao/Habilitagao pelos motivos

abaixo:

Termos em que pego deferimento.
(Local e data) , /

1202_.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO Vil
DECLARAGAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)

Eu, (nome da pessoa responsavel pela
candidatura), residente e domiciliado(a) em
(enderego residencial do dirigente), portador(a) da Carteira de Identidade n°

(n°® do RG), CPF n° (n° do CPF), responsavel pela
apresentacdo da inscricdo da entidade cultural
(nome da entidade cultural, CNPJ n° , inscrito no

referido Edital de Sele¢do para ampliagéo e fortalecimento da Politica Nacional de
Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

2. Autorizar a XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura a publicar e divulgar,
mediante reproducao, distribuicdo, comunicacdo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscri¢do, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publica¢éo e divulgagéo das matérias poderéo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros
eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legisla¢des
vigentes de cada pais;

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedagbes dispostas no Edital de Selegao,
principalmente quanto ao disposto em seu item 5 (“‘qguem nao pode participar do
edital”);

5. Receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de acompanhar e
monitorar a execugcdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a
XXXXXX (unidade) e o Ministério da Cultura considerem apropriado;

6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusac¢des ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e
execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo
de Compromisso Cultural, ndo ser mero intermediario na execugédo do projeto em
epigrafe, e estar apto a execugéo do objeto na forma proposta;

8. Nao ter projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto e/ou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9. Respeitar a legislagao pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais
especificamente a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da
Resolugdo Conama n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugao do objeto da
proposta e, ainda, realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos
(Resolugdo Conama n° 275, de 25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico
durante e apds o periodo de realizacao das agbes previstas;

10. Realizar todas as intervengbes e servicos que se fizerem necessarios para
promover a acessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida
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e pessoas com deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibicdes
audiovisuais, se houver, que disponham de recursos de legendagem descritiva,
audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacao beneficiada para todas as agdes propostas
no projeto;

12, Sobre 0s bens remanescentes, que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da
entidade cultural durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais
bens sera transferida @ Administracao Publica,

b) Quando da extingdo da parceria, 0S bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da entidade cultural, na medida em que os bens serdo Uteis a
continuidade da execucdo de agdes de interesse social pela organizagao; e

¢) Na hipotese de extingdo da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento
celebrado, sera aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente de que qualquer inexatido dos itens informados acima implicara na
rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades
previstas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas
administrativas cabiveis.

(Local e data) , / |

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA
TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N° XX/2024

1. FINALIDADE

O [NOME DO MUNICIPIO/ESTADO], representado por [NOME DO ORGAO] , e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL -
TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo,
para implementagéo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢bes
estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB),
do Decreto n°® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de
2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n°® 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de
Fomento), da Lein® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei Cultura Viva), da Instrugdo Normativa
IMIinC n°® 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Ato de nomeacao

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

Nome do responsavel legal

Cargo
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Registro Geral (RG) ’ CPF ‘

Endereco completo do
responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugao de
projeto selecionado no Edital XXX, que visa a promogao do acesso da populagéo aos bens
€ aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]

Incumbe a Fundacao Cultural Capitania das Artes observar as obrigagdes descritas na
Instrugao legislagao de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagéo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, e outras instituicdes, para efetivacao dos objetivos da PNCV previstos
em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de
Cultura e planos de cultura locais;

IV - garantir recursos humanos, orgamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementacédo da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestao publica compartilhada e participativa, por meio da organizagao
e institucionalizagado das instancias, foruns e espagos de didlogos institucionais entre os
participes da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas
visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagéo da cidadania e da
diversidade artistica e cultural;

VII - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes
de Cultura, no ambito de sua esfera de atuacao;

VIl - fomentar agbes para qualificagdo e formagéo de gestores, dirigentes de entidades
culturais e outros agentes envolvidos no @mbito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebrag@o de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de
cultura, assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de
acompanhamento e fiscalizacao;

X - promover acdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢des junto a sociedade;
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Xl - contribuir para o fortalecimento da atuagéo em redes territoriais, identitarias e tematicas
no ambito da PNCV;

Xll - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugao,
acompanhamento e analise da prestacdo de contas do presente TCC;

XIlI - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder
publico conforme o disposto na Secao Il da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTO DE CULTURA, de acordo com a
programagao orgamentaria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma
financeiro constante deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der
causa ao atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontées de Cultura a identificagdo de quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo
suspender a liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou
apresentacgao de justificativa com informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo.

XIX - analisar a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecug¢ao do objeto deste
TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n°® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA nao apresentar o Relatério de Execugao
do Objeto ou o Relatério de Execugédo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagéo
exigindo que o faca no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e
exigéncia de devolugédo integral dos recursos, com atualizagdo monetéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisa¢éo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislacdo de regéncia e,
ainda, as seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais
sobre o0 andamento da execugao do projeto, inclusive das altera¢des no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade
cultural conforme o disposto no Capitulo 1V, Secéo lll da IN MinC n° 08 de 11 de maio de
2016;

III,- divulgar, em destaque, o0 nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promogao e divulgacao do projeto, obedecendo aos
critérios de veiculagdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela




Pagina 64 NATAL, QUINTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2024

Diario Oficial do Municipio

SCDC/MInC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano
eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e
espacos de dialogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema
Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV
(especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacédo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos
instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas
insténcias, mecanismos e processos de gestao compartilhada, participagéo e controle social;

VIl - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes
de Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagao de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a empresas privadas que tenham
em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou
de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos drgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacOes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n°® 8/2016, bem como aos locais de
execugao do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicho e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica concedente pelos
respectivos pagamentos ou qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua
eXecucao;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma
dos atos normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovagéo do cumprimento do objeto pelo prazo
de cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas, estando ciente de que a
documentagéo de comprovagéo fiscal em principio néo sera exigida, mas deve ser obtida e
guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins
de demonstragdo de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais, tais
como os 6rgaos de fiscalizagdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, 6rgéos de controle
interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura
digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja
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possui equipamento em adequadas condicbes de manutengdo e funcionamento,
comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execucao da parceria.

5. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo
disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total de R$100.000,00 (cem mil reais),
em parcela unica, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX, de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentacao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem
desembolsados pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de
instituicdo financeira indicada pela entidade cultural, na Agéncia XXXX — Banco XXXX, na
cidade XXXX, UF XX, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma
Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente
para 0 pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicagdo em
finalidade diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do BONEONDE
CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderao ser aplicados para manter o poder
de compra dos recursos da parceria, bem como para ampliago ou criagao de metas, durante
a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugédo do objeto, ou para incremento
deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado
sem autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatoério de
Execucéo do Objeto, com motivagao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;
|l - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

Il - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.
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5.1.6 Apds a conclusao, rescisdao ou extincdo deste TCC, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdoes financeiras
realizadas, deverao ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de
trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Fundacao Cultural Capitania das Artes realizara o acompanhamento e a avaliacao da
execucao deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover
o levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo da prestacao de contas podendo, para
tanto:

| - exigir informacgdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacdes de contas parciais
e/ou final a qualquer momento;

Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execucao do TCC;

Il - usar os diversos canais eletrbnicos de comunicacdo e divulgacdo absorvendo
informacodes sobre a execugcdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o
caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com oérgaos
ou entidades.

6.2 A Fundacao Cultural Capitania das Artes produzira registros sobre suas atividades de
acompanhamento e monitoramento, por meio de certidboes, memodrias de reunidao, relatdérios
ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a reorientacao das acdes
ou a realizacao de ajustes para aprimorar a execucao do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na
legislacdo e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area
cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacao de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucao do Objeto,,
no prazo de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o
alcance dos objetivos, sobre acdes eventualmente realizadas para promover a
acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacdes
constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacao sobre os produtos e servicos
relativos as metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre
outros;

111 - material que comprove a execucdo de cada item de despesa e a consecucao de cada
uma das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de
Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacdao do cumprimento do objeto deverao ser
guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apods a entrega da
prestacao de contas.

7.3 O prazo de apresentacdao do Relatdrio de Execucao do Objeto podera ser prorrogado por
ateé trinta dias, mediante solicitagcdo fundamentada do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacéo na execucao do objeto, o PONTO
DE CULTURA sera notificado para apresentar Relatéorio de Execucao Financeiro, no prazo
de trinta dias, contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdao dos beneficiarios desses pagamentos e
identificacao do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

Il - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentacao desde a abertura até
a ultima movimentacao, e conciliacao bancaria; e

Il - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequacao na execucado do objeto quando
configurada uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado
pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos deste TCC sao da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficarao afetados
ao objeto do presente TCC durante o prazo de sua duracao, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para
esta finalidade.
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8.2 Quando da extingdo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerao na propriedade
da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execucéo de
acdes de interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestacéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo
da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

II - o valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagao da rejei¢ao estiver relacionada ao seu
USO OU aquisicao.

8.4 Na hipdtese de dissolugao da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo
qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do valor a
ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizagéo ou continuidade de agdes de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a
critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo tera
condigdes de dar continuidade a execugao de agdes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio
da celebracéo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto pela Administracéo
Publica Federal.

8.7 A destinagdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de
Termo Aditivo ao TCC, apos solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual
solicitagdo de uma das partes de alteragdo da destinagédo dos bens remanescentes, a
custodia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a deciséo
do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecéo
pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade,
desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da
propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragéo
dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente
de solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que
a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem o6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos
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incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins de
divulgacdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo deste TCC, da seguinte
forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicagéo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;
|l - a tradug&o para qualquer idioma;
III - a incluséo em fonograma ou produgao audiovisual;

IV - aincluséo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as
demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extingao do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecéo pelo direito
de propriedade intelectual poderéo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade
publica federal, a critério da Administragdo Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL néo
tiver condicbes de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragao de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto
pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo
entre as partes, excetuadas as prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagao da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua
vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracao

publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO
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11.1 E facultado ao Ente Publico e & entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer
tempo, com as respectivas condicdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulagédo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengao,
que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo
simplificada do Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na
forma do art. 11 da Instrugdo Normativa/MinC n° 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo de trinta dias apds a concluséo, rescisao ou extingéo da parceria, sob
pena de adogdo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segéo 7.

12.. DA PUBLICAGAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracdo
publica, apds a assinatura, para que se inicie a producgdo de seus efeitos.

13. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente
ajuste a prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser
resolvidas administrativamente serdo submetidas ao foro da Justica do municipio de Natal.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

NOME Representante legal do 6rgdo ou entidade
CARGO publica

Representante legal da entidade cultural
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ANEXO X

DECLARAGOES

Eu, , Tesponsavel legal pela
entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para 0s devidos fins, e sob as penas da
lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas
fases de selecdo e habilitagdo, seja na eventual formalizagdo de Termo de
Compromisso Cultural (TCC) e execucdo do projeto.

2, Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sao de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

3. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecdo; 4.
N&o existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para 0
desenvolvimento e execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte
integrante do Termo de Compromisso Cultural, ndo sendo mero intermedidria na
execucdo do projeto apresentado;

6. N&o tenho projetos vigentes ou em andlise com o mesmo objeto elou despesas
semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

(Local e data) , | |

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO
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ANEXO XI
CRONOGRAMA
Publicagao da Sele¢ao Publica/Etapas Datas
Periodo de Inscri¢ao 11 a 07 de agosto de 2024
Avaliacdo do Mérito pelas Comissdes 08 a 30 de agosto de 2024

Publicagdo do resultado — Avaliagdo do Mérito | 02 de setembro de 2024

Periodo de recurso - Avaliagao do Mérito 02 a 05 de setembro de 2024

Publicagéo pds recurso do resultado da 9 de setembro de 2024

Avaliagao do Mérito

Periodo de Habilitagdo Documental e Entrega de | 10 a 16 de setembro de 2024
Dados Bancarios

Periodo de avaliagdo documental e de de 17 até 27 de setembro de

adimpléncia e regularidade documental e 2024

emissao de Parecer Técnico (item 14)

Assinatura presencial do Termo de Compromisso | 30 de e Setembro de 2024
Cultural - TCC para os proponentes dos projetos

selecionados — Etapa final.

Inicio dos Pagamentos 3 de Outubro de 2024.
Publicagao da Sele¢ao Publica/Etapas Datas

Periodo de Inscrigéo 10 a 06 de agosto de 2024

Avaliagéo do Mérito pelas Comissdes 07 a 29 de agosto de 2024

Publicagéo do resultado — Avaliagéo do Mérito | 30 de agosto de 2024

Periodo de recurso - Avaliagéo do Mérito 02 a 05 de setembro de 2024

Publicagéo pds recurso do resultado da 9 de setembro de 2024
Avaliagao do Mérito

Periodo de Habilitagdo Documental e Entrega de | 10 a 16 de setembro de 2024

Dados Bancarios

Periodo de avaliagdo documental e de de 17 até 27 de setembro de
adimpléncia e regularidade documental e 2024

emissédo de Parecer Técnico (item 14)
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*TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitacio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do processo: Funcarte-20240949252

Contratante: Fundagdo Cultural Capitania das Artes

Contratado: A NERES DA COSTA EVENTOS

Objeto: Contratagdo da empresa A NERES DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ N°
55.292.855/0001-25, para apresentacdo da cantora Socorro Lima e banda, na
programagdo do evento S&o Jodo do Povo, que acontecerd na Av. Presidente Sarmento,
Alecrim, Natal/RN, no dia 03 de julho do corrente ano, com duragéo de até 02 (duas) horas
e hordrio a definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Ver. Bispo
Francisco de Assis.

Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).*

Natal/RN, 02 de julho de 2024.

Reconhecimento: Odinelha Silva Targino Bezerra Diretora do Departamento de Programas
Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificacdo: ARIVALDA BEZERRA DA SILVA - Secretéria Adjunta Executiva - Em substituicdo
- Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2024

*Republicado por incorre¢do

EXTRATO DE CONTRATO N° 177/2024

N° do processo: Funcarte-20240940956

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: A NERES DA COSTA EVENTOS

Objeto: contratagdo da empresa A NERES DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ N°
55.292.855/0001-25, para apresentacdo da cantora Socorro Lima e banda, na
programagdo do evento S&o Jodo do Povo, que acontecerd na Rua Serra do Araguai, 43,
Conjunto Soledade Il, Natal/RN, no dia 04 de julho do corrente ano, com duragéo de até 02
(duas) horas e horario a definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo
Ver. Bispo Francisco de Assis.

Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

Vigéncia: serd até 04 de setembro de 2024 e iniciard a partir da data da assinatura desse
instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021

Assinaturas:

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA -Secretdria Adjunta Executiva - Em substituicdo — Port.
2409/2023-A.P. de 21.12.2024

ANERES DA COSTA EVENTOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 189/2024

N° do processo: Funcarte-20240970758

Contratante: Fundagdo Cultural Capitania das Artes

Contratado: A NERES DA COSTA EVENTOS

Objeto: Contratacdo da empresa A NERES DA COSTA EVENTOS, inscrita no CNPJ N°
55.292.855/0001-25, para apresentacdo da cantora Socorro Lima e banda, na
programacdo do evento Arraid da Praia, que acontecerd na Imperium Music, situado na
Rua Presidente Café Filho, 40-D, Praia do Meio, Natal/RN, no dia 13 de julho do corrente
ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horario a definir. Recursos oriundos de emenda
impositiva destinada pelo Ver. Bispo Francisco de Assis.

Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Vigéncia: serd até 31 de agosto de 2024 e iniciard a partir da data da assinatura desse
instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021

Valor: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

Assinaturas:

ARIVALDA BEZERRA DA SILVA -Secretéria Adjunta Executiva - Em substituicdo — Port.
2409/2023-A.P. de 21.12.2024

A NERES DA COSTA EVENTOS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagdio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do processo: Funcarte-20240985690

Contratante: Fundagdo Cultural Capitania das Artes

Contratado: JOSE HILTON VIEIRA DA SILVA

Objeto: Contratagdo da empresa JOSE HILTON VIEIRA DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ N°
40.226.701/0001-68, para apresentacio do show do sanfoneiro ZE HILTON e banda, no
evento Arraia da Rua Jacinto Dantas, que acontecera na Rua Jacinto Dantas, Ribeira, Natal/RN,

no dia 13 de julho do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horario a definir.
Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

Reconhecimento: Odinelha Silva Targino Bezerra Diretora do Departamento de Programas
Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificacdo: ARIVALDA BEZERRA DA SILVA - Secretaria Adjunta Executiva - Em substituicdo
- Port. 2409/2023-A.P. de 21.12.2024

| (COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

PORTARIA N° 065/2024 — GDP

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o empregado JALIALE BEZERRA DE ANDRADE, matricula n® 49.536-1, para
substituir interinamente o titular do cargo, o Sr. MAVIGNIER FRANCISCO DA SILVA, matricula
n®42.157-0, para responder como Encarregado de Rogadeira, referente as férias do titular

acima, durante 30 (trinta) dias, a partir do dia 15 de julho a 13 de agosto de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 09 de julho de 2024.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

PORTARIA N° 066/2024 — GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o empregado WALLACE FRANKLIN ROCHA DE MEDEIROS, matricula n® 43.430-
2, para substituir interinamente o titular do cargo, o Sr. CLAUDIO ROBERTO DE SOUSA,
matricula n® 60.664-2, para responder como Encarregado da Zona Leste, referente as
férias do titular acima, durante 30 (trinta) dias, a partir do dia 02 a 31 de julho de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Retroagir os efeitos desta Portaria ao dia 02 de julho de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 09 de julho de 2024.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

PORTARIA N° 067/2024 — GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o empregado FRANCISCO CANINDE BEZERRA, matricula n® 45.049-9, para
substituir interinamente o titular do cargo, o Sr. TARCISO ALEXANDRE, matricula n® 24.256-
0, para responder como Encarregado da Drenagem, referente as férias do titular acima,
durante 30 (trinta) dias, a partir do dia 01 a 30 de julho de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024.

Retroagir os efeitos desta Portaria ao dia 01 de julho de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 09 de julho de 2024.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

PESQUISA MERCADOLOGICA — 12 Chamada

PROCESSO: 20240899689

A COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS — URBANA, através da Geréncia Administrativa,
no uso de suas atribuicdes legais e em observancia aos dispositivos da Lei Federal n°.
13.303/2016, bem como aos principios Constitucionais que regem a Administracdo Publica,
disciplinados no art. 37 da Constituicdo Federal e, ainda, considerando a necessidade legal
de realizacdo de ampla pesquisa mercadolégica para fins de parametro de preco com a
realidade do mercado atual, nos termos do Decreto n.° 11.247/2017, TORNA PUBLICA a
realizacdo da pesquisa mercadologica para Locagdo de equipamentos de eletronicos do
tipo televisdo, conforme especificagdo abaixo:
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ITEM DESCRICAO UND QUANT.

Televisor 43"

TV LED modelo SMART com tela de tamanho minimo 43
polegadas, principais aplicativos pré instalados. Sistema de;
TV: NTSC, PALM; Tela: Plana, Colorida, tamanho da tela ndo
inferior a: 43", Tecnologia LED; Resolugdo minima: 1920 x
1080 ou superior (Full ou Ultra HD); dngulo de visdo: Minimo
de 170° horizontal e 178° vertical; relagdo de aspecto: 16:9.
caracteristas de som/audio: Potencia: no minimo 10 Watts|
RMS; Conexdes; Wi-fi integrado, no minimo 1 (uma) entrada
USB; no minimo 2 (entradas) HDMI; 1 (um) controle remoto;
com pilhas; caracteristicas elétricas: Tensdo Bivolt (110 e 220
01 |volts); cada cabo devera ser fornecido com plugues (2P + T),
desenvolvido em conformidade com a norma NBR 14936:2012
e para corrente elétrica nominal compativel com o equipamento;
manual de instru¢gdes e menu em idioma portugués - BR.
Funcionalidade: Visualizagdo de fotos e videos através de porta
USB: a TV devera permitir, através de porta USB, a conexao de;
Pen drives ou HDs externos visando a visualizagdo de fotos e
videos nos formatos atuais, manual de instrugdo em portugues,
garantia: Minima de 1(um) ano, com assisténcia técnica no
Estado da Bahia, facultativo: conexdes RJ45, entrada video
composto (AV) e (VGA). com selo de eficiéncia energética
INMETRO e atender as normas vigentes

Und 07

A Pesquisa tem o prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo, e a
documentagdo deverd ser entregue nesta Companhia, localizada na Rua Dr® Mério Negécio,
n® 2389, Quintas - Natal/RN CEP 59.040-000 —, ou encaminhada para o e-mail guilherme.
pessoa@natal.rn.gov.br. Maiores informagGes através do telefone (84) 3113-0575, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 13h.

Natal/RN, 10 de julho de 2024.

GUILHERME PESSOA DA COSTA JUNIOR

Gerente Administrativo

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
1°, VICE-PRESIDENTE: VEREADOR HERMES CAMARA 2°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR PRETO AQUINO
3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADORA BRISA BRACCHI
1°, SECRETARIO: VEREADOR ALDO CLEMENTE 2°. SECRETARIO: VEREADOR FELIPE ALVES 3°.
SECRETARIO: VEREADORA CAMILIA ARAUJO 4°. SECRETARIO: VEREADOR ANDERSON LOPES

PORTARIA N° 0311/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, com
base na Lein® 6.882/2019, publicada no Diario Oficial de Municipio, de 08 de abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOAO MARCOLINO SOBRINHO no cargo em comissio de Assistente Técnico
Administrativo, com lotagdo no Departamento Integrado de Comunicagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 10 de julho de 2024.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

ALDO CLEMENTE — PRIMEIRO SECRETARIO

FELIPE ALVES — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0312/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuices legais, com
base na Lein® 6.882/2019, publicada no Diario Oficial de Municipio, de 08 de abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear KAROLINE ESTACIO LIMA DE SOUZA no cargo em comissio de Assessor
Parlamentar-1, com lotagdo no Gabinete do Vereador Francisco de Assis.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 10 de julho de 2024.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

ALDO CLEMENTE — PRIMEIRO SECRETARIO

FELIPE ALVES — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0313/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora MICARLA VANESSA XAVIER DA COSTA SILVA, do cargo em
comissdo de Diretora do Departamento de Administragéo, Financas, Tecnolégico e Logistica
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal do Natal, em 10 de julho de 2024.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

ALDO CLEMENTE — PRIMEIRO SECRETARIO

FELIPE ALVES — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0314/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a servidora IEDA LIMA E SILVA DE AZEVEDO, do cargo em comissao de
Assessor Técnico Legislativo-2, do Departamento de Administracdo, Finangas, Tecnolégico
e Logistico .

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal do Natal, em 10 de julho de 2024.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

ALDO CLEMENTE — PRIMEIRO SECRETARIO

FELIPE ALVES — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0315/2024-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, com
base na Lein® 6.882/2019, publicada no Diario Oficial de Municipio, de 08 de abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear |EDA LIMA E SILVA DE AZEVEDO, no cargo em comissdo de Diretora do
Departamento Administrativo, Financas, Tecnoldgica e Logistica.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 10 de julho de 2024.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

ALDO CLEMENTE — PRIMEIRO SECRETARIO

FELIPE ALVES — SEGUNDO SECRETARIO

OUTRAS PUBLICACOES

RESOLUCAO N° 018/2024-CMAS,NATAL/RN, 10 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a Eleicdo de Presidente e Vice-Presidente do CMAS/Natal — Biénio 2024/2026
0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, criado pela lei n° 4.657 de 26 de Julho de
1995, no uso de suas atribuigdes estatutdrias, e de acordo com o Capitulo V, Art. 12 incisos
I, II, Capitulo VI, Art. 37 e 38 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o que determina o Regimento Interno deste Conselho, no que diz respeito
a renovagdo de seu quadro diretivo, composto de Presidente e Vice Presidente;
CONSIDERANDO a realizagéo da Assembleia Extraordinaria N° 131, em 10/07/2024, onde
ocorreu a eleicdo de Presidente e Vice Presidente para o biénio 2024/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para o mandato de Presidente Rafael Ribeiro Filho, representando o
Centro Regional de Psicologia (sociedade civil) e para Vice-Presidente Verdnica Maria
Ferreira representando a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN (governo).
Art. 2° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo.

Natal, 10 de Julho de 2024

Rafael Ribeiro Filho

Presidente do CMAS/Natal

Auricéa Xavier de Souza Lima

Dicla Naate da Silva

Carmosita Nobrega Bezerra da Silva

Jodo Carvalho de Oliveira Filho

Cintia Valéria Aires de Oliveira Rodrigues

Rafaella Alencar Cabral

Veronica Maria Ferreira

Fabio Alexandre da Costa

Jussara Keila B. N. Almeida

Barbara Karoline Faustino de Oliveira

Noranice Neuza Nascimento de Aradjo

Rafael Ribeiro Filho

Alberto Sobral Pereira

Hallison Silva da Costa

Wagna Eliza Macedo da Silva Dantas
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

|- por e-mail, identificando o nome do 6rgao, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

» N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que nédo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, apés publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissédo Gestora do DOM, apds o que serédo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apés a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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