Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO

ANO XXV - N°. 5672 - NATAL/RN, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE FEVEREIRO DE 2025-EDICAQ EXTRA

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 778/2025-A.P., DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em
vista 0 que consta o Artigo 55, Inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e {documento},
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os titulares dos cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, cujos nomes, cargos e simbologia constam na
relacdo abaixo, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n®. 142, de 28
de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n°. 12.156 de 14 de janeiro de 2021.

Denominagdo de Cargo Simb Nome
Encarregado de Servicos ES EMILIANE SANTOS DE LIMA
Encarregado de Servicos ES LENILDA DA SILVA RODRGUES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria devera acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRiGUTq8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 777/2025-A.P., DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 357/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar EMERSOM FERREIRA DE REZENDE, do cargo em comissdo de Encarregado
de Servicos, simbolo ES, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 776/2025-A.P., DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta do Artigo 55, Inciso I da Lei Organica do Municipio, Oficio n° 356/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LEONARDO EVELIN DA COSTA LOPES, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Chefe do Setor de Gestdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo,
simbolo CS, da Secretaria Municipal de Satde - SMS, em conformidade com as Leis

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANQS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

PORTARIA N° 007/2025 — GS/SEMIDH, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

Publica o Edital 001/2025 - SEMIDH, o qual rege o preenchimento de vagas remanescentes
do Edital n° 001/2024, referente ao Programa Municipal Transcidadania de capacitagdo
profissional e inser¢do no mercado de trabalho para pessoas travestis, transexuais e
transgéneros em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica no municipio de Natal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DF IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADF,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Edital N° 001/2025 o qual rege o preenchimento das vagas
remanescentes do Edital n° 001/2024 referente ao Programa Municipal Transcidadania
de Capacitagdo Profissional e Insercdo ao Mercado de Trabalho para Pessoas Travestis,
Transexuais e Transgéneros em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica no Municipio
de Natal, na forma do Anexo | desta Portaria, bem como dos anexos subsequentes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas e Pessoas com Deficiéncia, por intermédio do Didrio Oficial do Municipio e da
Secretaria Municipal de Comunicagéo, providenciara a ampla divulgagéo do Edital nos meios
de comunicagdo do Poder Executivo Municipal

Art. 3° O Edital N° 001/2025 rege o preenchimento de vagas remanescentes do Edital n°
001/2024 referente ao Programa Municipal Transcidadania, o qual dispée de 10 (dez)
Bolsas de Auxilio Profissionalizagdo para pessoas travestis, transexuais e transgéneros em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e
Pessoas com Deficiéncia, em Natal/RN, XX de XXXXXX de 2025.

LUCIANA DANTAS DA COSTA OLIVEIRA

Secretdria Municipal SEMIDH

ANEXO |

EDITAL N° 001/2025 SEMIDH — PROGRAMA MUNICIPAL TRANSCIDADANIA DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL E INSERGAO NO MERCADO DF TRABALHO PARA PESSOAS TRAVESTIS,
TRANSEXUAIS E TRANSGENEROS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA
NO MUNICIPIO DE NATAL

O presente Edital torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado o qual
rege o preenchimento de vagas do Programa Municipal Transcidadania para capacitacdo
profissional e insercdo no mercado de trabalho de pessoas travestis, transexuais e
transgéneros em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica no Municipio de Natal.

0 Edital se orientara pelo cronograma mencionado abaixo:

Complementares n°. 141 e n° 142, de 28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo ETAPAS DATA
o .
Decre(t)o n°.13.061, (.1e 30 de abrl}l de 2024. o Langamento do EDITAL 18/02/2025
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data .de sua pgbllcagao. . . Periodo de Inscricio 19/02 2 05/03/2025
Art. 3° - O nomeado através desta portaria deverd acessar o link para o envio da Habilitaio de Candidatos 06/03 a 24/03/2025
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRjGUTg8]9. Divulgacio dos Pré-Habilitados no Diario Oficial do Municipio de Natal — DOM 26/03/2025
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE Envio de Recursos a Fase de Habilitacio 26/03 a 28/03/2025
Prefeito Publicagio da Fase de Habilitacdo no Didrio Oficial do Municipio de Natal — DOM 03/04/2025
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS Entrevistas de Selegdo 04/04 e 08/04/2025
Secretério Municipal de Administragdo Publicagio do Resultado Final dos Candidatos (as) Contemplados no Didrio 10/04/2025
Oficial do Municipio de Natal - DOM e a Convocagdo
PORTARIA N°, 775/2025-A.P., DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025. Assinatura dos Termos de Compromisso 18/04/2025
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista | [nicio o Programa 21/04/2025

0 que consta o artigo 55, inciso II, da Lei Organica do Municipio, Oficio n°355/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear GILVAN SARINHO RIBEIRO, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Chefe do Setor de Atendimento Comunitario, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana - STTU, em conformidade com as Leis Complementares n®. 141 e n°. 142, de 28 de
agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n®. 10.411, de 29 de agosto de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria devera acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRiGUTq8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1 0 presente Edital rege o preenchimento de vagas remanescentes do Edital n° 001/2024
referente ao Programa Municipal Transcidadania, o qual dispde de 10 (dez) Bolsas de
Auxilio Profissionalizagdo para pessoas travestis, transexuais e transgéneros em situagdo
de vulnerabilidade socioecondmica.

1.2 Entende-se por Travesti, Transexual e Transgénero toda e qualquer pessoa que ndo
se identifica com o género atribuido a ela, desde a hora do seu nascimento, com base,
exclusivamente, nos érgdos sexuais (homem ou mulher), sendo adotada, neste Edital, a
autodeclaragdo como critério de identificagdo do género dessas pessoas.

1.3 Podem concorrer ao Programa na categoria de Bolsista de Auxilio Profissionalizante, apenas
as pessoas com residéncia minima de 6 (seis) meses comprovada na cidade de Natal-RN.

1.4 Para concorrer as vagas regidas no presente Edital, a candidata e/ou candidato ndo
podera ter vinculo empregaticio vigente em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS), bem como ndo podera receber outros beneficios trabalhistas ou previdenciarios.
1.5 0 Programa Municipal Transcidadania tem como objetivo promover a capacitacdo
profissional e a inser¢do no mercado de trabalho em Natal, como parte das Politicas Publicas de
Enfrentamento a LGBTfobia. Visa fortalecer e ampliar o acesso aos direitos sociais da populagdo
travesti, transexual e transgénero, garantindo também a permanéncia estudantil, por meio de
apoio continuo para o desenvolvimento educacional e profissional dessa populago.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1.1 Serdo ofertadas Bolsas de Auxilio Profissionalizacdo a 10 (dez) pessoas, no decorrer
de (06) meses, com valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), totalizando o montante
de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), bem como auxilio transporte no valor mensal de
R$ 205,80 (duzentos e cinco reais e oitenta centavos) totalizando o investimento em auxilio
transporte no valor de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais), tendo como valor total
de investimento o montante de R$ 48.300,00 (quarenta e oito mil e trezentos reais) com
inicio das atividades previstas para o més 04/2025.

3, DAS BOLSAS DE AUXILIO PROFISSIONALIZAGAO

3.1 As 10 (dez) Bolsas de Auxilio Profissionalizagdo serdo destinadas aos municipes de Natal.
3.2 Para o preenchimento das 10 (dez) Bolsas de Auxilio Profissionalizacdo, €
estabelecida a igualdade étnico-racial como critério para sua composicdo, sendo 5 (cinco)
Bolsas destinadas, preferencialmente, a pessoas com deficiéncia ou autodeclaradas
negras, indigenas, ciganas e/ou quilombolas. Na auséncia de candidaturas, as vagas
correspondentes serdo redistribuidas pela Comisséo de Habilitacédo e Selecdo, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital.

3.3 Os Beneficidrios, ou seja, os Bolsistas de Auxilio Profissionalizacéo, terdo atividades
100% (cem por cento) presenciais. A carga horéria presencial das atividades a serem
desenvolvidas tem duragdo de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser adequada de acordo
com as necessidades de implementagdo e execu¢do do Programa Municipal Transcidadania,
e ao modelo remoto, em ocasides que seja necessaria tal excecdo, devidamente justificada
e anexada ao processo de formalizagdo de despesa.

3.4 A candidata ou candidato ndo poderd estar participando de outro programa Transcidadania
(municipal, estadual ou federal), no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

3.4.1 Caso a candidata e/ou candidato tenha sido aprovada (o) no Transcidadania Municipal
de Natal e em outro programa estadual ou federal, mas optar por permanecer no programa
municipal, deverd apresentar Termo de desligamento dos demais programas.

3.4.2 Fica vedada a participacdo da candidata e/ou candidato que tenha sido contemplado nos
Editais 001/2023 e 001/2024 SEMIDH — Programa Municipal Transcidadania de Capacitagdo
Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho de pessoas Travestis, Transexuais e
Transgéneros em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica no municipio de Natal.

3.5 Os critérios para avaliagdo da proposta de preenchimento das Bolsas de Auxilio
Profissionalizagdo serédo os seguintes:

Critério Descri¢do Pontuagdo Documentos exigidos
Até 1/4 do salario minimo:
30 pontos Declaragdo de IR ou

1. Renda Familiar Per
Capita

Renda por pessoa no
nticleo familiar.

Entre 1/4 e 1/2 do saldrio
minimo: 20 pontos
Entre 1/2 e 1 saldrio
minimo: 10 pontos

declaragdo emitida por
assistente social de
6rgédo publico.

Situagdo de
vulnerabilidade

Vulnerabilidade confirmada:

3. Inser¢do em Programas
de Transferéncia de Renda

programas de auxilio
governamental.

2. Comprovagdo de reconhecida por 20 pontos Declaragdo de CRAS,
Vulnerabilidade Social _— cida por Sem comprovagdo: 0 |CREAS ou equivalente.
06rgdos ou instituigdes
pontos
competentes.
Participado em Participante de programa Comprovante

como Auxilio Brasil / Bolsa
Familia ou BPC: 15 pontos
Ndo participante: 0 pontos

atualizado (extrato ou
cadastro do sistema).

4. Condicdo Habitacional

Situagdo de moradia
da(o) candidata(o).

Sem moradia fixa: 15
pontos
Moradia precaria/aluguel
social: 10 pontos
Moradia regular: 0 pontos

Comprovante de
residéncia ou
declaragdo de

situagdo habitacional
(Anexo VI).

5. Escolaridade

Vinculo educacional
e interesse na
continuidade dos

Ensino infantil: 20 pontos
Ensino Fundamental 1 e 2:
15 pontos

Historico escolar e/
ou declaragdo de

Ensino médio: 05 pontos matricula.
estudos. ) .
Ensino superior: 0 pontos
Desempregado(a): 10
Situagdo de pontos
6. Insercdo no Mercado de desem gre o ou Subempregado(a) — Carteira de trabalho
Trabalho preg Mercado de trabalho ou autodeclaragao.
subemprego.

informal: 5 pontos
Empregado(a): 0 pontos

3.6 A maxima pontuagdo possivel € de 100 (cem) pontos.
3.7 Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, serdo adotados os
sequintes critérios de desempate, observada a ordem de prioridade:
1-Maior pontuacdo no critério Renda Familiar Per Capita;

2-Maior pontuagdo no critério Escolaridade;
3-Maior idade da(o) candidata(o).

3.7.1 Caso o empate persista apds a aplicagdo desses critérios, a(o) candidata(o) sera
classificada(o) de acordo com a ordem de inscri¢do no processo seletivo.

3.8 Apds a selegdo dos Critérios de Avaliagdo serdo anexos a avaliagdo individual de cada
Bolsista contemplado ao processo de formalizagdo, assim como a relagdo nominal de todos
os participantes, da Selecéo de Critérios.

4-DA PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste Edital: Pessoa Fisica, brasileira(o) Nata(o) ou Naturalizada(o),
maiores de 18 (dezoito) anos.

4.2 Nao poderdo se candidatar:

4.2.1 Parentes de Primeiro Grau de linha ascendente e descendente (filhos ou pais),
bem como Conjuges de titulares de Cargos Efetivos, Cargos Comissionados, Empregados
Temporarios ou Terceirizados do Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal e da
Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas,
Pessoas Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH.

4.2.2 Integrantes da Comissdo de Habilitagdo e Selecdo.

4.2.3 A candidata e/ou candidato que tenha sido contemplado(a) financeiramente nos Editais
n° 001/2023 e 001/2024 — SEMIDH - Programa Transcidadania, haja vista que os candidatos
contemplados nesses editais ja foram capacitados ou encontram-se em processo de capacitagdo.
5 DAS INSCRICOFS

5.1 Ainscricdo neste Edital € gratuita e implica aceitado integral das condicdes nele expressas;
5.2 A candidata e/ou candidato deverd preencher o Formuldrio de Inscri¢do disponivel na
aba de servicos de direitos humanos no aplicativo Natal Digital (https://play.google.com
store/apps/details?id=com.br.grt8.natal)

5.3 Séo documentos obrigatérios para a inscrigdo do Edital n® 001/2025:

5.3.1. A candidata e/ou candidato devera apresentar as copias do RG e CPF, para a
comprovagdo da veracidade da inscricdo;

5.3.2. A candidata e/ou candidato devera apresentar a copia do comprovante de endereco
atualizado com validade méxima de 3 meses em nome da candidata e/ou candidato ou
comprovante de endereco de terceiro, acompanhado de declaragao de residéncia — Anexo - Il;
5.3.3. A candidata e/ou candidato deverd apresentar a cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), juntamente a Declaracdo de Auséncia de Vinculo Empregaticio — Anexo —II;

5.3.4. A candidata e/ou candidato deverd apresentar a Certiddo Negativa Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, disponivel no endereco eletronico,
através do link: https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidacinternet/pf/emitir
5.3.5. A candidata e/ou candidato devera apresentar a Certiddo de Débitos Relativos aos
Tributos Estudais e a Divida Ativa do Estado do Rio Grande do Norte, disponivel no endereco
eletronico, através do link https://uvt2.set.rn.qgov.br/#/services/certidao-negativa/emitir
5.3.6. A candidata e/ou candidato devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos para
com a Fazenda Municipal do Natal/RN, emitida pela Prefeitura do municipio, disponivel no
link https://directa.natal.rn.gov.br

5.3.7. A candidata e/ou candidato em caso de caracterizacdo de competitividade as vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncia, devera ser anexado o laudo para efeitos comprobatérios;
5.3.8. A candidata e/ou candidato, apés a selecdo e aprovagdo deverd apresentar os Dados
Bancarios da Pessoa Fisica contendo o nome, o niimero da Agéncia e Conta Corrente ou
Conta Poupanca, com chave pix valida do tipo CPF.

5.3.9. Este subitem ndo possui caréter eliminatério, a candidata e/ou candidato contemplado
que ndo possuir conta bancaria deve providenciar sua abertura em até 15 (quinze) dias
corridos, apds o resultado da selegdo, como mencionado no item 13.6 do Edital 001/2025.
5.3.10 A candidata e/ou candidato devera apresentar para efeitos comprobatorios a
documentagdo de Escolaridade e de Titulagdo tais como: cépias de Diplomas, Certificado
de Concluséo de Curso, ou de Graduagéo, do Histdrico Escolar em que conste a conclusdo
do Curso ou Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino que deve estar devidamente
assinada e autenticada pelo Servidor da Instituicéo;

5.3.11 A candidata e/ou candidato das Bolsas de Auxilio Profissionalizacdo devera
apresentar o Nimero de Identificacio Social - NIS no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal efou copia da Folha Resumo do CadUnico, disponivel no
endereco eletronico, link https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples

5.3.12 — A pessoa candidata impossibilitada de apresentar os documentos constantes nos
subitens 5.3.1 e 5.3.3, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (boletim de ocorréncia). Este registro deve ser
expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio para sua aceitagdo.
5.4 A candidata e/ou candidato devera encaminhar toda a documentagéo e anexos, no
formato PDF, no ato da inscri¢do por meio do aplicativo Natal Digital (https://play.google.
com/store/apps/details?id=com.br.grt8.natal) até a data 12/03/2025 as 23:59h.

5.5 Ainscrigdo ndo caracteriza a aprovagdo para a participagdo do Programa Transcidadania
de Natal, a candidata e/ou candidato, para as Bolsas de Auxilio Profissional.

5.6 A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas, Pessoas Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH ndo se responsabilizara por
inscrigdes ndo concluidas devido a falhas tecnoldgicas, como problemas na transmissao de
dados, na linha telefonica, em provedores de acesso ou lentidéo provocada pelo excesso
de acessos simultaneos, nos Ultimos dias do processo seletivo, razdo pela qual sugere-
se aos interessados que concluam suas inscricdes com antecedéncia evitando eventuais
dificuldades técnicas que porventura se verifiquem nos dltimos dias do prazo de inscricéo;
5.7 A efetivacdo da inscricdo é dada pelo hordrio de preenchimento do Formulario de
Inscricéo, ndo sendo aceitas justificativas relacionadas a atrasos, extravios, datas e horarios
de preenchimento do Formulario Inscrigdo pela candidata e/ou candidato.

5.8 A inscricdo no Programa Municipal Transcidadania ndo garante a candidata e/ou
candidato a sua selecdo.

5.9 0 prazo de inscrigdo se encerra as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de margo de 2025.
5.10 Para facilitar o acesso a todos os candidatos e candidatas ao processo seletivo,
incluindo aqueles que ndo tém acesso a internet, as inscrigées poderdo ser feitas nos
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sequintes locais, que disponibilizardo suas instalagdes para a inscricdo daqueles que ndo
tém acesso a tecnologia, com atendimento presencial a partir do dia sequinte a publicagdo
do Edital no Didrio Oficial do municipio — DOM:

- Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal situado no endereco: Avenida Nascimento de Castro,
2024 — Lagoa Nova, Natal/RN, de segunda-feira a sexta-feira, no horério das 08h00 as 16h00.

- Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas,
Pessoas Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH situado no endereco: R. Jundiai, 644, 1°
andar - Tirol, Natal/RN, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 09h00 as 13h00.

6. DA COMISSAO DE HABILITACAO E SELECAO

6.1 O processo serd conduzido pela Comissdo de Habilitagdo e Selecdo instituida pela
Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas, Pessoas Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH, através de Portaria, composta
por 05 (Cinco) membros, sendo 4 (quatro) Servidores Publicos Municipais, Efetivos ou
Comissionados, do quadro da Prefeitura Municipal do Natal e 1 (um) membro do Observatério
de Direitos Humanos (ODH) com suas competéncias e deveres previstos em Portaria.

6.2 £ competéncia da Comissio de Habilitacéio e Seleco a andlise da documentacio apresentada,
observadas as exigéncias constantes no Edital 001/2025, bem como andlise do mérito das candidatas
e/ou candidatos inscritos, conforme critérios elencados nos itens 3 a 6 do presente Edital.

6.3 A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas, Pessoas Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH, a fim de concluir a selegdo
dentro do prazo estabelecido, poderd ampliar a Comissdo de Habilitacdo e Selecdo, dando
publicidade ao ato via portaria publicada no Dirio Oficial do Municipio — DOM.

7 DA HABILITAGAO JURIDICA — CARATER ELIMINATORIO

7.1 Visando a celeridade do processo, a andlise da documentagdo que acompanha cada
inscricdo sera realizada logo apds o ato da prépria inscricdo, mesmo antes de encerrar o prazo.
7.2 A Comissdo de Habilitagdo e Selecdo terd o prazo de 7 (sete) dias apés o término das
inscriges para analisar toda a documentagdo enviada através do Formuldrio de Inscri¢do
pela candidata e/ou candidato por meio do aplicativo Natal Digital.

7.3 Sera considerada(o) habilitada(o) a candidata e/ou candidato que na Fase de
Habilitagdo apresentar toda a documentagéo exigida no Edital 001/2025, em conformidade
com o item 6 € os subitens.

7.4 A candidata e/ou candidato sera inabilitada(o) caso ndo tenha apresentado toda a documentagéo
exigida no Edital 001/2025 ou ainda, que tenha apresentado documentos irregulares ou ilegiveis.
7.5 A Listagem de Habilitagdo das candidatas e/ou candidatos sera publicada no Didrio
Oficial do Municipio — DOM, através do link https://www.natal.rn.gov.br/dom.

7.6 Apos a publicagdo no Didrio Oficial do Municipio — DOM, da Listagem de Habilitacdo,
sera a Fase dos Recursos concernentes a Fase de Habilitagdo, a candidata e/ou candidato
devera obrigatoriamente enviar o Formuldrio de Recurso — Anexo V, devidamente assinado
pela candidata e/ou candidato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo da Listagem de Habilitagdo, conforme cronograma deste edital. O Formulério de
Recurso devera ser enviado através do e-mail daf.semidh@natal.r.gov.br

7.7 E facultado & Comissdo de Habilitacio e Selecio promover ou determinar diligéncias
destinadas a comprovagdo de informagdes constantes nas Inscricées e Anexos, sendo
vedada a inclusdo de documentos posteriormente ao prazo de inscrigao.

7.8 Caso a candidata e/ou candidato apresente documentos fora do prazo de validade,
0s mesmos terdo as suas inscrigdes automaticamente inabilitadas, assim como também
serdo inabilitadas inscrigdes realizadas de forma inadequada ou incompleta, ou ainda, que
apresentem quaisquer outras incorrecoes.

7.9 A Comissdo de Habilitacdo e Selecdo divulgara a Listagem de Habilitacdo, apds a Fase dos
Recursos encaminhadas das pelas candidatas e/ou candidatos, no Diério Oficial do Municipio -
DOM, indicando a causa da inabilitagdo, através do link https://www.natal.r.gov.br/dom

7.10 A Listagem de Habilitacdo com as candidatas e/ou candidatos habilitados sera
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM ao término do prazo de recurso, podendo ser
consultado através do link https://www.natal.rn.gov.br/dom

8 DA SELEGAO DAS CANDIDATURAS — CARATER CLASSIFICATORIO

8.1 A selecdo das candidaturas se dard por meio de sistema de pontuagdo, varidvel entre o
minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos para cada candidato(a).

8.2 A Comissdo avaliara as candidaturas de acordo com a respectiva categoria e conforme
os descritos nos itens 3, 4, 5 e 6 do presente Edital, e estabelecerd a lista final dos
selecionados, considerando a concorréncia interna a cada um dos territérios e categorias.
8.3 Para efeito de pontuagdo, serd calculada a média aritmética das notas dadas pelos
avaliadores, estabelecendo uma listagem classificatoria da maior para a menor pontuagdo.
8.4 A Comissdo de Selecdo é investida de autonomia e independéncia em suas decisdes
concernentes a avaliagdo do mérito.

8.5 Os recursos (Anexo V) concernentes a Fase de Habilitagdo deverdo, obrigatoriamente, ser
enviados para o e-mail daf.semidh@natal.r.qov.br, devidamente assinados pelo proponente
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagao do resultado da Selecdo.
9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A classificado final serd apresentada pela Comissdo, observando as exigéncias
estabelecidas no presente Edital.

9.2 Alista com o resultado final sera divulgada no DOM, explicitando o nimero de Bolsas
atribuidas a categoria, bem como do respectivo cadastro de reserva.

10 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 O/A candidato(a) selecionado(a), serd a(o) tinica(o) interlocutora/interlocutor junto a SEMIDH,
no que tange ao firmamento do Termo de Compromisso (Anexo V) e suas consequéncias legais.
10.2 A Comissdo ficara encarregada de informar aos selecionados/as quanto a data, ao
horario e ou local para a assinatura do Termo de Compromisso.

10.3 Os Bolsistas selecionados previamente serdo contactados por meio do nimero
telefonico ou e-mail informados no ato da inscrigéo.

10.4 O valor da Bolsa sera depositado em conta bancaria definida pela proponente no periodo
da inscricdo em até 30 (trinta) dias Uteis apos a assinatura do Termo de Compromisso.

10.5 O valor da Bolsa ndo serd depositado em conta bancaria de terceiros.

10.6 Caso nédo tenha conta bancaria, a(o) Bolsista previamente selecionada(o), devera
providenciar, em até 15 (quinze) dias apds o resultado da selecdo, a abertura de uma conta
nos moldes legais, sob pena de desclassificacdo.

11 DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS DE AUXILIO PROFISSIONALIZAGAO

11.1. Os Bolsistas de Auxilio Profissionalizagdo devem comparecer as aulas que serdo
oportunamente ofertadas nos Cursos de Direitos Humanos, Profissionalizante e Preparatério para
0 Mercado de Trabalho, sob pena de desligamento caso ndo participem das atividades propostas
no Programa, devendo cumprir, no minimo, 70% (setenta por cento) da carga horaria obrigatoria.
11.2 Prezar pela boa, completa e integra realizacdo dos compromissos assumidos no ato
da assinatura do Termo de Compromisso.

11.3 Observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

11.4 Iniciar, a partir da assinatura do Termo de Compromisso a ser firmado, as atividades
pactuadas no cronograma definido pela coordenacdo do Programa Transcidadania,
informando em tempo habil de até 7 (sete) dias posteriormente a assinatura, qualquer
motivo impeditivo que a(o) impossibilite de assumir suas atividades. Nesse caso, havera
a dissolugdo do Termo e a vaga sera preenchida por outra(o) candidata(o) que esteja no
cadastro reserva, observada a ordem de classificagdo.

11.6 Na situagdo de ndo cumprimento de suas atribuicbes, a(o) Bolsista podera ser
automaticamente desligada(o) do Programa e sua vaga serd preenchida por outra(o)
candidata(o) que esteja no cadastro de reserva, organizado por ordem de classificagdo.
11.7 Comparecer a encontros, formagGes, reunides de acompanhamento e eventos
promovidos ou indicados pelo Programa Transcidadania, conforme cronograma previamente
estabelecido pela coordenagdo.

11.8 Em caso de constatagdo de irreqularidades ou descumprimento de obrigacdes, o(a)
bolsista devera devolver os valores recebidos indevidamente, conforme determinagdo da
coordenagdo do Programa e demais normas aplicaveis.

11.8.1 Na situacdo de ndo cumprimento de suas atribuigdes, a(o) Bolsista poderd ser
automaticamente desligada(o) do Programa e sua vaga sera preenchida por outra(o)
candidata(o) que esteja no cadastro de reserva, organizado por ordem de classificacdo.
11.9 Os casos omissos no decorrer do Programa e que ndo estdo previstos neste Edital,
serdo solucionados por uma comissdo criada para tratar do assunto pela Secretaria
Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas, Pessoas
Com Deficiéncia e Juventude — SEMIDH.

12 DAS OBRIGACOES DA SEMIDH

12.1 Cumprir e fazer cumprir, por meio do Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal,
as disposicdes regulamentares, as obrigagdes e clausulas contratuais, aplicando as
penalidades previstas quando necessario.

12.2 Responder, por meio do Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal, as eventuais
duvidas das(os) bolsistas selecionadas(os) no Programa Municipal Transcidadania, garantindo
0 suporte necessario para o cumprimento das determinages previstas neste edital.

12.3 Realizar o pagamento das bolsas de acordo com os termos e condicdes pactuados,
observando rigorosamente os tramites legais e administrativos aplicaveis.

12.4 Supervisionar e fiscalizar, por meio do Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal,
a execucdo das aces vinculadas ao programa, tanto sob o aspecto qualitativo quanto
quantitativo, podendo intervir, corrigir, mandar refazer ou desfazer quaisquer atividades ou
servicos que estejam em desacordo com as condicdes e exigéncias estabelecidas.

12.5 Monitorar a frequéncia das(os) bolsistas, por meio do Centro Municipal de Cidadania
LGBT de Natal, intervindo em casos de faltas injustificadas e alertando sobre a possibilidade
de desligamento em conformidade com as regras do programa.

12.6 Avaliar o desempenho das(os) bolsistas, com base em instrumentos vélidos e
evidéncias concretas, e adotar as medidas cabiveis nos casos de baixo desempenho ou
descumprimento das obrigages estabelecidas.

12.7 Solicitar, por meio do Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal, o desligamento
imediato das(os) bolsistas que ndo cumprirem as obrigacdes previstas neste edital e no
Termo de Compromisso. A substituicdo devera ser feita pela(o) candidata(o) classificada(o)
no cadastro de reserva, respeitando-se a ordem de classificacdo.

12.8 Indicar ao Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal servidor responsavel por
coordenar o programa junto a Secretaria, sendo o interlocutor entre ambos os espagos.
13 DA FISCALIZACAO

13.1 A execugdo do Programa Municipal Transcidadania serd objeto de acompanhamento,
controle, fiscalizagéo e avaliagdo constantes pela Diretoria de Politicas Publicas, responsavel
pelo Centro Municipal de Cidadania LGBT de Natal, a qual esta vinculada a SEMIDH.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A partir do ato de inscri¢do, todas(os) as(os) candidatas(os) declaram estar cientes
e de acordo com as normas e condicGes estabelecidas no presente edital, ndo cabendo
alegacdes de desconhecimento.

14.2 A apresentacdo de informacdes falsas ou a falsidade documental, mesmo que
constatadas apds a selecdo, implicara na eliminagdo sumdria da candidatura, com a
anulagéo de pleno direito da inscricdo e de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
responsabilidades legais aplicaveis.

14.3 Sera mantido um cadastro de reserva para contemplar eventuais situagdes de remanejamento
ou desligamento, observada a ordem de classificacdo estabelecida no processo seletivo.
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14.4 Toda produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito do Programa
Municipal Transcidadania sera de propriedade intelectual e patrimonial da Prefeitura Municipal
de Natal, respeitando-se os direitos de autoria das(os) responsaveis pela produgdo.

14.5 A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas, Pessoas com Deficiéncia e Juventude da Prefeitura de Natal serd a responsavel pela
autorizacdo de qualquer divulgacdo de informag@es, dados ou imagens relacionadas ao
Programa Municipal Transcidadania.

14.6 Produgbes intelectuais, cientificas e/ou técnicas vinculadas ao Programa e que
resultem em publicacGes, em quaisquer meios fisicos ou digitais, deverdo obrigatoriamente
fazer mencdo ao financiamento publico realizado por meio da Prefeitura Municipal de Natal.
14.7 A assinatura do Termo de Compromisso ndo estabelece vinculo empregaticio com a
SEMIDH, nem confere direito a percep¢do de qualquer outra contrapartida financeira além
da bolsa prevista neste edital, conforme a categoria da(o) bolsista selecionada(o).

14.8 Este edital sera regido pelas normas de Direito Publico, em especial pelas disposicées
da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e pela Lei Municipal n° 7.132, de 12 de
fevereiro de 2021, que regulamenta a criagdo da SEMIDH e suas atribuicdes.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Habilitacdo e Selecdo,
instituida pela SEMIDH, em portaria publicada no Dirio Oficial do Municipio de Natal.

ANEXO — Il Declaragdo de Residéncia — Lei n® 7.115/1983

1.INSTRUCOES
1.1 Apenas para candidatos sem comprovante de residéncia, conforme item 6.4.3.

1.2 A Declaragdo de Residéncia, deverd estar acompanhada, obrigatoriamente, do comprovante
de residéncia correspondente ao endereo acima mencionado, mesmo sendo de terceiro.

1.3 A candidata e/ou candidato devera imprimir a Declaracdo de Residéncia, assind-la,
escaned-la e salva-la no formato PDF, para ser agrupada ao arquivo remetido junto ao e-mail.
DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, , portador(a) do RG de numero ,
emitido pelo Orgdo Expedidor , cadastrado (a) no CPF pelo nimero
, na falta de documentos para comprovagdo de residéncia.
DECLARQO, para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado no Estado
do Rio Grande do Norte na Cidade de Natal ha meses, e atualmente no endereco
.Declaro ainda estar ciente de que a falsidade
da presente declaragdo podera implicar sangéo penal prevista no art. 299, do Cédigo Penal,
conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante”. “Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.
Natal/ RN, de de 2025.

Assinatura da(o) Candidata(o)
(Imprimir este Formuldrio, assiné-lo, escaned-lo e salva-lo no formato PDF, para ser incorporado
a0 arquivo remetido no momento da inscricdo). Serd aceita assinatura digital pelo GOV.BR.

ANEXO — Il Declaragéo de Auséncia de Vinculo Empregaticio

1.INSTRUCOES

1.1 A candidata e/ou candidato deverd obrigatoriamente anexar a cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

1.2 A candidata e/ou candidato devera imprimir a Declaracdo de Auséncia de Vinculo
Empregaticio, assind-la, escaned-la e salva-la no formato PDF, para ser agrupada ao
arquivo remetido junto ao e-mail.

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) do RG de
nimero , emitido pelo Orgao Expedidor , cadastrado (a) no CPF
pelo niimero . Declaro para os devidos fins junto a Secretaria Municipal

de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas, Pessoas Com Deficiéncia
e Juventude - SEMIDH que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de quaisquer
outros beneficios trabalhistas ou previdencidrios durante o periodo de vigéncia da Bolsa
pleiteada a partir do EDITAL 001/2025 SEMIDH - PROGRAMA MUNICIPAL TRANSCIDADANIA.
Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo poderd implicar
sanc¢do penal prevista no art. 299, do Cédigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante”. “Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Natal/ RN, de de 2025.

Assinatura da(o) Candidata(o)

(Imprimir este Formuldrio, assind-lo, escaned-lo e salva-lo no formato PDF, para ser
incorporado ao arquivo remetido no momento da inscricdo). Serd aceita assinatura digital
pelo GOV.BR.

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSMO

1.INSTRUCOES

1.1 Este anexo devera ser preenchido apenas para os candidatos e as candidatas
aprovadas(os) na fase de selecdo, conforme item 13.

TERMO DE COMPROMISSO N° /2025

Eu, portador(a) do RG nimero , emitido pelo
Orgéo Expedidor , cadastrado(a) no CPF pelo nimero ,
aceito as condigdes constantes no EDITAL N° 001/2025 SEMIDH - PROGRAMA MUNICIPAL
TRANSCIDADANIA, bem como assumo o compromisso em cumprir e fazer cumprir com
exceléncia as atribuicdes referidas a vaga de, assim como nas normativas constantes na Lei
Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021 e demais dispositivos legais que regem o assunto
durante todo o prazo em que vigorar a execu¢do do Programa Municipal Transcidadania.
Além disso, reconheco que na situagdo de ndo cumprimento de minhas atribuicdes, a
Secretaria Igualdade Racial e dos Direitos Humanos - SEMIDH, por intermédio do Centro
Municipal de Cidadania LGBT, estd apta a solicitar o meu desligamento de forma automatica
do Programa Municipal Transcidadania.

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo poderd implicar
sancdo penal prevista no art. 299, do Cédigo Penal, conforme transcriéo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento pUblico ou particular, declaragdo que nele deveria constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante”. “Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico,
e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Natal-RN __ de de 2025.

Assinatura da(o) Candidata(o)
(Imprimir este Formuldrio, assind-lo, escaned-lo e salva-lo no formato PDF, para ser incorporado
ao arquivo remetido no momento da inscri¢do). Seré aceita assinatura digital pelo GOV.BR.

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG nimero ,
emitido pelo Orgio Expedidor , cadastrado(a) no CPF pelo numero
, inscrito(a) no EDITAL N° 001/2025 SEMIDH - PROGRAMA
MUNICIPAL TRANSCIDADANIA, com base no direito assegurado pelas normas do citado
certame, venho, conforme descricdo abaixo, recorrer do resultado da fase de:

() Habilitagdo / ( ) Selegéo

/ RN , de de 2025.

Assinatura da(o) Candidata(o)
(Imprimir este Formulario, assina-lo, escaned-lo e salva-lo no formato PDF, para ser incorporado
a0 arquivo remetido no momento da inscricdo). Sera aceita assinatura digital pelo GOV.BR.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO HABITACIONAL

PROGRAMA MUNICIPAL TRANSCIDADANIA

EDITAL N° 001/2025 — SEMIDH

Eu, ,portador(a) do CPF n°

e do RG n° residente e domiciliado(a) na Jbairro
municipio de | estado de

, declaro para os devidos fins de comprovagdo junto ao Programa

Municipal Transcidadania que:

[J Néo possuo moradia fixa e encontro-me em situacdo de rua ou vulnerabilidade

habitacional extrema.

L) Resido em moradia precaria, em condicGes inadequadas de habitacéo, ou recebo auxilio

aluguel/moradia social.

L] Resido em moradia regular, em local estével e sem riscos iminentes de perda de abrigo.

Declaro ainda que estou ciente de que a presente declaracdo esta sujeita a verificagdo, e

que a apresentacdo de informagdes inveridicas implicara minha eliminagdo do processo

seletivo e a adogdo de medidas legais cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaraggo.

/ RN , de de 2025.

, no

Assinatura da(o) Candidata(o)
(Imprimir este Formuldrio, assind-lo, escaned-lo e salva-lo no formato PDF, para ser incorporado
a0 arquivo remetido no momento da inscricdo). Serd aceita assinatura digital pelo GOV.BR.

| FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

PORTARIA N° 26/2025 — GP/FUNCARTE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas atribuicées
legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de 28 de agosto de 2014,
RESOLVE:

Art. 1°—Designar o servidor(a) MATHEUS FELIPE MARTINS FEITOSA, de Matricula 73.523-0, para
atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 01/2025, firmado entre a FUNDAGAO CULTURAL
CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.842.898/0001-69, referente ao processo administrativo n® Funcarte-20250165107
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Art. 2° — Designar a servidor(a) NIZIA MARIA KLOSOUSKI DE ALMEIDA, de Matricula  728.94-
2, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n° 94/2023, firmado entre a FUNDAGAO
CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa | CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.842.898/0001-69, referente ao processo administrativo n° Funcarte-20250165107.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 17 de fevereiro de 2025.

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

PORTARIA N° 27/2025 — GP/FUNCARTE DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas atribuicoes
legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de 28 de agosto de 2014,
RESOLVE:

Art. 1°—Designar o servidor(a) MATHEUS FELIPE MARTINS FEITOSA, de Matricula 73.523-0, para
atuar como Fiscal do Contrato Administrativo n® 07/2025, firmado entre a FUNDAGAO CULTURAL
CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.842.898/0001-69, referente ao processo administrativo n® Funcarte-20250180343.

Art. 2° — Designar a servidor(a) NIZIA MARIA KLOSOUSKI DE ALMEIDA, de Matricula 728.94-
2, para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n°® 07/2025, firmado entre a FUNDA(;AO
CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.842.898/0001-69, referente ao processo administrativo n°® Funcarte-20250180343.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 17 de fevereiro de 2025.

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundacéo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente lustificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do processo: Funcarte-20250202720

Contratante: Fundagdo Cultural Capitania das Artes

Contratado: FERNANDO ANTONIO FURTADO MENDES

Objeto: contratagdo da empresa 31.555.106 Fernando Antonio Furtado Mendes, inscrita
no CNPJ N° 31.555.106/0001-85, para confec¢do de aderecos inerentes ao Reinado de
Momo que sera eleito no proximo dia 18 de fevereiro do corrente ano. A justificativa para
tal contratagdo de servico referente a confeccéo de aderecos para o Renaido de Momo,
tais como: faixas de rei e rainha, coroa de rei e rainha, se ddo pela necessidade de obter
estes recursos antes. Os candidatos eleitos para desempenhar o papel de Rei e Rainha
do Carnaval em Natal 2025 irdo utilizar tais aderecos no dia do concurso para escolha
do reinado, que acontecera no Patio da Capitania das Artes, localizada na Av. Cdmara
Cascudo, 434, Centro Historico, dentro da programagdo do evento Carnaval em Natal 2025.
Ratificamos que a necessidade de tal contratagdo se da pela urgéncia no recebimento das
faixas e coroas dos candidatos vencedores para utilizagdo no dia da coroagdo.
Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000

Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Natal/RN, 17 de fevereiro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundacao Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025

N° do processo: Funcarte-20250165107

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA

Objeto: contratagdo da empresa J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ N°
05.842.898/0001-69, para apresentacdo de Sergynho Pimenta e banda, a ser realizada
no dia 15 de fevereiro do corrente ano, inserida na programagéo do evento “Bloco T6
Chegando”, que acontecera na PRACA PADRE ANTONIO VILELA, CANDELARIA, Natal/RN.
A apresentacdo terd até duas horas de duragdo, com hordrio de inicio a definir. Recursos
oriundos de emenda impositiva destinada pelo Ver. Tércio Tinoco.

Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOSPOPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 1500-0000;

Valor: 100.000,00 (cem mil reais)

Vigéncia: Sera de 31 de margo de 2025.

Assinaturas:

IRACY GOIS DE AZEVEDO - FUNCARTE

J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2025

N° do processo: Funcarte-20250180343

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA

Objeto: contratagdo da empresa J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA, inscrita no CNPJ N°
05.842.898/0001-69, para apresentacdo de Soanata, a ser realizada no dia 15 de
fevereiro do corrente ano, inserida na programacdo do evento “Bloco Té Chegando”, que
acontecera na PRACA PADRE ANTONIO VILELA, CANDELARIA, Natal/RN. A apresentagdo terd
até duas horas de duraggéo, com hordrio de inicio a definir. Recursos oriundos de emenda
impositiva destinada pelo Ver. Tércio Tinoco.

Classificacdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000

Valor: 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Vigéncia: serd até 31 de marco de 2025 e iniciara a partir da data da assinatura desse
instrumento, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021

Assinaturas:

IRACY GOIS DE AZEVEDO - FUNCARTE

J CLAUDIO G DE PAIVA LTDA

*PORTARIA N° 22/2025 — GP/FUNCARTE DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas atribuicbes
legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de 28 de agosto de 2014,
Art. 1° Designar os membros que irdo compor as seguintes Comissées: Comissao Avaliagdo
Figurino, Comissdo Avaliagdo Corneteiro e Membros da Comissdo Julgadora para Selecdo do
Rei e Rainha do edital da Selecdo Publican® 1/2025, SELEGAO DE REI, RAINHA DO CARNAVAL,
EM NATAL 2025, referente ao processo administrativo n° FUNCARTE-20250085766.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal-RN, 13 de fevereiro de 2025

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

*Republicado por incorrecdo

Comissdo Avaliagéo Figurino

Fernando Antonio Furtado Mendes CPF: 838 . XXX.XXX/53
Danielle Cristina Vasconcelos de Brito Matricula: 730.791
Wanie Rose *

Mat. 30047-1

Comissdo Avaliagéo Corneteiro

Luis Anténio Dantas de Franca Mat 30.029-2

Alcione Gualberto de Sa. Mat.: 06.890-0

José Jer6nimo Duarte Filho Mat. 30.015-2

Membros da Comissdo Julgadora para Sele¢do do Rei e Rainha
Fernando Antonio Furtado Mendes CPF: 838 . XXX.XXX/53
Cinthia Lopes Cardoso CPF 786.XXX.XXX-53

Artur Martins Garcez CPF: 720.XXX.XXX-00
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