Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO

ANO XXV - N°. 5871

- NATAL/RN, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 13.525, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Abre & Secretaria Municipal de Satide, o crédito suplementar de R$ 500.000,00 para o fim que especifica.
0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 7° da Lein® 7.819, de 20
de janeiro de 2025, tendo em vista o que consta do Processo n® SMS-20251447722, aprovado
“ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 09 de outubro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto a Secretaria Municipal de Sadde, o crédito suplementar de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforco de dotagBes orcamentdrias especificadas
no Adendo |, deste Decreto.

Art. 2° — Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a incorporagdo de recursos, conforme Portaria GM/MS n° 3.858, de 17 de maio de 2024,
através de Transferéncia Especial do Governo Federal, proveniente de Emendas Parlamentares,
destinados ao incremento temporario ao custeio dos servicos de Atencdo Primdria a Saude, de
acordo com o item [ll, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Incorporagéo de Recursos .. . . . R$ 500.000,00
Art. 3°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publlcagao revogadas as dlsp03|goes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, de 09 de outubro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire

Prefeito

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretério Municipal de Finangas

Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentdria : 20.149
Codigo Especificagéo Natureza Fonte Valor
10.301.146.2-394 Manutencdo e Fortalecimento da Saude 200.000,00
Bucal na APS
3.3.90.30| 17063110 [ 200.000,00
10.301.146.2-982 | anutencdo das AcGes e Servicos da 200.000,00
Atencdo Priméria a Satide
3.3.90.30| 17063110 [ 200.000,00
g Manutencdo e Estruturacdo das Acbes
10.306.146.2-981 da Politica de Alimentagéo e Nutricdo 100.000,00
3.3.90.32| 17063110 [ 100.000,00
TOTAL 500.000,00

DECRETO N° 13.526, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Abre a Secretaria Municipal de Sadde, o crédito suplementar de R$ 600.000,00 para o fim que especifica.
0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagéo contida no art. 7° da Lein®7.819, de 20
de janeiro de 2025, tendo em vista 0 que consta do Processo n® SMS-20251448222, aprovado
“ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal em 09 de outubro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto a Secretaria Municipal de Salde, o crédito suplementar de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais), para reforco de dotagdo orcamentaria especificada no
Adendo |, deste Decreto.

Art. 2°— Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
a incorporagdo de recursos, conforme Portarias GM/MS n° 7.554, de 11 de julho de 2025,
e n°7.500, de 08 de julho de 2025, ambas através de Transferéncia Especial do Governo
Federal, proveniente de Emendas Parlamentares, destinadas ao incremento temporario ao
custeio dos servicos de Atencdo Especializada a Saude, de acordo com o item Ill, § 1° do

DECRETO N° 13.527, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Abre a Secretaria Municipal de Satde, o crédito suplementar de R$ 658.908,31 para o fim que especifica.
0 Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 5° da Lei n® 7.819, de 20
de janeiro de 2025, tendo em vista o que consta do Processo n°® SMS-20251448443, aprovado
“ad referendum” do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 09 de outubro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto a Secretaria Municipal de Salde, o crédito suplementar de R$
658.908,31 (seiscentos e cinquenta e oito mil, novecentos e oito reais e trinta e um
centavos), para reforco de dotagdo orcamentaria especificada no Adendo |, deste Decreto.
Art. 2° — Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdo em igual valor de dotagdo or¢amentdria consignada no vigente orcamento, de
acordo com o item Ill, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminada no Adendo I, deste Decreto.

Art. 3°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, de 09 de outubro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire

Prefeito

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretdrio Municipal de Financas

Adendo | (Incorporagéo) Unidade Orcamentdria : 20.149
Codigo Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.422.001.2-414 Gerenlciamento do Sistema Municipal 658.908,31
de Satde
3.3.90.37 | 15000000 658.908,31
TOTAL 658.908,31
Adendo Il (Reducdo) Unidade Orcamentdria : 20.149
Codigo Especificagdo Natureza Fonte Valor
Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e
10.302.146.2-442 [Ambulatorial de Média e Alta Complexidade 658.908,31
do SUS
3.3.90.39 | 15000000 658.908,31
TOTAL 658.908,31

DECRETO N° 13.528, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Abre a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, e a Fundagdo Cultural Capitania das Artes,
o crédito suplementar de R$ 71.244,96 para o fim que especifica.

0O Prefeito do Municipio de Natal, usando de autorizagdo contida no art. 5°da Lein® 7.819, de
20 de janeiro de 2025, tendo em vista o que consta do Processo n® SEFIN-20250107301,
aprovado em Reunido do Conselho de Desenvolvimento Municipal de 03 de abril de 2025,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, e a Fundagdo Cultural
Capitania das Artes, o crédito suplementar de R$ 71.244,96 (setenta e um mil, duzentos e
quarenta e quatro reais, e noventa e seis centavos), para reforco de dotagdes orcamentarias
especificadas no Adendo |, deste Decreto, referente as Emendas Impositivas.

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior,
anulagdes em igual valor de dotagdes orcamentérias consignadas no vigente orcamento, de
acordo com o item Ill, § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
discriminadas no Adendo I, deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 09 de outubro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire

Prefeito

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretdrio Municipal de Finangas

Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentdria : 28.101
Incorporagio de Recursos ............. . . R$ 600.000,00 Codigo Especificagdo Natureza | Fonte Valor
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publlcagao. revogadas as dlsp05|§oes em contrério. | | 27.812.148.2-390 |C"teledmento de Inicativas de Fomento & 10.000,00
Palacio Felipe Camarzo, em Natal, de 09 de outubro de 2025. Inegragio Soda), Desportiva e de Lazer
. 3.3.50.41 | 15000000 10.000,00
Paulol Eduardo da Costa Freire Construcdo de Equipamentos para a
Prefeito L 278131481225 |o tica de Esporte e Lazer 26.244,%6
Marcelo Augusto de Oliveira 4.4.90.51 | 15000000 |  26.244,96
Secretério Municipal de Finangas SUBTOTAL 36.244,96
Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentdria : 20.149 Adendo | (Incorporagdo) Unidade Orcamentaria : 37.210
Codigo Especificado Natureza Fonte Valor Codigo Especificacéo Natureza | Fonte Valor
Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e Apoio as Festas Tradicionais e aos Festejos
10.302.146.2-442 |Ambulatorial de Média e Alta Comp’\)exidade 600.000,00 13.392.149.2-067 Populares do Municipio de Natal ! 35.000,00
do SUS 3.3.90.39 | 15000000 35.000,00
3.3.50.39 [ 17063110 | 600.000,00 SUBTOTAL 35.000,00
TOTAL 600.000,00 TOTAL 71.244,96
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RESOLUGAO INTERADMINISTRATIVA

0 Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as
disposicdes contidas no Decreto n® 13.304, de 23 de janeiro de 2025 — Programagao
Financeira 2025, e considerando a autorizagdo do Exm®. Sr. Prefeito do Municipio de Natal,
no Processo n® SMS-20251447722,

RESOLVEM:

Art. 1°— Alterar a programacdo de desembolso financeiro no(s) Anexo(s) constante(s) no
Decreto da Programagdo Financeira — 2025, de acordo com a tabela abaixo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretdrio Municipal de Finangas

Adendo Il (Redugdo) Unidade Orcamentdria : 28.101 D-13.527
Codigo Especificacdo Natureza |  Fonte Valor Tipo Incorporagdo Reducéo
Reforma, Estruturacdo, Modernizacéo e Unidade 20.149 20.149
27812.148.1-220 Manutenggo de Equ%pamentos ¢ 36.244,96 Orcamentéria FMS FMS
Desportivos 3.3.90.39 | 15000000 |  36.244,96 Anexo | — Manutencio VIl — Atividades de AcBes Finalisticas
SUBTOTAL 36.244,96 Fonte 15000000 15000000
Adendo Il (Reducdo) Unidade Orcamentdria : 31.101 Meses
Codigo Especificacdo Natureza |  Fonte Valor Outubro 658.908,31 658.908,31
23.695.155.1-632 Forltallecimento de Acdes de Promogao 35.000,00 Indisponivel
Turistica Total 658.908,31 658.908,31
3.3.90.39 | 15000000 |  35.000,00
SUBTOTAL 35.000,00 RESOLU(;.T\O INTERADMINISTRATIVA
TOTAL 71.244,96] | O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢Ses legais e tendo em vista as

disposicdes contidas no Decreto n® 13.304, de 23 de janeiro de 2025 — Programagao
Financeira 2025, e considerando a autorizagdo do Exm®. Sr. Prefeito do Municipio de Natal,
no Processo n® SEFIN-20250107301,

RESOLVEM:

Art. 1° — Alterar a programacdo de desembolso financeiro no(s) Anexo(s) constante(s) no
Decreto da Programagéo Financeira — 2025, de acordo com a tabela abaixo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretério Municipal de Finangas

Rosenildo da Silva

Controlador Geral do Municipio

Rozenildo da Silva . D-1 3'5%8 .
Controlador Geral do Municipio 5 T'(;’Od '”c‘;;p;:?fa" R;d:%;"
nidade . B
D-13.525 - | _ Orcamentaria FUNCARTE SETUR
U lldPOd nc;;p:);z;gao Anexo IX — Orcamento Impositivo IX — Orcamento Impositivo
nidade : Fonte 15000000 15000000
Orcamentaria FMS Meses
Anexo VIl — Atividades de AcGes Finalisticas Outibro 35.000.00 35.000.00
Fonte 17063110 indisponive — —
Meses Total 35.000,00 35.000,00
Outubro 500.000,00
Indisponivel PORTARIA N.° 093/2025-GP
Total 500.000.00 | PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo Artigo

RESOLUGAO INTERADMINISTRATIVA

0 Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as
disposicdes contidas no Decreto n® 13.304, de 23 de janeiro de 2025 — Programagdo
Financeira 2025, e considerando a autorizagdo do Exm®. Sr. Prefeito do Municipio de Natal,
no Processo n® SMS-20251448222,

RESOLVEM:

Art. 1°— Alterar a programacdo de desembolso financeiro no(s) Anexo(s) constante(s) no
Decreto da Programagdo Financeira — 2025, de acordo com a tabela abaixo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretério Municipal de Finangas

Rozenildo da Silva

Controlador Geral do Municipio

D-13.526
Tipo Incorporagdo
Unidade 20.149
Orcamentdria FMS
Anexo VIl — Atividades de Acdes Finalisticas
Fonte 17063110
Meses
Outubro 600.000,00
Indisponivel
Total 600.000,00

RESOLUQAO INTERADMINISTRATIVA

0 Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as
disposicdes contidas no Decreto n® 13.304, de 23 de janeiro de 2025 — Programagdo
Financeira 2025, e considerando a autorizagdo do Exm®. Sr. Prefeito do Municipio de Natal,
nos Processos n° SMS-20251448443,

RESOLVEM:

Art. 1°— Alterar a programagdo de desembolso financeiro no(s) Anexo(s) constante(s) no
Decreto da Programagdo Financeira — 2025, de acordo com a tabela abaixo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Marcelo Augusto de Oliveira

Secretério Municipal de Finangas

Rozenildo da Silva

Controlador Geral do Municipio

55, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, bem como nos termos da Lei n.° 7.888
de 12 de junho de 2025 e do Decreto n.° 13.426 de 18 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor o Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas
do Municipio de Natal — CGPPP/Natal, os sequintes representantes:

|- Representando a Secretaria Municipal de Governo — SMG:

Presidente: Sérgio Eduardo da Costa Freire.

Il - Representando a Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA:

a) Titular: Francisco Vagner Gutemberg de Aradjo.

IIl — Representando a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA:

a)Titular: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago.

IV — Representando a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB:
a)Titular: Thiago de Paula Nunes Mesquita.

V— Representando a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN:

a)Titular: Marcelo Augusto de Oliveira.

VI — Representando a Secretaria Municipal de Concessdes, Parcerias, Empreendedorismo
e Inovagdes — SEPAE:

a)Titular: Arthur Felipe Lima Dutra de Almeida.

VIl - Representando a Federagdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte — FIERN:
a)Titular: Carlos Henrique de Oliveira Dantas;

b)Suplente: Ana Adalgisa Dias Paulino.

VIII - Representando a Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Rio Grande do Norte — FECOMERCIO/RN:

a)Titular: Laumir Almeida Barréto;

b)Suplente: George Alexandre Barreto Costa.

IX - Representando o Sindicato de Construgdo Civil do Estado do Rio Grande do Norte
—SINDUSCON/RN:

a)Titular: Vicente Indcio Martins Freire;

b)Suplente: Ismalia Maria Carvalho Laurentino.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 19 de setembro de 2025.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

PORTARIA N°. 4283/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 939/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear CARLOS EDUARDO DA CAMARA NUNES DO NASCIMENTO, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral,
simbolo CS, da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, em conformidade com
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as Leis Complementares n°. 141 e n°. 142, de 28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo
Decreto n°. 11.675, de 27 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria deverd acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRiGUTq8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4282/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Natal, Oficio n® 939/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°, Exonerar SEVERINO RAMOS ANGELO DA SILVA JUNIOR, do cargo em comissdo de
Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral, simbolo CS, da Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos - SEMSUR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4288/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta do Artigo 55, Inciso I da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 941/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear MYLENE RADMILA DE OLIVEIRA SOUZA, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de chefe do Setor de Gerenciamento da Unidade Central e Contratos
Administrativos, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Saude - SMS, em conformidade com
as Leis Complementares n°. 141 e n®. 142, de 28 de agosto de 2014, requlamentadas pelo
Decreto n°.13.061, de 30 de abril de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria deverd acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRjGUTg8|9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4287/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 941/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°, Exonerar VANIA MARIA HOLANDA DE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Chefe do
Setor de Gerenciamento da Unidade Central e Contratos Administrativos, simbolo CS, da
Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4286/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20251455792, de acordo com Sentenca Judicial proferida pela 3 Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0850059-22.2024.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR NIVEL/CLASSE ATUAL
RANILEIDE PACHECO DA SILVA | 72.240-1 N1-B N1-D

. NIVEL/CLASSE | NIVEL/CLASSE
NOME MATRICULA ANTERIOR ATUAL
ANDERSON LOURENCO DE ARAUJO SOBRINHO 17.059-3 N2 -L N2 -M

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4284/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta no Art. 55, Inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°. SMS-
20230352015, de acordo com Sentenca Judicial proferida pela 2 Vara da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0884242-82.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificacdo Especifica de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia - GEAUE, a
servidora ELAYNE CORIOLANO DE ALMEIDA COSTA, 72.680-4,Enfermeiro, Classe 1, Nivel
A, lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS, nos termos da Lei Complementar n°.
120/2010, da Lei Complementar n° 143/2014, Lei Complementar n® 157/2016 e alteracbes
da Lei Complementar n® 192/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

*PORTARIA N°. 4263/2025-A.P., DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, nos termos da
Lei n°. 7.641, de 12 janeiro de 2024, Processo n°. SEMAD-20251452904, de acordo
com Sentenca Judicial proferida pelo 4° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de Natal,
através do Processo n°.0862584-36.2024.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Implantar o Adicional de Qualificagdo, no percentual de 6% (seis por cento), sobre o
vencimento do cargo, ao servidor ALDREY LUIS MORAIS DA SILVA, matricula n°. 62.549-3*, Fiscal
de Transporte Coletivo, FTC-VII, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - STTU.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

*Republicagdo por incorre¢do, publicada no DOM de 08.10.2025.

PORTARIA N°. 4281/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20251455806,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda Publica da Comarca
de Natal, através do Processo n°. 0870564-34.2024.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 114, de
17 de junho de 2010, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 18 de junho de 2010.

. PADRAO/NIVEL | PADRAO/NIVEL
NOME MATRICULA ANTERIOR ATUAL
LUCINETE DE LIMA MIRANDA 72.215-7 B-ll B-IV

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 4285/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20251456306,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda Publica da Comarca
de Natal, através do Processo n°. 0815774-66.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Professor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Didrio Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

PORTARIA N°. 4280/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

O0PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo artigo

55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20251456152,

de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda Publica da Comarca

de Natal, através do Processo n°®. 0829712-31.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS,

PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:
NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR CLASSE/NIVEL ATUAL

MAYARA SAMALA BEZERRA | 72.894-6 I1-A II-A

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo
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*PORTARIA N°. 1066/2025-A.P., DE 07 DE MARCO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20250296503, e
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda Publica da Comarca
de Natal, através do Processo n.° 0882648-67.2024.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
ALINE CECILIA JONES DE LIMA | 64.329-7 N2-D
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretdrio Municipal de Administragdo
*Republicagdo por incorrecéo, publicada no DOM de 10/03/2025

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 - F*

PORTARIA N°. 4279/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta no Artigo 55, Inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-
20251459372, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0817078-03.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1°- Atribuir o Adicional Noturno, nos termos do artigo 9°, §§1°e 2°, da Lei Complementar
n°. 119, de 03 de dezembro de 2010, publicada no Dirio Oficial do Municipio de 04 de
dezembro de 2010, fixada em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor normal da hora
efetivamente trabalhada, a servidora VALESKA FREIRE MARTINS, matricula n°. 73.519-9,
Técnica em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4278/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso XlI, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-
20251456098,de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0821151-86.2023.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
ROSIMERE LINHARES AVELINO 16.618-9 N2 -1
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -L

PORTARIA N°. 4277/2025-A.P., DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigtes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20251455865,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da Fazenda Publica da Comarca
de Natal, através do Processo n°.0848040-43.2024.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao Professor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA NIVEL/CLASSE ANTERIOR
JAILDO GOMES DA SILVA 17.098-4 N2 -
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -M

Horario para recebimento das matérias a

publicadas no DOM: até as
15:00h.

(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)

serem

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE 04/2025

1-Autorizo o processamento da despesa especificada a seguir, independente da realizacdo de licitacdo
publica, com arrimo no disposto no Art.74,| da Lei n® 14.133/2021, na medida em que se faz presente
a hipétese de inexigibilidade de licitacao, dada a impossibilidade de chamamento ao Publico:
2-Processo: 20251461296

CONCEDENTE : Municipio de Natal, CNPJ 08.241.747/0001-43 PROPONENTE: Zenite
online, CNPJ 86.781.069/0001-15.

Objeto: Capacitagdo, por meio de inscricdo, de servidores da Secretaria Municipal de
Governo no curso : “Assessoria /Procuradoria Juridica e a Atuagdo na Lei n® 14.133/2021-
40 temas essenciais para o assessor juridico”

Dotacdo Orcamentdria: 04.122.001.2.068

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros. Pessoa Juridica.
Sub-elemento: 99- Qutros Servicos de Terceiros Pessoa juridica

Fonte: 15000000

Valor : 7.860,00 (sete mil oitocentos e sessenta reais)

Lais Catarine de M. Porfirio - Diretora de Administracdo e Financas

Ratificado por Sergio Eduardo da Costa Freire - Secretério Municipal de Governo

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 3648/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e processo n°. SME-20241440031,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos dos artigos 32 e 33, da Lei Complementar n°.
114/2010, c/c os artigos 91 a 93, da Lei n°. 1.517/65 (Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Municipais), a servidora MARIA ANTONIA BEZERRA DA SILVA, matricula n°. 47.164-
0, Educadora Infantil, B-VIIl, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME, referente
a0 2° quinquénio (2016/2022), pelo periodo de 03 (trés) meses.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3646/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250396320,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), ao servidor ANTONIO ABSOLON GURGEL,
matricula n® 11.253-4, Chefe de Grupo, NS-XVI, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 3° decénio (2012/2022), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Servico Extraordinério,
Adicional Noturno e Auxilio Alimentagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3643/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250892491,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n®. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), ao servidor EUCLIDES PEREIRA DE LIMA,
matricula n® 11.262-3, Guarda Municipal, ELS-XVI, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 2° decénio (2002/2012), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Servico Extraordinario,
Adicional Noturno e Auxilio Alimentagdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3642/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250912220,
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionérios Pblicos Municipais), ao servidor JOAO DE BRITO FRANCA,
matricula n° 11.605-0, Guarda Municipal, NM-XVI, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 3° decénio (2012/2022), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional Noturno e Auxilio-Alimentacao.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3641/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e processo n®. SME-20251169641,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n°.
058/2004 (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Natal), ¢/c os artigos 91 a 93, da
Lein® 1.517/65 (Regime Juridico dos Funcionérios Piblicos Municipais), a servidora JAILMA
SAHAVEDRO TEIXEIRA BATISTA DA SILVA, matricula n®. 31.210-0, Professora, N2-F, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo - SME, referente ao 2° quinquénio (2013/2018), pelo
periodo de 03 (trés) meses, excluindo a vantagem Carga Suplementar no periodo de gozo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3640/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250915653,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), ao servidor JAILSON DE ARAUJO MEDEIROS,
matricula n° 13.825-8, Guarda Municipal, ELS-XV, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 1° decénio (1995/2005), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Servico Extraordinario,
Adicional Noturno e o Auxilio Alimentacdo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3639/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Diério Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e processo n®. SME-20251338850,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n°. 058/2004
(Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Natal), c/c os artigos 91 a 93, da Lei n°
1.517/65 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora DANUSA SOARES
DA CRUZ MENDONCA, matricula n°. 72.199-7, Professora, N2-B, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, referente ao 1° quinquénio (2016/2022), pelo periodo de 03 (trés) meses.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3638/2025-GS/SEMAD, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20241448067,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n®. 1.517/65 (Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos Municipais), ao servidor PAULO SERGIO FARIAS CAPISTRANO,
matricula n°. 09.079-4, Médico, Classe IV, Nivel E, lotado na Secretaria Municipal de Sadde -
SMS, referente ao 3° decénio (2008/2018), pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

AVISO DE LICITAGAO - REABERTURA

A Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD) da Prefeitura Municipal do Natal/RN, por
seu Agente de Contratagdo abaixo identificado, torna publico que serd realizada a abertura
das propostas e a sessdo de disputa da LICITACAO a sequir especificada na data e horario
abaixo indicado. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no Portal de Compras do Governo
Federal (www.compras.gov.br), no Portal Nacional de Compras Publicas (pncp.gov.br) e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura do Natal (https://centraldecompras.natal.rn.gov.br) .

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos pelo e-mail: (pregao.semad@natal.rn.gov.br).

PROCESSO | MODALIDADE OBJETO DATA HORA
N Contratagdo empresa especializada na .
20240862580 PRE@AO prestagdo dos Servicos de Outsourcing| 24 / OUTUBRO O9h?>(.)m|n
SEMURB ELETRONICO de Impressdo (Prestacdo de Servicos| /2025 (Horério de
91.004/2025 |- MPresse0 ¢ ¢ Brasilia)
de Reprografia) .

Natal/RN, 09 de outubro de 2025.
Luciano Silva do Nascimento — Agente de Contratagdo da SEMAD/PMN.

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N° 30/2025, em 09 de outubro de 2025.

A Comissdo Permanente de Acumulacio de Cargos — CAC — 1* CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologagéo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR LICITA a situacéio funcional da servidora abaixo relacionada quanto & acumulagio
de cargos. Apos, arquive-se:

N° Processo Interessado (a) Matricula N° Decisdo
SEMAD-20241430419 |LYA GUEDES DA SILVEIRA 72.923-4 192/2025
SEMAD-20230838139 |MICHELE COSTA BEZERRA 72.769-8 160/2025
SEMAD-20231603360 |CICILIA YONARA TAVARES DA SILVA 73.488-2 176/2025
SEMAD-20241661100 |HELOISA HELENA DE MEDEIROS FRANCA | 73.5809 177/2025

Natal, 09 de outubro de 2025.
Juliana Cristina de Arajo Gomes-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N° 31/2025, em 09 de outubro de 2025.

A Comissdo Permanente de Acumulagio de Cargos — CAC — 12 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD mediante a homologagdo de seus atos pelo Secretério da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos dos servidores abaixo mencionados, tendo em vista a ndo
constatagdo de acumulagdo de cargos:

N° Processo Interessado (a) Matricula N° Decisdo
SEMAD-20241659831 [LUANNA MARYLIN BATISTA DE ALMEIDA 73.581-0 191/2025
SEMAD-20250924270 |NATALIA MOREIRA CAFE 73.647-1 178/2025
SEMAD-20251213829 [MARIA NINA SALUSTINO DE FARIA 73.634-3 180/2025

Natal, 09 de outubro de 2025.
Juliana Cristina de Aradjo Gomes-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 12 CAMARA

EDITAL N° 32/2025, em 09 de outubro de 2025.

A Comissdo Permanente de Acumulaio de Cargos — CAC — 1* CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 116, de 03 de abril de 2003, da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretério da SEMAD DECIDE, em
virtude do julgamento do processo de acumulacio de cargos ter sido ILICITO, notificar-lhe
para que, querendo, ofereca DEFESA, por meio do e-mail cac.semad@natal.rn.gov.br, no
prazo de 15 (quinze) dias, ou faga op¢do por um dos cargos publicos, sob pena de, nos
termos do art. 190 da Lein® 1.517/65 (ESTATUTO DO SERVIDOR) e do Decreto Municipal n®
10.190, de 30 de janeiro de 2014, artigo 17, ser exonerada. Observamos que o direito de
opcdo devera ser exercido perante a Comissdo de Acumulagdo de Cargos e que em caso de
inércia, a Administracdo Municipal a exonerara de qualquer um dos cargos a critério desta.

N°. Decisdo
168/2025

Matricula
72.918-8

N°. Processo Interessado (a)
SEMAD-20231058605 [JOSE IGOR FERREIRA ALVES
Natal, 09 de outubro de 2025
Juliana Cristina de Aradjo Gomes-Presidente da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 164/2025-GS/SME, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thelma Regina Nascimento de Farias Gomes como membro
suplente na Comisséo de atualizagdo da Lei Municipal n® 147, de 04 de fevereiro de 2015, que
dispde sobre a democratizagdo da gestdo escolar, no ambito da Rede Municipal de Ensino do
Municipio do Natal, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Piblica do Rio
Grande do Norte — SINTE/RN, em substituicdo a servidora Jucyana Myrna Teixeira da Silva Cenzi,
designada por meio da Portaria n° 124/2025-GS/SME, de 15 de agosto de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAAO

PORTARIA N° 150/2025-GS/SME, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para comporem a Comissdo de Libras com finalidade de sistematizar
discussdes para a organizagdo e a elaboracdo da estrutura curricular para o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Art. 2° A comissdo é composta por representantes de professores surdos e ouvintes, bem
como outros representantes da comunidade surda, representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo e da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Vanda Claudia de Medeiros Aratjo Barros — matricula n® 17.524-2;
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Daniela Soares de Siqueira — matricula n® *63.510-3;

Maria Aline Felipe do Nascimento* — matricula n® *73.444-5;
* Juliana Alves da Fonseca (Presidente da Associagdo de Surdos de Natal — ASNAT);
Cintia Daniele Oliveira do Nascimento — matricula n°® 72.575.5;
Priscila Ferreira Ramos Dantas — matricula n® 46.181-4;
Noélia Barbosa Costa de Queiroz — matricula n® 36.907-1;
Helda Clotilde dos Santos Silva — matricula n° 72.074-8;
Josiane Alves Moreira — matricula n® 10.788-3;

Maria da Concei¢do Lima Vieira — matricula n° 44.149-0;

Naire Jane Capistrano — matricula n® 73.125-7.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Aldo Fernandes de Sousa Neto

Secretdrio Municipal de Educagdo

*Republicada por incorre¢do.

*PORTARIA N° 154/2025-GS/SME, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DANIELLY KELLY DE OLIVEIRA VIRGINIO, matricula n° 73.097-4,
para atuar como gestora do Contrato n® 044/2025, referente a aquisicdo de materiais de
expediente para suprir as necessidades das unidades de ensino de Tempo Integral, (PAE n°
20251264490), e DANIELE FREIRE DE LACERDA, matricula n°® 32.253-9, para substitui-la
legalmente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

Portaria n® 158/2025-GS/SME, de 07 de outubro de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os sequintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC).

Nome Matricula Funcdo
Lorena Cdmara De S. Pereira 46.448-1 Presidente
Francisca Soraya Rodrigues de Macedo Farias 14.819-9 Membro
Carlos Eduardo de Aratjo Gomes 46.450-3 Membro
Renata Regina Silva de Queiroz 48.546-2 Membro
Cristiane Rodrllgues 45.447-8 Membro
de Melo Moreira
Wanessa Cristina Maranhdo de Freitas Rodrigues 42.253-3 Membro
[Riccelli de Aratjo Medeiros 16.710-0 Membro

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes em contrario.
Aldo Fernandes de Sousa Neto
Secretdrio Municipal de Educagdo

Portaria n® 159/2025-GS/SME, de 07 de outubro de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seqguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho para Promogéo Horizontal e Estagio Probatério (COPHEP).

Secretario Municipal de Educago. Nome Matricula Funcdo
* Republicar por incorrecio Marcia Maria Soares Rodrigues da Camara 43.392-6 Presidente
Teresa Lucia de Carvalho Galvdo 04.005-3 Membro
PORTARIA N° 156/2025-GS/SME, DE 07 DE QUTUBRO DE 2025. Jc‘l’?é,'daG Ma‘;“”ge Q'Ves 1g§§;§ memgm
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicges institucionais e legais, | {oovacorethe de Souza 18.339- cmoro
. . AP . Mariluce Soares da Silva 05.377-5 Membro
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal, -
RESOLVE: Juliana Dal Ava Augusto 44.746-3 Membro
) José Wnilson Correia 06.551-0 Membro

Art. 1° Designar os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Comissdo Permanente de Sindicancia para Andlise de Processos Relativos aos Pagamentos
por Indenizagdo (CPSAPPI).

Servidor Matricula Funcdo
Rodrigo Cabral de Oliveira 73.564-5 Presidente
Josias Gomes de Lima 66.309-3 Secretério
Danielly Kelly de Oliveira Virginio 73.097-4 Membro
Elainy Polliny Guedes Tindco Barbosa 73.229-7 Membro
Cid Augusto Escossia de Medeiros 73.089-5 Membro
Luiza Gabriela de Carvalho Mendes 73.331-4 Membro
Anténio Lamas Neto 73.593-6 Membro
Diego Marcelo Nascimento de Oliveira Paula 735987 Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as disposigdes em contrdrio.
ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO
Secretario Municipal de Educagdo

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposicdes em contrario.

Aldo Fernandes de Sousa Neto

Secretario Municipal de Educagdo

Portaria n® 160/2025-GS/SME, de 07 de outubro de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os sequintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo
Permanente de Sindicancia para Andlise de Processos Relativos a Gestao Escolar (CPSPGE).

Nome Matricula Funcdo
Miriam Neri Marques Reis de Almeida 41.558-8 Presidente
Eleide Lima de Oliveira 45.331-5 Membro
Merise Maria Marciel 44.784-6 Membro
Klébia Ribeiro da Costa 16.844-1 Secretria

Portaria n® 157/2025-GS/SME, de 07 de outubro de 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os sequintes servidores para comporem o Coral Municipal “Sons da Terra”.

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposi¢des em contrario.

Aldo Fernandes de Sousa Neto

Secretdrio Municipal de Educagdo

Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposicdes em contrario.

Aldo Fernandes de Sousa Neto

Secretdrio Municipal de Educagdo

e - " Portaria n® 161/2025-GS/SME, de 07 de outubro de 2025.
ervdor Mariao | Funcio 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAG ibuigdes institucionais e lega

— (A0, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,

Eusamia Penha dos Passos 16.784-3 Membro ) . . - L
- - contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

Marcia Soraya Praxedes da Silva 16.746-1 Membro RESOLVE:
Jara Fabiana Dantas Carneiro 16.689-8 Membro Art. 1° Designar os seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Luciana Soares Ferreira 17.063-1 Membro Unidade Técnica de Controle Interno (UTCI).
Vane de Oliveira Teixeira 17.620-6 Membro Nome Matricula Funcio
Dalva Siméne Linhares 17.811-0 Membro Nailly De Brito S. Carvalho 30.986-9 Coordenador
Rosaneide Lopes de Souza 30.854-4 Membro Alberany Carolino De Souza 27.147-1 Membro
Eusamia Penha dos Passos 16.784-3 Membro Jessica Polyana Da Silva Lima 73.602-9 Membro
Karina Morgana Carvalho S. Medeiros 31.294-1 Membro José Nilson Morais 31.002-6 Membro
Renata Keila Brito Oliveira 32.230.0 Membro Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas s disposicBes em contrdrio.
Nadja Sabrina Silva Gomes Lopes Duarte 40.403-9 Membro éldo F§rr1ande§ (Ije Sousa NetON
Flavia Cristina Ferreira Torres 41.575-8 Membro ecretario Municipal de Educado
Deise Da Costa Cispim 41637-1 | Membro | | £x7pato pO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2022 - PROCESSO N° SME - 20220487324
Wigna De Begna Monteiro Dantas _ 474746 | Membro | | CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME, CNP) 08.241.747/0005-77.
Francisca Das Chagas Da Siva Oliveira 484369 | Membro CONTRATADA: AM SERVICOS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI, CNP)
Glenda Barreto Gongalves De Franca 61.906-0 Membro 04.999.366/0001-77.

ENDERECO: Rua Doutor Horécio, 596, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59.054-640.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do contrato
n® 057/2022, por mais 12 (doze) meses, com fulcro no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.
VALOR: R$ 985.572,00 (novecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e dois reais).
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VIGENCIA: 13 de setembro de 2025 a 12 de setembro de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 2178; 2921; 2922. FONTE DE
RECURSO: 15000000 SUB-FONTE: 1001 ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO — Pela Contratante

AMANDO LULA DE MEDEIROS — Pela Contratada

Natal, 9 de outubro de 2025

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025

Fica dispensada a licitagdo, a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, com suas alteracbes
posteriores, e em conformidade com o parecer juridico incluido aos autos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20250716391

NOME DO CREDOR: RF COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNP) 34.475.174/0001-22.
ENDERECO: Rua Maranhdo, n® 103, lote 06, Conjunto Amarante, Sdo Gongalo do Amarante/
RN, CEP 59.296-644.

OBJETO: Empresa especializada no fornecimento de aglicar granulado para atender as
necessidades dos servidores, funcionarios e visitantes do CEMURE, almoxarifado e anexo
da Secretaria Municipal de Educagdo.

CLASSIFICACAO DE DESPESA: ATIVIDADE: 2-177 FONTE SUB-FONTE: 15000000 1001
ELEMENTO DE DESPESA: 339030.

VALOR TOTAL: R$ 16.600,00

Natal, 9 de outubro de 2025.

Marilia Castellano Pereira De Souza Yurtdas - Diretor do DAG/SME

Aldo Fernandes de Sousa Neto - Secretario Municipal de Educagdo

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2023 — SME.

PROCESSO N°: 20241364378 — SEINFRA.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME, CNPJ: 08.241.747/0005-77.
CONTRATADA: ENCO ENGENHARIA CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA, CNPJ 40.988.727/0001-43
ENDERECO: Prudente de Morais, 3857, Loja 30, Lagoa Nova, Natal/RN.

OBIETO: O presente termo aditivo tem por objeto conceder o prazo final para CONCLUSAO
da obra em 240 (duzentos e quarenta) dias de vigéncia contratual e 180 (cento e
oitenta) dias para execucdo dos servicos, contados a partir da data de sua assinatura,
do Contrato de Obras resultante do RDC PRESENCIAL N° 004-2023 - SEINFRA, que tem
por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA/ARQUITETURA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUGAO CIVIL, PARA EXECUTAR SERVICO DE REFORMA PARA ADEQUAR AS NORMAS
DE ACESSIBILIDADE DA E. M. PROF. JOSEFA BOTELHO, LOCALIZADO NA RUA MANOEL
CONGO, N° 318, BAIRRO DE PONTA NEGRA — 59090-300 — NATAL/RN, conforme condigdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Acorddo 1.674/2014 — Plenério do Tribunal de Contas da Uniao - TCU
Natal, 7 de outubro de 2025.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO — Pela Contratante

VICENTE CALDAS DE AMORIM SOBRINHO — Pela Contratada

| SECRETARA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 164/2025-GS/SME, DE 8 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Thelma Regina Nascimento de Farias Gomes como membro
suplente na Comisséo de atualizagdo da Lei Municipal n® 147, de 04 de fevereiro de 2015, que
dispde sobre a democratizagdo da gestdo escolar, no ambito da Rede Municipal de Ensino do
Municipio do Natal, representando o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Piblica do Rio
Grande do Norte — SINTE/RN, em substituicdo a servidora Jucyana Myrna Teixeira da Silva Cenzi,
designada por meio da Portaria n® 124/2025-GS/SME, de 15 de agosto de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N° 150/2025-GS/SME, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes institucionais e legais,
contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio de Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para comporem a Comissdo de Libras com finalidade de sistematizar
discussdes para a organizacdo e a elaboracdo da estrutura curricular para o ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Art. 2° A comissdo é composta por representantes de professores surdos e ouvintes, bem
como outros representantes da comunidade surda, representantes da Secretaria Municipal
de Educacdo e da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Vanda Claudia de Medeiros Aratjo Barros — matricula n® 17.524-2;

Daniela Soares de Siqueira — matricula n® *63.510-3;

Maria Aline Felipe do Nascimento* — matricula n® *73.444-5;

* Juliana Alves da Fonseca (Presidente da Associacdo de Surdos de Natal — ASNAT);

Cintia Daniele Oliveira do Nascimento — matricula n® 72.575.5;

Priscila Ferreira Ramos Dantas — matricula n°® 46.181-4;

Noélia Barbosa Costa de Queiroz — matricula n® 36.907-1;

Helda Clotilde dos Santos Silva — matricula n® 72.074-8;

Josiane Alves Moreira — matricula n® 10.788-3;

Maria da Conceicdo Lima Vieira — matricula n° 44.149-0;

Naire Jane Capistrano — matricula n® 73.125-7.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aldo Fernandes de Sousa Neto

Secretario Municipal de Educagdo

*Republicada por incorregéo.

*PORTARIA N° 154/2025-GS/SME, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DANIELLY KELLY DE OLIVEIRA VIRGINIO, matricula n° 73.097-4,
para atuar como gestora do Contrato n® 044/2025, referente a aquisicdo de materiais de
expediente para suprir as necessidades das unidades de ensino de Tempo Integral, (PAE n°
20251264490), e DANIELE FREIRE DE LACERDA, matricula n°® 32.253-9, para substitui-la
legalmente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO

Secretério Municipal de Educagdo.

* Republicar por incorrecdo

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2022 - PROCESSO N° SME - 20220487324
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME, CNP) 08.241.747/0005-77.
CONTRATADA: AM SERVICOS E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI, CNP)
04.999.366/0001-77.

ENDERECO: Rua Doutor Horécio, 596, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59.054-640.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do contrato
n® 057/2022, por mais 12 (doze) meses, com fulcro no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.
VALOR: R$ 985.572,00 (novecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e dois reais).
VIGENCIA: 13 de setembro de 2025 a 12 de setembro de 2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 2178; 2921; 2922. FONTE DE
RECURSO: 15000000 SUB-FONTE: 1001 ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO — Pela Contratante

AMANDO LULA DE MEDEIROS — Pela Contratada

Natal, 9 de outubro de 2025

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025

Fica dispensada a licitacdo, a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, com suas alteracbes
posteriores, e em conformidade com o parecer juridico incluido aos autos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20250716391

NOME DO CREDOR: RF COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNPI 34.475.174/0001-22.
ENDERECO: Rua Maranhdo, n® 103, lote 06, Conjunto Amarante, S&o Gongalo do Amarante/
RN, CEP 59.296-644.

OBJETO: Empresa especializada no fornecimento de aglcar granulado para atender as
necessidades dos servidores, funcionarios e visitantes do CEMURE, almoxarifado e anexo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

CLASSIFICACAO DE DESPESA: ATIVIDADE: 2-177 FONTE SUB-FONTE: 15000000 1001
ELEMENTO DE DESPESA: 339030.

VALOR TOTAL: R$ 16.600,00

Natal, 9 de outubro de 2025.

Marilia Castellano Pereira De Souza Yurtdas - Diretor do DAG/SME

Aldo Fernandes de Sousa Neto - Secretario Municipal de Educagdo

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2023 — SME.

PROCESSO N°: 20241364378 — SEINFRA.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SME, CNPJ: 08.241.747/0005-77.
CONTRATADA: ENCO ENGENHARIA CONSTRUGAO E COMERCIO LTDA, CNPJ 40.988.727/0001-43
ENDERECO: Prudente de Morais, 3857, Loja 30, Lagoa Nova, Natal/RN.

OBIETO: O presente termo aditivo tem por objeto conceder o prazo final para CONCLUSAO
da obra em 240 (duzentos e quarenta) dias de vigéncia contratual e 180 (cento e
oitenta) dias para execucdo dos servicos, contados a partir da data de sua assinatura,
do Contrato de Obras resultante do RDC PRESENCIAL N° 004-2023 - SEINFRA, que tem
por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA/ARQUITETURA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUGAO CIVIL, PARA EXECUTAR SERVICO DE REFORMA PARA ADEQUAR AS NORMAS
DE ACESSIBILIDADE DA E. M. PROF. JOSEFA BOTELHO, LOCALIZADO NA RUA MANOEL
CONGO, N° 318, BAIRRO DE PONTA NEGRA — 59090-300 — NATAL/RN, conforme condicdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Acordio 1.674/2014 — Plenério do Tribunal de Contas da Uniao - TCU
Natal, 7 de outubro de 2025.

ALDO FERNANDES DE SOUSA NETO — Pela Contratante

VICENTE CALDAS DE AMORIM SOBRINHO — Pela Contratada

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

*PORTARIA N° 062/2025-GS/SEFIN NATAL(RN), 09 DE OUTUBRO DE 2025

Informa para o exercicio de 2026* o percentual de que trata o art.172 da Lei n° 3.882, de
11 de dezembro de 1989, para os fins ali previstos e dé outras providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das suas atribuicdes legais, conferidas
pelo art. 58, Il da Lei Orgénica do Municipio do Natal, pelo artigo 178 da Lei n° 3.882,
Codigo Tributario Municipal, e pelos artigos 2°, inciso | e IV e 64, inciso XVIIl do Decreto n°
10.705 de 27 de maio de 2015;

CONSIDERANDO a disposicdo legal constante no artigo 172 da Lein® 3.882, de 11 de dezembro de 1989,
RESOLVE:

Art. 1° — Informar o percentual de 5,32% (cinco inteiros e trinta e dois centésimos
percentuais) a ser aplicado, para o exercicio de 2026, para fins de cumprimento do
disposto no artigo 172 da Lei n° 3.882, de 11 de dezembro de 1989, conforme divulgagéo
do IPCA-E publicado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Art. 2° — Determinar a imediata implantacdo dos atos administrativos necessarios a perfeita
aplicagdo e cumprimento desta Portaria.

MARCELO AUGUSTO DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

*Republicado por incorrecdo
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM
Presidente: Paulo César Medeiros de O. Janior
Procurador: Humberto Antonio Barbosa Lima
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 114/2025 -TATM - 22, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3° do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 16 de Outubro de 2025, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processos:

PAUTA DO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2025:

Processo n° SEFIN - 20250583332 — Auto de Infragdo — Recorrente: Fazenda Municipal /
FRANCISCO MARCOS DE ARAUJO — Advogado: Francisco Marcos de Aratjo - OAB/RN 2359
- Recorridos: Os mesmos - Recurso Eletronico/2025 - TATM — Ex-Officio e Voluntario -
Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva;

Processo n°% SEFIN —20250185132 — RCL/Taxa de Ocupacio de Area Piblica -TOAP —
Recorrente: Fazenda Municipal — Recorrida: IDA MARIA DE OLIVEIRA CAVALCANTI- Recurso
Eletrénico/2025 - TATM — Ex-Officio - Relator: Conselheiro Vitor Limeira Barreto da Silveira;

Processo n® SEFIN — 20250142034 — RCL/IPTU E TAXA DE LIXO — Recorrente: Fazenda
Municipal - Recorrida: BERNADETE LOPES GUEDES - Recurso Eletrénico/2025 - TATM — Ex-
Officio - Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza;

Processo n® SEFIN — 20250024007— RCL/IPTU E TAXA DE LIXO — Recorrente: Fazenda
Municipal - Recorrido: EDIMAR FERREIRA JUNIOR - Recurso Eletrénico/2025 - TATM — Ex-
Officio - Relatora: Conselheira Heleana Aparecida da Cunha Marinho;

Processo n% SEFIN - 20251080926 - RCL/TVS — Recorrente: Fazenda Municipal —
Recorrida: E DE MEDEIROS MORAIS LTDA - Recurso Eletrénico/2025 — TATM - Ex-Officio
- Relator: Conselheiro Miqueias Beserra da Silva.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessdes subsequentes. Il — Os interessados em realizar
sustentagdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo o seu interesse com
antecedéncia minimo de 1 (um) dia 0til da data de julgamento, informando nimero de telefone
apto a participar de videoconferéncia, e/ou acessar diretamente a Sessdo Virtual, as 8h no link:
(https://us02web.zoom.us/j/84994129155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd 1 bGF2TzBUWFlyZz09) .
Natal (RN), 09 de Outubro de 2025.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 010/2025-DEDAT

A Diretora do Departamento de Divida Ativa, no uso de suas atribuicdes legais, e:
CONSIDERANDO o disposto no art. 198, §3°, Ill, do Cédigo Tributario Nacional;
CONSIDERANDO que o cancelamento do parcelamento, por inadimpléncia, resulta em
prejuizos ao contribuinte, tais como: impossibilidade de emissdo de certiddo negativa;
perda de beneficios fiscais; proibicdo de contratar com a Administracdo Publica; inscri¢do
em divida ativa; ajuizamento/prosseguimento de execucdo fiscal e penhora judicial de bens
(méveis e iméveis) e blogueio de contas, alcangando, inclusive, iméveis residenciais, que
sdo levados a hasta publica (leildo judicial);

CONSIDERANDO que o cancelamento do parcelamento, por inadimpléncia, impossibilita a
realizagdo de novo acordo com os mesmos beneficios.

Por meio do presente Edital, NOTIFICA os Contribuintes abaixo relacionados, inadimplentes
com os acordos de Parcelamentos outrora firmados junto a SEFIN, passiveis de cancelamento,
para que efetuem, até 30/10/2025, o pagamento da(s) parcela(s) em atraso, sob pena de
prosseguimento dos tramites administrativos e judiciais inerentes a execugdo fiscal.

A regularizagdo do parcelamento, com a emissdo do DAM (boleto), podera ser realizada de
forma virtual, através dos seguintes canais:

- Portal Directa - https://directa.natal.rm.gov.br/ - Acesse com login/senha ou via Gov.br, e
siga o caminho: Parcelamento > Operagfes > Acompanhar meus parcelamentos;

- Portal Directa - https://directa.natal.rn.gov.br/ - Servicos Publicos - clicando na aba
“Emissdo de DAM” -> “Parcelamento” e informando “Inscricdo Mobilidria ou Sequencial ou
CPF/CNPJ” e “N° do Parcelamento”;

- Aplicativo do Banco do Brasil e terminais de autoatendimento, desde que, no parcelamento,
contenha débito de IPTU/TLP, conforme o sequinte passo a passo: PAGAMENTOS -> IMPOSTOS
E TAXAS -> IPTU -> RIO GRANDE DO NORTE -> NATAL e informando o sequencial e CPF/CNPJ;
- WhatsApp (84-98786-1990) — via Chatbot - digitar 117 - Emisséo de parcelas em atraso
de PARCELAMENTO. Caso ndo haja parcelas em atraso, emite o carné completo..Apés, clicar
no link disponibilizado e informar “CPF/CNPJ” e “N° do Parcelamento”.

Na eventual impossibilidade de utilizacdo dos meios acima elencados, a emissdo do DAM
(boleto) poderd ser realizada presencialmente, de segunda a sexta, das 08h as 16h, na

sede da Secretaria Municipal de Finangas, situada na Rua Acu, 394, Tirol.

A quitagdo do DAM (boleto) devera ser realizada, exclusivamente, na rede bancaria, sendo
vedado qualquer pagamento na sede da Secretaria Municipal de Finangas.

A SEFIN reforca que o contribuinte devera obter seus boletos de fontes confiaveis.
Lembrando que esta Secretaria ndo envia DAM — Documento de Arrecadacéo Municipal,
salvo se solicitado diretamente pelo interessado através dos canais de comunicagdo acima
apontados, e que, caso o pagamento ja tenha sido realizado, devera ser desconsiderada a
intimagéo constante no presente Edital.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Vilma Machado Lima de Carvalho-Diretora do Departamento de Divida Ativa

N CPF/CNP) Nome/Razéo Social
Parcelamento
927785259 | 17715*****x*x*x 117715435 LTDA
927766754 | 23624********* 123.624.480 ELAINE CUNHA DE MEDEIROS
927779973 | 43960********* 13C CONTABIL LTDA
927767785 | 18055********* 1A & | REAL ESTATE CONSTRUCOES & INCORPORACOES LTDA
927788493 | 48395********x JAK S DE MACEDO
927777192 | 28327********x NS E ALVES
927760513 | 24363********* 1AS COMERCIO, LOCACOES E SERVICOS LTDA
927729729 0502*******  |ABEANE VALE DE MEDEIROS (ESPOLIO)
927737690 Q742*******  |ABELARDO MONTEIRO BEZERRA DE MELO FILHO
927780864 0719*******  |ADAILTON BEZERRA DA SILVA
927718664 0761*******  |ADALBERTO MARINHO DA SILVA
927729526 1990*******  |ADALTIVA FARIAS CARLOS
927768744 Q717*******  |ADAUCTO AURELIO PESSOA GUEDES FILHO
927730512 3231*******  |ADEILSON VARELA DE SOUZA
927731818 9421*******  IADENILSON JERONIMO DE BRITO
927788806 (0337*******  |ADERBAL MARTINS
927761772 7908*******  IADERLAN FABIO COHEN COSTA
927777405 4704*******  IAD|LINE MARIA FELINO DE MEDEIROS
927785304 2534****+*x*+ IADIR LUIZ FERREIRA
927772863 1040*******  JADNA MELO DA CUNHA
927771693 4435%******  IADONIAS LUCIO FERNANDES (ESPOLIO)
927770486 0005*******  |ADRIANA CRISTINA CARVALHO DUARTE SANTOS
927770889 8783*******  |ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS CHAVES
927788808 0591*******  |ADRIANA DE LIMA RIBEIRO
927765196 1046*******  JADRIANA MARQUES DA SILVA
927783860 | 44758********* JADRIANA REGIMARA PET LTDA
927787396 0574*******  |ADRIANA RIBEIRO DOS SANTOS
927787223 0347******* IADRIANO DE MELO MEDEIROS
927781515 4133**x+xx+ IADRIANO RICARDO DE SOUZA MACEDO
927779546 7035*******  IADRIMARI PAULO SANTOS
927732000 1847*******  |ADSON GOMES DE OLIVEIRA
927785203 | 43157********* JAFRANIO PEREIRA DE ARAUIO FILHO
927743298 4571****+***  IAGENIL ANTONIO DE LIMA
927718442 0058*******  |AGUINALDO VITOR PEREIRA
927765994 0218*******  IAILTON LUIZ XAVIER ARAUJO JUNIOR
927765637 0503*******  |AIRTON ARAUJO DE SOUZA (ESPOLIO)
927773688 7372******* |ALBERT DICKSON DE LIMA
927732990 0385*******  |ALDEMIR CRUZ SANTIAGO
927781881 0696*******  |ALDIVAN MATIAS DA SILVA FILHO
927679560 4236******* 1Al DO VICENTE NUNES
927679564 4236******* 1AL DO VICENTE NUNES
927769819 0580******* |A FSSANDRA ESTEFANI MARTINS DA FONSECA
927767860 2583*******  |ALESSANDRO EURICO LISBOA PAMPLONA
927785273 | 10238********* Al EX SANDRO FELIX CAMPOS
927778182 0810*******  |ALEXANDRA DE LIMA DO NASCIMENTO
927774502 4982*******  |ALEXANDRE CARVALHO VILLARIM
927716699 0460*******  |ALEXANDRE EVANGELISTA BISPO
927782371 1572*******  |ALEXANDRE MAGNO DE MONTENEGRO MIRANDA
927781570 0438*******  |ALEXANDRE MAGNO FERNANDES (ESPOLIO)
927760122 3811 **xx*xx  |ALEXANDRE MAGNO ROCHA DA ROCHA
927724905 7827******* Al EXANDRE NEVES DE SANT ANNA
927779471 0090******* Al EXANDRE PETCH
927785507 | 22853********x IA| FASET CONSTRUCOES LTDA
927779707 3104******* |ALINE LARIZZA ANDRIOLI
927783507 0083*******  |ALINE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
927772749 0170 ALINE SOUSA ARAUIO COSTA
927759054 7000******* IALINY RAIANY CAMARA DE ARAUJO
927747158 1076*******  JALMIR TIAGO DE SOUSA MACEDO (ESPOLIO)
927669998 8512*******  |ALTERCIA ALVES DE ALBUQUERQUE
927732430 8512*******  |ALTERCIA ALVES DE ALBUQUERQUE
927784657 2431 x*xxxx  IALUIZIO LOPES DA SILVA
927733472 3932%*¥**kxx |A|VARO MARCELO DE FREITAS
927762647 0423******* — IAMADEU FERREIRA DE ARAUJO
927761134 Q123*******  IAMARO AMARANTE DA SILVA (ESPOLIO)
927788173 1424****+*+x  |ANA ANALIA DA SILVA
927780202 Q521*******  |ANA AUREA REVOREDO TORRES
927771474 8523*******  |ANA CRISTINA HENRIQUE
927783919 3238*******  |ANA DE FATIMA CORDEIRO DE OLIVEIRA (ESPOLIO)
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927710562 |  4133*******  [ANA EUGENIA COSTA DA SILVA 927783334 | 23402********* [BARRETO DANTAS ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO LTDA
927788562 |  0858*******  [ANA JULIA FONSECA GANEM 927771802 | 08174******+*+ [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927780884 |  0181*******  [ANA LARISSA OLIVEIRA DE PAIVA MENDONCA 927772298 | 08174********* [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927710993 | 0116*******  [ANA MARIA ALEIXO FERNANDES 927772299 | 08174*****+*x* [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927767420 | 1310******* [ANA MARIA EUFRAZIO SOARES 927772301 | 08174********* [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927766826 |  1829*******  [ANA MARIA GUIMARAES NOBRE 927772303 | 08174********* [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927784078 |  8068*******  [ANA MARIA PALHARES OLIVEIRA 927772306 | 08174********* [BCM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927767361 | 0229*******  |ANA PATRICIA BEZERRA DA SILVA CARVALHO 927739582 |  0125*******  [BEETHOVEN HORTENCIO RODRIGUES DA COSTA
927788533 |  0873*******  [ANA PAULA BARBOSA DA SILVA MESQUITA 927787848 | 7051*******  [BRUNA LETICIA DOS SANTOS BEZERRA
927675652 |  2618*******  [ANALIA MARIA SILVA TAVARES DE LIRA 927787097 |  0728*******  [BRUNA LIRA DE OLIVEIRA
927781031 |  0313******* [ANDRE MOREIRA DA COSTA 927774564 | 10856********* [CALH ENGENHARIA LTDA
927752610 0155*****x*  (ANDREA BELLEGGIA 927768989 0167******* |CAMILA LOUISE PACHECO AIRES
927786834 | 0799 **** _ |ANDRESA PRISCILA SOUZA DA SILVA 927785391 |  0891******* [CAMILA MIKAELA VICENTE DO NASCIMENTO
927717593 | 0954******* _|ANDRIELLY KALINE LOPES DIAS 927761599 | 04180********* [CANAL 27 COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
927785951 4216*F***¥x*  IANERLANDE GOMES DE OLIVEIRA 927711824 0032******* |CANDIDO FAGUNDES CALDAS (ESPOLIO)
927717252 1079******+  |ANGELA MARIA DE MELO MAGALHAES 927740488 | 0655*******  |CARLA ADRIANA AVELINO
927778678 8504******xx  [ANGELA SANTOS ROCHA 927765584 1477*******  1CARLOS ALBERTO DE BARROS CIRILO
927768983 |  5955*******  [ANGELANIA DE CARVALHO ALEXANDRIA JESUS 927718466 | 1567*******  |CARLOS ALBERTO DE FREITAS
927768988 |  5955*******  [ANGELANIA DE CARVALHO ALEXANDRIA JESUS 927699094 | 1437*******  |CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO
927768993 |  5955*******  [ANGELANIA DE CARVALHO ALEXANDRIA JESUS 927787491 | 3228*******  |CARLOS ALBERTO EUFRAUSINO
927702501 | 4662*******  [ANGELUS BRITO MARQUES DOS SANTOS 927785750 | 9037*******  |CARLOS ALBERTO LAPA DE FREITAS
927730758 | 0050 **** |ANIBAL JESUINO DE LIMA 927785756 |  9037*******  [CARLOS ALBERTO LAPA DE FREITAS
927770672 | 37937+ |ANISIA MARIA PIRES COSTA 927777569 | 7627*******  [CARLOS ANTONIO DE SOUZA
927715988 | 03057 " |ANKO MARCIO VIEIRA LINHARES 927777809 | 0623******* [CARLOS ANTONIO MATIAS
57784 T5p % JANNALISA RIBOLDI 927749093 |  8378******* [CARLOS ANTONIO VIEIRA DE PAIVA
227731 ggg 2529******* ANNE KSATARIN(Z\ DE OLIVEIRA BERTULEZA 927772790 | 0040*******  |CARLOS DOS SANTOS FONSECA
927727974 | 70217+ |ANTONIA CRISPIN DO NASCIMENTO PEREIRA 927772584 | 7015******* [CARLOS EDUARDO NUNES ALVES FILHO
927786527 | 12357+ _|ANTONIA DOS SANTOS (ESPOLIO) 927702809 | 0961******* [CARLOS MAGNO DA SILVA
927747413 | 4815%****** |ANTONIA ELIANE PEIXOTO ARAUIO DO REGO 927701697 | &372*******  |CARMELITA DASILVA
027783724 | 1408 = |ANTONIA MARIA ALDENIRA MOTA 927780502 |  1222*******  |CAROLINA RAYSSA SANTOS FONSECA PEREIRA
927767128 | 01677+ |ANTONIA PEREIRA ROSA NETA 927787996 |  8389*******  [CASSIUS CLAUDIO PEREIRA BARRETO
927775980 | 05057+ |ANTONIO ADEILSON FERNANDES DE ARRUDA 927764295 | 08275********* [CASTRO MATERIAIS PARA CONSTRUCOES IND E COMERCIO LTDA
927757554 | 30727 % |ANTONIO ALVES DE SOUZA 927764729 | 08275********* [CASTRO MATERIAIS PARA CONSTRUCOES IND E COMERCIO LTDA
927668267 | 12757+ |ANTONIO ALVINO DE LINA 27722232 | 0g275+*++sesns [CASTRO MATERIAIS PARA CONSTRUCOES IND E COMERCIO LTDA
927754051 | 0948*******  [ANTONIO AUGUSTO DA SILVA soreen T o C,:/lUEE SERERAESIA
927772443 | 1220*******  [ANTONIO BENTO SANTIAGO
927711117 | 8332*******  [ANTONIO COSTA RODRIGUES 927677765 | 011577 |CECILIA BARBOZA DA SILVA
927721267 | 4551******* |CELIA MARIA FERREIRA
927778972 | 8382*******  [ANTONIO CRISPIM DE LIMA FILHO
927779508 | 0526 ANTONIO DANIEL JOB DE ABREU 927780603 | 3151 CELY GOMES DE ANDRADE PEIXOTO
927787550 | 15751********* |CEOF - REDE DE OFTALMOLOGIA LTDA
927747551 | 2845******* [ANTONIO DE LISBOA SOBRINHO 27755305 T 0266 TGICERO CAETANG DASILA
927722483 | 0321*******  [ANTONIO ELIAS NETTO
927699649 |  0573*******  [ANTONIO ERIVAN DA COSTA 927770960 | 47137777 ICINTIA FARIA MAIA
527701094 T 07817 TANTONIO ELGENIO DE ARAUIO 927788781 | 09485******++% [CKL - CONSULTORIA EM ERGONOMIA LTDA
927788782 | 09485******++% [CKL - CONSULTORIA EM ERGONOMIA LTDA
Z;Zigig’; ;Zgi******* 2:18::8 E'C?PT'E“;ODE%%QSA%MENTO 927712621 | 3553*******__|CLAUDIA MARIA MOTA GURGEL GURIAO
527705970 T 91257 TANTONIO GUSTAVO CANUTO ARAUID 927714977 | 0110******* [CLAUDIA MILENE CABRAL ROCHA DE ARAUIO
927772342 | 8291*******  [CLAUDINE VALERIA CORREIA SOUSA
927769111 |  4230******* [CLAUDIO HENRIQUE BALDUINO DE MELO
927678270 | 56647****** |ANTONIO KENNEDY SILVA 927701040 | 3789*"*** _|CLAUDIO HENRIQUE PESSOA PORPINO
927779107 | 0341*%*** |ANTONIO MOREIRA CESAR NETO 927744757 | 3789"****** _|CLAUDIO HENRIQUE PESSOA PORPINO
927731195 | 0280*+***** |ANTONIO NUNES SOBRINHO 927787250 | 07117**** _|CLAUDIO MARCOS DE SOUSA COSTA
927714625 | 5529"*****  |ANTONIO SERGIO DA SILVA 927781179 | 02917**** _|CLAUDIONOR ALVES DA SILVEIRA
927758349 | 35294*******+% [ANTONIO SOARES OFICINA-SACI ELETROPECAS 927734545 | 03167 " |CLEA OLIVEIRA DA SILVA
927785934 |  0492*******  [ANTONIO TOSCANO DE ANDRADE JUNIOR 927755021 | 0316 " |CLEA OLIVEIRA DA SILVA MASCENA
927780783 | 1462*******  [ANTONIO VICENTE DA SILVA 927766123 | 0200 |CLEA TARGINO SANTIAGO
927724684 | 7778"****** |APARICIO FABIANO FERREIRA 927788645 | 0867******* |CLEBER DE ALBUQUERQUE LUCENA (ESPOLIO)
927745727 | 0074******* [ARISON FABIANO RODRIGUES TARGINO 927719698 | 02617+ |CLECIA BATISTA DA SILVA
927724528 | 8292*******  [ARLENE BEZERRA SILVA 027714144 | 221577 % |CLEIA MARIA BARBOSA SILVA
927779863 |  3140*******  [ARLEYDE TORRES CABRAL 927764706 | 07137+ |CLEIDE SANTOS SILVA SANTANA
927786835 | 0257*******  |ARMANDO FERREIRA DE LIMA 927771037 | 0507******* _|CLEILMA NARIARA PINHEIRO DE ARAUIO
927768587 |  1389*******  [ARNALDO ANDRADE CARVALHO 927788347 | 20077 |CLENILMA ROQUE DE BRITO
927768592 | 1389******* |ARNALDO ANDRADE CARVALHO 927734028 | 0199******* |CLIDENOR MOREIRA DE ARAUIO (ESPOLIO)
927783810 | 36947********* |ARRAIS CONTABILIDADE LTDA 927786277 | 03023********* [CLINICA GINECOLOGICA LOURDES ASSI LTDA
927776301 | 0551*******  [ARTHUR DUARTE FRANCA 927782461 | 119147+ |CLINICA MEDICA VIVA SUL LTDA
927770678 | 44506********* [ASSOCIACAO CIDADE NOVA INOVA 927711099 | 2559+ |CLIZELDO GOMES DE FARIAS
927764594 | 4744*******  |AUGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927782883 | 10158*******x* [COL MEIA CTC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927770152 4744%*xx*xxxIAUJGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927761080 4038*******  [CONCHITA ATTANASIO CINTRA
927777920 4744**>*xxx* IAUGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927788209 | 47910********* |cONCRETIZA ENGENHARIA LTDA
927777925 | 4744*******  |AUGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927766648 | 06157********* |CONFIANCA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
927777939 4744**xxxxx I AUGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927773538 | 10608********* [CONSTRUTORA MENESCAL LTDA
927777941 4744**>*x*x* IAUGUSTO CARLOS DO NASCIMENTO CARDOSO 927731602 4486*******  [COSME JOSE FRANCISCO
927666561 |  0032*******  [AUGUSTO CARLOS GARCIA DE VIVEIROS 927752817 | 4062******* _|CRINAURA BARACHO TEIXEIRA (ESPOLIO)
927787840 0701 *******  IAUGUSTO MANOEL ARAUJO SILVA 927784049 8759****x**  [CRISTIAN PIMENTEL DE SOUZA
927784488 0741 ***+*x>*  |AUREA GOMES DE MIRANDA 927785971 0005******* |CRISTIANA BARBOSA MARTINS
927785768 | 37090********* [AUTO CARE HIGIENIZACAO VEICULAR LTDA 027788383 | 70227****** _|CRISTINA LUCIA MARIANO
927687874 |  0292*******  |AUXILIADORA BARBOSA VIANA 927779880 | 0438******* [CRIZELDA ALMEIDA DA SILVA
927759330 | 9690*******  [AVANI DE MOURA SOUZA 927771000 |  0513******* [CRIZENALDO IDALINO FEITOSA
927782201 | 06000********* (B M J-SERVICOS RAPIDOS LTDA 927769103 |  1550*******  [DALVACIR DE SOUZA XAVIER
927781094 | 10838********* [BABY REPRESENTACOES DE COLCHOES LTDA 927757152 | 3580*******  [DALVANIRA VIEIRA DO NASCIMENTO
927786616 | 10838********* [BABY REPRESENTACOES DE COLCHOES LTDA 927719518 | 0946*******  [DAMIAO ALVES DE SOUZA
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927773946 4304******* |DAMIAO AMANCIO DA SILVA 927759441 7519*******  IELIENE DA SILVA SOUZA LIMA
927780826 4138*******  |DAMIAO FERREIRA DO NASCIMENTO 927768382 4445****>*x  ELINEIDE DO NASCIMENTO BATISTA
927780829 4138*******  |DAMIAO FERREIRA DO NASCIMENTO 927774531 0438*******  |ELIONE MONTEIRO (ESPOLIO)
927712389 8766 ******  |DAMIAO MARTINS SILVA 927731558 0058*******  |ELISEU TITO DE OLIVEIRA

927725986 7039*******  IDAMIAO PEREIRA DA SILVA 927720599 0199*******  IELVIRO LINS DE MEDEIROS FILHO
927769155 0961*******  IDAMIAO TEOFILO PEREIRA (ESPOLIO) 927785416 2008*******  |ELY PEREIRA DE SOUZA

927770124 0577****xx*  |DANICLEIDE SILVA DANTAS 927772296 1568******* |ELZA ALVES DE MELO

927780859 0105*******  |DANIEL BARBALHO DA SILVA 927780254 2221 *******  |ELZA MARIA DA CONCEICAO SILVA
927751730 0223*******  IDANIEL DANTAS ALVES 927780903 0320*******  [EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS
927788786 0126 ******  IDANIEL FELIPE LIMA GURGEL 927785207 9709*******  [EMANUEL VIEIRA DE PAIVA

927751824 0550*******  IDANIEL TIMOTEO COSTA DO NASCIMENTO 927754094 2214*x**>**  |ENEIDA DE MACEDO LYRA

927695580 0618*******  IDANIELLE DA SILVA DUARTE 927699124 0673*******  |[EPAMINONDAS CARLOS DE ANDRADE FILHO
927788338 0340*******  |DANIELLE PATRICIA NASCIMENTO DE OLIVEIRA SANTANA 927760072 7702*******  |ERANILSON DE OLIVEIRA MACIEL
927672716 0282*******  IDANIELLY MARIA DA COSTA GALVAO 927779420 2609*******  |ERIBALDO BEZERRA DE FARIAS (ESPOLIO)
927762824 3022*******  IDARIO CARDOSO DOS SANTOS 927770795 0960*******  |ERIKA FABRICIO DA SILVA

927772859 0336*******  |DARWIN BARBOSA CUNHA 927788235 0142*******  |ERIKE XAVIER DA SILVA

927748534 | 09096********* 1DASSIM PROMOTORA DE CREDITO LTDA. 927744655 2015*******  |ERIVANEIDE LOPES DA SILVA
927786460 4140*******  |DAVI ANTONIO DA SILVA FILHO 927783426 7038*******  |ERONIDES ALVES DA ROCHA NETO
927786462 4140******* IDAVI ANTONIO DA SILVA FILHO 927712494 0556*******  |ERONILDES MARIA DE ALMEIDA BARROS
927784407 4810*******  |DAVID MARCONI TAVARES DE SOUZA 927763644 | 70148********* 1ESCOLA HISPANO-BRASILEIRA LTDA
927770055 0725*******  |DAVID MONTALVAO 927785930 | 01946********* |ESCOLINHA FLANATAL LTDA
927724493 2296*******  |DAVID RODRIGUES DE SENA 927775899 | 35176******x** |FTERNIZZY COMERCIO E SERVICOS DE FOTOGRAFIAS LTDA
927781186 1058*******  |DAYANA DE MATOS PEREIRA ALEXANDRE 927769620 0087******* — |EUDES BATISTA DA SILVA MEDEIROS
927782924 7403****x**  IDEBORA DAYSE OLIVEIRA VASCONCELOS 927765438 0307*******  |EUGENIO FERREIRA DA COSTA (ESPOLIO)
927784220 | 70026********* IDECORE DECORACAO E REVESTIMENTOS LTDA 927782695 1509*******  |EUGENIO RODRIGUES DA SILVA
927706382 | 01096********* IDELPHI CONSTRUCOES S/A 927773271 0889*******  |[EUZEMARIO GOMES DE SOUZA
927780308 6350*******  |DENILSON PEDRO DA SILVA 927772640 1910*******  |EVANILCE CHAVES QUEIROZ (ESPOLIO)
927775806 8139*******  |DENISE BEZERRA DE OLIVEIRA UCHOA DE MELO 927768367 6532*******  |EVERINEIDE BONDADE DA FONSECA
927776923 0473*******  IDIEGO DA SILVA FERREIRA 927779849 6532*******  |EVERINEIDE BONDADE DA FONSECA
927776930 0473****x**  IDIEGO DA SILVA FERREIRA 927787932 0740******* — IEVERTON FERNANDES PEREIRA
927787883 0508*******  IDIEGO LUIZ DE LIMA 927669695 | 08076********* |FXPO COMUNICACOES LTDA

927758991 0410*******  D|LMA CARDOSO DA NOBREGA 927788015 | 14289********* |F B ALBUQUERQUE BARRETO
927786745 2545****x**  DILMA FERREIRA DE SOUZA 927767452 | 05951 ******x** |F 0 C COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
927787710 | 27433********* IDILONALDO FLORENCIO DE MACEDO 927710162 0192****>**  IFABIANO GOMES DOS ANJOS
927776342 0564*******  IDINARA MARIA AMORIM DE CARVALHO 927783321 1189*******  |FABIO CORREIA LIMA DE MATOS
927680382 1545*******  |DINARTE FRANCELINO DE MOURA 927783322 1189*******  |FABIO CORREIA LIMA DE MATOS
927760568 0353*******  |DIOGENES PEREIRA LIMA 927781518 6544****>**  IFABIO DOS SANTOS FRANCA
927778890 0772*******  |DIOGO RODRIGUES COELHO 927785813 2432*******  |FABIO FERREIRA ALVES

927778891 0772******* DI0GO RODRIGUES COELHO 927712183 4296******* |FABIO HENRIQUE LIMA DE ALMEIDA
927675543 | 70163********* 1DORNBERGER NUNES FORTE 927762034 0282*******  [FABIOLA RIDZHY BANDEIRA

927769874 0488*******  |DOUGLAS SILVA DE AZEVEDO 927788418 0997*******  |FELIPE DA CUNHA SAFIEH

927749235 | 09267******x** ECOCIL - CENTRAL PARK INCORPORACOES LTDA 927707317 2804*******  |FELIPPE ABRAO MALUF NETO
927787351 | 09267********* 1ECOCIL - CENTRAL PARK INCORPORACOES LTDA 927772975 2804****>**  |FELIPPE ABRAO MALUF NETO
927786017 | 15919******x** ECOCIL 03 INCORPORACOES LTDA 927771434 1032*******  |FERNANDA WADSA DA SILVA MEDEIROS
927747035 | 08459******x** |FCON EMPRESA DE CONSTRUCOES LTDA 927742250 2225*******  IFERNANDO ANTONIO PEREIRA DA COSTA
927766147 5345*******  |EDA MACHADO DE AGUIAR 927784866 4814*** >+ |[FERNANDO BANDEIRA CAMARA
927696879 0044*******  [EDGARDO ALBERTO BENAVIDES CARRASCO 927787945 | 28470******x** |FERNANDO M P DE SOUZA

927720919 0802*******  |EDIANELLE DE LIMA TAVARES OLIVEIRA 927787943 0089*******  |FERNANDO MACIEL PEREIRA DE SOUZA
927783961 4777*******  [EDIENE ALVES DO NASCIMENTO NUNES SOARES 927680308 9678*******  |[FERNANDO MANOEL DE QUEIROZ FILHO
927785097 1305*******  |EDILIO LOBO DE MEDEIROS 927738725 9678*******  [FERNANDO MANOEL DE QUEIROZ FILHO
927765452 4816*******  IEDILMA VARELA CARDOZO 927771036 | 18945******x** |FFRNANDO PEREIRA DE ARAUIO FILHO
927759499 4066*******  [EDILSON ROBERTO FERREIRA DA SILVA 927783028 2665*******  [FERNANDO VICENTE SANTANA
927726440 4433***xxx  1EDILSON XAVIER DA SILVA JUNIOR 927786582 | 29634******x** |FH CORRETORA DE SEGUROS LTDA
927757019 4433****xxx  |EDILSON XAVIER DA SILVA JUNIOR 927773924 0311 *******  IFLAVIO LEAL DE CASTRO

927785459 4069*******  |EDLA MIGUEL DE CAMPOS 927773367 | 32157********* 1F| AVIO MENDES FEITOSA

927786353 1756*******  |EDMILSON JACINTO DA CUNHA 927773491 0666 ******  |FRANCICLEIA NASCIMENTO DA SILVA
927765062 2543* x>+ [EDMILSON VIEIRA DOS SANTOS 927751422 0610*******  IFRANCISCA AIANNE DE OLIVEIRA MELO
927768818 7788*******  |EDNA AMELIA DA SILVA 927787248 0300*******  |[FRANCISCA ALEQUEZANGELA SARAIVA LEAL
927787549 0083*******  |EDNA DE FARIAS SANTIAGO 927702728 7785****x**  IFRANCISCA ALEXANDRE DA SILVA LUZ
927757951 1406*******  |EDNA FREIRE ARAUIO DE SOUZA 927728020 3159*Fx*+**  |FRANCISCA ALVES BERNARDO
927785878 3288******x  |EDNA LUCIA BATISTA 927787205 1059*******  |FRANCISCA BEZERRA DANTAS
927730394 4435***xxx IEDNALVA MENDONCA 927785094 1563*******  |FRANCISCA DE ASSIS SANTOS HENRIQUE
927779560 2890*******  |EDNALVO FLORENTINO DA COSTA 927773495 1564*******  |FRANCISCA DE SOUSA LOBATO
927788355 9129*******  |[EDNEUSA MARTINS DE MEDEIROS 927788818 1560*******  |FRANCISCA FRANCINEIDE ARAUJO DA SILVA RODRIGUES
927718312 0570*******  |EDSON ALEXANDRINO DOS ANJOS 927780825 1751***x***  |FRANCISCA FREIRE CAMPOS (ESPOLIO)
927720827 0343*******  |[EDSON ALVES GOMES JUNIOR 927788832 2218****x**  IFRANCISCA IAPONIRA DA SILVA
927766334 0748*******  1EDSON SIQUEIRA DA COSTA 927780887 0614*******  IFRANCISCA IVANILDA DA SILVA
927766365 8777*******  |EDSON TOMAZ DA SILVA 927711590 3225%*****x  |FRANCISCA MARCELINO DOS SANTOS
927750820 0380*******  |[EDUARDO DIAS RODRIGUES 927776553 3225%******  |FRANCISCA MARCELINO DOS SANTOS
927759190 398 1**x***x  |EDUARDO HENRIQUE DE PAULA FREITAS 927777412 0392*******  IFRANCISCA MARINHO VIANA SANTOS
927787133 4227*******  |[EDUARDO JOSE AMANCIO DA SILVA 927786386 1161*******  |FRANCISCA MICHELE DA SILVA FERREIRA
927786809 0114****>**  IEDVALDO DE OLIVEIRA NUNES (ESPOLIO) 927788619 4761*******  IFRANCISCA MUNIZ

927779793 6551 ******  |EDVALDO MATIAS DE SALES 927754529 0112*******  |[FRANCISCA NEIDE DE SOUZA SILVA
927784550 0582*******  |EGBERTO LUCAS TEIXEIRA DA SILVA TRIGUEIRO 927783133 2975****+***  IFRANCISCA RODRIGUES

927785941 0234****>**  |ELAINE CRISTINA SANTOS COSTA 927748665 4236*******  [FRANCISCA SANTOS DE LIMA
927757090 5960*******  |ELIANE CARLOS DO NASCIMENTO 927779520 0184x***x**  IFRANCISCA SELMA SILVESTRE
927751779 0113*****x*  IELIANE DA SILVA FERREIRA MOTA 927770291 4663*******  |IFRANCISCA TOMAZ DE SENA (ESPOLIO)
927771087 2765*******  [ELIANE MARIA DOS SANTOS PINHEIRO 927770307 4663*******  [FRANCISCA TOMAZ DE SENA (ESPOLIO)
927767052 4445 ***xxx  ELIAS LIBERATO DE MIRANDA 927782406 0722*******  |[FRANCISCA VANESSA ARAUIO DE SOUZA
927742933 5958******* |ELIE CHRISTINE CARONI ABY FARAI 927719385 1060*******  |FRANCISCO ALVES FERREIRA
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927693436 7778*******  |[FRANCISCO ANTONIO DE PAIVA 927715295 6894*******  |GILSON SOARES DE MENEZES

927773063 3289******x  |FRANCISCO ANTONIO MACIEL PINHEIRO 927758732 5979******x  |GILVAN CARLOS TEIXEIRA

927752523 0202*******  |FRANCISCO ASSIS NUNES PAIVA (ESPOLIO) 927787700 4665******* |GILVAN RODRIGUES DA COSTA

927769400 1083*******  |FRANCISCO BARBOSA DA SILVA FILHO 927786193 0579*******  |GIRLENE LORENA DA SILVA BARBOSA
927730962 0630*******  |[FRANCISCO CANINDE DA COSTA (ESPOLIO) 927702468 7994******x |GIRLIANE NOGUEIRA ANDRADE
927732008 8390*******  [FRANCISCO CANINDE FERNANDES 927781496 | 14925********* 1GIVALDO GONCALVES DE BRITO 44735731504
927773025 0254*******  |[FRANCISCO CANINDE GOMES 927787299 8120*******  |GIVANILDA AMARAL DA SILVA

927757089 1557*******  |FRANCISCO DA SILVA 927779046 0535*******  |GLEIDVA CRISTINA DANTAS DE LIMA
927783011 | 36326********* |FRANCISCO DAS CHAGAS BARBOSA CONSTRUCOES 927767045 7860******* |GLICIA RODRIGUES DE ALMEIDA OLIVEIRA
927778340 4476*******  IFRANCISCO DAS CHAGAS DAVI 927693421 1883******* |GRIGORIO TOSCANO DANTAS (ESPOLIO)
927701139 4435* x>+ IFRANCISCO DAS CHAGAS DE MEDEIROS 927693367 0197*x*****  |GUARACY AUGUSTO PICADO

927719684 4435%** >+ [FRANCISCO DAS CHAGAS DE MEDEIROS 927783875 2747*******  1GUARANY FLORENCIO DE ANDRADE
927722175 4435****xxx IFRANCISCO DAS CHAGAS DE MEDEIROS 927783889 2747*******  |GUARANY FLORENCIO DE ANDRADE
927691105 0961 *** >+ [FRANCISCO DAS CHAGAS FIRMINO 927760903 0097*******  |GUSTAVO MARQUES DE MEDEIROS
927750962 0961 *******  IFRANCISCO DAS CHAGAS FIRMINO 927751541 2428****x**  |GUTEMBERG REGO DIOGENES

927728976 1755*******  |FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES 927787416 0689*******  |GUTHEMBERG LEITE DE MEDEIROS
927769049 0888*******  [FRANCISCO DE ASSIS 927764633 9668*******  IHAGAEMERSON MAGNO SILVA COSTA
927769052 0888*******  |[FRANCISCO DE ASSIS 927770640 0344x***x**  HAMILTON GOMES DE CARVALHO
927772229 8773****xxx  |[FRANCISCO DE ASSIS DE MEDEIROS 927761774 | 1073 1*****xxx* IHAROLDO AZEVEDO CONSTRUCOES LTDA
927772233 8773****x**+  [FRANCISCO DE ASSIS DE MEDEIROS 927777944 | 08374***x***** 1HAZBUN LTDA

927786466 7229*******  IFRANCISCO DE ASSIS DE SENA 927786631 | 08374******x** IHAZBUN LTDA

927685847 01 15*******  IFRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS 927774717 01 17****x**  THELIA MARIA BARBOSA

927785263 4906*******  |[FRANCISCO DE ASSIS MOURA DE LIMA 927714052 3139*******  |HELOISA CESPEDES LOURENCO SCHARENBERG
927786832 0895 ******  IFRANCISCO DE ASSIS VALERIO DOS SANTOS 927787305 1734*******  HELVECIO EVANDRO DE CASTRO MARTINS
927782986 0918*******  IFRANCISCO DE FRANCA FILHO (ESPOLIO) 927722031 1388*******  |HENRIQUE DURVAL DE LIMA (ESPOLIO)
927788344 2143+ IFRANCISCO DESIDERIO DOS SANTOS 927757959 0482*******  HERBERT FERNANDES FERREIRA DE LIMA
927780352 0982*******  |FRANCISCO EDILSON ACACIO 927748075 9157****x**  |HERTS CAMARA DE SOUZA

927780356 0982*******  IFRANCISCO EDILSON ACACIO 927673851 0915*******  |HILMA FERNANDES DE MATOS SEREJO (ESPOLIO)
927786056 6907*******  [FRANCISCO EVANILDO DA ROCHA SILVA 927785616 | 07230********* THIPERCLEAN EMPREENDIMENTOS COMERCIAL LTDA
927717435 8766 ******  |[FRANCISCO FERNANDO DA SILVA 927787479 0093*******  1HUGO ANDRADE DE OLIVEIRA MELO
927712706 1506*******  |FRANCISCO GENIVAL TEXEIRA COUTINHO 927787182 0449*******  1HUGO RAPHAEL NUNES DE SANTANA OLIVEIRA
927778330 0443*** >+ IFRANCISCO GOMES MOREIRA 927716520 2612*******  IHUMBERTO ROBSON QUEIROZ FERNANDES
927695198 Q757*******  [FRANCISCO IVO DA SILVA 927786889 6719****x**  |IDELTONIO LOPES NUNES

927766707 Q757* x>+ [FRANCISCO IVO DA SILVA 927781442 1306 **x**x |IEDA BATISTA DA SILVA

927695827 1407*******  |FRANCISCO IZIDORIO DA SILVA 927781560 1306%*****x |IEDA BATISTA DA SILVA

927730114 0494x*x*xxx  IFRANCISCO JOSE ALVES BRAZ 927724913 1305%*Fxxx* |ILZA ROCHA MIRANDA

927779637 6348*** >+ IFRANCISCO JOSE DA SILVA 927745431 | 14190***xxrxxx |IMG 09 GOLDEN FIELDS LTDA

927773030 3228*******  |FRANCISCO JOSE FEITOSA 927760351 | 07448**xxxxxx* |INJOR HOLDING LTDA

927727767 1075*******  |FRANCISCO JOSE GALVAO DE ARAUJO (ESPOLIO) 927769988 AR5 7**HHxxx |IRACI MARIA DA SILVA

927783294 0257*******  [FRANCISCO JUVENCIO DA CAMARA (ESPOLIO) 927763940 4Q33*xHxxk |IRACI PINTO DA SILVA

927762482 0290*******  IFRANCISCO KEGINALDO SANTIAGO DE OLIVEIRA 927753020 181 2% K xxxx |IRANEIDE ANA DOS SANTOS

927728142 0124****x**  IFRANCISCO LUIZ DA SILVA 927742715 0085 *x*xxx |IRENE DE SOUSA ALVES

927787865 0127*******  |FRANCISCO LUIZ DA SILVA 927769272 595g* KX |IRENE RIBEIRO DAS NEVES BRITO
927773870 2167*******  |[FRANCISCO MEINARDO BEZERRA TINOCO 927783051 6378******* |IRENE SILVA DE LIMA

927741895 1407*******  |FRANCISCO MELO MARTINS 927728397 2004*******  |ISABEL CRISTINA SALUSTINO DE MEDEIROS
927780997 1407*******  [FRANCISCO MELO MARTINS 927758631 3583*******  |ISABEL HELENA DO NASCIMENTO PAIVA
927758955 0290*******  IFRANCISCO PACHECO NETO (ESPOLIO) 927725417 4380*******  |ISABEL SARAIVA FORTE (ESPOLIO)
927787917 1438*******  |FRANCISCO PAULO DA SILVA 927766280 5653*******  [|SABEL SILVA DE LIMA

927677366 0030*******  [FRANCISCO SERAFICO DANTAS (ESPOLIO) 927705764 0198*******  [ISMAR LUCAS DE OLIVEIRA

927726442 0341 *******  IFRANCISCO SIRLEY DO NASCIMENTO MONTE 927749873 0198*******  1ISMAR LUCAS DE OLIVEIRA

927782144 3080*******  [FRANCISCO SOARES DA SILVA 927733018 2225 ***x*x  ITANAGILSON DE SOUZA

927738938 0690*******  |[FRANCISCO WELITON SOUZA SANTOS 927743772 1421******* 1IVANILDO ALVES CAVALCANTE

927787009 0211 *******  |IFRANCYARA PERGENTINO PEREIRA 927698110 0838*******  |IVANILDO PEREIRA AZEVEDO DE ARAUIO
927785447 2309*******  |GABRIEL JANUARIO PESSOA (ESPOLIO) 927785381 5116*******  [|VANILDO RODRIGUES DA SILVA
927787178 0500*******  |GABRIEL SOARES DE LIMA (ESPOLIO) 927765336 7851******* 1IVANILSON DE LIMA

927779025 | 24204******x** |GABY AUTO PECAS LTDA 927765341 7851 ****x*x  1IVANILSON DE LIMA

927688954 5962******* |GENESITA DIAS DE NORONHA 927740071 0438*******  [IVANIRA IDALINO FELICIANO DA SILVA
927727228 0859*******  |GENILSON GUEDES DA SILVA 927779131 0486*******  |IVONEIDE MARIA DA SILVA

927722246 0671 *******  |GENIVAL DE BRITO SILVA 927776879 6693*******  |IZETE OLIVEIRA ANTUNES DE VASCONCELOS
927774125 0477*******  |GENIVAL FRAGOSO FERREIRA 927786590 | 32827******x** || MATHIAS DA SILVA

927720995 0302*******  |GEORGE AUGUSTO ALVES ROSENDO 927773592 5035*******  |JACI CAMARA DE ALBUQUERQUE
927767936 1375*******  |GEORGE CONFESSOR DE MOURA 927782713 2615*******  1JACIREMA LINS DE OLIVEIRA

927724324 5954*******  |GERALDO ALVES DE BRITO (ESPOLIO) 927766432 0696*******  |JACQHEL HELIO DE OLIVEIRA GARCIA
927714563 4663*******  |GERALDO AUGUSTO DA SILVEIRA JUNIOR 927766435 0696 ******  |JACQHEL HELIO DE OLIVEIRA GARCIA
927696041 2770*******  1GERALDO BARBOSA TEIXEIRA 927782455 0690*******  |JADER HENRIQUE DE ARAUIO

927695702 0504*******  |GERALDO CAMELO DA SILVA 927776108 7014****>**  1JADIANE DA SILVA BRITO

927786158 0160*******  1GERALDO FRANCA VIEIRA (ESPOLIO) 927774122 5363*******  |JAILSON AMANCIO DOS SANTOS
927781914 3990*******  |GERALDO FRANCISCO PINHEIRO 927733704 7914x***xxx  1JAILTON SILVA DOS SANTOS

927783962 1074*******  |GERALDO GABRIEL DA SILVA 927774398 0256*******  |JAIME FERNANDES DA SILVA (ESPOLIO)
927690419 1424*******  |GERALDO GONCALVES DA LUZ (ESPOLIO) 927689274 0608******* 1JAIR CAMPOS

927690420 1424*******  |GERALDO GONCALVES DA LUZ (ESPOLIO) 927716311 2015*******  1JAIRA LAGO ALVES DE OLIVEIRA
927716901 0961*******  |GERALDO TENORIO DE SOUSA 927717008 2015*******  1JAIRA LAGO ALVES DE OLIVEIRA
927760039 8768*******  |GERLIAM CRISTINA FLORENTINA DOS SANTOS 927771893 0809*******  |JANAINA CAMARA TEIXEIRA MARQUES HONORATO
927785387 2432******%  1GERONILDO DO NASCIMENTO 927783278 0296*******  |JANAINA PAULINO DE SOUZA

927741812 Q117*******  1GERSON CRUZ SAMPAIO 927748014 8512*******  1JANAINA SOARES CABRAL

927778441 2156 ******  |GERUSA BARRETO LEMOS 927730759 2022*******  1JANDIR DIAS DE SOUZA JUNIOR
927701775 01 15*******  1GERVASIO LUIZ DO NASCIMENTO 927782384 2217******%  |JANEIDE AUGUSTO DA SILVA

927673022 | 02785********* |GILBERTO DE ANDRADE TAVARES 927767971 2940******* |JANETE DE SOUZA SILVA BARBOSA
927787913 8989*******  |GILDA NASCIMENTO DOS SANTOS 927777044 3504******x  JANGO PINHEIRO BORGES

927781676 1800*******  |GILSON DAMASCENO TEIXEIRA 927777045 3504*******  |JANGO PINHEIRO BORGES
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927737853 308 1**xx**x  JANILSON GOMES DA FONSECA 927718526 0109*******  1JOSE BEZERRA ALVES

927778807 4225*******  1JANILSON SALES DE CARVALHO 927787440 0260*******  1JOSE BEZERRA DA SILVA

927783077 1014*******  |JANINE CONCEICAQ DE ARAUJO E SILVA 927786935 4133****x**  1JOSE CANDIDO DA SILVA

927787601 2426 ****** 1JANIO BASILIO DOS SANTOS 927714125 1047******* 1JOSE CARLOS BEZERRA

927772278 2543****x**  1JANIO FRANCA DE OLIVEIRA 927722825 0280*******  1JOSE CARLOS DOS SANTOS
927781961 3080*******  |JANUARIO VIANA DA SILVA 927764309 3420*******  1JOSE CARLOS LOPES

927759238 9139****xx*  |JAQUELINE SOARES DA SILVA ARAUIO VELOSO 927720478 2184x***x*x  1J0SE CARLOS SOBRINHO

927771979 8389*******  |JARDEL DE OLIVEIRA JUSTINO 927771141 2431+ 1JOSE CICERO FELIX FERNANDES
927783023 0169*******  |JATSON JORDAN LISBOA BANDEIRA 927761626 0502*******  1JOSE CLAUDINO LEITE FILHO
927784860 5963******* _|JEAN CARLOS DA SILVA LIMA 927772049 7022*******  1J0SE COSME DA SILVA

927785694 0882******* |JEAN CARLOS OLIVEIRA DA ROCHA 927756732 3417**x*=**  [JOSE DA SILVA (ESPOLIO)
927781443 3957*******  |JEAN PIERRE COMTET 927786080 4132******* 1JOSE DANTAS DA SILVA

927711495 9412*****x*  |JEANE GUEDES DA SILVA 927731408 1883*******  |JOSE DE OLIVEIRA LIMA

927747877 5962******* | JEANNE CAMARA FERNANDES 927732524 0101*******  1JOSE DE OLIVEIRA SOUZA
927787198 0913****x**  |JERFESSON NUNES DO NASCIMENTO 927708901 7915****x**  1JOSE DINIS DA SILVA

927704739 0600******* —JESSICA BERGLUND 927781931 6557******* 1]0SE DIOGO FEIIO

927771946 4900*******  |JESUALDO JORGE FERNANDES 927773146 5119******* |JOSE DOS ANJOS PAIXAO

927762547 | 09497**x***xx* [JF INVESTIMENTOS DE HOTELARIA LTDA 927727919 4303*******  1JOSE EDSON OLIVEIRA DA SILVA
927728530 0184*******  1JOACY PASCOAL DO NASCIMENTO 927777295 0861 *******  1JOSE ESTEVAM DA SILVA

927732999 1080******* 1JOACY SALES DA SILVA (ESPOLIO) 927773388 0320*******  1JOSE EVANGELISTA DA FONSECA (ESPOLIO)
927743284 0080*******  1JOANA DARC LUCIO VANDERLEI 927774083 1530*******  |JOSE EVILASIO RESENDE IVO
927743297 0080*******  1JOANA DARC LUCIO VANDERLEI 927707057 0392*******  1JOSE FAUSTINO DA SILVA

927784624 | 24211**x**+*x** [JOANILDO NASCIMENTO DA SILVA 927775657 0392*******  1JOSE FAUSTINO DA SILVA

927783839 027 1****xxx 1J0AO AQUINO FERREIRA FILHO 927715070 3548******x  1JOSE FELIPE NETO

927776609 0890*******  1J0AO ARAUJO DE SOUZA 927721822 0858*******  1JOSE FERNANDES DE CARVALHO FILHO (ESPOLIO)
927786674 0120*******  1J0AO BATISTA DE ARAUJO (ESPOLIO) 927780546 0279*******  1JOSE FERNANDES DE MOURA
927773115 1555******* 1JOAO BATISTA DE AZEVEDO 927670592 0501 *******  1JOSE FERREIRA DE LIMA ( ESPOLIO )
927727770 4668*******  1JOAO BATISTA DUARTE 927725768 3285******* |JOSE FORTUNATO DE MEDEIROS
927751486 2425 ***x**  1J0AO BATISTA MONTEIRO UCHOA 927773371 3224*******  1JOSE FRANCISCO GOMES DA SILVA
927735094 7116*******  1J0AO BATISTA SOARES 927692264 7513****x*x  1JOSE FREIRE DE MOURA

927786645 0573*******  |JOAO BEZERRA DA CUNHA (ESPOLIO) 927717538 7513*******  1JOSE FREIRE DE MOURA

927769304 3923******x  1JOAO DA SILVA 927679025 1885******* |JOSE GIOVANI PEREIRA FAGUNDES
927673723 3656*******  JOAO DEODORO DA SILVA (ESPOLIO ) 927774872 7690*******  1JOSE GONCALVES DA SILVA
927770109 0344*******  1J0AO ELIDIO COSTA DUARTE DE ALMEIDA 927686227 1488*******  1JOSE GONCALVES DE ANDRADE
927721080 1422******* 1JOAO FERREIRA MESQUITA 927783992 0575*******  1JOSE GONZAGA DE MELO

927713258 3074*******  |J0OAO FRANCISCO DE ARAUIO 927732817 1076******* |JOSE INACIO GALVAO

927777251 0069*******  JOAO GOMES PINTO (ESPOLIO) 927775796 7516*******  1JOSE ITAMAR PEGADO

927774827 0006*******  1JOAO LEANDRO DA SILVA 927713628 0201 *******  1JOSE IVO DE MELO

927787506 0672*******  1J0AO LIBERALINO DE OLIVEIRA 927699411 3365*******  1JOSE JAILSON DE MOURA

927788407 5673******* |JOAO MARIA COSTA 927699412 3365%****** |JOSE JAILSON DE MOURA

927718440 3225******* 1JOAO MARIA DE LIMA 927775190 4445 ***x**  1]JOSE JOHNSON FERREIRA DE FRANCA
927787434 3784*******  1J0AO MARIA DE MELO 927716048 01 15*******  1JOSE JUNIOR DA FONSECA
927784765 1421******* 1JOAO MARIA DE OLIVEIRA 927784255 0443****>**  1JOSE LAUIR FERREIRA DA SILVA
927756827 6267*******  1J0AO MARIA DE SOUSA 927777824 0227*******  1JOSE LEOMAX CUNHA DOS SANTOS
927776720 0618*******  1J0AO MARIA DE VIVEIROS 927777590 0337*******  1JOSE LEONEL DE LIMA

927783316 8385 ******  1J0AO MARIA GOMES 927787064 6709*******  1JOSE LUCIANO PEREIRA

927710430 5657*******  1J0OAO MARIA GUEDES DA SILVA 927769256 1462******* |JOSE MARCOS DA SILVA

927753549 3916*******  |JOAO MARIA NUNES DE OLIVEIRA 927771919 7025******* 1JOSE MARCOS DE SOUZA CONSTANTINO (ESPOLIO)
927763626 6197*******  1J0AO MARIA VALE 927772419 2716*******  1JOSE MARCOS LEITE (ESPOLIO)
927785275 2310*******  1J0AO SOARES TORQUATO 927781986 1063*******  |JOSE MARIA DA COSTA

927734361 0251 *******  1J0AO SULPINO COSTA NETO 927778420 5860******* |JOSE MARIA DE LUNA

927788032 1567******* |JOAQUIM MARCOLINO DE OLIVEIRA (ESPOLIO) 927772351 3189*******  |JOSE MARIA DOS SANTOS
927787388 0668*******  1JOAQUIM MARTINS NETO 927731679 0121 *******  1JOSE MARINHO DOS SANTOS
927761709 1564*******  1JOAQUIM TEIXEIRA NETO 927712771 1560*******  JOSE MARTINS

927783505 1244*******  |JODEILSON WESLLEY DA SILVA 927786586 1127***x***  |JOSE MATHIAS DA SILVA

927719004 308 1******x  |JOEL SABINO DE SOUZA FILHO 927770095 1307******* |JOSE MENDES DA SILVA

927779525 0115*******  |JOELMA ESTEVO DOS SANTOS 927775742 O117*** >+ 1JOSE NAZARENO MARTINS DE ARAUIO (ESPOLIO)
927768117 0106*******  |JOELMA SOARES ALVES 927763033 3794**xx*xx 1JOSE NUNES

927709676 2614******%  1]0ILMA MARIA DA COSTA 927706279 0379*******  1JOSE OLIMPIO DOS SANTOS FILHO (ESPOLIO)
927745035 2614*******  1JOILMA MARIA DA COSTA 927750196 1505*******  1JOSE PACHECO DA SILVA

927784314 5027*******  [JOILTON MAX SILVA DE SOUSA 927768216 6550*******  1JOSE PAULINO DE MELO

927720330 2612*******  1JONALDO MOREIRA 927667569 0905*******  1JOSE PAULO TEIXEIRA DE VASCONCELOS
927774101 4065*******  |JONH KENNEDY COLACO DE LIMA 927761116 0364*******  |JOSE PEDRO DA SILVA

927785329 0326*******  1JORGE ALVES DE ARRUDA FILHO 927752609 0855 ******  1J0SE PEREIRA DA SILVA

927671485 0749*******  1JORGE LUIZ DE FRANCA 927788835 0259*******  1JOSE PINTO DA SILVA

927772720 8981 *******  |JORGE MARIO RODRIGUES DA SILVA 927788836 0259*******  1JOSE PINTO DA SILVA

927760712 5385*******  JOSANE MARIA RODRIGUES DE SOUZA 927782719 4238*******  1JOSE PINTO FERREIRA JUNIOR
927787094 1310*******  |JOSE ADERBAL MENDONCA 927770658 4133****x**  1JOSE RENATO TEIXEIRA DA SILVA
927722725 0024******* 1JOSE ALBERTO DOS SANTOS 927717667 1822******* |JOSE RIBAMAR DE LIMA (ESPOLIO)
927747938 0024******* 1JOSE ALBERTO DOS SANTOS 927778746 7368*******  1]0SE RICARDO DA SILVA

927721283 1308*******  1JOSE ALEXANDRINO DA SILVA 927765303 1683*******  1JOSE RICARDO RODRIGUES LOURENCO
927677047 0887*******  1JOSE ALVES DE FARIAS 927765304 1683******* |JOSE RICARDO RODRIGUES LOURENCO
927768985 0108*******  1JOSE AMERICO DE PAIVA ( ESPOLIO ) 927783551 0897*******  1J0SE RICARDO SOARES PACHECO
927695363 0575*******  |JOSE ANGELO DANTAS (ESPOLIO) 927776195 1509*******  1JOSE RICARDO TAVARES DE AQUINO
927696960 3362*******  |JOSE ANGELO SILVA 927785021 7792*******  1I0SE RICARDO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
927720357 1557******* |JOSE ANTONIO DE SOUSA 927738136 7908*******  1JOSE ROBERIO VIEIRA DE ALENCAR PAIVA
927740048 1557 ******x  1JOSE ANTONIO DE SOUSA 927713621 0108*******  |JOSE ROBERTO BANDEIRA BARROS
927763329 5124**x***x  1JOSE ATENILDO SILVA 927736899 1313*******  |JOSE ROBERTO DE SOUSA LINS
927763267 5553******x  [JOSE AUGUSTO MAURICIO 927746053 0575*******  1JOSE RODRIGUES DA COSTA JUNIOR
927752985 0109*******  |JOSE BESERRA ALVES 927782452 2227******* 1JOSE RONILDO TEMOTEQ DA SILVA
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927788330 7517****x** 1JOSE ROSEMIRO FILHO 927752573 2623******* 1| UCIA DE FATIMA DANTAS

927711547 1701*******  1JOSE SINESIO DA SILVA (ESPOLIO) 927779712 6723*******  [LUCIA FRANCELINO DE ALMEIDA
927773008 5382*******  |JOSE TARGINO SOARES JUNIOR 927749298 9123*******  |LUCIA MARIA PEREIRA DANTAS
927775369 0109*******  1JOSE TOMAZ NETO (ESPOLIO) 927781187 596 1******* [ UCIANA DE VASCONCELOS LISBOA
927738069 2221*** >+ 1JOSE VITORINO FILHO 927775466 0350*******  [LUCIANA PEREIRA DA SILVA

927771093 9663*******  1JOSE WILSON JACINTO DE LIMA 927731626 7912***¥****  1LUCIANO CAPISTRANO

927780248 1466******* |JOSEFA DE OLIVEIRA AGUIAR 927728395 1546******* |LUCIANO LIMA DE SOUSA

927780250 1466*******  |JOSEFA DE OLIVEIRA AGUIAR 927710522 0355*******  |LUCICLEIDE NELO FREIRE

927773438 1142%**x*** |JOSEFA FERREIRA DA ROCHA 927785861 0773*******  |LUCIMAR BEZERRA

927703537 8141 ****x**  1JOSEFA JULIAO DA SILVA 927731317 0247******* 1LUCIMAR LIMA DA SILVA

927770635 9124*******  |JOSEFA MARIA DA CONCEICAO ALVES 927757875 0109*******  [LUCYANA KELLY SILVA DA COSTA
927756872 2008******* — 1JOSEFA MARIA DA COSTA 927788223 0395*******  |LUDMILA OLIVEIRA DE SOUZA

927782105 3578**x***x  [JOSEFA NASCIMENTO AVUNDANO 927781650 1083******* |LUIS ANTONIO DANTAS GADELHA
927734155 4898*******  1JOSEFA SOARES DA SILVA 927787556 0749******* 1LUIS LUCAS NETO

927775836 0283*******  1JOSELIA CORDEIRO DO NASCIMENTO 927779070 4570******* 1LUIZ AFONSO HENRIQSON

927773627 2026*******  1JOSEMAR FERREIRA DINIZ 927679904 9062******* |LUIZ ANTONIO DA SILVA CUNHA
927780937 7508*******  [JOSEMAR PINHEIRO DE MOURA 927772000 1555*******  1LUIZ ARAUJO DO NASCIMENTO
927784868 7230*******  1JOSENILDA ARAUJO DA SILVA SOUZA 927772001 1555******* |LUIZ ARAUIO DO NASCIMENTO
927728394 6636*******  |JOSENILDO OLIVEIRA DAS CHAGAS 927772200 1555******* |LUIZ ARAUIO DO NASCIMENTO
927712159 6642*******  [JOSENILSON FERNANDES DE OLIVEIRA 927772201 1555*******  LUIZ ARAUJO DO NASCIMENTO
927776318 1565*******  |JOSUE FLORENCIO CAVALCANTE SOBRINHO 927785103 1079******* |LUIZ AUGUSTO ROCHA

927776322 1565*******  1JOSUE FLORENCIO CAVALCANTE SOBRINHO 927781669 3932******* |LUIZ BEZERRA DE MACEDO

927763017 0379*******  |JOTHILDE RAMALHO DE MORAIS (ESPOLIO) 927716160 1884******* |LUIZ CARLOS BARBALHO DE AQUINO
927737165 0114****** " 1JOZENEIDE PEREIRA DA SILVA 927720308 1076******* |LUIZ CARVALHO DA CAMARA

927731491 8141+ |JUAREZ BORGES DA SILVA 927762035 0073*******  |LUIZ CLAUDIO DE FIGUEIREDO AZEVEDO
927777276 | 18412******x** [JUCIRLEI DO ROCIO KNOPIK 927762036 0073*******  |LUIZ CLAUDIO DE FIGUEIREDO AZEVEDO
927788732 7054****x**1JULIA DE ARAUJODUARTE 927771716 2543****xxx 1UIZ COSTA DA SILVA

927722509 0463*******  |JULIANA DA ROCHA ALVES 927786511 | 40774********* 11UIZ DIOGENES DE CARVALHO
927775646 | 22142********* JULIEN H A GARRIDO IMOVEIS 927716282 0044*******  1LUIZ EVANGELISTA DE OLIVEIRA (ESPOLIO)
927721029 0946*******  1JURANDIR RAFAEL DA SILVA 927727159 0259******* 1L UIZ FERNANDES DE LIMA (ESPOLIO)
927773263 0718*******  JUSCIARA LINS DA SILVA BARBOSA 927782309 0092******* 1UIZ TOMAZ DA SILVA JUNIOR

927786915 2304*******  1JUSSARA MARIA BARBOSA BRAGA 927752254 0005******* —|LUIZA DA SILVA MONTEIRO

927719450 01 17******* 1JUSSIARA ANDRABIELA SOUSA DA SILVA 927773393 0198******* |LUIZA FERREIRA DE LIMA

927787333 0103*******  |KAMILA MOTA DE MORAIS 927724572 2770******* 1 UIZA PEREIRA DA SILVA

927761023 5532**xx**x  |KATIA DE OLIVEIRA SILVA 927668436 4236*******  |LUZIA CRISTINA SARAIVA DE OLIVEIRA
927740030 5027******x  IKATIA DE PAIVA SOUZA SALAZAR 927785847 0870******* || UZIELLY OLIVEIRA DE ALENCAR
927778725 3285*****+x*  |KATIA MARIA SILVA NUNES 927787869 1080*******  |LUZIMAR CASSIMIRO DA COSTA
927784204 0218****xx*  IKATIANA PONTES DE LIMA 927740905 6735 ******  |LUZINEIDE ALVES DA SILVA

927782952 01 13****xxx  IKATYUSCIA PAULINO PIRES 927775731 6735*******  |LUZINEIDE ALVES DA SILVA

927782940 8070*******  |KAYNARA SOARES BEZERRA 927781562 0344****>** || UZIVAN GEFFERSON DE SOUZA E SILVA
927726730 0006******* — |KESSIA CRUZ SILVA 927777058 | 15735******x** M A BARBOSA ROQUE COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVOS
927749024 0539*******  |KEYLA LUCIA DA SILVA RAMOS 927769187 | 1401 1******x** M DO S C DOS SANTOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
927772718 5383*****x*  |KLEBER FREITAS REGO 927776986 | 15300********* M SILVA REPRESENTACOES LTDA
927768448 5962*******  |KOLBERG LUNA FREIRE LIMA 927759857 0125*******  IMAGDA FELIX DOS SANTOS

927766937 | 08273********* ||, C. NOBRE SILVA 927786761 6556*******  IMAGDA LUCIA DA SILVA SOUZA
927786936 0291 *******  |LAILTON FRANCISCO DE SOUZA 927720250 0749*******  IMAGNA MARIA BRAGA DE ARAUIO
927735095 6636 ****** | AUDECIR MARIA DA SILVA 927768929 1846*******  |IMANOEL ARCANJO SOARES NETO
927780185 3550******* |LAUDEIR ROBERTO DA SILVA 927750138 8523*******  IMANOEL BARBOSA DE LIMA (ESPOLIO)
927722506 0503*******  |LAURA DE MEDEIROS BARACHO 927754905 1086*******  |MANOEL CALIXTO TAVARES

927724305 0779******* |LEANDRO TOME DE LIMA 927771866 041 1x*x*xxx  IMANOEL DANTAS BORIA

927674485 | 35299********* || ECIA BARBOSA DO NASCIMENTO ME 927777443 2008*******  IMANOEL GALDINO DE OLIVEIRA
927712180 2950******* 1 EDILSON LUIZ DE ARAUIO 927778431 4130*******  IMANOEL GOMES DE MELO

927752699 2950******* | EDILSON LUIZ DE ARAUIO 927778437 4130*******  IMANOEL GOMES DE MELO

927785929 0809******* | EIDJANE DE FRANCA 927747480 1085*******  IMANOEL GUILHERME DA SILVA
927749063 5979**x***x  |LEILIA MARIA FERNANDES TORQUATO 927778535 1759*******  IMANOEL MESSIAS FERREIRA SOARES
927751736 9420******* 1 ELIO FERREIRA DO MONTE 927772257 7367*******  IMANOEL NETO DANTAS

927781833 9040******* | ENILDA DE SOUZA GOMES 927766264 1387*******  IMANOEL PEREIRA DO NASCIMENTO (ESPOLIO)
927758101 4527****x**  1LENILTON MOURA VASCONCELOS 927785286 7377****x*x  IMANOEL SABINO NETO

927734189 019g*******  |LEONARDO ARRUDA CAMARA 927748147 3230*******  IMARCELINO NUNES TEIXEIRA

927725917 8770*******  [LEONARDO FELIX DA SILVA BONIFACIO 927753886 6733*** >+ IMARCELO DE OLIVEIRA

927783560 0322*******  1LEONARDO FRANCISCO DE ALBUQUERQUE BARBOSA 927735013 0084*******  IMARCELO LUIZ DO NASCIMENTO
927761974 7518*******  |LEONARDO LOPES DE QUEIROZ 927760169 0033*******  IMARCELO MARIO PORTO (ESPOLIO)
927761976 7518******* [ LEONARDO LOPES DE QUEIROZ 927768181 0198*******  IMARCELO MAURICIO DA SILVA

927744702 131 1*******  |LEONARDO MEDEIROS NETO 927782408 8784x***xx*  IMARCIA BERCLEIDE DE OLIVEIRA SILVA
927788474 0120******* [ ETICIA AURELIANO FIDELIX PAIXAO DE LIMA 927764880 0338*******  IMARCIA VIEIRA DE ALENCAR CALDAS
927788518 1321 %% x***  |LETICIA STEPHANIE ALMEIDA BERNARDO 927782270 4902*******  IMARCILIO XAVIER DA SILVEIRA
927717297 0410 ****** |LEVI BATISTA 927784471 4964*******  IMARCIO EUDES PEREIRA

927747672 0410*******+ [ EVI BATISTA 927751355 6732*******  IMARCIO HENRIQUE DE SOUZA LIMA
927774310 6425 ******  |LEVI BORIA DA SILVEIRA 927788787 7472*******  IMARCO AURELIO GOMES DA SILVA
927780234 6556 ****** || EVI ESTEVAM BARBOSA 927784599 | 42548******x** IMARCO ROCHA SERVICOS DE COMUNICACAQ LTDA
927784620 1387*******  |LEVY BATISTA DANTAS 927729876 0206*******  IMARCONE SIQUEIRA DA SILVA

927766263 0106*******  |LIANE DANIELLE SOARES DAMIAO DA SILVA 927780274 0644*******  IMARCONERE MENDONCA RIBEIRO
927787533 0099******* 111GIA REGINA DA COSTA FREDERICO 927786035 9894****x*x  IMARCOS ALEXANDRE DO NASCIMENTO
927780424 0083******* [LILIANA CRISTINA DA SILVA 927776607 0379*******  IMARCOS ANTONIO BEZERRA SIQUEIRA (ESPOLIO)
927717478 0098******* |LILIANE ARAUJO ALVES 927771920 7911 x*xxxx  IMARCOS DANTAS FULCO

927787275 0663******* |1 ILIANE PATRICIA DA SILVA BANDEIRA 927743328 3580*******  IMARCOS DIONISIO BEZERRA DE MEDEIROS
927763034 1062*******  |LILIANE SANTOS DE MEDEIROS 927787469 003 1*******  IMARCOS FERREIRA DANTAS (ESPOLIO)
927779741 0611******* 1LIVIA CHRISTINA ALVES DA SILVA 927706142 4442 ***x**  IMARCOS GALVAO DE OLIVEIRA
927779744 0611******* 11 IVIA CHRISTINA ALVES DA SILVA 927703444 5975******x  IMARCUS AURELIO BARRETO DE MOURA (ESPOLIO)
927731965 0125*******  [LOURIVAL BEZERRA DA COSTA 927761855 4661*******  IMARGARETH DA SILVA TELES
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927746034 3789******x  IMARGARIDA MACIEL DA SILVA (ESPOLIO) 927710783 0265*******  IMARIA GORETTE DA SILVA
927770388 8386*******  IMARGARIDA MARIA ARANTE GONCALVES 927775779 | 70050********* IMARIA GORETTI MARTINS DE ALMEIDA
927772910 3244**x***x  IMARIA ALETSANDA PEREIRA DE OLIVEIRA 927786588 | 11354******x** IMARIA HELOISA COPPOLA DA SILVA
927783163 3244**x***x  IMARIA ALETSANDA PEREIRA DE OLIVEIRA 927712538 1563***x*** — IMARIA HILDA AIQUOC

927782576 1235*******  |MARIA ANTONIETA RODRIGUES DE LIMA 927765250 | 02187********* IMARIA INES PAIVA DE CASTRO
927774785 9712*******  IMARIA APARECIDA DA SILVA SOUZA 927756948 1565*******  |MARIA IRENE BASILIO DA COSTA
927780570 0698*******  IMARIA APARECIDA DO NASCIMENTO SILVA 927780377 0733****x**  IMARIA IZABEL ARAUJO DE OLIVEIRA
927761320 2309*******  IMARIA APARECIDA RIBEIRO 927769583 Q772*******  IMARIA IZABEL FELISBERTO DA SILVA
927768284 0343*******  IMARIA ARLENE DE LIMA 927727906 4902*******  IMARIA IZENIR JORGE TORRES
927767644 0355 ******  IMARIA ASSUMPCAO NASCIMENTO COSTA LUCENA BARROS 927692747 2021 *******  IMARIA JOSE CAMILO DA SILVA
927702955 5210*******  |IMARIA AUXILIADORA DIAS DA SILVA 927778385 1823*******  |MARIA JOSE COSTA DE OLIVEIRA
927784913 1086*******  IMARIA AUXILIADORA PEREIRA 927769403 9128*******  IMARIA JOSE DE SANTANA
927768088 1826*******  IMARIA BEZERRA DE LIMA 927767063 2010*******  IMARIA JOSE DO NASCIMENTO
927758437 1067*******  MARIA CAROLINA DE SA LEITAO 927784788 8780*******  IMARIA JOSE DOS SANTOS FELIX
927784053 1067*******  IMARIA CAROLINA DE SA LEITAO 927764965 2887****x**  IMARIA JOSE FARIAS DE OLIVEIRA
927784056 1067*******  IMARIA CAROLINA DE SA LEITAO 927758702 1306*******  |MARIA JOSE FONSECA DE OLIVEIRA
927716223 2609*******  IMARIA CELIA DE FARIAS BACURAU 927784528 4743*** >+ IMARIA JOSE INACIO DE MELO
927782847 1065*******  IMARIA CELIA FERNANDES 927770958 2824x***x**  IMARIA JOSE MENDES (ESPOLIO)
927782301 2302*******  IMARIA CELIA RAMOS 927773756 7229*******  IMARIA JOSE PEDRO DE MOURA FERINO
927775019 0360*******  IMARIA CLAUDIA CIRIACO CALIXTO DE OLIVEIRA 927781618 3935%******  IMARIA JOSE SARAIVA DANTAS
927731268 0147*******  IMARIA CLAUDIA PEREIRA DE SOUSA 927781619 3935******x  IMARIA JOSE SARAIVA DANTAS
927772813 6556*******  IMARIA CLEIDE DA COSTA 927737163 7919* x>+ IMARIA JOSE SOARES

927738238 0301 *******  IMARIA CONCEICAO DO NASCIMENTO 927713334 2293****x**  IMARIA JOSELIA SOARES BEZERRA
927714199 1183*******  IMARIA CONCEICAO PINHEIRO DE FREITAS 927784962 3118*******  IMARIA JOSELITA COUTO DA SILVA
927770276 0346*******  IMARIA CRISTINA CRATO OLIVEIRA 927766409 5236*******  |MARIA JOSILEIDE DA SILVA LIMA
927667781 8777****x**  IMARIA DA CONCEICAQ FREIRE 927788150 1329*******  |MARIA JULIA DE FREITAS BEZERRA
927751066 3794**x***x  IMARIA DA CONCEICAO LIMA DE OLIVEIRA 927785310 4226*******  IMARIA LEMOS DE SOUSA

927771513 0192*******  IMARIA DA CONCEICAO MENDONCA BEZERRA FERNANDES 927775860 8284*******  IMARIA LILIOSA BARBOSA DE ARAUIO
927752960 0095*******  IMARIA DA CONCEICAQ SIQUEIRA VIANA 927768150 5658*******  IMARIA LINDALVA DA SILVA JUSTINO
927779694 0418*******  IMARIA DA GUIA AZEVEDO FERNANDES DE LUCENA 927711497 3073*******  IMARIA LINDALVA DE LIMA SILVA
927754231 1701*******  IMARIA DA GUIA FONSECA PEREIRA 927724494 3788*******  |MARIA LOPES DA SILVA MELO
927712764 4225 ******  IMARIA DA GUIA MATA ALVES DE OLIVEIRA 927772051 3788*******  IMARIA LOPES DA SILVA MELO
927786007 0490*******  |MARIA DA SILVA GOMES 927781554 1560*******  |MARIA LUCIA CELESTINA DA CRUZ
927788262 1235*******  IMARIA DA SOLEDADE DA SILVA 927786182 5378*******  |MARIA LUCIA DO NASCIMENTO SILVA
927719137 1700*******  IMARIA DAS DORES FIRMINO DA SILVA 927765936 8283 ***x**  IMARIA LUCIA SABINO LIBERATO DE SOUSA
927767941 5119*******  IMARIA DAS DORES GONZAGA 927765762 0556*******  IMARIA LUCIA SILVA DE MOURA
927769320 1424*******  IMARIA DAS DORES SILVA 927769876 0556*******  IMARIA LUCIA SILVA DE MOURA
927774571 0740*******  IMARIA DAS GRACAS DOS SANTOS TAVARES 927778512 4213****x**  IMARIA LUCIA SILVA DE OLIVEIRA
927768094 5657*******  IMARIA DAS GRACAS JANUARIO DA CUNHA 927773904 0183*******  IMARIA LUCIMAR GOMES DA SILVA
927698412 1391 *******  IMARIA DAS GRACAS MONTENEGRO CAVALCANTI 927786581 0261*******  IMARIA LUCINEIDE DA COSTA CRISPIM
927786273 1992*******  IMARIA DE DEUS DA SILVA NASCIMENTO (ESPOLIO) 927779359 0674*******  IMARIA LUZINETE DE ARAUIO DANIEL
927777429 2619*******  IMARIA DE FATIMA BORJA GOMES DA SILVA 927702505 2824*******  IMARIA MADALENA DOS SANTOS
927768405 0963*******  IMARIA DE FATIMA CARLOS AMORIM (ESPOLIO) 927785197 1388*******  MARIA MADALENA JACOME BRITTO LACERDA ALMEIDA
927779176 0141 ****x** " IMARIA DE FATIMA DA SILVA 927781647 0300*******  |MARIA MARCILENE DE QUEIROZ GONDIM
927776332 3668*******  |MARIA DE FATIMA DA SILVA GUILHERME 927770602 0187*******  IMARIA MARGARIDA MACIEL
927784743 4224x******  IMARIA DE FATIMA DE SOUZA MARTINS 927785544 0355*******  IMARIA MARLUZIA DA SILVA LIMA
927788379 0201 *******  IMARIA DE FATIMA DE SOUZA SILVA 927772877 Q572****x**  IMARIA MIGUEL DA SILVA

927779391 0946*******  IMARIA DE FATIMA SANTOS 927781622 2143*x* >+ IMARIA MIRTES COUTO MATOS DUARTE (ESPOLIO)
927779401 0946 ******  |MARIA DE FATIMA SANTOS 927781284 0257*******  IMARIA NILSA DE LUCENA

927774044 5660*******  IMARIA DE LOURDES ALVES PIMENTEL 927788134 5673*******  IMARIA NILZA DA SILVA NOBRE (ESPOLIO)
927720905 0280*******  IMARIA DE LOURDES CARVALHO GOMES 927773156 2312*******  IMARIA NORMA PAULO

927770894 8072*******  IMARIA DE LOURDES SANTOS SENA FREIRE 927778607 0244******  IMARIA NUNES DE FREITAS
927767830 8267*******  IMARIA DE LOURDES SOUSA DA SILVA 927674187 2012*******  IMARIA OSCARLUCIA DE SOUZA
927785374 4235%******  IMARIA DENISE CRISANTE 927783747 7083*******  IMARIA PEDRO FERNANDES DA COSTA
927772968 2004*******  IMARIA DO CARMO BARBOSA 927693586 4129*******  IMARIA RIBEIRO DA SILVA

927751818 1080*******  |MARIA DO CARMO DA SILVA 927719996 4129*******  IMARIA RIBEIRO DA SILVA

927688032 5122*******  IMARIA DO CEU CARLOS DE MEDEIROS 927692561 0210*******  IMARIA RITA DA CONCEICAQ
927714656 2017****x**  IMARIA DO CEU DIAS 927771924 1506*******  |MARIA ROBERTO DA SILVA (ESPOLIO)
927776740 2017******x  IMARIA DO CEU DIAS 927770917 4139*******  IMARIA ROSALIA DA SILVA FREIRES
927755659 3157*******  IMARIA DO CEU SILVINO 927748381 6728*******  IMARIA SANTANA DA SILVA
927763429 0906*******  IMARIA DO SOCORRO ANDRADE RONCONI 927780112 6728*******  IMARIA SANTANA DA SILVA
927760461 0439*******  IMARIA DO SOCORRO BARROS CAMARA 927758939 7905*******  IMARIA SIMONE INACIO DA SILVA
927769189 1541*******  IMARIA DO SOCORRO CABRAL DOS SANTOS 927716634 2217*******  IMARIA SONIA PEREIRA TRINDADE
927778685 1881*******  IMARIA DO SOCORRO DA SILVA FELIX 927775056 3224*******  IMARIA STELA DE PAIVA

927728232 1476*******  MARIA DO SOCORRO DE MELO SANTOS 927721800 0096*******  IMARIA UIARA DA SILVA

927775108 5973*****#x*  |MARIA DO SOCORRO DE SOUZA TAVARES 927781967 8755*******  IMARIA VANDERLI TORRES
927754514 0279*******  IMARIA DO SOCORRO FABRICIO SOARES 927776861 2615*******  IMARIA ZITA DA COSTA FERREIRA
927678641 7216*******  IMARIA DO SOCORRO MOURA CARLOS 927716784 7922*******  IMARIENE DA SILVA COSTA
927769331 1823*******  |MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE LIMA 927679968 4659*******  IMARILDA ALVES DA SILVA

927756011 2312****x**  IMARIA DO SOCORRO SILVA RAMOS 927754906 5372******x  IMARILDE RIBEIRO BRANDAO
927784800 4068*******  IMARIA DO SOCORRO TORRES DA SILVA 927765729 6710*******  IMARILENE DE SOUZA MOURA
927778710 1313*******  IMARIA DOS ANJOS NICACIO DE BRITO 927788410 6726*******  IMARILENILCE SOUSA DE ARAUIO
927765178 9124x*x*xxx  IMARIA ELIANA BATISTA PINTO 927755934 1758*******  |MARINA ALVES DE OLIVEIRA (ESPOLIO)
927776659 1996*******  |MARIA ELIAS MARTINS DA SILVA 927753936 2221+ IMARINALDO MARTINS DE ARAUIO
927752200 5236*******  IMARIA ELZA SOUZA DO NASCIMENTO 927766562 9387****x**  |MARINALVA COSTA GOMES
927669561 7365 ******  IMARIA EUNICE FELIPE DA SILVA 927764716 3434**xx*+xx  IMARINALVA JERONIMO DOS SANTOS
927695014 7027*******  IMARIA FRANCILENE CAMARA SANTIAGO 927785115 4445% x>+ IMARINEIDE DA SILVA SILVEIRA
927786445 9131 *******  IMARIA GILVANEIDE PIRES DE SOUZA 927779841 4061 *******  IMARINEIDE INACIO ARAUIO DINIZ
927757410 5378******x  IMARIA GILZA FERREIRA DA SILVA 927787131 7917****x**  IMARINETE DA SILVA FONSECA
927711581 3785*******  |MARIA GIZELIA DE MACEDO SANTOS 927694823 2742*******  |MARIO ADRIANO LEAO SETTE
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927773693 4687*******  IMARIO FIDELIS DA SILVA 927768441 0122*******  |PAULA ANDREIA DOS SANTOS

927726283 2897*******  IMARIO JOSE GOMES MOREIRA 927773631 0180*******  IPAULA FERNANDES DE OLIVEIRA SILVA

927777122 0600*******  IMARIO MATRANGA 927771323 0224******* — IPAULA TATIANA DOS SANTOS COSTA

927785168 5240*******  IMARISA LIMA ALVES FIGUEIREDO 927673879 3297**x****  |PAULO BASTOS DE SOUZA

927772282 0887*******  |MARIZILDA MENDONCA DA SILVA 927766467 0259*******  IPAULO CESAR SILVA DO NASCIMENTO

927764636 0904*******  IMARLEIDE DE SOUZA BATISTA ARAUIO 927778472 1356*******  |PAULO DE SOUZA OLIVEIRA

927775974 1422*******  IMARLEIDE MARIA SILVA DE MIRANDA 927784541 2143****x**  IPAULO FERREIRA DE FARIAS

927775979 1422*******  IMARLEIDE MARIA SILVA DE MIRANDA 927694491 0379****x**  IPAULO FRANCINETE DO AMARAL

927784325 6548*******  IMARLENE DA SILVA MARTINS 927733934 3239******x  |PAULO GENALDO GOMES

927774725 6383****x**  IMARLENE MARTINS DE ARAUIO 927726174 0164*******  IPAULO HENRIQUE SILVA DOS SANTOS

927765576 4133***x**  IMARLENE MUNAY DE ANDRADE 927780748 0464*******  IPAULO KATIANO DO NASCIMENTO

927781184 1025*******  |MARLICE REIS DE OLIVEIRA 927775767 2428*******  IPEDRO ABDIAS VICENTE

927764762 1406*******  MARLY DA CRUZ DE CARVALHO 927703641 0281*******  IPEDRO ALBUQUERQUE PIRES

927759492 | 06913********* IMASSEL LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA-CBR ENGENHARIA 927787893 2074****>**  IPEDRO ALVES DE PAIVA

927746111 0170*******  IMATEUS FERNANDES DOS SANTOS MEDEIROS 927718726 0107*******  |PEDRO EUFRASIO DA COSTA

927779524 7113**x*xxx  IMATHEUS DA SILVA BARBOSA 927769360 2425*******  IPEDRO FERREIRA DE CARVALHO (ESPOLIO)

927781105 | 2421 1******x** IMAURICIO SOUZA DA SILVA 927695309 0825*******  IPEDRO FRANCISCO DA SILVA

927787398 1390*******  |MAXIMO FRANCISCO CHACON 927767843 1575******* |PEDRO FRANCISCO DE MELO

927704016 5238******x  IMAXWELL DE OLIVEIRA 927672355 0498*******  |PEDRO ROBERIO DA COSTA PEREIRA

927704024 5238******x  IMAXWELL DE OLIVEIRA 927787043 0499*******  IPEDRO SIQUEIRA DE LIMA (ESPOLIO)

927777846 5238******x  IMAXWELL DE OLIVEIRA 927734088 1042*******  |PEDRO VASCONCELOS GRANJA

927769406 7846 ******  IMELQUIADES DIAS DA CUNHA 927772307 0158*******  |PEDRO VIADER BACHERO

927674151 6537*******  IMICHAEL PEDROSA MAGALHAES 927698622 0728*******  [PRISCILA DE LIMA CAVALCANTI

927727499 Q71 1****+x*  IMIGUEL ARCANGELO DE SOUZA 927763501 | 08344********* IPROEX PROJETO E EXECUCAQ DE ENGENHARIA LTDA

927785285 0890*******  IMIGUEL BARBOSA DA SILVA 927748144 | 08344******x** 1PROEX PROJETO EXEC DE ENG LTDA

927783313 1556 ******  IMIGUEL COSTA DO NASCIMENTO 027752081 | 095575k sk worx PUIOL  INVESTIMENTOS  IMOBILIARIOS  LTDA-PUIOL

927715699 0564*******  IMIGUEL PINHEIRO DANTAS INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

927715702 0564*******  IM|GUEL PINHEIRO DANTAS 927765413 0961 *******  |QUERGINALDO BARBOSA DA SILVA

927666244 0567*******  IMIRIAM SOUZA DE ALBUQUERQUE 927783673 | 15062********* IR ARAUJO REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA

927779103 2755*******  IMIRIAN DELFINO DA SILVA 927771563 | 10955******x** IR F DA CRUZ

927759339 2002*******  IMONICA VERONICA DO VALE BEZERRA DE GOIS 927786650 | 41533****x**** |R G CAMPOS REFRIGERACAO AUTOMOTIVA

927764435 | 04708******x** IMOVIE CINEMAS LTDA. 927784926 | 01963********* R ROCHA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

927773588 0657*******  IMYRNA DE OLIVEIRA SILVA 927720000 1085*******  |RAFAEL FERREIRA DINIZ (ESPOLIO)

927779529 5132*******  INAILSON MOREIRA DA SILVA 927720002 1085*******  |RAFAEL FERREIRA DINIZ (ESPOLIO)

927770926 | 70162********* INATAL BIIOUTERIAS LTDA 927783187 4435%***x**  IRAIMUNDA GOMES DE LIMA

927716716 028 1****x**  INATAL CAVALCANTI DE MORAES 927768582 0097*******  IRAIMUNDA MARIA DO NASCIMENTO

927775166 0475****>**  INATANAEL DE HOLANDA CAMPOS 927719687 5128*******  |RAIMUNDO AGOSTINHO DA SILVA

927784976 703 1*****x*  INATANAEL VITORINO DE LIMA 927765687 5128*******  |RAIMUNDO AGOSTINHO DA SILVA

927782668 7217****xxx  INATERCIA MARIA PEREIRA 927690023 3579******x  IRAIMUNDO ARAUJO FERNANDES (ESPOLIO)

927772967 0168*******  INATTALIA PASKALINE DE ANDRADE FERREIRA 927787339 1085*******  |RAIMUNDO AVELINO DE FREITAS (ESPOLIO)

927728187 | 05399******xx* INATURE EMPREENDIMENTOS LTDA EPP 927775594 0726*******  |IRAIMUNDO BARBOSA DA SILVA

927733187 2026 ******  INAZARENO ARAUJO DA SLVA (ESPOLIO) 927748571 5126******x  IRAIMUNDO GONCALO DA SILVA

927733192 2026 ******  INAZARENO ARAUJO DA SLVA (ESPOLIO) 927766149 0109*******  IRAIMUNDO NONATO DAMASCENO

927730049 3419*******  INEDNA MARIA DA ROCHA COSTA 927769850 0694*******  |RAIMUNDO NUNES DE OLIVEIRA

927779309 0563*******  INEIDE MOREIRA TORQUATO DE ALMEIDA 927773087 0055*******  |RANGEL PEREIRA DE SOUZA (ESPOLIO)

927783055 0440*******  INEIDE PESSOA DE AZEVEDO 927759307 0637*******  |RANNYERE VICTOR DA SILVA TEIXEIRA

927758035 4660*******  INELSON SARAIVA DE MOURA SOBRINHO 927712051 0421*** >+ IRAPHAEL NUNES GONCALVES

927714280 0862*******  INERIVALDO DANTAS CHAGAS 927766981 0860*******  |REBECA MACEDO DE FIGUEIREDO

927740541 2717*** >+ INILDA OLIVEIRA DOS SANTOS 927761224 0780*******  |REGIANE MICHELE PIRES CORREIA DE SOUZA

927714722 0007*******  INILDA TRAJANO DE ARAUIO 927774002 1059*******  |REGINA CELI MIRANDA

927729376 1409*******  INILTON ALVES DE ARAUJO 927711955 3786*******  |REGINA MAURA DE SABOYA E SILVA (ESPOLIO)

927767481 2665*******  INILTON CESAR PEREIRA 927711960 3786*******  |REGINA MAURA DE SABOYA E SILVA (ESPOLIO)

927767484 2665 ******  INILTON CESAR PEREIRA 927771788 2146*******  |REGINALDO PEDRO DIAS

927779155 9159*******  INIVALDO TEIXEIRA DO NASCIMENTO 927747741 8513****x**  IREGINALDO RODRIGUES

927779161 9159*******  INIVALDO TEIXEIRA DO NASCIMENTO 927755611 2470*******  IREGINALDO SILVA DE CERQUEIRA

927774403 2923****x**  INOEL DANTAS BEZERRA 927768792 8284****x**  |REJANE EDUARDO DIAS

927768119 3578*******  INUSIA ROGERIA DA SILVA 927768524 0874***x**  |RENATA JOANA SABINO DA COSTA DANTAS

927776906 | 26545********* 10 TRIGUEIRO FILHO 927768630 0745*******  |RENATA KELLY DA SILVA NASCIMENTO

927782816 3495%******  |ODAIR MARTINEZ ZANETTI 927778721 0334*******  |RENATA KELLY DIAS BURITI

927785904 0126*******  |ODEIZA NUNES DA SILVA 927780053 0606*******  |IRENATO DE SOUZA ALVES DE ANDRADE

927730097 1234*******  J0DON FERREIRA DE LIMA 927720910 1566 ******  |RENATO MARIA DA SILVA

927732754 | 70042******x** |0ESTANO GAS LTDA 927740809 0542*******  |RENNE LUIZ DA COSTA SANTOS

927730711 0439*******10G BATISTA DA SILVA 927765979 | 17232******x** [RIBEIRO & DE PAULA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

927760409 0862*******  |0LAVO JOSE MARTINS DE CASTRO 927782780 5127******x  RICARDO ALEXANDRE SILVA FERNANDES

927771089 6664*******  10LDAIR DA SILVA GUIMARAES (ESPOLIO) 927736689 0622*******  |RICARDO ANDESON DE OLIVEIRA

927755514 7914****x**  |OMAR MATA DE LIMA 927773325 7779*******  |RICARDO BEZERRA GOMES

927786022 1883*******  |ONILDO FRANCISCO DE SALES 927781532 3159*******  RICARDO CESAR CHAGAS JUSTA

927743607 8125%******  |0RIPES LUIZ DA COSTA 927764028 3924*****+*x  RICARDO GOMES DA SILVA

927778036 013 1*******  10SCAR PINHEIRO DE SOUZA FILHO 927701463 3158*******  |RIDETE MARIA DE ARAUIO

927718408 6556*******  |OTAVIANO SOARES DE OLIVEIRA 927718350 3158*******  |RIDETE MARIA DE ARAUIO

927764538 1420******* 10ZIAS HORACIO DE MELO 927758726 7858*******  IRITA ALVES PEREIRA DA COSTA

927747562 0946*******  10ZIEL MARIANO DE OLIVEIRA 927730460 6718*******  IRITA DE CASSIA MAFRA

927677379 | 05369******x** |PAIACE EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA - ME 927783065 1333*******  |RITA DE CASSIA SIMOES MATHEUS

927733675 0079*******  IPALOMA DE SABOYA COELHO 927783457 0588*******  IRITA GERALDA DA SILVA

927781073 0124****x** IPAOLO ROSSI FELIX DA SILVA 927718028 0742*******  |RITA PEREIRA DA SILVA

927763752 0176*******  |PATRICIA DA SILVA LAURINDO 927788315 0921 ****x**  IRIVANDI FREITAS DE MELO

927766159 8782****x**  |PATRICIA KELLY SOUTO DE MORAIS PINHEIRO 927786855 | 08659********* |RM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

927688852 0125 ******  |PATRICIA MARIA DA SILVA 927757453 6267*******  |IROBERTA MIRANDA DO NASCIMENTO

927788640 0124****>**  |PATRICIA SOUZA DA SILVA VASCO 927728202 5680*******  |IROBERTO BAYMA DA SILVA

927788128 0153*******  |PATRICK JOHANNES LAP 927750103 3919*******  |ROBERTO CARLOS DO NASCIMENTO
927772865 2770*******  |ROBERTO FRANCISCO DE SALES




Péagina 16

Diario Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

927674604 5297*******  IROBERVAL BISPO CERQUEIRA (ESPOLIO) 927717405 6409*******  ISOLANGE CAVALCANTE PESSOA
927768335 0872*******  IRODRIGO DA SILVA ANDRADE ARRAIS 927699995 3158*******  ISONIA MARIA MOREIRA DOS SANTOS
927707314 2028*******  IROGERIO FELIPPE MALUF 927781847 3158*******  ISONIA MARIA MOREIRA DOS SANTOS
927788356 1753*******  |ROGERIO FLORENCIO DE OLIVEIRA 927722879 3077*******  ISONIA MARIA SOARES
927760234 5960*******  IROMAQ BATISTA LUCIANO 927771787 | 22652********* 1SOUZA & CAVALCANTE ADVOGADOS
927769099 2010*******  IROMILDO AVELINO DA SILVA 027771344 | 088GaH sk ek SPE 1 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EM
927730193 6352*******  IROMILDO CARLOS DE LIMA RECUPERACAQ JUDICIAL
927785127 6556*******  IROMILDO GOMES DA SILVA 027779398 | 09164****rrrrs SPE 7 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - EM
927784308 0709*******  IROMULO MAX RODRIGUES DE SOUSA RECUPERACAQ JUDICIAL
927781998 7370%F***x%  [ROSA | JCIENE DE LIMA DANTAS 927783267 0877*******  ISUEDA RODRIGUES DE MEDEIROS COQUE
927765981 3368*******  [ROSALINDA ANA DE MEDEIROS CRUZ 927747781 7909******* _ |SUELI COSTA DE ARAUIO
927775446 0119****+x*x  [ROSANGELA BALBINO DA SILVA 927704636 3238******% |SUELIA MARIA ALBANO SILVESTRE
927696093 7021 ******%  IROSANGELA LIMA DE ALBUQUERQUE 927788537 | 40776********* ISUELY SOARES LOPES DE SOUZA BARBALHO
927714692 | 7907*******  IROSANGELA LIMA DE ARAUIO 927782979 | 0076*******  |SUSANA SIERRA GARCIA
927768647 6728*******  IROSELITA GONCALVES DO NASCIMENTO 927782983 0076******* _ |SUSANA SIERRA GARCIA
927786073 2552 **x%xx  [ROSIANE [EITE DA SILVA 927744855 1269*******  |SYLVIE GRADEL VICENTE
927787497 1569*******  |ROSILDA CANDIDO DO NASCIMENTO 927725333 4743*+++++*  |TALITA BENICIO DE SOUSA
927768479 6736*******  IROSILDA DOS SANTOS ARAUJO 927725380 0762*******  |TALITA RAFAELA LOPES LIMA
927781345 | 0115******+  [R0S|LDA MARCELINO DA SILVA 927784991 | 2219*******  |TANIA MARIA CAMARA FREIRE
927786870 7914****+*x* 1ROSINALDO LIRA DE MORAIS 927769071 1062*******  ITANIA MARIA DA SILVA
927710553 3794*****x* IROSINEIDE FERREIRA DA SILVA 927783087 0344****xxx ITANIA VARELA DA SILVA
927718731 4224***+++*  [ROSINETE LEANDRO DO NASCIMENTO 927774509 |  0161*******  TARCISIO PEREIRA DE ARAUIO (ESPOLIO)
927702248 0344*******  IROSSINI FANTINELLY XAVIER DE LIMA 927784897 0773******* _ |TATIANE DE OLIVEIRA ELIAS REIS
927781002 0257*******  IROZILENE PACHECO DA SILVA LIMA 927786361 0516*******  |TATIANNE SILVA DO NASCIMENTO
927788081 4606*******  [RUBENS GUILHERME DANTAS 927785937 | 0230*******  |TELMA BRAZ PEREIRA TAVARES
927770999 4667*******  IRUBENS MATIAS DE SOUSA 927773613 3936*******  |TELMA GOMES DE SOUZA
927765728 8126***¥**¥*  IRUBENS ROBERTO DE PAIVA 927787447 0982******* ITEONIZIA MARQUES DE OLIVEIRA CHACON
927752831 5316*******  [RUBERIO DE QUEIROZ CORDEIRO 927787619 0304*******  ITERESA DAVILA DA SILVA DANTAS SILVEIRA
927788324 9962*******  IRUBINEIDE MARIA DOS SANTOS ALVES 927781018 1461**=++**  |TERESINHA DE LIMA
927770452 4194%¥xx*x%  [RUTH DO NASCIMENTO SOUSA 927768475 2412****+xx*x  ITERESINHA DOS SANTOS BARBOSA DANTAS
927766760 1827****+**  IRUTH MARY BEZERRA PASCOAL 927763910 1562*******  |TERESINHA LEMOS REGO (ESPOLIO)
927780255 3362%*¥*****x [RUTH SILVA DE MOURA 927766006 8764*******  ITEREZA CRISTINA DO NASCIMENTO BERNARDO
927776119 | 08537********* 16 DANTAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927748072 8373**xxxx*  |TEREZINHA ALBINO DA SILVA
927788542 | 29020********* |5 SOARES CORRETORA LTDA 927727447 0856*******  ITEREZINHA ALVES DE MEDEIROS
927785706 0439****kx% A M KALIL ABY FARAI 927761461 8750*******  ITEREZINHA CANDIDO DE SOUZA
927761542 011 1*****xx  ISAIVATORE SQUILLACI (ESPOLIO) 927772400 6379*******  ITEREZINHA DE JESUS FREIRE DOS SANTOS
927785836 0341****%x%x  [SAMANTHA JERONIMO DA SILVA 927768742 6544*****+**  ITEREZINHA DE JESUS SILVA COSTA
927724884 | 06167********* |SANCHEZ BRASIL - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927767168 0320*******  |TEREZINHA LIMA DE PAIVA
927724889 | 06167********* [SANCHEZ BRASIL - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927785383 | 2007*******  |TEREZINHA PEREIRA DA SILVA SANTANA
Y I vay— SANCHEZ BRASIL - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA- 927786401 0579******* ITHAIS CRISTINA DE CARVALHO AZEVEDO VIEIRA
SANCHEZ BRASIL - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927786952 0909*******  ITHAYANNY FERNANDES DE ANDRADE
927779392 0963*******  ISANDOVAL FAGUNDES DA SILVA 927788582 0107*******  ITHIAGO ALLAN MARQUES DE MACEDO
927778119 2223****xx* ISANDOVAL MEDEIROS 927781620 0084*******  ITHIAGO BORGES DE ANDRADE
927781487 0261****+***  ISANDRA HELENA COSTA MOISES 927788207 | 20653********* THIAGO DE SOUSA BORGES ENGENHARIA
927775511 2811 *x*+xxk  ISANDRA MARIA DA COSTA 927766840 0563*******  ITIAGO CHARLES DE LIMA
927773697 Q127*******  ISANDRA VIRGINIA DA SILVA 927668075 413*******  ITOMAZ UBIRACI DAS NEVES
927788065 | 11675********* |SANTA ENRIQUETA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927763147 | 21959********* ITOP CLEAN LAVANDERIA LTDA
927776105 4990*******  ISANZIA MARIA SOARES CURY 927773387 9155*******  |JBIRACILDA CALIXTO SOARES
927784871 | 07051********* |SATE| [TE INCORPORACOES LTDA 927679011 2144%****** 1[JBIRAJARA BATISTA MAFRA
927787800 | 37718********* |SBS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 927748814 | 08881********* 1UNICA PROPAGANDA, PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA
927778066 2421*******  ISEBASTIAO ADELINO DE LIMA (ESPOLIO) 927752122 3368*******  |URUGUAINA FREIRE DE MORAIS
927695224 3240******* |SEBASTIAO AMARO DA SILVA 927773523 4065*******  |VALCILENE DOS SANTOS SOUZA
927677540 0024******* ISEBASTIAO ANTONIO DE LIMA 927771397 1086*******  |VALDIRA DE SOUSA MARIANO
927746242 0543*******  |SEBASTIAO CARLOS DE MOURA (ESPOLIO) 927726474 6544******* |VALDIRA RODRIGUES DA SILVA
927785779 0082*******  ISFBASTIAQ LEOCADIO DA SILVA 927775279 4982******* A DIRIA FERREIRA FONTES
927771296 6639******* |G| INA LOURDES FERREIRA TINOCO 927753924 0239******* VAL MIRIA PEREIRA MEDEIROS DE LIMA
927697563 0073******* |SF| MA MARIA BARBOSA MAIA 927786251 8375*******  [VANDA BESSA CAVALCANTI OLIVEIRA E SILVA
927781625 9038*******  ISFRGIO SEGUNDO DE ASSUNCAO 927785966 4468*******  |VERA LUCIA ALVES MENDES DA SILVA
927786054 0357*******  ISEVERA BARBALHO DA SILVA 927755602 0113*******  IVERA LUCIA DE MACEDO
927784863 5124******* |SEVERINA BARBOSA DE PAIVA 927781553 7372*******  IVERA LUCIA DE MENDONCA FERNANDES
927787468 1561*******  |SEVERINA BARBOSA FERNANDES 927779122 6555%******  |VERANISE TARGINO DE ARAUIO CAMPOS DE AZEVEDO
927780444 3139*******  |SEVERINA FLORENCIA GUEDES 927746363 4789*******  |VERIONALDO DA SILVA OLIVEIRA
927785957 6265*******  ISEVERINA LEOPOLDINA DOS SANTOS 927775867 1234*******  |V|CENTE CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
927702269 8376*******  ISEVERINA MARIA DE OLIVEIRA MACHADO 927781323 0263*******  |VICENTE FERNANDES DA SILVA NETO
927781434 2616*******  ISEVERINO DO RAMO MAURICIO 927782792 0710*******  VICTOR ALVES DE FARIAS MORAIS
927780393 6385*******  ISEVERINO DOS RAMOS DO NASCIMENTO 927711431 0970******* VICTOR DIOGENES ARAUJO FIGUEIREDO DE ALBUQUERQUE
927780394 6385******* ISFVERINO DOS RAMOS DO NASCIMENTO 927760579 | 13988********* /|| | A L OBOS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
927783083 2021*****x* — IGFVERINO FERREIRA DE PAIVA 927760611 0444******* VINICIUS BEZERRA SALGUEIRO
927783085 2021******* ISFVERINO FERREIRA DE PAIVA 927787755 4436******* |IRGINIA LUCIA FONSECA DA COSTA
927667702 0108*******  ISEVERINO JOAQUIM DE SOUSA 927787759 4436*******  VIRGINIA LUCIA FONSECA DA COSTA
927775756 Q127*******  ISHIRLEI JOICE DE MEDEIROS 927787760 4436*******  VIRGINIA LUCIA FONSECA DA COSTA
927777829 5473*****x% |SIGSMUND FREUD DE OLIVEIRA ALVARES 927708795 1546*******  |VIRGINIA LUCIA GOMES DO REGO BARROS
927748049 2359******* IS|LVANA VERAS CAVALCANTI 927786436 1121*******  |VITOR MATHEUS MORENO SILVA
927749398 2359******* ISILVANA VERAS CAVALCANTI 927774892 0514*******  |VITORIA EDINEIDE BORGES
927772958 | 07378******x** |S|LVMAX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 927784958 0963*******  |VIVIANE AGUSTINHO FAGUNDES DA CRUZ
927750713 0608*******  |SIMONE RIBEIRO DA SILVA BEZERRA 927759820 0391*******  IWAGNER MARCOLINO ARAUJO DE LIMA
927781902 7786******* ISIMONE RUFINO DE MELO SANTANA 927780347 3105*******  IWALDINEI CARLOS DA CRUZ BARBOSA
927784132 0509******* ISIMONI MOURA DE MESQUITA 927719747 1062*******  WALKYRIA MENDES DE PAULA
SINDICATO DOS VIGILANTES, EMPREG EM EMP DE SEG, VIGIL E 927782820 0089******* WAL ACI DE ARAUJO VIANA
927786802 | 08533******x** ITRANSP DE VAL E DOS TRAB EM SERV DE SEG, VIGILANCIA, SEG 927775879 0323******* IWALTER SOUZA DO NASCIMENTO
PESSOAL, CURSOS DE FORM E ESP 927782996 |  0751*******  \WANDELUCIA FERREIRA DA COSTA
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EXTRATO DO CONTRATO N° 68/2025

PROCESSO: 20251306320

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS
CONTRATADO: AMENA CLIMATIZACAO LTDA - CNPJ n° 46.368.367/0001-63

ENDERECO: Avenida Oitocentos, S/N, Sala 09 - MD 01 - G20, Terminal Intermodal da Serra,
Serra - ES, CEP 29.161-389.

OBJETO: O presente instrumento tem como objetivo aquisicdo de televisores e suportes
para atender a demanda da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social do Natal,
em conformidade com a Licitagdo Eletronica - Pregdo Eletrnico n°® 91.024/2025-SEMAD,
contida no Processo Administrativo Eletronico (PAE) n® 20240878851-SEMTAS e “Proposta
de Precos” apresentada pela CONTRATADA.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.01 — 08.122.001.2-369 — Manutencdo e Funcionamento da
SEMTAS. Valor (item 2) 1 unidade: R$ 1.299,90 (Hum mil, duzentos e noventa e nove
reais e noventa centavos) Fonte: 15000000 Anexo: 1 Elemento de Despesa: 3.44.90.52
— Equipamentos e Material Permanente. Subelemento de Despesa: 3.44.90.52-17 —
Equipamentos para Audio, Video e Foto.

VALOR TOTAL: R$ 1.299,90 (um mil duzentos e noventa e nove reais e noventa centavos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio sera contado da assinatura do contrato até
o final da vigéncia do exercicio, por ndo ser fornecimento continuado, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretéria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

927767078 6721*** >+ WANDERSON OLIVEIRA DE BRITO
927767233 0122*******  IWANDRE WAGNER DA SILVA
927760111 0576*******  IWELLINGTON FREIRE JUNIOR
927784880 | 08250********* [WELLINGTON V. DA SILVA
927784867 1312%******  IWELLINGTON VENTURA DA SILVA
927784935 0294*******  IWILDER MARA FERNANDES VENTURA DA SILVA
927728204 8380*******  IWILDO GOMES DA SILVA
927680268 1119***x***  WILLIAMS JOSE CAMARA DE PAIVA
927686239 1119***x***  WILLIAMS JOSE CAMARA DE PAIVA
927787037 8782 ***x**  |WILMA SIQUEIRA LIMA SANTOS DE ARAUJO
927756004 2214x***x**  IWILSON PEDRO DE LIMA
927773566 | 04242******x** 1Y B. C. DO NASCIMENTO
927724348 0984*******  [YASMIM LOPES DA SILVA FIDELIX
927706332 9035*******  [YOHANNA ARANA CAVALCANTI
927731084 0434****>**  [YURANNE RAQUEL MORAES DA SILVA
927749324 0140*******  17ELIA MARIA BARBALHO
927778592 0630*******  |ZENEIDE DE OLIVEIRA MOTA
927779816 4903****x** 17ILDA MARIA JULIAO CUNHA
927749978 0671 ****x**  |ZILTON JULIAO ALVES
927751926 0671 *******  |ZILTON JULIAO ALVES
927720343 0793****x**  |ZORILDA DA COSTA GONDIM
927784353 2893 **x** ZUILA CARNEIRO DOS SANTOS (ESPOLIO)
927751789 0644******* |ZULEIDE DANTAS DE ARAUIO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que |he sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz
saber que foram JULGADOS PROCEDENTES os autos de infragdes referentes aos Processos
Administrativos Ambientais abaixo relacionados, cominando as sequintes penalidades:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO Penalidade
20220155267 NATAL LABORATORIO OTICO LTDA | ADVERTENCIA POR ESCRITO
20220155402 EWERTON DA SILVA DE MORAIS ADVERTENCIA POR ESCRITO

Natal, 09 de Outubro de 2025 )
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA-SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuides legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz
saber que foram JULGADOS PROCEDENTES os autos de infracdes referentes aos Processos
Administrativos Ambientais abaixo relacionados. Ficam intimados as empresas e/ou pessoas
fisicas aqui citadas para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data publicagdo deste
edital, liquidar, junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados
ou apresentar recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 128 da Lei
n°. 4.100, de 19 de junho de 1992 (Cédigo do Meio Ambiente do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
20220262446 DARIO DE SOUSA FERREIRA
20211058659 JOSE UELITON PINHEIRO JUNIOR
20210982208 VANUSA LIMA DE OLIVEIRA
20220123950 NATAL STELL PRE FABRICADOS E CONSTRUCOES LTDA
20220263647 COMERCIAL JOSE LUCENA LTDA
20210051018 PEDRO MANOEL DE SANTANA
20220837252 CHURRASCARIA ARNALDO LTDA
20210398913 JOSE EVANILSON DE OLIVEIRA

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 142/2025

PROCESSO N°: 20251365335

FORNECEDOR: .5.A COMERCIO CNPJ: 54.361.487/0001-67

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.45 — 08.244.163.1-172 — Implantagdo da Cozinha Comunitéria.
Valor (item 10): R$ 764,16 (Setecentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos).
Fonte: 15000000 Anexo: 4 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo
Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-21 — Material de Copa e Cozinha.

OBIETO: A aquisi¢do de utensilios domésticos, que destina-se a suprir as necessidades das
unidades vinculadas Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, conforme
especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia N 052.2025.
VALOR: R$ 764,16 (Setecentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 151/2025

PROCESSO N°: 20251365076

FORNECEDOR: LICITASHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 50.958.011/0001-57
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestéo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor (itens 03,05,07,08,13,15,19: R$ 3.411,68 (Trés mil, quatrocentos e
onze reais e sessenta e oito centavos) Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa:
3.33.90.30 — Material de Consumo. Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-17 — Material
de Processamento de Dados.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 3.411,68 (Trés mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e oito centavos).
DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

Natal, 09 de Outubro de 2025. )
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA-SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCAL |

PORTARIA N° 269/2025 — GS/SEMTAS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais, especialmente pela Lei Municipal n® 5.872/2008, e:

Considerando a instauragéo do Processo Administrativo Disciplinar n® 20231084517, por
meio da Portaria n° 162/2023, publicada no Didrio Oficial do Municipio em 13/09/2023,
para apurar suposta infracdo disciplinar atribuida ao (a) servidor (a);

Considerando que o (a) servidor (a) foi reqularmente citado (a), nos termos legais, e que
ndo foi localizada em seu enderego oficial e/ou ndo se encontra em lugar certo e conhecido;
Considerando o disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo Federal que garante o
contraditorio e a ampla defesa aos processos administrativos disciplinares;

Considerando a auséncia de previsdo expressa Lei municipal n® 5.872/2008 sobre
a competéncia para a designacdo de defensor dativo e a possibilidade de aplicacdo
subsididria da Instrucdo Normativa CGU n°® 14/2028;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a servidora MARIA GILDERLANDIA FERNANDES, matricula 72.324-
3, servidor (a) estavel e ndo ocupante de cargo de livre exoneragdo, para atuar como
defensor (a) dativo no ambito do Processo Administrativo Disciplinar n® 20231084517,
como atuagdo durante a tramitacdo do processo, até que o (a) acusado (a) compareca
para defesa pessoal ou constitua defensor (a) de sua confianca.

Art. 2°—0 (A) servidor (a) designado (a) devera ser cientificado (a) da presente nomeagdo
e receber acesso integral aos autos do processo, para que possa exercer a defesa técnica,
garantindo o devido processo legal.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natal, 09 de outubro de 2025.

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA -Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 149/2025

PROCESSO N°: 20251365327

FORNECEDOR: SEGPAR PROMOGAO DE VENDAS LTDA; CNPJ/CPF: 50.789.562/0001-34
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestéo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor: R$ 3.820,00 (Trés mil, oitocentos e vinte reais). Fonte: 16600000
Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo. Subelemento de
Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.

OBIJETO: Aquisicdo de materiais de informética e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 3.820,00 (Trés mil, oitocentos e vinte reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 148/2025

PROCESSO N°: 20251365467

FORNECEDOR: GWC INDUSTRIA, IMPORTACAOQ E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA CNPJ:
49.329.140/0001-05.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestdo do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico. Valor (item 17): R$ 3.840,00 (Trés mil, oitocentos e quarenta reais).
Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo.
Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.
OBIJETO: Aquisicdo de materiais de informética e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 3.840,00 (Trés mil, oitocentos e quarenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUJO ALMEIDA DE SOUZA-Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN
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EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 152/2025

PROCESSO N°: 20251353485

FORNECEDOR: UNICA SANEANTES LTDA CNPJ N. 43.392.983/0001-61.

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.45 — 08.244.163.1-172 — Implantacéo da Cozinha Comunitéria. Valor
(itens 01, 02, 03, 05, 11, 13 e 14): R$ 4.643,64 (Quatro mil seiscentos e quarenta e trés reais
e sessenta e quatro centavos). Fonte: 15000000 Anexo: 4 Elemento de Despesa: 3.33.90.30
— Material de Consumo Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-21 — Material de Copa e Cozinha.
OBJETO: A aquisicdo de utensilios domésticos essenciais para a estruturagdo de quatro novas
unidades do Programa Cozinha Comunitaria, no dmbito da SEMTAS, conforme especificagdes,
quantidades e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia N© 052.2025.

VALOR: R$ 4.643,64 (Quatro mil seiscentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).
DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUJO ALMEIDA DE SOUZA-Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 145/2025

PROCESSO N°: 20251364622

FORNECEDOR: W GALDINO EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA CNPJ: 49710860000108
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestéo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor (item 06): R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais) Fonte: 16600000
Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo. Subelemento de
Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 143/2025

PROCESSO N°: 20251365564

FORNECEDOR: ADRIANO DE ALEXANDRIA DE OLIVEIRA 06682303475 CNPJ: 40.290.899/0001-49
CLASSIFICAGAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 —08.122.163.2-849 — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor (item 01): R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais) Fonte: 16600000
Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo. Subelemento de
Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 390,00 (Trezentos e noventa reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUJO ALMEIDA DE SOUZA-Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 153/2025

PROCESSO N°: 20251365653

FORNECEDOR: ALVARO HENRIQUE DA SILVA EUSTAQUIO CNPJ: 50.648.979/0001-87
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.45 — 08.244.163.1-172 — Implantagdo da Cozinha Comunitaria.
Valor (item 04): R$ 675,76 (Seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos).
Fonte: 15000000 Anexo: 4 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo
Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-21 — Material de Copa e Cozinha.

OBJETO: A aquisicdo de utensilios domésticos essenciais para a estruturagdo de quatro novas
unidades do Programa Cozinha Comunitaria, no dmbito da SEMTAS, conforme especificagdes,
quantidades e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia N° 052.2025.

VALOR: R$ 675,76 (Seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 146/2025

PROCESSO N°: 20251364711

FORNECEDOR: BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA CNPJ: 08.692.456/0001-71
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor (itens 09 e 18): R$ 3.558,50 (Trés mil, quinhentos e cinquenta e oito reais
e cinquenta centavos). Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material
de Consumo. Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 3.558,50 (Trés mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos)
DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabakho e Assisténcia Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 154/2025

PROCESSO N°: 20251365670

FORNECEDOR: LUCAS VICTOR DE SOUSA PAULA CNPJ: 53.299.538/0001-05
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.45 — 08.244.163.1-172 — Implantacdo da Cozinha Comunitdria.
Valor (itens 06, 12 e 15): R$ 2.224,00 (Dois mil duzentos e vinte e quatro reais). Fonte:
15000000 Anexo: 4 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo Subelemento
de Despesa: 3.33.90.30-21 — Material de Copa e Cozinha.

OBJETO: A aquisicdo de utensilios domésticos essenciais para a estruturagdo de quatro novas
unidades do Programa Cozinha Comunitaria, no ambito da SEMTAS, conforme especificagdes,
quantidades e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia N° 052.2025.

VALOR: R$ 2.224,00 (Dois mil, duzentos e vinte e quatro reais).

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 150/2025

PROCESSO N°: 20251365459

FORNECEDOR: MATHEWS KAWAN GALDINO DE CARVALHO CNPJ: 59.336.346/0001-08
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestéo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Valor (itens 11,14,16 e 20): R$ 1.140,00 (Um mil, cento e quarenta reais)
Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo.
Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de informdtica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 1.140,00 (Um mil, cento e quarenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 147/2025

PROCESSO N°: 20251365408

FORNECEDOR: PETERSON STIEG LEMES CNPJ: 58.592.912/0001-80

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestdo do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico. Valor (item 10): R$ 2.240,00 (Dois mil, duzentos e quarenta reais)
Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.30 — Material de Consumo.
Subelemento de Despesa: 3.33.90.30-17 — Material de Processamento de Dados.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de informatica e correlatos, de modo a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/ SEMTAS/PMN.
VALOR: R$ 2.240,00 (Dois mil, duzentos e quarenta reais)

DATA DA ASSINATURA: 08 de outubro de 2025

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA-Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social/SEMTAS/PMN

PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabalho e assisténcia social de Natal torna publica a realizagdo
de pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administragdio puiblica e a afericio do real valor de mercado, visando a AQUISICAO DE
MOBILIARIO EM GERAL. A Pesquisa Mercadologica tem prazo maximo de 03 (Trés) dias
(teis, a partir desta publicacdo. As especificacdes (Termo de Referéncia) encontram-se a
disposicdo dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av.
Rodrigues Alves, 881 — Tirol, e/ou por meio do endereco eletrénico (compras4.semtas@
gmail.com). Maiores informacdes através também do telefone: (84) 9 9806-0667, no
horério das 08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.

Rafaela Carla de Oliveira Pereira Matoso Freire-Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

Horario para recebimento das matérias a

serem publicadas no DOM:
15:00h.

(Decreto 8.740 de 03 de junho de 2009)

até as
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RELATORIO GERAL DOS SALDOS DAS CPCN.°008/2025

Potencial
CPC Data_emissio Processo Proprietario Representante Contato (m?) Saldo(m?) Status
NillmoveisL EleonoraBezerradeM Fracionad
0052001 | 13/09/2023 | 20230504087 | TDA e 10 Tinoco (84)99983-6703 499.168,03 0,00 a
ElsonFerreirad
a Cruz(Espolio | JoanaCristinadeA
0012023 | 14/042023 | 20230000429 | 5) raujoCruz (841999116396 7.875,00 3.265,84 Ativa
HMG
Investimentose . . .
0022023 | 29/0572023 | 20221423393 | Participacdes MarianaBezerra mariana@hmginves < 550 o 542.306,35 Ativa
N Gabriel timentos.com.br
Societarias
LTDA
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0032023 | 200672023 | 20230777075 | TDA (84)99103-4830 14.169,60 0,00 Inativa
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0042023 | 280772023 | 20230794808 | TDA (84)99103-4831 18.641,33 3.828,67 Ativa
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0052023 | 200672023 | 20230777164 | TDA (84)99103-4830 2042251 0,00 Inativa
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0062023 | 200672023 | 20230777245 | TDA (84)99103-4830 35.893,00 27.996,71 Ativa
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0072023 | 280772023 | 20230794913 | TDA (84)99103-4832 26.796,53 26.796,53 Ativa
NillmoveisL AldodaFonsecaTinocoFilho
0082023 | 280772023 | 20230794999 | TDA (84)99103-4833 18.747,74 18.747,74 Ativa
MilsonDantas( | JorgeEduardoCamposM
026/2023 | 250072023 | 20230409254 | Espolio) el o Dantas (84)999823542 440.032,71 391.575,82 Ativa
CarlosFern
andesdeAr
atj o Limae MarceloRobertoR i
0272023 | 13/09/2023 | 20231182934 | Outros b eir o deCarvalho (84)99109-4036 4223378 42.233,78 Ativa
ONE -
OLIVEIRAN | ONE -
0012024 | 82004 | 20240207698 | ETOEMPRE (8491280190 | 11.000,00 11.000,00 Ativa
ENDIMENT
OSLTDA OLIVEIRANETOEMP
REENDIMENTOSLTD
A
MariaEmilia Diogo  Pignataro
002-B/01 |  28/6/2011 | 20240946946 | RamosPig g0 righatar (84)9660-0330 5.200,00 2.009,00 Ativa
deOliveira
nataro
KatiaMariaRa Diogo  Pignataro
002-C/01 |  28/6/2011 | 20240948540 | mos g0 Highatar (84)9660-0330 6.007,00 2.710,46 Ativa
Pi deOliveira
gnataro
MariadeF 4 i Diogo  Pignataro
002-DI01 |  28/6/2011 | 20240948493 | m a Ramos g0 Highatar (84)9660-0330 5.200,00 2.009,00 Ativa
Pi deOliveira
gnataro
SuzyanneE
0022024 | 15052024 | 20240650505 | FYKaAbes | SuzyanneErykaAlvel o000 58 200,00 200,00 Ativa
TavaresMac sTavares Macedo
edo
MariaLianaV
0032024 | 17052024 | 20240698640 | sconeelos Aldo A (84)99103-4830 | 166548 165,48 Ativa
Nascimento(es | daFonsecaTinocoFilho
polio)
Relatbrioemitido em cumprimento ao Art.14, incisol da
Instrucdo Normativa 01/2023,em conformidade coma Lei
Complementar n°212, de 17 de maio de 2022,nos termos do artigo 4°,§2°¢ §4°.
Natal,09/10/2025

Weber Xavier de Oliveira
DiretoriadeGeoinformagaoePesquisa

ThiagodePaulaNunesMesquita
SecretariadeMeioAmbienteeUrbanismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |

PORTARIA N° 153/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°
012/2024, realizado através do processo administrativo n® STTU20240365986, cujo
objetivo é a prestagdo de servios de requalificacdo vidria da Rua Coronel Cascudo, no bairro
de Cidade Alta, na Cidade do Natal, celebrado entre a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana — STTU e a empresa AZEVEDO & COELHO LTDA, CNPJ n® 35.647.403/0001-01;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n® 034/2025 de 20 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 21 de fevereiro de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°—Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n° 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 012/2024, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcdo durante o periodo da substituicdo;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DF MELO MENEZES

Secretéria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 1542025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.666/93 em seu Artigo 67 e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato n°
009/2022, realizado através do processo administrativo n® STTU-20211084862, cujo
objetivo é prestacéo de servicos de manutencdo predial referente a rede elétrica; rede
hidraulica; rede de esgotamento sanitério; alvenaria; esquadrias; revestimento; cobertura;
pintura; nas instalagdes prediais, terminais e estacGes de transferéncias, celebrado entre
a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU e a empresa TIBERIO LOPES DINIZ DE
ARAUIO ENGENHARIA - EIRELI CNPJ n° 22.477.291/0001-46;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, na qualidade
de Fiscal, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA, matricula
n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n° 050/2025 de 27 de fevereiro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 07 de mar¢o de 2025, para acompanhar e
fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°— Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 012/2024, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a fungdo durante o periodo da substitui¢do;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DE MELO MENEZES

Secretéria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 155/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n® 015/2022
realizado através do processo administrativo n® STTU-20220626502, cujo objetivo €
prestacdo de servicos de recapeamento asfaltico, acessibilidade e sinalizacdo das Ruas
Caparad e Barbacema e Ruas Arapiraca e Delmiro, celebrado entre a Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana — STTU e a empresa AGC — CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ n® 00.999.591/0001-52;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n® 042/2025 de 21 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 24 de fevereiro de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°— Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 015/2022, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcéo durante o periodo da substituicéo;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DE MELO MENEZES

Secretéria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 156/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°
027/2022, realizado através do processo administrativo STTU - 20220815500, cujo
objetivo ¢ prestacdo de servigos de requalificacdo de diversas avenidas no bairro de Ponta
Negra, Zona Sul de Natal/RN, celebrado entre a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
—STTU e a empresa LOPES DINIZ ENGENHARIA LTDA, CNPJ/MF 22.477.291/0001-46
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n® 041/2025 de 21 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 24 de fevereiro de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2° —Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n°® 027/2022, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcéo durante o periodo da substituicéo;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DE MELO MENEZES

Secretdria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 157/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°
005/2023, realizado através do processo administrativo n® STTU-20230118870, cujo
objetivo é a Prestacdo De Servicos De Obras De Artes Especiais (Oaes) de Engenharia para
solugdo de conflito vidrio no cruzamento em nivel de vias perpendiculares que interceptam
a Av. Hermes Da Fonseca e a Av. Alexandrino De Alencar, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana — STTU e a empresa a TCPAV — Tecnologia em Construcdo
e Pavimentagao Eireli, CNPJ/MF 12.924.624/0001-84;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n® 039/2025 de 21 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 07 de marco de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°—Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 005/2023, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcdo durante o periodo da substituicdo;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DE MELO MENEZES

Secretaria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 158/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°®
017/2023, realizado através do processo administrativo n® STTU20230372547, cujo
objetivo é a Prestacdo de Servicos de Execucdo de Obras de Implementagdo de Obra de
Arte Especial Sobre Linha Férrea — Pontilhdo de Cidade Nova, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana — STTU e a empresa CERTA CONSTRUCOES CIVIS E
INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ/MF 08.210.031/0001-89;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n® 038/2025 de 21 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de 03 de abril de 2025, para acompanhar e
fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2° —Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 017/2023, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcéo durante o periodo da substituicéo;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DF MELO MENEZES

Secretaria de Mobilidade Urbana
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PORTARIA N° 159/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n® 016/2024,
realizado através do processo administrativo STTU-20240646977, cujo objetivo é a prestagdo
de servico de requalificagdo vidria e urbanistica da rotatéria localizada entre a Rua do Areal,
Rua Das Donzelas, Rua Pereira Simdes, Rua Sdo Jodo de Deus e Rua Vereador Cauby Barroca,
no bairro Rocas, Natal/RN, celebrado entre a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana —
STTU e a empresa LOPES DINIZ ENGENHARIA LTDA, CNPJ n® 22.477.291/0001-46;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n° 73.562-3, na
qualidade de Gestora, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n° 032/2025 de 20 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 21 de fevereiro de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°—Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir
a gestora titular do contrato n® 016/2024, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situagdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a funcdo durante o periodo da substituicdo;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DE MELO MENEZES

Secretéria de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 160/2025 — STTU/GS, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133/21, em seu Artigo 7° e seus paragrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n°®
023/2024, realizado através do processo administrativo n® STTU-20241210630, cujo
objetivo ¢é elaboracdo do projeto executivo para posterior execugdo da obra dos novos
centros de distribuicdo e integracdo de viagens (terminais de onibus), celebrado entre
a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU e a empresa SENA ESTRUTURAS E
INSTALACOES LTDA, CNPJ n°® 38.090.198/0001-14;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERTA DE CASSIA BEZERRA, matricula n® 73.562-3, na
qualidade de fiscal, para substituir o servidor PAULO MURILO EMERENCIANO DE SOUZA,
matricula n® 73.601-9, nomeado através da Portaria n° 010/2025 de 07 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 10 de fevereiro de 2025, para acompanhar
e fiscalizar o instrumento contratual;

Art. 2°— Designar o servidor FELIPE DA CUNHA SAFIEH, matricula n® 73.634-8, para substituir a
gestora/fiscal titular do contrato n° 023/2024, em casos de afastamentos, impedimentos legais,
férias ou outras situacdes que impossibilitem o exercicio de suas atribuicdes, respondendo
integralmente pelas competéncias inerentes a fun¢do durante o periodo da substituicdo;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
09 de outubro de 2025.

JODIA FERREIRA SANTOS DF MELO MENEZES

Secretéria de Mobilidade Urbana

EXTRATO DO CONTRATO N° 23.002/2025 - STTU

PROCESSO ELETRONICO N° 20251317160 - STTU

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

CNPJN°: 24.518.573/0001-70

CONTRATADO: Agua Mineral Cristalina De Natal — Minerago Cunha Comércio Ltda. CNPJ N°:
70.142.310/0001-26

ENDERECO DO CONTRATADO: BR 304 - Estrada do Lamardo, S/N — Distrito Industrial
-Macaiba-RN — CEP: 59.280-000

OBJETO: Aquisicdo de dgua mineral, copos de 200ml, para atender as necessidades da
Contratante, conforme especificacdes, condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no instrumento contratual e no Termo de Referéncia, anexo | do edital.

VALOR: R$ 16.750,00

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 05 (cinco) anos contados da data de
assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021, tendo em vista tratar-se de fornecimento continuado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Pregéo Eletronico com base na Lei 14.133/2021, no seu inciso XL, do
artigo 6°, como modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisicdo de bens e servicos comuns.
Assinaturas: Jodia Ferreira Santos De Melo Menezes, Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana — CONTRATANTE.

Representante Legal da Empresa: Djalma Barbosa da Cunha Junior — CONTRATADO.

DATA DA ASSINATURA: Natal, 09 de Outubro de 2025.

Natal-RN, 09 de Outubro de 2025.

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA - STTU Considerando o comando do art. 5°, da Lei n® 8.666/93,
que cada unidade da Administracdo no pagamento das obrigacGes relativas a fornecimento
de bens, locagdo, realizacdo de obras e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de
recurso, a estrita ordem cronolégica das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar
relevantes razes de interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente,
devidamente publicada Considerando a regulamentacéo da obrigatoriedade de observancia
da ordem cronolégica de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de
novembro de 2016, Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017. Considerando
que as referidas normas prevé-em a possibilidade de quebra da ordem cronoldgica de
pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa emanada pelo
pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatdria a sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio - DOM. Considerando a necessidade de cumprimento dos prazos estabelecidos
para submissdo dos projetos executivos vinculados ao PROGRAMA DE ACELERACAO DE
CRESCIMENTO - PAC - Convenio n® 968386/2024 e tendo em vista a importancia de assegurar
a continuidade das etapas técnicas indispensaveis a execucdo do objeto conveniado. Autorizo a
quebra da ordem cronoldgica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos, tendo em vista
tratar-se de despesas inadidveis e imprescindiveis ao prosseguimento das a¢des municipais da
drea da mobilidade urbana, referente as empresas listadas:

PROCESSO INTERRESSADO N° NOTA FISCAL
200241210630 |SENA ESTRUTURAS E INSTALACOES LTDA 360
Em sequida, publique-se.
Jodia Ferreira Santos de Melo Menezes - Secretéria Municipal de Mobilidade Urbana - STTU
Natal, 09 de outubro de 2025.

SECRETARIAMUNIOIPAL DE ESPORTE E LAZER

*EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 23/2025*

PROCESSO N° 20251262323

PARCEIROS:

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL

- DESPORTIVO RIO GRANDE (ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO BASQUETE RN - APAB/
RN)-CNPJ N° 20.393.884/0001-07

ENDERECO: Rua Nisia Floresta, n° 149, Nova Parnamirim, Parnamirim — RN, cep. 59151-240.
DOTAGRO ORGAMENTARIA: 27.812.148.2-390 — Fortalecimento de Iniciativas de Fomento A
Integragdo Social, Desportiva e de Lazer — 33.50.41 — Contribuicdes - Fonte 15000000 — Anexo 9.
VALOR TOTAL: R$ 14.980,00 (catorze mil novecentos e oitenta reais).

BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBJETO: Projeto “Geracéo Volei Natal Desportivo |”

VIGENCIA: 30 de setembro de 2025 a 31 de outubro de 2025, podendo ser prorrogado justificadamente.
Natal, 30 de setembro de 2025.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Hermes Camara de Souza

DESPORTIVO RIO GRANDE — JEFFERSON LUIZ DA SILVA

*REPUBLICADO POR INCORREGAO- PUBLICADO NO DOM DE 01 DE OUTUBRO DE 2025 — PAGINA 9

VALOR
23.715,50

*EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 22/2025*

PROCESSO N° 20251254630

PARCEIROS:

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL

- Fundagéo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte-CNPJ N° 34.830.961/0001-45

ENDERECO: Av. Xavier da Silveira, 983, Nova Descoberta, Natal — RN, cep. 59056-530.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 27.812.148.2-390 — Fortalecimento de Iniciativas de Fomento A
Integracdo Social, Desportiva e de Lazer — 33.50.41 — Contribuicdes - Fonte 15000000 — Anexo 9.
VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBIETO: Projeto “VOANDO COM TALENTO: MOBILIDADE AEREA PARA JOVENS ATLETAS DO WRESTLING”
VIGENCIA: 30 de setembro de 2025 a 15 e janeiro de 2026, podendo ser prorrogado justificadamente.
Natal, 30 de setembro de 2025.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Hermes Camara de Souza

Fundagao de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — Tania Costa
*REPUBLICADO POR INCORRECAQ — PUBLICADO NO DOM DE 01 DE OUTUBRO DE 2025 — PAGINA 9

*EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 24/2025*

PROCESSO N° 20251263648

PARCEIROS:

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL

- INSTITUTO DE EDUCAGAO E REABILITACAO DE CEGOS DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ N° 08.049.504/0001-08

ENDERECO: Rua Fonseca e Silva, 1113, Alecrim, Natal — RN, cep. 59030-270.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: 27.812.148.2-390 — Fortalecimento de Iniciativas de Fomento A
Integragdo Social, Desportiva e de Lazer — 33.50.41 — Contribuigdes - Fonte 15000000 — Anexo 9.
VALOR TOTAL: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

BASE LEGAL: Art. 51, Lei n® 13.019/14

OBJETO: “Aquisicdo de equipamento e contrato de terceiros”.

VIGENCIA: 30 de setembro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado justificadamente.
Natal, 30 de setembro de 2025.

PARCEIROS:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SEL — Hermes Camara de Souza

INSTITUTO DE EDUCACAO E REABILITACAO DE CEGOS DO RN — MARCOS ANTONIO DA SILVA
*REPUBLICADO POR INCORRECAQ — PUBLICADO NO DOM DE 01 DE OUTUBRO DE 2025 — PAGINA. 9
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*AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 02/2025

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL), em cumprimento ao que determina a Lei
Federal n° 14.133/2021, art. 75, inciso I, torna publico que pretende realizar coleta
de propostas e lances para Dispensa Eletrnica n° 002/2025, Processo administrativo
eletronico n° 20251009601 do tipo menor preco tendo como Objeto: contratagdo de
empresa especializada em servico de alimentagdo para kit lanche, para a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Natal/RN, conforme o Termo de Referéncia. O recebimento
de propostas ocorrera de forma eletronica entre os dias *10/10/2025 a 14/10/2025 — e
a etapa de lances ocorrera neste dia *14/10/2025 - 08:00h no site portaldecomprasnatal.
com.br: Processo Id contratagdo PNCP: 08241747000496-1-000232/2025

Davidas poderdo ser solicitadas ao Setor da Unidade Setorial de Administragdo Geral — USAG/SEL,
localizada na Rua Jundiai, n® 644, Tirol, Natal/RN — CEP: 59020-120, e/ou enviadas através do
e-mail flavia.maria@natal.rn.gov.br, de sequnda a sexta-feira, das 08 h as 14 h. Flavia Maria de
Menezes Monteiro — Chefe Unidade Setorial de Administragdo Geral — USAG/SEL/PMN.
*REPUBLICADO POR INCORRECAQ — PUBLICADO NO DOM DE 08 DE OUTUBRO DE 2025 — PAGINA 15,

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 03/2025

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL), em cumprimento ao que determina a Lei
Federal n°® 14.133/2021, art. 75, inciso I, torna publico que pretende realizar coleta
de propostas e lances para Dispensa Eletrénica n® 003/2025, Processo administrativo
eletrnico n® SEL-20250950670 do tipo menor preco tendo como Objeto: contratagdo
de empresa especializada em servicos gréficos, visando a confeccdo de materiais
impressos e visuais destinados a divulgagdo, organizacdo e execucdo das agdes e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Natal — SEL, conforme
o Termo de Referéncia. O recebimento de propostas ocorrerd de forma eletronica
entre os dias *14/10/2025 a 20/10/2025 — e a etapa de lances ocorrera neste dia
*20/10/2025 - 08:00h no site portaldecomprasnatal.com.br: Processo Id contratagdo
PNCP: 08241747000496-1-000238/2025 Dividas poderdo ser solicitadas ao Setor da
Unidade Setorial de Administracdo Geral — USAG/SEL, localizada na Rua Jundiai, n® 644,
Tirol, Natal/RN — CEP: 59020-120, e/ou enviadas através do e-mail flavia.maria@natal.
rn.gov.br, de sequnda a sexta-feira, das 08 h as 14 h. Flavia Maria de Menezes Monteiro —
Chefe Unidade Setorial de Administracdo Geral — USAG/SEL/PMN.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO — PUBLICADO NO DOM DE 09 DE OUTUBRO DE 2025 — PAGINA 7

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO

PESQUISA MERCADOLOGICA N.° 14 — 12 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Planejamento de Natal torna publica a realizacdo de PESQUISA
MERCADOLOGICA, objetivando alcancar o grau de competitividade preconizado pela
Administragdo e a afericdo do real valor de mercado, conforme especificagdes abaixo:
Processo n.° 20231517715 — Renovagdo de contratacdo de empresa especializada,
visando a prestacdo de servicos de disponibilizacdo, implantacdo e manutencdo de acesso
a internet sem fio nos espagos publicos do municipio de Natal.

A Pesquisa tem o prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a partir desta publicagdo.

As especificagdes do objeto encontram-se a disposicdo dos interessados na Unidade Setorial de
Administracéo Geral — USAG/SEMPLA, localizada na Rua da Conceicéo, 615, Cidade Alta — Natal/
RN — CEP: 59.025-270, e/ou por meio do enderego eletronico (usag.sempla@natal.r.gov.br).
Maiores informacdes por meio dos telefones: (84) 3232-4906, de sequnda a sexta-feira, das 08 h as 14 h.
Natal/RN, 09 de outubro de 2025

Ana Cristina Silva Xavier — Unidade Setorial de Administracdo Geral — USAG/SEMPLA/PMN

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCAL |

PORTARIA N° 42/2025-GS/SEMDES, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

Designa fiscais de contrato para acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Administrativo n°® 20251024295.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar, para atuar como Fiscal de Contrato relativo a contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagdo
de pregos praticados pela Administracdo Publica, referente ao Processo Administrativo
SEMDES n° 20251024295 e ao Contrato Administrativo n° 011/2025, o servidor Carlos
Eduardo Cavalcante da Silva, matricula 46.165-2.

Parégrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento do titular, fica designada como Fiscal
Substituta a servidora Heloina Keticiana da Silva, matricula 73.431-7.

Art. 2° — Ficam outorgadas aos fiscais as sequintes atribuicdes:

| — acompanhar, fiscalizar e atestar a execucéo contratual;

Il — inquirir e analisar processos, observando a formalizagdo processual;

Il — ter acesso a todos os documentos relativos ao contrato;

IV — contatar o contratante para esclarecimentos pertinentes a execucdo dos servicos;

V — solicitar a Assessoria Juridica a notificacdo do contratante em caso de inadimpléncia;
VI — emitir documentos solicitando ou sugerindo providéncias necessarias a fiel execucéo contratual.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° — Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Natal/RN, 08 de outubro de 2025.

SAMARA TRIGUEIRO FELIX DA SILVA

Secretéria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PORTARIA N° 57/2025 — GS/SETUR/NATAL, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) JOSE AURELIO RODRIGUES DE ARAUIO, — Matricula 73626-2,
para atuar como Gestora da Parceria, firmada entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SETUR e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DO RGN - ABAV RN, inscrita no
CNPJ sob 0 no 70.030.622/0001-48, referente ao processo administrativo no 20251374806.

Art. 2° - Designar o(a)s servidor(a) abaixo, para compor a Comissdo de Acompanhamento
e Monitoramento do Contrato Administrativo da Parceria firmado, entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR e a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS
DO RGN - ABAV RN, inscrita no CNPJ sob o no 70.030.622/0001-48, referente ao processo
administrativo no 20251374806:

JOSIELE VIANA BARBOSA — matricula 73.697-8

LEONARDO LYRA LOPES, matricula n® 73.607-1;

THATIANA CRISTINA GREVY DA COSTA TINOCO, matricula n® 73230-4

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas todas as disposicdes em contrario.
Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS

Secretério Municipal de Turismo

EXTRATO DF INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N°: 20251374806

TERMO DE FOMENTO N°: 15/2025

OBJETO: Aporte de recursos financeiros a Associacdo Brasileira de Agéncias de Viagens do Rio
Grande do Norte — ABAV/RN, destinado a realizacdo da 2* Corrida do Turismo da ABAV/RN, a
ocorrer no dia 19 de outubro de 2025, na Via Costeira, em Natal/RN, em parceria com a Secretaria
Municipal de Turismo, conforme condicdes estabelecidas no Termo de Fomento n® 15/2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 31, inciso Il, da Lei Federal n® 13.204/2015, que prevé a
inexigibilidade de chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicéo entre
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto ou quando as
metas somente puderem ser atingidas por entidade especifica.

JUSTIFICATIVA: A inexigibilidade fundamenta-se na singularidade do objeto e na atuacdo
exclusiva da ABAV/RN na execugao do evento, devidamente comprovada nos autos do processo
administrativo n® 20251374806, atendendo aos requisitos legais e regulamentares vigentes.
CONVENENTE: Secretaria Municipal de Turismo de Natal — SETUR

CONVENIADA: Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagens do Rio Grande do Norte — ABAV/RN
Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS-Secretério Municipal de Turismo

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 15/2025-SETUR/ABAV-RN

PROCESSO N° 20251374806

CONVENENTE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DO RGN - ABAV RN
CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO-SETUR

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR

+ Unidade Orcamentaria: GABINETE DO SECRETARIO

* Projeto/Atividade: 23.695.155.2-636 — FORTALECIMENTO DO FLUXO

TURISTICO.- Elemento de Despesa: 3339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
* Anexo: 7

* Fonte: 15000000

* Valor: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021; LEI 13.204/2015.

OBJETO: REALIZAGAO DA 22 CORRIDA DO Turismo da ABAV RN, que acontecera no dia 19
de outubro de 2025, na Via Costeira, em Natal/RN.

VIGENCIA: 18 DE OUTUBRO DE 2025 A 20 DE OUTUBRO DE 2025.

DATA DE ASSINATURA: 09 DE OUTUBRO DE 2025.

ASSINATURAS:

CONCEDENTE: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS DO RGN - ABAV RN
ANTONIO RAULINO DE OLIVEIRA NETO

CONVENENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO-SETUR

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, REGULARZACAO FUNDIARIA E PROIETOS ESTRUTURANTES |

EDITAL DE NOTIFICACAO

0 Prefeito do Municipio do Natal, Paulo Eduardo da Costa Freire, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no art. 20, §1°, da Lei Federal n° 13.465/2017 e no art. 13, §2°,
do Decreto Federal n® 9.310/2018, FAZ SABER aos interessados que, por meio do Decreto
n° 13.394, de 10 de junho de 2025, foi instituida a Regularizacdo Fundiéria Urbana —
REURB, na modalidade Regularizagdo Fundidria de Interesse Social — REURB-S, aplicavel
a drea denominada Jardim Coldmbia, situada no Bairro Lagoa Azul, neste Municipio, cuja
poligonal de intervencdo possui drea total de 11.626,74m?, com os sequintes limites: ao
norte, com Rua Cartagena com 69,79m; ao sul, com Avenida Cidade Praia com 70,95m; ao
leste, Avenida Buenaventura com 173,98m; e ao oeste, Avenida Medellin com 159,64m.
Area situada na esquina entre a Avenida Medellin com a Rua Cartagena. Inicia-se a descricdo
deste perimetro no ponto V1, de coordenadas N 9.365.517,495m e E 248.592,561m;
deste segue confrontando com a RUA CARTAGENA ao norte, com azimute de 120°57°03"
por uma distancia de 69,79m, até o ponto V2, de coordenadas N 9.365.481,600m e E
248.652,416m; deste seque confrontando com a AVENIDA BUENAVENTURA ao leste, com
azimute de 211°31'06” por uma disténcia de 173,98m, até o ponto V3, de coordenadas
N 9.365.333,290m e E 248.561,466m; deste seqgue confrontando com a AVENIDA CIDADE
PRAIA ao sul, com azimute de 312°36'31" por uma distancia de 70,95m, até o ponto V4,
de coordenadas N 9.365.381,319m e E 248.509,250m; deste segue confrontando com a
AVENIDA MEDELLIN ao oeste, com azimute de 31°27'28" por uma distancia de 159,64m,
até o ponto V1 onde teve inicio essa descricéo.
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Dessa forma, ficam OS INTERESSADOS de que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de publicacdo do presente EDITAL DE NOTIFICACAO poderio apresentar
a Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes -
SEHARPE, sito a Rua Princesa Isabel, 799 — Cidade Alta, nesta cidade, nos dias Uteis, no
horério das 08:00h s 14:00h, IMPUGNACAO AO PEDIDO DE AVERBAGAO da REURB - S
instaurada, conforme Ihe é facultado pelo art. 20, §1°, da Lei 13.465/2017 e pelo Art. 13
pelo Decreto n° 9.310/2018. Mapas e documentos complementares estéo a disposicao
para consulta no mesmo local e horarios indicados.

Natal, 09 de outubro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire

Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANGS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

*PORTARIA N° 23/2025 — DAF/SEMIDH, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.*

A SECRETARIA MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADF,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA,

No uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo responsavel pelo acompanhamento
da execugdo do Termo de Fomento n® 01/2025, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia e
a Organizagdo da Sociedade Civil NEURINHO, que tem por objeto a produgdo e impressdo da
revistinha “Os Neurinhos”, a manuten¢do e modernizacdo das redes sociais institucionais e o
pagamento do aluguel da sede da OSC, conforme Plano de Trabalho anexo ao instrumento.
Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores: Rosangela Kalina Veloso
Silva — Matricula: 73.601-8, Ruth Brito de Lima — Matricula: 73.429-3 e Jonilyare Barros da
Cunha — Matricula: 73.342-3.

Art. 3° A Comissdo ora nomeada terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 24
de setembro de 2025 e término em 23 de setembro de 2026, podendo ser prorrogada
mediante justificativa e ato formal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANA DANTAS DA COSTA OLIVEIRA

Secretaria Municipal — SEMIDH

Natal/RN, 08 de outubro de 2025

*Republicar por incorre¢do. Publicado no DOM 09/10/2025

PORTARIA N° 18/2025 — GAB/SEMIDH, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 — SEMIDH

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo responsavel pelo processo de habilitacdo
e eleicdo das entidades da sociedade civil para composicdo do Conselho Municipal
de politicas de promocdo da Igualdade Racial — COMPRIR  do Municipio de Natal .
A SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMIDH, no uso das atribuices que Ihe confere a
legislacao municipal vigente, e com fundamento na Lei Ordinaria Municipal n° 7.961, de 01 de Outubro
de 2025 que Institui o Conselho Municipal de Politica de Promocgo da Igualdade Racial (COMPPIR).
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Organizadora do processo de habilitagdo e escolha da
sociedade civil para o Biénio 2025/2026, sob a coordenagéo da SEMIDH.

JULIANA HONORIO CAVALCANTI MAT. 73.605-4

RUTH BRITO DE LIMA MAT. 73.4293-4

RENATO PEREIRA BEZERRA ~ MAT. 73.635-7

Natal/RN, 10 de outubro de 2025.

LUCIANA DANTAS DA COSTA OLIVEIRA

Secretdria Municipal - SEMIDH

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2025 — SEMIDH/NATAL

A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas
e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH, do Municipio de Natal/RN, torna publico o extrato do
Contrato n® 004/2025, firmado conforme as cldusulas abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEMIDH - 20251029130

OBJETO: Contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, de empresa especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagdo de precos praticados
pela Administragdo Publica.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
|dosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.241.747/0021-97.
CONTRATADA: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no (NP sob o n° 07.797.967/0001-95.
VALOR TOTAL: R$12.300,00(Doze mil e trezentos reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 1(um) ano, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Publica ora CONTRATANTE.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso | da Lei n® 14.133/2021].

CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Projeto/Atividade: 08.122.001.2-114 - Manutencdo e Funcionamento da SEMIDH.
Elemento de despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 1500000

Anexo: 1

Assinatura: 07 de outubro de 2025.

Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

Luciana Dantas da Costa Oliveira-Secretaria Municipal - SEMIDH

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE PUBLICACAO — RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal do Natal, através da Controladoria Geral, torna publico que, no Diario
Oficial do Municipio, edicdo n® 5727, de data 24 de abril de 2025, foi publicado com incorre¢ao
o extrato referente a inexigibilidade para a Contratagdo de empresa especializada e capacitada
para realizacéo de consultoria para andlise e pedido de verificacéo de Limite de endividamento
para obtencdo de operagdo de crédito interna com Instituicdo Financeira Nacional.
ONDE SE LE:

“EXTRATO DE CONTATO N° 01/2025 — INEXIGIBILIDADE”

LEIA-SE:

“EXTRATO DE CONTATO N° 03/2025 — INEXIGIBILIDADE”

Ficam ratificados os demais termos da publicagdo.

Natal, 09 de outubro de 2025

ROZENILDO DA SILVA-Controlador Geral do Municipio

| FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitacio para a despesa abaixo especificada, devidamente lustificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20251453641

Nome do Credor: IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA

Classificacdo Orcamentéria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 17100000;

Valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Objeto: contratacdo da empresa IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA, inscrita no CNPJ N°
53.150.277/0001-67, para apresentagdo de Igor Karuzo e banda, na programacéo do evento
Festa das Criangas de Sdo Marcos, que acontecerd na Rua Baia de Sdo Marcos, Alecrim, Natal/
RN, no dia 12 de outubro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horério a
definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Deputado Estadual Adjuto Dias.
Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente Justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N do Processo: Funcarte-20251448087

Nome do Credor: IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA

Classificacdo Orcamentéria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 17100000;

Valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA, inscrita no CNPJ N°
53.150.277/0001-67, para apresentacdo de Igor Karuzo e banda, na programagdo do
evento Amigos do Coragdo, que acontecerd na Rua Sdo Luiz, n° 99, Mae Luiza, Natal/RN, no
dia 10 de outubro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horario a definir.
Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Deputado Estadual Adjuto Dias.
Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente lustificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N do Processo: Funcarte-20251448117

Nome do Credor: IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA

Classificagdo Orcamentdria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 17100000;

Valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa IGOR SOUSA CARDOSO FONSECA, inscrita no CNPJ N°
53.150.277/0001-67, para apresentacdo de Igor Karuzo e banda, na programagdo do
evento Alegria na Praca, que acontecera na Praca de Eventos, situada na Rua Jodo XXIIl,
Mae Luiza, Natal/RN, no dia 11 de outubro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas)
horas e horario a definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Deputado
Estadual Adjuto Dias.

Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente lustificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N do Processo: Funcarte-20251467308

Nome do Credor: L DA S PATRICIO

Classificagdo Orcamentdria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Objeto: contratacdo da empresa L DA S PATRICIO, inscrita no CNPJ N° 36.198.572/0001-74,
para apresentacdo do cantor Leo Patricio e banda, na programagéo do evento Festa das
Criangas, que acontecera na Rua Presidente Mascarenhas, 386, Bairro das Quintas, Natal/
RN, no dia 12 de outubro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e hordrio
a definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pela Vereadora Camila Aradjo.
Natal/RN, 09 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

Horario para recebimento das matérias a
serem publicadas no DOM: até as
15:00h.

(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
1°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR ROBSON CARVALHO 2°. VICE-PRESIDENTE:
VEREADOR DANIEL SANTIAGO 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR TONY HENRIQUE
1°, SECRETARIO: VEREADOR KLEBER FERNANDES 2°. SECRETARIO: VEREADORA
CAMILA ARAUJO 3°. SECRETARIO: VEREADORA ANNE LAGARTIXA 4°. SECRETARIO:
VEREADOR HERBERTH SENA.

PORTARIA N° 0698/2025-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, com
base na Lei n° 7.803/2024, publicada no Diério Oficial de Municipio, de 27 de dezembro de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear DEUSIMAR ALVES para ocupar o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar 3, com lotacéo no Gabinete do Vereador Tércio de Eudiane.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 08 de outubro de 2025.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

KLEBER FERNANDES — PRIMEIRO SECRETARIO

CAMILA ARAUJO — SEGUNDO SECRETARIO

PORTARIA N° 0699/2025-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, com
base na Lei n® 7.803/2024, publicada no Didrio Oficial de Municipio, de 27 de dezembro de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear LINDA BEATRIZ ARAUJO RICARDO para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Parlamentar 4, com lotagdo no Gabinete do Vereador Fulvio Saulo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 08 de outubro de 2025.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

KLEBER FERNANDES — PRIMEIRO SECRETARIO

CAMILA ARAUJO — SEGUNDO SECRETARIO

OUTRAS PUBLICACOES

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL DA CIDADF DO NATAL

A Secretéria da Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Projetos
Estruturantes - SEHARPE, Sra. Ademires Silva Machado, Presidente do Conselho Municipal
de Habitacdo de Interesse Social da Cidade do Natal — CONHABINS, CONVOCA, por meio
deste Edital, todos (as) os seus (uas) Conselheiros (as), a participarem da Reunido
Ordinaria, a realizar-se no dia 13 de outubro de 2025 (segunda-feira), as 9:00 h da manhd,
segunda chamada as 09:30 h na sala de reunides da Secretaria Municipal de Habitacao,
Regularizacéo Fundiaria e Projetos Estruturantes — SEHARPE, & Rua Princesa Isabel, 799,
Cidade Alta, Natal-RN, para tratar da seguinte pauta:

A Apresentacdo dos Projetos de Regularizagdo Fundidria em tramite na Secretaria de
Habitacéo, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes — SEHARPE;

Natal, 09 de outubro de 2025.

ADEMIRES SILVA MACHADO

Presidente do CONHABINS

RESOLUGAO N° 011/2025 — CMS /NATAL — RN

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Natal/RN (CMS-Natal/RN), reunido na 62 Reunido Ordinaria do exercicio 2025,
realizada em 11 (onze) de Setembro de 2025 (quinta-feira), no Auditério da Escola de Satude Publica do Rio Grande do Norte (ESPRN)—
Av. Almirante Alexandrino de Alencar n°. 1850— Tirol, Natal/RN - CEP: 59.015-350 no uso de suas competéncias e atribuicdes
conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal 141/2012, deliberou
sobre a Programagao Anual da Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN (PAS-SMS/Natal) do exercicio 2025. Considerando os

objetivos e metas previstos no PMS/SMS 2022 a 2025.

Resolve,

Por unaniminidade de votos, aprovar com alteragdes a Programacdo Anual da Secretaria Municipal de Saude de Natal/RN (PAS-

SMS/Natal) do exercicio 2025, conforme ANEXO | desta resolugéo.

Natal/RN, 11 de Setembro de 2025.

Maria Dalva Horacio da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Natal-RN

Homologo a Resolugdo n°® 011/2025—-CMS-Natal-RN, nos termos do paragrafo 2°, do art. 1°, da Lei n°® 8.142, de 28/12/1990.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.

Geraldo Souza Pinho Alves
Secretario Municipal de Saude de Natal
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ANEXO I - RESOLUCAO CMS-Natal de n® 011/2025

(o
NATAL ..

MUNICIPAL

PREFEITURA | =

APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programagdo Anual de Sadde (PAS) da Secretaria Municipal de Satde (SMS) de
Natal/RN elaborada para 0 ano de 2025. A Programacdo Anual de Satide (PAS) compreende uma das etapas do processo de planejamento
da satide e, por definigdo, representa o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satde, tendo como base legal

as normas do Ministério da Satide, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esse instrumento especifica as agdes a serem executadas no ano, para se alcangar as diretrizes e metas propostas no Plano
Municipal de Satide (PMS) de Natal com vigéncia 2022-2025, organizado em trés eixos: Consolidagdo dos Principios do SUS, Democracia e

Satde como Direito e Financiamento Adequado e Suficiente para o SUS, além das diretrizes e objetivos.

Na PAS estdo contidas as agdes e metas programadas para o ano de 2025, os parceiros e responsaveis pelas agdes propostas,
definicdo dos recursos orcamentdrios necessarios ao cumprimento da programagdo, fonte de financiamento e Indicadores utilizados para

0 monitoramento.
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Diretriz 1: Promogdo do cuidado através de acdes e servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento
das necessidades de saiide da populagio mediante o perfil epidemioldgico das unidades de satde da rede piblica municipal na
perspectiva da integralidade do cuidado nas Redes de Aten¢io a Satde e da ampliagao do acesso aos servigos da atengdo basica
e da atengdo especializada a luz da PNH. 0

Objetivo Estratégico 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengdo Primaria em Satde no sentido de potencializar o atendimento aos
usudrios dos servicos, através da escuta qualificada, na perspectiva da humanizagdo do cuidado a partir do olhar integral em relagdo aos
sujeitos. 8

"z

Objetivo Estratégico 1.2: Atualizar a territorializagdo com o objetivo de identificar os problemas de satide por territorio. ........

Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecer a atengdo especializada para ampliar o acesso a rede de servicos de satde e atender a populagdo com
resolutividade. 25

Objetivo Estratégico 1.4: Realizar de forma organizada e articulada as agdes de promogio e prevengio da saide das pessoas idosas e das
pessoas com doengas cronicas para qualificar o cuidado continuado da atengdo com vistas a impactar positivamente na satide das pessoas.

32
Objetivo Estratégico 1.5: Implementar a Rede de Atengdo a Saide Materna e Infantil no ambito municipal de forma organizada para
promover o acesso integral, com resolutividade e acolhimento qualificado. 40

Objetivo Estratégico 1.6: Promover a atengdo integral a saide de adolescentes e jovens com vista ao seu crescimento e desenvolvimento,
buscando reduzir a morbimortalidade e as desigualdades individuais e sociais. 50

Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a rede de aten¢do da satide bucal e assegurar sua manutengdo viabilizando o acesso das pessoas na
rede de atengdo primdria e especializada aos servigos odontoldgicos de referéncia. 52

Objetivo Estratégico 1.8: Promover a melhoria das condi¢Ges de satide do deficiente mediante qualificagdo da gestdo e da organizagdo da
rede de atengdo a satide da pessoa com deficiéncia. 57

Objetivo Estratégico 1.9: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada, através da estruturagdo e manutengdo dos servicos, do
fortalecimento do servico movel de urgéncia e emergéncia (SAMU) e transporte sanitario; garantindo um atendimento de qualidade a
populagdo. 61

Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturagdo fisica e manutengdo da rede propria da atengdo primaria e da atencdo
especializada em satde, incluindo construgdo, reforma, ampliagio e manutencdo de unidades basicas de satde, e assim, manter o
atendimento da populago. 66

Diretriz 2: Assegurar recursos financeiros em ambito municipal para financiar a implementacdo da Politica Municipal de Satde
Mental (PMSM) em conformidade com a Lei 10.216/2001, com adequada alocagdo de recursos para a manutengio e ampliagdo
dos servigos da RAPS, criando estratégia e arranjos tecnoldgicos, de facil acesso por usudrios/as, trabalhadores/as e gestores/as,
conselhos, ouvidoria e outras orgaos de fiscalizacio e controle piiblico, assegurando transparéncia das fontes e a correspondente
destinacao e aplicagdo dos recursos 84

Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer o papel dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS na atengdo a crise, com énfase no compartilhamento
do cuidado em rede e na participagdo dos usudrios/as e sua rede de apoio, como forma de estimular o protagonismo e autonomia no
processo de cuidado em satde. 85

Objetivo Estratégico 2.2: Adotar integralmente o regramento preconizado nas Politicas de Satide Mental e de Gestdo de Pessoas, com
contratacdo de profissionais do quadro permanente /efetivo. 91

Objetivo Estratégico 2.3: Implementar estratégias de gestdo a partir da Politica Nacional de Humanizagio (PNH) e da Etica Antimanicomial,
proporcionando um alinhamento entre a produgdo da informagdo e a produgio do cuidado, de modo a potencializar a oferta e
resolutividade dos servigos da RAPS. 91

Objetivo Estratégico 2.4: Fortalecer a rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) na Atengdo Basica/Atencdo Primaria da Satide na perspectiva
do cuidado integral em satide mental, priorizando o apoio matricial. 94

Objetivo Estratégico 2.5: Ampliar os espacos de debates, com maior divulgacdo dos eventos relacionados ao cuidado em satide mental para
estimular a participagdo social e popular. 95
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Diretriz 3: Desenvolver acées de promogio e vigilancia em satide de forma articulada entre a atencdo basica e atencdo
especializada a partir das especificidades dos territorios com vistas a redugio dos riscos e agravos a satide da populagio. .......99

Objetivo Estratégico 3.1: Fortalecer e executar as a¢d es de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o controle e monitoramento das doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis, imunizacdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos. 100

Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer as agdes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e
animais, contribuindo para a redugdo da incidéncia de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores. 118

Objetivo Estratégico 3.3: Promover e proteger a saiide da populagdo com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a satude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagio de bens e da prestagdo de servigos de interesse
a satde. 131

Objetivo Estratégico 3.4: Reorganizar processos de trabalho da VISA municipal em consonancia com o Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) nas areas de inspegdo sanitaria, agdes de educacio, informagdo e comunicagio, atendimento a denuncia, analise de
risco em acordo com a Politica Nacional de Vigilancia em Satde. 136

Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer e executar as agd es de Vigildncia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as
populagd es expostas a solos contaminados, desastres, polui¢do do ar e 4gua para o consumo humano 139

Objetivo Estratégico 3.6: Implementar acdes voltadas a Rede de Atengdo a Satde do Trabalhador/a , com o propésito de qualificar a
assisténcia prestada aos trabalhadores/as acometidos/as por doencas e/ou agravos relacionados ao trabalho, na perspectiva da prevengao
de agravos, promogao, prote¢do, recuperagio da satide dos trabalhadores/as e monitoramento das condigdes dos ambientes de trabalho,
bem como os seus agravos Erro! Indicador ndo definido.

Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Vigilancia em Satide por meio da reestruturagdo do processo de trabalho e capacidade operacional
dos distritos sanitarios. 149

Diretriz 4: Desenvolver acées de promogio e vigilincia em satide de forma articulada entre a atencio basica e atencio
especializada a partir das especificidades dos territorios com vistas a reducéo dos riscos e agravos a satide da populagio. ... 150

Objetivo Estratégico 4.1: Instituir a politica de abastecimento de medicamentos e insumos e implementar o sistema Hérus de modo a
assegurar e facilitar o acesso oportuno dos usuarios/as aos medicamentos nos diversos servicos da rede de atengio........ . 151

Diretriz 5: Assegurar apoio diagndstico no ambito do SUS, através da implantagio de laboratdrios na rede propria. .. 155

Objetivo Estratégico 5.1: Fortalecer a assisténcia laboratorial e potencializar sua capacidade de resposta ampliando o acesso dos
usudrios/as ao diagndstico na rede de atengdo a satide. 156

Diretriz 6: Fortalecer a politica municipal de educagio permanente em saide contemplando todos os niveis de atengdo,
articulando o processo de formagio com as necessidades reais dos usudrios/as identificadas nodesenvolvimento das a¢des
e servicos de satde. 158

Objetivo Estratégico 6.1: Investir em qualificagdo e fixagdo dos/as profissionais para o SUS, através da educagdo permanente, com énfase
na atengdo integral e na abordagem sobre o processo satde/doenca mental dos trabalhadores/as da rede de servigos do municipio do

Natal,em parceria com institui¢des piblicas de ensino. 159
Objetivo Estratégico 6.2: Desprecarizar o trabalho em satde nos servigos do SUS na esfera publica municipal, mediante a realizagdo de
concurso publico e a substituicdo de pessoal terceirizado e servicos prestados por servidores/as concursados. 168
Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS em Natal (MMNP-SUS/Natal).

170
Objetivo Estratégico 6.4: Implementar a Politica Municipal de Promogao da Satide do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS). ... 170
Diretriz 7: Fortalecer as instincias de controle social do SUS e a gestdo participativa no &mbito do SUS municipal ... 172
Objetivo Estratégico 7.1: Fortalecer as instancias de controle social do SUS e a gestdo participativa no ambito do SUS Municipal.......... 172
Objetivo Estratégico 7.2: Fortalecer e descentralizar o Sistema de Ouvidoria do SUS Municipal. 183

Diretriz 8. Potencializacio da fungio regulatoria e dos instrumentos de controle, avaliagdo e auditoria do SUS, de modo a ampliar
a oferta e garantir a transparéncia do sistema, viabilizando mecanismos de acesso a informagdo aos trabalhadores/as e
usuarios/as 188

Objetivo Estratégico 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais do
complexo regulador. 188

Objetivo Estratégico 8.2: Fortalecer a Regulagdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo nas Redes de Atengdo a
Satide do SUS em Natal RN 189
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Objetivo Estratégico 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal. 190

Objetivo Estratégico 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagdo do SUS. 191

Diretriz 9: Fortalecer o modelo de gestio, centrado no planejamento integrado, na informacio em satide, na intersetorialidade
e narelacio interfederativa, com prioridade do financiamento para a rede propria do SUS e, principalmente, para a rede de APS.
193

Objetivo Estratégico 9.1: Promover, instrumentalizar, implementar e qualificar o processo de planejamento integrado no SUS. ... 193

Objetivo Estratégico 9.2: Identificar, reconhecer, estimular e fortalecer as praticas e experiéncias locais exitosas sobre cuidado do
usudrio/a e trabalhadores/as, buscando articular financiamento e orgamento para garantir espagos piiblicos estratégicos intersetoriais,
de forma a viabilizar a realizagdo de atividades fisicas, de lazer, culturais, lidicas etc., na perspectiva da promogao da satide. ... 195

Objetivo Estratégico 9.3: Implementar a politica de tecnologia da informagdo, por meio da implantagdo, aquisi¢do e utilizagdo de
ferramentas para modernizagdo administrativa, financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagd es tecnold gicas e de sistemas de
informagdo 197

Objetivo Estratégico 9.4: Implementar a dindmica de planejamento nos trés niveis de gestio da SMS baseado nos principios da gestdo
democrdtica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programagdes locais e distritais de saide, com avaliagdo sistematica e
incremento do controle social, por meio da implementagdo dos colegiados de gestao e conselhos locais de SAUAE. .uwwwwmrmmmmmemsmsrns 200

Diretriz 10: Modernizagdo da gestio administrativa, orcamentaria e financeira na perspectiva da gestdo participativa. ... Erro!
Indicador néo definido.

Objetivo Estratégico 10.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura 202
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Objetivo Estratégico 1.1: Ampliar o acesso e fortalecer a Atengdo Primaria em Satde no sentido de potencializar o atendimento aos
usuarios dos servigos, através da escuta qualificada, na perspectiva da humanizagdo do cuidado a partir do olhar integral em relagdo aos
sujeitos.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricdao da Meta

avaliagcdao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Aumentar a cobertura da aten¢do primaria em saude para 80% da
01 | populagdo assegurando adscricdo de area e assisténcia por equipe | Percentual de cobertura da atengdo primaria 80% 80% Percentual

multiprofissional ampliada,

Implantar 34 ESF: Dix Sept Rosado (04); Alto da Torre
(04); Planicie das Mangueiras (03); Nova Descoberta
(02); Pitimbu (03); Planalto (02) Bela Vista (02); o } 16000000 o
Pajucara 11 (04); Nossa senhora da Apresentagio (04); N2 ESF Implantadas DAB/ DGETS R$ 364.000,00 | 10.301.146.2-982 15000000 3
Anexo de Vale Dourado (02), Pompéia (02) e José
Sarney(02)
Percentual de protetor
Adquirir protetor solar e labial para 100% dos ACS solar corporal e labial DAB R$216.000,00 | 10.301.146.2-982 16000000 12
adquirido
Adquirir fardamento para 100% das ESF Percentual de ESF com DAB R$ 660.000,00 | 10.301.146.2-982 16000000 10
fardamento adquirido
Construir 2 (duas) UBS através do PAC Satide (proposta
de expansdo da APS - DOM 19/12/2023): UBS Pompeia Construgdo de UBS DAB/ESF R$9.550.455,82 | 10.301.146.2-970 16000000 3¢
e UBS José Sarney

.

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Percentual de unidades basicas com
Adquirir anualmente equipamentos e materiais permanentes para 100%
02 equipamentos e materiais permanentes 100% 100% Percentual
das unidades basicas de acordo com a programagdo anual de satiide
adquiridos anualmente

Adquirir materiais permanentes para 100% das | Percentual de materiais

- Q
Unidades Basicas de Satde permanentes adquiridos DAB/ESF R§2.20000000 | 10.301.1462-62 15000000 1

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Percentual das metas estabelecidas pelo
Alcangar 100% das metas estabelecidas pelo ministério da saide para
03 ministério da saiide para o Previne Brasil 100% 100% Percentual
os indicadores de desempenho do programa Previne Brasil
alcangadas

Quantidade de
Adquirir insumos para proporcionar aos profissionais insumos DAB R$1.000.000,00 10.301.146.2-970 16000000 30
condigdes de atuagdo disponibilizados R$98.000,00 10.301.146.2-394




Pagina 30

Diario Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Adquirir materiais permanentes para 100% das Percentual de
Unidades Bésicas de Sadde materiais permanentes DAB R$ 2.000.000,00 10.301.146.2-982 16000000 3¢
adquiridos
Adquirir insumos odontolégicos aos profissionais | Percentual de insumos : 16000000 o
durante todo 0 ano disponibilizados DAB R$3.000.000,00 10.301.146.2-394 15000000 3
Quantidade de
Adquirir equipamentos odontolégicos equipamentos DAB R$ 1.000.000,00 10.301.146.2-394 15000000 39
adquiridos
Consistir 25 equipes de satde bucal Equipes Consistidas DAB R$ 1.314.772,73 10.301.146.2-394 15000000 32
Monitorar o desempenho das equipes de satide bucal Momto.ramento DAB - - - 19,2%e 3¢
realizado
Realizar 01 (uma) capacitagao sobre os indicadores do Ntmero de DAB _ _ _ 30
Previne Brasil por distrito sanitario de satide capacitagdo realizada
Desenvolver atividades para promover melhorias na . -
classificagdo dos componentes de qualidade de acordo Nunéeex;c;:eoe;tlivc;::des DAB — }gzgi}:gg_g;g 16000000 3¢
com a Portaria n? 3.493, de 10 de Abril de 2024 VoV U
s ) Percentual de R 16000000 0 90 420
Pagar gratificagdo dos odontologistas gratificacio paga DAB R$5.700.000,00 10.301.146.2-394 15000000 19,2%¢3
s . . Percentual de R$1.256.027,00 16000000 0 90 4 20
Pagar gratificagdo dos auxiliares de satde bucal gratificacio paga DAB RS 85.000,00 10.301.146.2-394 15000000 19,2%¢3
P o , Percentual de R$ 465.000,00 16000000 0 90 . 20
Pagar gratificagdo a profissionais lotados nos CEQ’s gratificacio paga DAB R$ 315.000,00 10.301.146.2-394 15000000 19,22¢ 3¢
Pagar gratificacdo dos profissionais de satde prisional Pe.r(fentlfal de DAB R$ 168.497,00 10.301.146.2-970 15000000 19,2%¢ 3¢
gratificagdo paga

L)

Pagar gratificagdo dos profissionais de consultdrio na
rua

Percentual de
gratificagdo paga

DAB

R$412.000,00
R$718.571,00

10.301.146.2-970

16000000
15000000

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Implantar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) em 100% das suas

04

funcionalidades em todas as Unidades Basicas de Satide

Percentual de Unidades Basicas de Satide com

100%

implantadas

das

funcionalidades

do

PEC 100%

100%

Percentual

Realizar 01 (um) curso tedrico, via EAD, do - -

L g o Realizagdo de Curso Tedrico o
Ministério da Saide para os profissionais da EAD do Ministério da Saide DAB - - — 20
Atencdo Basica da Unidade Mista de Mée Luiza
Realizar 01 (um) curso presencial para capacitar os -
profissionais da Atengdo Basica da Unidade Mista Realizagdo d? Curso DAB — — - 20

o Presencial
de Mée Luiza
Percentual de unidades de
Adequar, ampliar e disponibilizar, servigo de satide com servigo de i i ) 0 90420
internet para 100% das unidades basicas de satde internet em pleno USINFO/DAB 152%3
funcionamento
. 10.122.001.2-414
i
Disponibilizar impressoras para 100% das . 10.301.146.2-982 16000000 0 70420
unidades bésicas de saide sponinees sl USINFO/DAB | R§1035:31500 | 1507469315 | 15000000 1%, 2%€3
P oy : 10302.146.2-317
em pleno funcionamento 10302.146.2-439

D
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10.302.146.2-411
10.305.146.2-450
10.305.146.2-444
10.304.146.2-447

Percentual de unidades
bésicas de satide com
switches adquiridos e USINFO/DAB - - - 19,2%¢ 3¢

disponibilizadas/instaladas
em pleno funcionamento

Percentual de unidades
basicas de satide com USINFO/DAB

manutencdo de cabeamento

Adquirir switches para 100% das unidades basicas
de satide

R$ 141.010,74
R$ 705.053,78

Realizar manutengao do servigo de cabeamento em

- 0 9030
100% das unidades 10.301.146-970 1600000 12,22¢3

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de unidades bésicas de satide com
Implantar o acesso avangado em 100% das UBS, com classificagdo de
05 acesso avangado e classificagdo de risco e 100% 100% Percentual
risco e vulnerabilidade
vulnerabilidade implantados

Elaborar e publicar normativa que regulamente o Normativa Elaborada e | DAB / Coordenagiio

o ) fo _ _ _ o
g::sds: avangado em 100% das Unidades Bésicas de Publicada ESF 1

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Percentual de unidades basicas de saude com
Implantar a linha do cuidado para as pessoas em situagdo de violéncia | a linha de cuidado para as pessoas em

06 100% 100% Percentual
sexual e autoprovocada em 100% das unidades basicas de saude situagdo de violéncia sexual e autoprovocada

implementada

Monlt?rar a ll'nhAa dp cuidado para as pessoas em Monitoramento DAB / Combate a
situagdo de violéncia sexual e autoprovocada em realizado Violéncia - - - 1928
100% das unidades basicas de saude

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descricdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medi

Ampliar o apoio matricial na atengdo primaria através da implantagio | Nimero de equipes de apoio matricial na
07 12 3 Numero
de 12 novas equipes ampliadas de apoio a atengao primaria atengdo primaria implantadas

Implantar 14 (quatorze) equipes eMulti ampliadas
e 01 (uma) eMulti estratégica

. DAB / Coordenagdo i 16000000 o
15 eMulti implantadas ESF — 10.301.146.2-982 15000000 20

. . 05 salas com «
Implantar 05 (cinco)  consultérios  para . DAB / Coordenagdo _ i 16000000 0
atendimento remoto, através das equipes eMulti atendimento remoto ESF 10.301.146.2-982 15000000 2

implantadas
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Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Ampliar para 05 o niimero de equipes de consultério na rua através da | Nimero de equipe de consultério na rua
08 05 - Nimero

implantagao de 02 novas equipes implantadas

Lotar 02 (dois) enfermeiros, 02 (dois) psicélogos, 02

(dois) assistentes sociais, 04 (quatro) técnicos de Ntimero de profissionais DAB 16000000

enfermagem para implantar 02 (duas) novas equipes de lotados SAD-GS R$494.000,00 |10.301.146.2-982 15000000 3°
consultério na rua nas localidades da zona oeste e zona

norte

Lotar 01 (um) enfermeiro, 01 (um) psicélogo, 01 (um) | . i

assistente social, 02 (dois) técnicos de enfermagem para Nimero ldet;);oﬁssmnals SES?}S R$247.000,00 |10.301.146.2-982 iggggggg 30
recomposicdo da equipe Mae Luiza otados )

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implantar em 20 unidades basicas de saude a politica de satide para | Numero de unidades basicas de saude com
09 | populagdao LGBTQIA+ politica de salde para populagdo LGBTQIA+ 20 5 Nimero

implantada

| e | e e | v [ e [ o | ey |

Realizar capacitagdo voltada aos servidores das UBS Niimero de capacitagio

para ampliar o acolhimento da comunidade : DAB / Equidade R$10.000,00 | 10.301.146.2-138 | 15000000 30
realizada

LGBTQIAPN+

Realizar uma especializagdo em hormonizagdo para | Especializagdo realizada | DAB / Equidade R$15.000,00 | 10301.146.2-138 | 15000000 3¢

os médicos da Atencdo Basica

Lotar 04 (quatro) profissionais (nutricionista, Nimero de profissionais

assistente social, psicélogo e psiquiatra) no Jotados DAB /Equidade | R$338.000,00 | 10.301.146.2-138 | 15000000 3¢

ambulatério TT

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista | Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Fortalecer a politica municipal das praticas integrativas e )
Nimero de unidades de atengdo primdria

10 | complementares na atengdo primaria a satde através da implantagio de 20 5 Nimero
referéncia na realizagdo de PIC’S implantadas

20 unidades de atengdo primaria como referéncia na realizagao de PIC'S

Re:alllzar capaaltagao sobre danga circular em| Nimero de.capat:ltagao DAB/ PICS R$ 200.000,00 10301.146.2-982 16000000 30
atividades coletivas realizada
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Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Realizar 60% de cobertura anual do
condicionalidades do perfil de saude das

11

acompanhamento das

familias beneficidrias do

Programa Bolsa Familia (PBF), articulada de forma intersetorial

Percentual de

cobertura

anual do

acompanhamento das condicionalidades do

60%

perfil de satide das familias beneficidrias do

Programa Bolsa Familia

60%

Percentual

Realizar 05 (cinco) oficinas distritais para
acompanhamento, avaliagdo e planejamento da Nimero de oficinas DAB/NAN/ R$ 5.000,00 10.306.146.2-981 16000000 19,22
cobertura da execugdo do Programa Bolsa Familia realizadas Distritos U T
(PBF) nas UBS
Realizar 02 (duas) capacitagdes continuadas para . -
o P Nimero de capacitagdes 16000000 2%e3°
os estagiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) realizada DAB/NAN R$ 15.000,00 10.306.146.2-981 15000000
Monitorar mensalmente o quantitativo dos Némero de
beneficiarios do PBF acompanhados ) DAB/NAN - - - 19,2%e3°
monitoramentos
Realizar 03 (trés) encontros Intersetoriais com as
secretarias de Educacgio e Assisténcia Social para | Numero de participagdes 19,22¢ 32
) . ~ o X DAB/NAN — — —
planejar e avaliar a gestao do PBF no municipio de em reunides
Natal/RN

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta

Numero de pélos de academia da satde na

12 | Implantar 3 novos polos de academias de satde na atengdo primaria 3 1
atencdo primaria implantados

Niimero

Elaborar e enviar proposta de implantagdo dos 03 | Elaboragdo e envio para

A . ; o , ASPLAN/ o
(trés) novos polos de academias da satide para o | o Ministério da Satde de - - - 30

L , DIFT/DAB
Ministério da Saude 03 propostas
Acompanhar a avaliagdo/aprovacao das propostas Acompanhamento da

panhar': fdo/aprovag prop aprovagdo das 03 DAB / NEF - — — 30
pelo Ministério da Satide
propostas

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

" Indicador para monitoramento e
Descrigdo da Meta

avaliacdo da meta

Numero de servigos de atengdo primaria de

Ampliar a oferta de servigos de atengdo primaria para populagio
13 referéncia para atendimento da populagdo 06 2

imigrante através da implantagdo de 06 novas referéncias

Nimero

imigrante implantados

Realizagdo de
Capacitagdo
Especializada

Realizar capacitacdo dos servidores voltado para
os servidores das unidades basicas de satde
Natal/RN sobre a populagdo imigrante

DAB / Equidade | R$15.000,00 10.301.146.2-138 15000000 30
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Realizar capacitagdo envolvendo os distritos

sanitarios e as unidades basicas de satide, com o| Realizagdo de Agdes
objetivo de promover a saude coletiva para esta Integradas
populagdo imigrante

DAB / Equidade R$5.000,00 10.301.146.2-138 15000000 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricdo da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Nimero de consultérios modveis para
Adquirir 04 consultérios moéveis para atendimento a populagdo
14 atendimento a populagdo residente em area 04 1 Namero
residente em area descoberta
descoberta implantados

Nimero de consultério DAB / Saude

. o R$1.000.000,00 10.301.146.2-394 15000000 3¢
moével adquirido Bucal

Adquirir 04 (quatro) consultérios méveis

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricdo da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implementar agdes de alimentagdo e nutrigdo através da realizagdo
Percentual de servicos de atengdo primaria
15 | agdes da PNAN em 100% dos servigos de saide da rede de atengdo 100% 25% Percentual
com desenvolvimento de agdes da PNAM
primaria do municipio

[
T B N N I B -

Atualizar 100% dos materiais graficos educativos Nimero de materiais
sobre os Programas geridos no Nicleo de . DAB/NAN R$31.000,00 |10.306.146.2-981 16000000
. < - atualizados 12e20
Alimentacdo e Nutricdo
Realizar 08 (oito) atividades educativas de
promogdo a alimentagdo saudavel, nas Unidades de
Saude, nas datas alusivas: Dia da mulher, Dia de Nitmero de atividades
prevengdo da hipertensdo, Semana Mundial de . . DAB/NAN/Distritos — — — 19,2%¢ 3¢
« . educativas realizadas
doagdo ao aleitamento materno, Agosto dourado,
Outubro Rosa, Dia Mundial da Alimentagdo,
Novembro Azul e Dia de Prevengdo do Diabetes
Monitorar ~ mensalmente a  realizagio  da
suplementagio de vitamina A em 100% das unidades| Ntimero de monitoramento DAB/NAN — - — 19,2%¢ 3¢
de satide
Monitorar mensalmente o quantitativo dos| , , .
beneficiarios acompanhados no SISVAN Niimero de monitoramento DAB/NAN N - - 12,2230
Acompanhar e apoiar a implantagio do IHAC nas | Ntmero de maternidades | DAB/NAN/SAUDE _ _ _ 122963
02 (duas) maternidades municipais acompanhadas DA CRIANCA ’
Realizar 01 (uma) capacitagio na 4rea de | Nimero de capacitagio | DAB/NAN/SAUDE o
alimentacdo e nutrigio para a Atencdo Priméria realizada DA CRIANCA/UFRN R$20.00000 | 10.306.146.2-981 15000000 2
:iaxgoasrts ;’f;;‘;;gm (lm) evento em COMEMOTaGA0)y o1, or de evento realizado DAE%{T;(IS&DE R$50000 | 10306.1462-981| 15000000 2
Custear didrias para participagdo dos técnicos da
alimentagdo e nutricio em 06 (seis) eventos| Nimero de participantes DAB/NAN R$4.000,00 |10.306.146.2-981 16000000 19,2%¢ 3¢
cientificos relacionados a PNAN
Adquirir dietas, suplementos nutricionais e formulas Percentual de unidades
para atl)astgcer 100% das unidades da Atencdo abastecidas DAB/NAN/DAE | R$402.500,00 | 10.306.146.2-981 1500000 19,2%¢e 3¢
Especializada




NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025 Diério Oﬁcial dO Municipio Pagina 35

Adquirir férmulas infantis para 100% das criangas| ~Percentual de criangas

cadastradas no programa de alergias alimentares| cadastradas recebendo DAB/NAN R$ 2.070.000,00 | 10.306.146.2-981 1500000 19,2%¢3°
(APLV) e maternidades. formulas infantis especiais
Adquirir fqrmu!a§ nutricionais para cumprimento de| Per-cer}t}le?l de sen.ten(;as DAB/NAN R$ 400.000,00 | 10.306.146.2-981 15000000 12 206 30
sentengas judiciais judiciais atendidas
Realizar 01 (um) evento em comemoracdo ao dia do . o

S Evento realizado DAB/NAN R$15.000,00 | 10.306.146.2-981 16000000 29
nutricionista
Implantar 05 (cinco) salas, (01 (uma) por Distrito), Numero de salas DAB/NAN/SAUDE

. 10.301.146.2-31 1 19,2%¢3°

de apoio ao aleitamento materno implantadas DA CRIANCA R$50.000,00 0:301.146.2-316 5000000 e3

Realizar 06 (seis) oficinas para os Agentes
Comunitarios de Satde, Técnicos de Enfermagem e Numero de oficinas DAB/NAN/SAUDE

- 0a30
equipe multiprofissional do PSE sobre a promogdo da realizadas DA CRIANCA R$30.000,00 | 10.306:146.2-981 15000000 2%e3
alimentagdo saudavel e medidas antropométricas
Monitorar o estado nutricional de 30% das criangas|  Percentual de criangas DAB/NAN/SAUDE _ _ _ 10 20 30

vinculadas ao PSE avaliadas DA CRIANCA

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta

avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Incorporar atencdo psicossocial as agdes de 100% dos | Percentual de grupos terapéuticos com agdes
16 | grupos terapéuticos e/ou operativos existentes na rede de APS | desaude mental realizadas. 100% - percentual

(UBS/USF).

L

Profissional de satide mental

Lotar referéncia técnica em atengdo psicossocial no |lotado  como  referéncia| DAB/DGETS | R¢52,000,00 10.306.146.2-981 15000000 30

Departamento de Atengao Basica técnica

Indicador para monitoramento e MetaPlano Meta Prevista  Unidade de
Descricdo da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Implantar acolhimento com classificagdo de risco e vulnerabilidade em | Percentual de unidades da rede de APS com
17 100% - Percentual
100% das unidades e servigos da rede de APS (UBS/USF) acolhimento implantado

Atualizar o fluxograma de atendimento a demanda

i — —_ - 4
espontinea nas UBS Fluxo atualizado DAB / ESF 1

Elaborar normativa que regulamente o acolhimento | Normativa elaborada e

— _ _ 0
a demanda espontdnea nas UBS publicada DAB / ESF !
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Descrigdao da Meta

Elaborar e  implementar

18 | necessidades de  atengdo  integral

1 fluxograma

que  atenda

dos  usudrios

implementado em 100% das unidades da rede de APS (UBS/USF)

Indicador para monitoramento e avaliagao

as

da meta

Percentual de UBS/USF com fluxograma criado/

criado/

implementado

100%

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

10%

Unidade de
Medida

Percentual

Criar linhas de cuidados conforme as principais Némero de linha do

demandas e necessidades recorrentes nas ) ) DAB / DAE — — — 1°
. cuidado criada

unidades da APS

Criar fluxograma a partir das linhas de cuidado Nimero d‘? fluxograma DAB / DAE — — — 20
. criado

existentes na APS

Criar fluxograma da linha de cuidado para criangas

e adolescentes em situagdo de violéncia sexual e | Nimero de fluxograma DAB / DAE _ _ _ 10

autoprovocada em 100% das unidades basicas de criado

satide

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e avalia¢do

Descrigao da Meta
da meta

Elaborar e implementar 01 fluxograma por Distrito que | Nimero de fluxograma elaborado por Distrito

Percentual
atenda as necessidades de atengdo integral dos(das) usuarios(as).

)
I O B O 0 B -

Criar linhas de cuidado conforme as principais | Nimero de linha do cuidado o
) o ) DAB / DAE — — — 10

demandas e necessidades recorrentes nos distritos criada

Cr}ar ﬂuxogram.a a partir das linhas de cuidado| Numero de' fluxograma DAB / DAE _ _ _ 20

existentes nos distritos criado

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta

Manter e Ampliar o Programa Saiude na Escola (PSE) em

100% das escolas municipais assegurando efetiva inclusdo da familia, | Percentual de escola com PSE implantado
20 100% 25%
articulado ao Plano Municipal da Politica de dlcool e outras drogas e outros | e em pleno funcionamento

Percentual

programas na perspectiva do cuidado integral e intersetorial.

Pactuar o PSE em 94 escolas municipais Niimero de escolas DAB / PSE — — — 1°
pactuadas

Adquirir material educativo para as agdes realizadas | ~ Percentual de material R$31.676.00 i 16000000 0

pelo PSE educativo adquirido DAB /PSE R$ 18.324,00 10301.146.2-970 15000000 1

N
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descrigdao da Meta
avalia¢do da meta

(2022-2025) para 2025 Medida

Elaborar 01  fluxo de acesso intersetorial para o | Nimero de fluxo de acesso intersetorial
21 01 - Numero
atendimento integral da Populagdo em Situagdo de Rua elaborado

Mapear regides com concentragdo de usudrios de
drogas e outras substincias, em conjunto com o | Mapeamento realizado | DAB/CNAR/DAE — — — 30
setor de satide mental

Implantar um fluxo de atendimento para pessoas
em situagdo de rua, que sejam usuarios de drogas e | Fluxo de atendimento
outras substdncias pisicoativas, e que necessitem implantado

do cuidado em satde

DAB/CNAR/DAE — — — 3¢

Objetivo Estratégico 1.2: Atualizar a territorializagdo com o objetivo de identificar os problemas de satide por territorio.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descrigao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Realizar mapeamento dos casos complexos de sofrimento mental por | Nimero de mapeamento realizado e

22 1 100% Nimero
unidade e dimensionar por Distrito Sanitario dimensionado

N

Matriciar a Atengdo Primaria a Salde Nimero de

encaminhando os casos para atendimento em -

satde mental ambulatorial nas Policlinicas ou para matriciados por DS DAB/DAE - - - 1°2°e3°
média complexidade nos CAPS, conforme o para rfeferenc1ar aos

Distrito Sanitario servigos da RAPS

;\)/laar;;e:r RZSP SUmdades de Saide com facil acesso Unidades mapeadas DAB/DAE ) ) ) 20
Lotar equipe profissional no Departamento de Nimero de

Atengdo Basica para referéncia das agdes de profissionais DAB/DGTES - 3°
atengdo psicossocial na APS. lotados

Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecer a atengdo especializada para ampliar o acesso a rede de servios de satde e atender a populagio
com resolutividade.

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista  Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) = para 2024 Medida
23 | Renovar 80% os equipamentos da rede de atencio especializada Percefltual de Ire.novagao de equipamentos da 80% 20% Percentual
atengdo especializada
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R$ 2.200,00 10.302.146.2-317
Realizar manuten¢do nos veiculos da atengao Numero de R$26.000,00 10.302.146.2-315 0 9020
especializada (pneus) manutengio realizada DAE R$4190,00 | 10.3021462-354 | 16000000 1%2%e3
R$4.500,00 10.302.146.2-439
R$400.000,00 10.302.146.2-439
. . . . . . R$ 400.000,00 10.302.146.2-315
g:a;;zgg:ervngos de coleta de residuos de servigos Num:g:lizsizv1;os DAE R$ 400.000,00 10.302.146.2-411 iggggggg 10,20 ¢ 30
R$410.400,00 10.302.146.2-354
R$300.000,00 10.302.146.2-447
- . . Percentual de
Adquirir equipamentos hospitalares, de acordo X R$ 665.000,00 15000000 o
com a necessidades dos servigos de satide equlpa'm'entos DAE R$200.000,00 10.3021462-315 16010000 3
adquiridos
Adquirir insumos para os servicos da atenc¢do | Percentual de insumos R$ 175.000,00 : 15000000 o
especializada adquiridos DAE R$5.000.000,00 10.302.146.2-315 16000000 2
Adqu1~r1r mate_rla_l permanente para as Unidades de | Percentual de mat'elrlal DAE R$ 625.000,00 10.302.146.2-315 15000000 20
atencdo especializada permanente adquirido
Adquirir géneros alimenticios para 100% da rede Perczr;itr‘;a:n‘iiecfjgems DAE R$3.000.000,00 | 10302.1462-354 | o000 10 20030
da atengdo especializada . R$ 3.800.000,00 [ 10.302.146.2-317 !
adquiridos
R$4.000.000,00 | 10.302.146.2-354
Adquirir refei¢cdes para 100% da rede da atencdo | Percentual de refei¢cdes R$3.000.000,00 | 10.302.146.2-411 0 90 420
especializada adquiridas DAE R$4.850.000,00 | 10.302.146.2-315 15000000 1%2¢e3
R$ 5.650.000,00 10.302.146.2-439
. . . . . R$ 400.000,00 10.302.146.2-439
tl}:jz\]1iz';11"aresserv1gos de tratamento de lixos Num::(a)lidzzszl;vn;os DAE R$ 400.000,00 10.302.146.2-315 12388388 12,20 ¢ 30
P R$410.000,00 10.302.146.2-354

)

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagio da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Adquirir em 100% equipamentos e mobilidrios para estruturar o

24
hospital municipal de Natal com sede propria

Percentual de aquisigdo de equipamentos e 100%
mobiliarios para o hospital municipal

50%

Percentual

Adquirir  mobilidrios para o novo Hospital

Percentual de

Contemplado na

Municipal aquisicdo realizada DAE meta 24 ’ ] )

Adqirir  equipamentos  hospitalares - paraa | - Percentual de DAE R$18992.00000 | 10302.146.1-23 | 16010000 1°

estruturagdo do novo Hospital Municipal aquisi¢do realizada

Adquirir insumos para o novo Hospital Municipal Percentual de DAE R$1.22663020 | 10302.146.1-232 | 15000000 2
aquisicdo realizada

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista  Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2024 Medida
Ofertar anualmente 80% dos procedimentos ambulatoriais de média Percentual de procedimentos ambulatoriais
25 | complexidade, com base no potencial da capacidade instalada dos L proc 80% 80% Percentual
de média complexidade

servicos proprios

N
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Adquirir insumos necessarios para os procedimentos

Percentual de

. . i . DAE R$4.995.500 | 10.302.146.2-439 16000000 12,2°e 32
ambulatoriais para abastecer as unidades aquisi¢ao de insumos
Implementar na rede mutirdes de atendimentos das Nimero de mutirdes o

- ) - . DAE - - - 3

Especialidades que estejam com demanda reprimida realizados
Fortalecer os fluxos de regulagdo para atender os Fortalecimento DAE/DRAC/ . B B 19 206 30
procedimentos ambulatoriais nas policlinicas realizado REGULAGAO !
Fortalecer os fluxos dos atendimentos dos servigos Fortalecimento DAE/DRAC/ . A . 19 20630
contratualizados, que sdo prestados ao municipio realizado REGULAGCAO o€

Descricao da Meta

26 | Renovara qualificagdo das 04 unidades de pronto atendimento (UPA)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Renovar a qualificagdo das 04 unidades de 04
pronto atendimento (UPA)

Meta Prevista

para 2025

04

Unidade de

Medida

Numero

N

Monitorar e fortalecer as 4 unidades de pronto
atendimento, para efetivar suas produgdes de

Monitoramento das 4

acordo com a portaria n° 10 de 03 de janeiro de |  unidades realizado DAE ’ ’ i I2%3
2017

Realizar diferentes educagdes continuadas na rede, Capacitagdes DAE/DAB/DG ) ) i 10 20630
visando a capacitagdo dos profissionais realizadas ETS /SEPAES ot

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de

Medida

27 | Regular para o Hospital Geral 100% dos pacientes atendidos nas UPAS

assegurando desintoxicagdo.

Percentual de paciente regulados

100%

100%

Percentual

Fortalecer os fluxos de regulagdo para transferéncia

rotatividade dos leitos de pronto-atendimento

dos pacientes para as unidades com leitos | Fluxos fortalecidos DAE/DARC/ - - - 1°,2°e3°
hospi REGULAGAO
ospitalares
Manter os servigos de referéncia e contrarreferéncia
da rede de urgéncia e emergéncia para assegurar a Servigos mantidos DAE/DRAC - - - 1°,2°e3°
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Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

avaliagido da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Descricdo da Meta

Percentual e n? de novos leitos criado e em

Ampliar em 100% o nimero de leitos para desintoxicagdo em hospital
28 funcionamento nos Hospitais Gerais e nos 100% 30% Percentual
geral e nos CAPS AD III.
CAPS AD Il para desintoxicagao.

Reformar o CAPS AD Norte CAPS reformado DAE/DIFT R$ 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricdo da Meta

avaliagiao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implantar e implementar Unidades de Acolhimento transitérias, sendo
01 por Distrito Sanitario, para assegurar assisténcia compativel com as | Niimero de UATs em funcionamento na RAPS

29 . . . . , 05 01 Nimero
demandas psicossociais e suasparticularidades (élcool e outras drogas, | SMS/Natal

vitimas de violéncias, etc.) para os usuarios da RAPS

Realizar propostas no INVESTSUS para
financiamento de Unidades de Acolhimento
Transitérias no municipio de Natal

Numero de propostas

) DAE/Satde Mental - - - 10
realizadas

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricao da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Implantar 05 novos leitos clinicos de saiide mentalna rede propria da | Nimero de novos leitos clinicos de Satde
30 05 01 Nimero
SMS/Natal Mental implantados.

Implantar 02 leitos de Saide Mental para Numero de leitos R
. DAE - - - 1°
adultos implantados
Implantar 02 leitos de Saide Mental para Numero de leitos o
) . DAE - - - 20
criangas implantados
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Objetivo Estratégico 1.4: Realizar de forma organizada e articulada as a¢des de promogdo e prevengdo da saude das pessoas idosas e
das pessoas com doengas cronicas para qualificar o cuidado continuado da atengdo com vistas a impactar positivamente na satide das

pessoas.
Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Descricdao da Meta

Reduzir em 0,5% ao ano o percentual de criangas entre 5 e 10 anos de | Percentual de redugio de excesso de peso em
31 0,5% 0,5% percentual
idade com excesso de peso criancas entre 5 e 10 anos de idade.

Realizar 05 (cinco) Oficinas, 01 (uma) por Distrito,
sobre Alimenta¢do Saudavel para os profissionais
de satide que atuam no Programa Satide na Escola

Numero de oficinas NAN / Satude da

) ; R$ 25.000,00 10.301.146.2-982 16000000 19,2%e 3¢
realizadas Crianga

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descriciao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Ampliar para 0,38 a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos
com um exame citopatolégico realizado a cada a ano, incluindo 01 | Razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 ~
32 - ~ N . anos com um exame citopatoldgico realizado 0,38 0,38 Razdo
campanha municipal anual de preven¢ado do cancer de colo uterino com ;
acada ano, e 01 campanha realizada.

realizacdo de exame citopatologico.

=
I B R N B D P

Realizar campanha MARCO LILAS em todas as 60

(sessenta) unidades da APS, com intuito de DAB / Satde da

conscientizar sobre a necessidade da realizagdo do| Campanha realizada Mulher e do — — — 10
exame citopatoldgico, principalmente, na faixa etaria Homem

de 25 a 64 anos

Realizar a agdo de satide MULHER 365, com abertura
de no minimo 02 (duas) UBS por Distrito Sanitério, 01

(um) sabado por més , contemplando todas as Numero de agbes DAB / Satde da R
. : h - ) Mulher e do - - — 30
unidades da APS, para realizar citopatologicos em realizadas Homenm

mulheres que ndo conseguem ir a Unidade de Satde
Bésica durante a semana

Indicador para monitoramento e MetaPlano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Ampliar para 0,40 razdo de exames de mamografia pararastreamento de | Razdo de exames de mamografia para
33 | casos de cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos de idade. rastreamento de casos de cAncer de mama em 0,40 0,40 Razdo

mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Realizar campanhas semanais nas midias sociais da

SMS para estimular a realizagdo do exame com | Numero de campanhas DAB / Saide da o
Lo . . . Mulher e do — — - 3¢
disponibilidade da agenda da unidade mével de realizadas

) Homem
mamografia




Péagina 42

Diario Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Realizar 01 (uma) campanha sobre o OUTUBRO
ROSA, em todas as unidades da SMS, principalmente
na rede de APS, visando a conscientizagdo e a
importancia da realizagdo da mamografia.

Campanha realizada

DAB / Satide da
Mulher e do — — —
Homem

Descricdo da Meta

Realizar avaliagdo multidimensional da pessoa idosa por meio da

34 | caderneta de saide em 100% das unidades bésicas de satde.

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta
Percentual de unidades bésicas de satde
100%

realizando avaliagdo multidimensional da 100%

pessoa idosa.

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Percentual

Satde da Pessoa Idosa

realizada

Manter distribuigdo das Cadernetas de Saude da rg;?::;:iﬂii?;zs DAB/DLS/DISTRI _ _ _ 30
Pessoa Idosa em todas as unidades de satde de sa TOS
e satde
Realizar 01 (uma) oficina para capacitagdo dos Nimero de oficina
profissionais da APS com foco na Caderneta de DAB/DISTRITOS — — — 3¢

Descri¢do da Meta

Meta Plano

(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Ofertar atengdo integral a satde da pessoa idosa em nivel individual e | Percentual de unidades basicas de satde
35 | coletivo em 100% das unidades de satide, objetivando o fortalecimento | ofertando atengdo integral a saiide da pessoa 100% 100% Percentual

da autonomia e envelhecimento ativo e saudavel. idosa em nivel individual e coletivo.

Ampliar 02 (duas) Unidades Bésicas de Saude da .

Familia por Distrito Sanitdrio com grupos Numerq de UBS DAB/DISTRITOS — — — 3¢
) . ampliadas

operativos de pessoas idosas

Realizar 01 (uma) campanha educativa nas midias

sociais para estimular o desenvolvimento de

atividades que melhorem a qualidade de vida das | Campanha realizada DAB/ASCOM — — — 30

pessoas idosas, inclusive a participagdo nas

Academias da Saide

Descrigdo da Meta

Meta Plano

(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Estabelecer unidade de satide de referéncia para coordenagdo do

Percentual de ILPI'S filantrépicas com

36 100% 100% Percentual
cuidado em 100% das ILPI’S filantrépicas. unidade basica de referéncia para o cuidado.
Realizar 01 (uma) acdo interna nas ILP'S para Ntimero de acées _
construgdo de vinculos de saide de referéncia no realiza dac DAB — — 19,2%¢3°
atendimento das necessidades das ILP filantrépicas s
Realizar 01 (uma) acdo interna nas ILP'S para Numero de agdes DAB — — — 1220030
construgdo de fluxos das unidades de satide de realizadas !
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referéncia no atendimento das necessidades das ILP
filantropicas

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricdo da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de ILPI'S filantrépicas com agoes
37 | Realizar agdes em satide em 100% das ILPI’S filantrépicas 100% 100% Percentual
em satde realizadas

Realizar por meio das Unidades de Satide pactuadas |  Percentual de ILPI's

e vinculadas as ILPI’S, imunizagdo dos idosos, de | vinculada as Unidades
acordo com o cronograma de campanhas de| de Satide com agdesde DAB — — —
vacinagdo do Ministério da Satide, em 100% das| imunizagdo realizadas
ILP’S filantrdpicas do municipio

Percentual de ILP’S com
dispensagdo de DAB/NAN/DLS | R$345.000,00 | 10.306.146.2-981 15000000 3¢
férmulas nutricionais

Fornecer férmulas nutricionais a 100% das ILPIs
Filantrépicas

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descricdo da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de estruturagao do CEASI para
38 | Estruturar em 100% CEASI para pleno funcionamento pleno funcionamento. 100% 25% Percentual

L]

Realizar capacitagdes aos profissionais sobre o Nimero de
manejo de atendimentos com a Pessoa idosa e o : DAE/CEASI - - - 1°
. - . . capacitagdes realizadas
pacientes com limitagdes parciais ou totais
Valor
Adequar a estrutura fisica do CEASI Estrutura adequada DAE/CEASI contemplado - - 30
na meta 79

Indicador para monitoramento e MetaPlano | Meta Prevista | Unidade de

avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Descri¢do da Meta

Reduzir em 8% ao ano a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos)
Percentual de redugdo dataxa de mortalidade
39 | por doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT (doengas do aparelho 8% 8% Percentual
a0 ano
circulatdrio, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas).
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Adquirir coberturas especiais (curativos) para Percentual de R
atender a Rede de Atengdo a Satde (APS, Média e | coberturas especiais DAB/DAE R$10.000.000,00 10.301.146-2982 15000000 1°
. - 10.302.146.2-315 16000000
Alta Complexidade) adquiridas
Real.lza.r 0$ (cinco) oflcnnfas' distritais ‘com 0s DAB/NUCLEO de
profissionais da rede municipal para discutir a ~
= s oo . . . Prevencao e
prevencdo dos agravos a saude, relacionados ao | Numero de oficinas
. ~ . . . Tratamento de — — — 2%¢3°
surgimento de lesdes dermatolégicas, tipo: realizadas ~
, e . ) Pessoas com Lesdes
tilceras venosas, arteriais, mistas, pés com risco de -
- Dermatoldgicas
amputacdes, etc
Nimero de DAB/Nucleo de
Realizar 05 (cinco) capacitagdes distritais com os capacitagoes Prevencdo e
profissionais da rede municipal: enfermeiros e realizadas Tratamento de — — — 2%e3°
técnicos de enfermagem em prevengio e Pessoas com Lesdes
tratamento de lesdes Dermatoldgicas
Realizar 01 (uma) capacitagdo para os . DAB/ Nucl~e0 de
AL . o Numero de Prevencao e
farmacéuticos da rede municipal (APS, média e o
. ~ capacitagao Tratamento de — — — 3¢
alta complexidade) em prevengdo e tratamento . ~
~ realizada Pessoas com Lesdes
de lesdes -
Dermatolégicas
Atualizagdo do Guia Dg?g‘i?l;;’se
Atualizar o Guia Basico de Prevengdo e | Basico de Prevengdo ¢
. Tratamento de — — — 3°
Tratamento de Feridas e Tratamento de <
. Pessoas com Lesdes
Feridas .
Dermatoldgicas
Realizar 05 (cinco) oficinas distritais nas 05 .
(cinco) principais linhas de cuidado (SO, DM, HAS, | Numero de oficinas DAB/ I;[é(l\:]],“rEO DE — — — 2%e3°
1AM, AVE) para os profissionais da APS realizadas
Implantar as linhas de cuidado (SO, DM, HAS, IAM, Néimero de linhas de DAB/NUCLEO DE _ _ 20630
AVE) mero | DCNT —
cuidado implantadas
Formar 03 (tres)' grupos por DS rfelatlvo§ 0| \imero de grupos | DAB/NUCLEO DE -
combate do tabagismo em todas as faixas etdrias - - - 2%e3¢
A o N formados DCNT
(com énfase nos dispositivos eletronicos)
Desenvolver pesquisa quantitativa e qualitativa Ndmero de DAB
para mapeamento das agdes desenvolvidas na esquisas DVS R$12.000,00 10.305.146.2-393 16000000 1229630
atencdo basica e especializada nos cinco Distritos deIs)en(\llolvi das DISTRITO R$8.000,00 e 15000000 ’
Sanitarios no enfrentamento das DCNTS UBS
Desenvolver 03 (trés) agdes conjuntas de
promogdo satide no enfrentamento das doengas | Numero de agdes
cronicas, dando énfase: Tabagismo, conjuntas DVS/DAB/DAE R$5.000,00 10.305.146.2-393 16000000 192%¢ 3¢
hipertensio, diabetes, obesidade e satide da desenvolvidas
mulher
Ampliar e efetivar a supervisdo dos contratos e as
condigdes estruturais para realizar as agdes de Percentual de
apoio logistico referente aos contratos | custeio de contratos | DVS/DIFT/DAD R$ 10.000,00 10.305.146.2-393 16000000 192%¢3°
S < o . N R$250.000,00 10.305.146.2-450
administrativos (locagdo de imével, veiculos, ar- para agdes
condicionado etc.)
Custear diarias e passagens em eventos de saude, | ., .
D oo o ot o | Nimerode didriase | DVS/DGTES/SAD- | R$300000 | 103051462:393 | .00 -
provasaop hospedagens AlS R$5.000,00 | 10.305.146.2-450
do gestor municipal

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

- Indicador para monitoramento e
Descri¢ao da Meta

avaliaciao da meta

40 | Realizar anualmente 01 mapeamento da populagdo idosa em
instituigdes de longa permanéncia com demandas de Mental

01 Mapeamento realizado 01 01 Namero
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Realizar 01 (um) mapeamento da populagdo idosa
em instituicoes de longa permanéncia com
demandas de satide mental

Nimero de mapeamento

realizado

DAB/DAE

Objetivo Estratégico 1.5: Implementar a Rede de Atengdo a Satide Materna e Infantil no ambito municipal de forma organizada para

promover o acesso integral, com resolutividade e acolhimento qualificado.

Descricdao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de
Medida

41
vivos.

Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 14 6bitos por mil nascidos

vivos.

(2022-2025)

Nimero de 6bitos infantis por mil nascidos "

para 2024

14

Nimero

Promover a educagdo em satide para maes e familias,

p - . . Nimero de UBS/USF DVS / PSE/
ornecendo informagdes sobre nutricdo adequada, . 0. 20
P ~ que receberam a Satde da — — — 2%e3°
amamentacdo, higiene e prevencdo de doencas em 4 . Cri /NAN
100% das salas de espera das UBS/USF educagao rianga
Realizar agdes de incentivo a imunizagdo nas escolas . .
municipais pactuadas no PSE na perspectiva da Numerotdedescolas NA;/PSE./SMCI — — — 2%e 3¢
prevengdo as doengas preveniveis por vacinagao pactuadas ¢ datrianga
L . Numero de DAB /NAN /
Acompahar e apolar a mplantagio do KACHaS 2 | rrnigages | saideda | — - - re
P Acompanhadas Crianga / DAE
DAB/NAN/SA
Realizar 01 (uma) capacitagdo na drea de | Numero de capacitagdo UDE DA R$ 5.000,00 10.306.146.2-981 16000000 2
Alimentagdo e Nutri¢do para a Atengdo Primaria realizada CRIANCA/UFR - 10.301.146.2-982 15000000
N
Realizar campanhas de amamentagdo exclusiva nos
primeiros seis meses devida, o que ajuda a fortalecer Niimero de UBS/USF DAB _ _ _ 30
o sistema imunoldgico das criangas em 100% das
UBSs e USFs
Capacitar as UBS/USF na terceira etapa do Método , DAB/
Canguru garantindo o cuidado compartilhado do Nimero de UBS/USF NAN/Saide da — - - 3¢
; : ) x D s qualificadas )
recém-nascido de risco na Atengdo Primdria Crianga
DAB/ Satde
Realizar capacitagdo em pré-natal de alto risco para Ntmero de da Crianga / _ _ _ e
atengdo basica e especializada capacitagoes realizadas Satde da
Mulher / DAE
DAE/DAB/DV
Realizar oficina para escolha dos membros do grupo | Numero de oficinas AS / D RAC/ .
) ssisténcia - 3
condutor da Rede Cegonha realizadas Laboratorial e
Farmacéutica
Realizar 1 campanha nas redes sociais da SMS Natal Nutmero de
RN sobre prevencdo a acidentes domésticos campanha DAB - 2°
(afogamento, acidentes de carro, etc). realizada
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Encaminhar as criangas de risco para o servigo de Niimero de
- ~ ¢ P ¢ criangas DAE - - - 1°,2°e3°
estimulagdo precoce ;
encaminhadas
R,eallzar agdes sobre o aleitamento materno nos Numerq de agdes DAE/DAB B B B 30
féruns realizadas
Ofertar a educagdo continuada com os pediatras da Oferta de educagdo DAE . A . 30
rede continuada
Implementar agdes de puericultura nas unidades de Niimero de acdes
P ¢ p realizadas de DAE - - - 3°
satide .
puericultura

Descricdo da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Ampliar a oferta de inser¢do de DIU para 50%

das UBS municipais Percentual de unidades basicas de satide

42 50% 50% Percentual
com oferta de inserc¢do de DIU.
; R . = Quantidade de médicos | DAB / Satide da

Capacitar profissionais médicos para inser¢do do e o

DIU qualificados no Mulher e do — — — 39
municipio Homem

Capacitar profissionais da enfermagem para quantidade de D?/[Bu]/hseiidgoda _ _ _ 30

inser¢ao do DIU enfermeiros qualificados Homenm

Descricao da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Ampliar para 60% a propor¢do de gestantes

43 | Consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de

gestagdo.

com pelo menos 6 (seis) | Percentual de gestantes com pelo menos 06

Percentual

consultas de pré-natal sendo a primeira até 60% 60%

12 semanas

Realizar capacitagdo de pré-natal de risco habitual _— . DAB / Saide da 0
o Capacitagdo realizada Mulher e do — — - 30
para profissionais da APS
Homem
Realizar campanhas nas midias sociais para DAB / Saude da
conscientizar as gestantes da importancia das| Campanhas realizadas Mulher e do - — — 3¢
consultas do pré-natal Homem

Descricao da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

“ Reduzir para 12% o percentual de gravidez
etaria de 10 a 19 anos.

na adolescéncia na faixa | Percentual de nascidos vivos filhos de maes

12% 12% Percentual

adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos.

Realizar 02 (duas) atividades junto ao Programa
Satide na Escola, que busque reduzir o nimero de
casos de gravidez na adolescéncia e garanta o
cuidado integral as adolescentes gravidas

DAB/ Satde do
Adolescente / PSE

Numero de atividades
realizadas
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Realizar 04 (quatro) grupos focais com cadernetas
de satide para auxiliar gestores, profissionais de
saude, as familias e os adolescentes, com o objetivo
de dar autonomia sobre a prépria satde

Nimero de grupos
focais realizados

DAB/ Saude do
Adolescente / PSE

Descricdao da Meta

45 | Reduzir o nimero de bitos maternos em até 03 por ano.

Indicador para monitoramento e

avaliagcdo da meta

Nimero de 6bitos maternos por ano.

Meta Plano
(2022-2025)

03

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Nimero

. . Nimero de
Ofertaf o minimo de 6 consultas de pré-natal por gestantes com DAE/DAB R 1°2°03°
parturiente no SUS
acompanhamento
Fortalecer as ideias e ag6es do comité de mortalidade Fortalecimento do o 90 . 90
. X LA DAE - 1°,2°e3
materna infantil comité
Reelalgor_ar [ ﬂuxg _dos en,cammhamentos de Reelaboragio do fluxo DAE R 30
ocorréncia e transferéncia do pré-termo
. . . Ntimero de busca
ReallzaT busca atfvaAde'gesI,:afltes e puérperas faltosas ativa de gestantes e DAE/DAB R 10,20¢ 3°
do servigo de assisténcia basica da mulher .
puérperas
Realizar 01 (uma) capacitagdo de pré-natal de Capacitagdo DAB / Satide da o
) - AN : Mulher e do - 3¢
risco habitual para profissionais da APS realizada Homem

)

Descricao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Implantar o registro civil das criangas nascidas em 100% das
46 | maternidades municipais em cumprimento a lei n° 2.237/2007

Percentual de maternidade com registro civil

implantado.

100%

100%

Percentual

Manter o registro civil nas Maternidade Municipais | Registro implantado DAE - - - 2°

MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
(2022-2025)  para 2025 Medida

Indicador para monitoramento e
Descricao da Meta

avaliacao da meta

. Percentual de unidades de referéncias  em
Capacitar anualmente 100%das unidades de referéncia da rede

47 municipal para atender pessoas em situagdo de violéncia sexual e atendimentos as pessoas em situagdo de 100% 100%
autoprovocada.

Percentual

violéncias capacitadas

. - . Nimero de
Realizar 1 capacitagdo por ano nas unidades de I o
A capacitagoes nas DAE - - - 20
referéncia .
unidades
Fortalecer a Unidade de Referéncia de criangas e Fortalecimento
adolescentes em situagdo de Violéncia da Atengdo : DAE - - - 19,22 3¢
L realizado
Especializada
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Realizar 03 (trés) capacitagdes com os Distritos,

voltadas a instruir os profissionais no atendimento | Numero de capacitagido
as pessoas em situagdo de violéncia sexual e realizada
autoprovocada

DAB / Combate a
Violéncia

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano

(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
Descricao da Meta

avaliagdo da meta

Nimero de unidade em referéncias em para
realizagdo de procedimento de contracepgdo 01 01
irreversivel para homens.

Manter 01 referéncia para realizagdo de procedimento de contracep¢io

48 | irreversivel para homens. Nimero

Manter a referéncia na policlinica Oeste para a

realizagdo da contracepgdo irreversivel para| Referéncia mantida DAE - - - 19,2%e3°
homens.

Implantar 01 nova referéncia para a realizagdo de Referéncia implantada DAE 1o
vasectomia para homens no Hospital Pedro Bezerra

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

" Indicador para monitoramento e
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta

Nimero de maternidades realizando
laqueadura tubaria 02 02

L

49 | Ampliar e Fortalecer o procedimento de contracepgéo irreversivel para
mulheres através de laqueadura tubdria nas 02 maternidades

Ndmero

municipais para 100% das mulheres com indicagdo técnica
encaminhadas pela rede de APS para realizarem a laqueadura

Adqulrllr materiais médico-hospitalar para as | Percentual de materiais DAE R$925.000,00 | 10.302.1462-317 | 15000000 10 20¢30
maternidades adquiridos
Implantar o ﬂ1,1x'0 municipal para realizagio de Numero de fluxo DAB/DAE . ] i 2
laqueadura tubaria implantado
Adgquirir insumos necessarios para a efetivagdo dos | Percentual de insumos

. . s DAE R$175.000,00 | 10.302.146.2-317 | 15000000 19,22¢ 32
servigos prestados na unidade adquiridos
Adquirir géneros alimenticios paraas maternidades | ©creentual de géneros DAE R$3.800.000,00| 10.302.1462-317 | 16000000 30

alimenticios adquiridos

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e avaliacao da

meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta

para 2025

Unidade de
Medida

Prevista

Ampliar a oferta da atengdo do planejamento reprodutivo | Percentual de unidades basicas e maternidades

50 | anualmente em 100% das unidades basicas e maternidades

municipais.

com oferta de atengdo do planejamento
reprodutivo

100%

1

00% Percentual
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Capacitar profissionais para o exercicio de

Ntimero de capacitagao

orientagdo adequada nos processos decisivos das . DAE/DAB - - - o
. realizada 20
mulheres e dos casais
Fortalecer o método de aconselhamento e l;:il;,ci?;tdfslg:
orientagdo  para métodos  definitivos  de X DAE/DAB 1°
- ~ fortalecimento
anticoncepgdo :
realizadas

Realizar 01 (uma) capacitagdo por distrito sanitario

para qualificar profissionais médicos e enfermeiros | Nimero de capacitagdo o
M . . . DAB/DAE 1

na conducdo do planejamento Reprodutivo nas realizada

unidades basicas de satde

Realizar 01 (uma) capacitagdo com as equipes para | Nimero de qualificagao D?Afixl/hse?’ued:oda 30

o planejamento reprodutivo realizada Homem

Descri¢ao da Meta

51 | Implantar 01 comité de mortalidade materna, infantil e fetal.

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Nimero de Comité de Mortalidade Materna,
Infantil e Fetal implantado

Unidade de
Medida

Nimero

Oficializar a implantagdo do comité de mortalidade
materna, infantil e fetal através da publicagdo de
Portaria

Portaria publicada

DAB / Saude da
Mulher e do
Homem

Realizar Oficina para escolha dos membros do
Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil
e Fetal

Numero de oficinas
realizadas

DAB/DAE/DVS

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Unidade de
Medida

Realizar e implementar 01 plano operativo municipalpara assegurar

52 | atengdo integral a criancas e adolescentes em sofrimento psiquico

grave.

01 plano operativo implementado.

Nimero

Atualizar o Plano Operativo para 2025 Plano atualizado DAE/Sade 192°e3°
Mental

Elaboragdo do Plano Municipal da Satide Mental da DAE/DAB/ 0

Crianga e do Adolescente Plano elaborado DGTES/ASPLAN 1
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Objetivo Estratégico 1.6: Promover a aten¢do integral a satide de adolescentes e jovens com vista ao seu crescimento e desenvolvimento,

buscando reduzir a morbimortalidade e as desigualdades individuais e sociais.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Aumentar em 10% o percentual anual de adolescentes cadastrados na APS

53

Percentual

de adolescentes

10%

cadastrados na APS

77%

Percentual

Realizar 04 atividades educativas dentro das Ntmero de atividades DAB / Satde do

escolas, para incentivar a ida dos adolescentes para N . R$ 20.000,00 10.301.146.2-982 16000000 3°

s UBS educativas realizadas Adolescente

Realizar 01 (uma) uma capacitagdo com os agentes . S .

comunitérios de satide, com o objetivo de melhorar | UM dé Capacitagio | DAB / Saldedo | pey4 50000 | 10.301.146.2-982 | 16000000 30
I Realizada Adolescente

a comunicagio dos agentes com os adolescentes

Descricdo da Meta

etaria de 10 a 19 anos

Reduzir para 12% o percentual de gravidez na adolescéncia na faixa

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Percentual de nascidos vivos filhos de maes

12%

adolescentes na faixa etaria de 10 a 19 anos

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

12

Unidade de
Medida

Percentual

Realizar 03 (trés) intervengdes nas escolas Niimero de intervengdes | DAB / Satide do
pactuadas no PSE sobre sexualidade e . R$5.000,00 10.301.146.2-982 16000000 19,2%¢ 3¢
conscientizagao da gravidez na adolescéncia realizadas Adolescente
/Satide da Mulher
e do Homem /PSE
Promover palestras nas escolas para apresentar os DAB / Satde do
métO(Iios .anticoncepcionais le.:xist~entes no SUS e| Numero (.ie palestras A,dolescente / R$500000 | 103011462-982 | 16000000 30
conscientizar sobre a utilizagdo destes para realizadas Satide da Mulher
prevencdo da gravidez precoce e do Homem

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avalia¢do da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Implantar alinha do cuidado para criangas e adolescentes em

55

basicas de satide

situacdo de violéncia sexual e autoprovocada em 100% das unidades

Percentual de unidades basicas de satide

com a linha de cuidado para as pessoas em

situagdo  de

violéncia

100%

sexual e

autoprovocada implementada

100%

Percentual

. . N DAB / Combate a
Realizar monitoramento referente a linha de . Sl ,
) s st ) Monitoramento Violéncia / Saide da
cuidado de Atengdo a saude das criangas e ) i | - — — 12 20030
A R Realizado Crianca / Satide do o€
adolescentes em situagdo de violéncia
Adolescente
Realizar avaliagdo referente a linha de cuidado de D AAB / .Combfite a
N : - . Violéncia / Satde da
Atencdo a salde das criangas e adolescentes em | Avaliagdo Realizada . R - — — 3¢
. A Crianga / Satide do
situagdo de violéncia
Adolescente




NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025 Diério Oﬁcial dO Municipio Pagina 51

Objetivo Estratégico 1.7: Fortalecer a rede de atengdo da satde bucal e assegurar sua manutengdo viabilizando o acesso das pessoas na

rede de atengdo primaria e especializada aos servigos odontolégicos de referéncia.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de

Descricdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de unidades basicas de saide

Implantar a linha do cuidado para criangas e adolescentes em
com a linha de cuidado para as pessoas em

56 | situacdo de violéncia sexual e autoprovocada em 100% das unidades 100% 80% Percentual
situagdo de  violéncia  sexual e

basicas de satide
autoprovocada implementada

- . . . Percentual de .
Adqlumr equlPamentos para ampliar o niimero de equipamentos DAB / Satde R$ 1.000.000,00 | 10.301.146.2-394 16000000 30
equipes de satide bucal . Bucal 15000000
adquiridos
Adqlumr insumos  para ampliar o nimero de| Percentual .d'e insumos DAB / Satde R$ 1.000.000,00 | 10.301.146.2-394 15000000 30
equipes de satde bucal adquiridos Bucal
Consistir 25 equipes de satide bucal Nimero de equipes DAB / Saiide R$ 776.363,64 | 10.301.146.2-394 | 15000000 30
consistidas Bucal

.

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista  Unidade de
Descricdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para2025 Medida
Realizar escovagdo supervisionada semestralmente e aplicagdo topica Percentual de escolas pactuadas no PSE
57 | de flior anualmente em 100% dos estudantes das escolas pactuadas com escovagdo supervisionada e aplicagdo 100% 100% Percentual
no PSE. topica de flGor realizada semestralmente
Adquirir escovas dentais para 100% dos estudantes .
Percentual de escovas DAB / Satde R 16000000 0
das escolas pactuadas no PSE dentais adquiridas Bucal R$30.000,00 | 10.301.146.2-394 15000000 1
Adquirir fidor para aplicagio em 100% dos| ereentualdeflior | DAB/Salde | peo 00000 | 103011462394 | 15000000 10
adquiridos Bucal
estudantes das escolas pactuadas no PSE

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista  Unidade de

Descricio da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para2025 Medida

Adquirir 01 unidade odontoldgica movel para ampliagdo da cobertura
58 Unidade odontolégica mével adquirida 01 - Nimero

de satde bucal na atengdo primaria

Unidade odontologica DAB / Satide 16010000 2

Realizar a compra de 01 (uma) unidade R$450.000,00 | 10.301.146.2-394

odontoldgica movel

movel adquirida Bucal 15000000
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Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagido da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de equipamentos e
Adquirir equipamentos e instrumentais odontolégicos para equipar instrumentais novos destinados para os

59 100% 100% Percentual
100% dos (CEQ’S) CEOS em equivaléncia ao seu porte e

numero de profissionais

Realizar ~ diagndstico para levantamento de P ) DAB / Satide
necessidade d(g>s 03 CEO’Sp Diagnéstico Realizado B{u:al - - - 2
Percentual de Valor
Adquirir equipamentos odontolégicos para suprir equipamentos DAB / Saude o
as necessidades dos CEQ’S odontolégicos Bucal contemplado na - - 3
adquiridos meta 56
Percentual de Valor
Adquirir instrumentais odontoldgicos para suprir instrumentais DAB / Satide o
as necessidades dos CEO’S odontoldgicos Bucal contemtplggo na - - 3
adquiridos meta

. Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de renovagdo de equipamentos
Renovar 50% dos equipamentos e instrumentais odontoldgicos das
60 e instrumentais odontoldgicos das equipes 50% 50% Percentual
equipes de satde bucal da atengdo primaria.
de satide bucal da atengdo primaria.

L
I R N R N -

Realizar  diagndstico para levantamento de| .. ., . . DAB / Satide
. . Diagnostico Realizado - — — 20
necessidade de novos equipamentos Bucal
Adquirir equipamentos odontoldgicos conforme E((]imparlnler.ltos DAB / Satide Val(l)r d o
diagnéstico Odontoldgicos Bucal contemplado na — — 3¢
Adgquiridos meta 56
Adquirir  instrumentais odontoldgicos conforme lnstrumf:n.tals DAB / Satide Valor o
o Odontoldgicos contemplado na - - 3¢
diagndstico L Bucal
Adguiridos meta 56

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista | Unidade de

avaliagdo da meta (2022-2025) e e WAA Medida

Descricio da Meta

Laboratério municipal de protese dentaria
61 | Implantar o laboratorio de prétese dentaria municipal. ) 1 - Nimero
implantado

16000000 0
R$791.200,00 | 10.301.146.2-394 15000000 1

Numero de proteses DAB / Satide

Adquirir proteses dentarias e L
quirirp dentarias adquiridas Bucal

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista | Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025)  para2025 Medida
Credenciar os 03 CEOS do municipio na rede de atengdo a pacientes Nimero de CEOS credenciados redes de
62 . 03 - Nimero
com deficiéncia atencdo a pacientes com deficiéncia

=N
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Realizar adesao do CEO Norte e CEO Oestea Redede | Numero de CEO com DAB / Saude _ _ 10
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia adesdo arede Bucal

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Ampliar para 5 o nimero de referéncias para radiologia odontolégica Nimero de referéncias radiolégicas para a
63 04 1 Nimero
através da implantagdo de 01 nova referéncia. odontologia implantadas
Refor_marasalla da unidade para receber o aparelho Sala refgrmada e DAB / DIFT R$ 10.000,00 10.301.146.2-316 15000000 .
de raio X (baritar as paredes) equipada 39
Lotar 01 (um) dentista para realizagio dos| Nimero de profissional 16000000 o
procedimentos lotado DAB / DGETS R$ 45.654,57 | 10.301.146.2-982 15000000 3

=

Objetivo Estratégico 1.8: Promover a melhoria das condi¢ées de satide do deficiente mediante qualificagdo da gestdo e da organizagio
darede de atengdo a satide da pessoa com deficiéncia.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Ampliar o acesso aos servigos especializados emreiizocom 01 CER Namero de CER TIPO II implantado na zona
64 01 - Nimero
TIPO Il na ZonaNorte. norte

Implantagdo do Centro Especializado em Ntmero de CER ) o
Reabilitagio- CER tipo Il implantado DAE/DIFT R$2.268.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 1

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Adquirir 100% dos equipamentos para estruturar eequipar o CER Percentual de equipamentos adquiridos
65 100% 100% Percentual

TIPO I naZona Norte paraestruturar eequipar o CER TIPO II

Percentual de

Adquirir de equipamentos e materiais permanentes eq}nlpamentos e DAE R$ 1.000.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 20
para o CER Zona Norte materiais permanentes
adquiridos
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Adquirir de 02 veiculos adaptados para o CER Zona
Norte

Veiculos adaptados
adquiridos

DAE

R$96.000,00

10.302.146.2-445

16000000

Descrigao da Meta

66
CER TIPO L

Ampliar o acesso aos servigos especializados em reabilitagdo com 01

Indicador para monitoramento e

leste.

avaliagdo da meta

Numero de CER tipo Il implantado na zona

01

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

01

Unidade de
Medida

Numero

Ampliagdo e implantagio do CER tipo Il ma| — cppypitaado DAE R$3.500.000,00 | 10302.146.2-445 | 16000000 20
Policlinica Leste

Habilitar o CER da Policlinica Leste CER Leste Habilitado DAE R$2.268.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 20

Percentual de
Adquirir equipamentos e materiais permanentes eq.ul.pamentos e DAE R$1.000.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 20
para o CER Leste materiais permanentes
adquiridos

Adquirir 02 veiculos adaptados para o CER Leste Ve‘c:(ljf;u?fifiﬂt:d°s DAE R$820.000,00 | 10.302.146.2-445 | 16000000 30
Ampliagdo e implantagio do CER tipo Il na CER Implatado DAE R$3.500.000,00 | 10.302.146.2-445 | 16000000 20
Policlinica Oeste

()

Habilitar o CER da Policlinica Oeste CER Leste Habilitado DAE R$ 2.268.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 20
Percentual de
Adquirir equipamentos e materiais permanentes eq}n.pamentos e DAE R$1.000.000,00 | 10.302.146.2-445 16000000 20
para o CER Oeste materiais permanentes
adquiridos
Adquirir 02 veiculos adaptados para o CER Oeste Ve”:('i‘:fuaififjﬂt:d°s DAE R$820.000,00 | 103021462445 | 16000000 30

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacido da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Dotar 100% das unidades da rede municipal de dispositivos de

67 | acessibilidade para o acolhimento as pessoas com dificuldade de

locomogio

Percentual de unidades dotadas para

dispositivos de acessibilidade para o

100%

acolhimento as pessoas com dificuldade de

locomogdo

100%

Percentual

Dotar 10 UBS de dispositivo de acessibilidade

Numero de unidades
dotadas de dispositivo

DIFT

R$3.000.000,00

10.301.146.2-316

15000000

Dotar 03 Unidades de atengao especializada de

dispositivos de acessibilidade

Numero de unidades
dotadas de dispositivo

DIFT

R$500.000,00

10.302.146.2-145

15000000

=
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Adquirir 120 cadeiras de rodas para adultos Nimero de cadeirasde | 1)\ pep | R§120.000,00 | 10.301.1462-970 | 15000000 30
rodas adquiridas

Adquirir 120 cadeiras de rodas para pessoas Numero de cat?le.lras de DAB / ESF R$ 240.000,00 | 10.301.146.2-970 1500000 30

obesas rodas adquiridas

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de unidades da rede de atengdo
Dotar em 70% as unidades da rede municipal de satde de

68 | acessibilidade para o acolhimento integral das pessoas, independente | Municipal  com  acessibilidade  para 70% 40% Percentual
de idade, estatura ou limitacdo de mobilidade. acolhimento integral

Reforma de 02. ' .unldades especializadas, Unidades reformadas DAE/DIFT Contemplado na i . 30
contemplando acessibilidade meta 87
Realizar, em parceria com a UFRN, 1 férum
municipal para qualificagdo dos profissionais da Parceria realizada DAB - - - 30
APS em libras

Percentual de UBS com
Adqumr placas de identificagdo dos ambientes com | ambientes adaptac.les ?S DAB / ESF R$10.000,00 | 10.301.146.2-982 15000000 20
braille para 100% das UBS pessoas com deficiéncia

visual
Adquirir 120 macas para obeso Nimero demacaspara | 1 \p /pep | R§360.000,00 | 10.301.1462-982 | 15000000 30
obeso adquiridas

L

Numero de balangas

Adquirir 60 balangas para obeso para obeso adquiridas

DAB / ESF R$180.000,00 | 10.301.146.2-982 15000000 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Dotar em 100% os prédios administrativos de dispositivos de Percentual de prédios administrativos com
69 100% 100% Percentual
acessibilidade. dispositivos de acessibilidade

Percentual de prédios
Dotar de dispositivo de acessibilidade 100% dos administrativos com Incluso na meta
. R R DIFT - - 3¢
prédios administrativos dispositivos de 67
acessibilidade

Objetivo Estratégico 1.9: Ampliar o acesso e qualificar a assisténcia especializada, através da estruturagio e manutengio dos servicos,
do fortalecimento do servigo mével de urgéncia e emergéncia (SAMU) e transporte sanitario; garantindo um atendimento de qualidade a

populacio.

L]
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Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Aquisigdo de 03 ambulancias de suporte basico e 01 de avangado, para Nimero de ambuldncias de suporte
70 03 01 Niimero
ampliar o servigo de transporte sanitario municipal. avancado desuporte basico adquiridos.

Nimero de
Adquirir ambulancias para o Transporte Sanitario ambulancias DAE/TSN R$ 747.963,00 10.302.146.2-171 15000000 3¢
adquiridas
Adquirir insumos para o Transporte Sanitario _ Percentual de DAE/TSN R$50.00000 | 10302.1462-171 15000000 10
insumos adquiridos
Disponibilizar ambulancias de suporte basico e Nimero de
pPomibilz uianct up ambulancias DAE/TSN R$529.139,88 | 10.302.146.2-171 15000000 10
avangado . .
disponibilizadas
Adquirir radio de comunicagdo N“‘Zg;‘l’lgf dr(‘;"d“’ DAE/TSN R$70.000,00 | 10.302.146.2-171 15000000 10
Adquirir materiais para o Transporte Sanitario Percentual de DAE/TSN R$29.000,00 | 10302.1462-171 15000000 12¢2°
materiais adquiridos
Adquirir Uniformes para a equipe do TSN N“me:é’q‘ffir‘;g;f:rmes DAE/TSN R$52.664,00 | 10.302.146.2-171 15000000 30
. . .
Lotar motorista de ambulancias para 100% das | -y rictaclotados | DAE/TSN | R$2117.55300 | 10.302.1462-171 15000000 10
ambulancias em operagido
Realizar manutengdo preventiva e corretiva dos Percentual de
§aop vefculos com DAE/TSN R$295.691,16 | 10302.146.2-171 15000000 19,20¢3°

veiculos do TSN x .
manutencdo realizada

Adquirir pneus para as ambulancias do TSN N“‘;‘;{;ﬂi‘ifdi';eus DAE/TSN | R$30.00000 | 10.302.1462-171 15000000 20

Abastecer 100% dos vefculos do TSN Percentual de DAE/TSN | R$21254151 | 10.302.146.2-171 15000000 19,20 30
veiculos abastecidos

Adquirir mobiliarios para base do TSN Percentual de DAE/TSN R$1200000 | 10302.1462-171 15000000 30

mobilidrio adquirido

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Reduzir o tempo resposta de atendimento do SAMU 192 em 20%, Percentual de redugdo do tempo resposta
71 20% 5% Percentual
sendo 5% ao ano. noatendimento do SAMU 192.

Estruturar as bases de apoio ao SAMU com a Ntmero de bases

sinalizagdo e estacionamento conforme regimento DAE/DAD R$ 652.400,00 | 10.302.146.2-411 15000000 3°
doMS estruturadas

Adquirir materiais permanentes (mobilidrios) Perce":g;h?ﬁég:te”a‘s DAE/SAMU | R$60.000,00 | 10.302.146.2-411 | 15000000 30

L)
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Adquirir materiais hospitalares e insumos Percen;;;h?gﬁitenals DAE/SAMU R$80.000,00 | 10.302.146.2-411 15000000 19,22¢3°
Adquirir uniformes para a equipe do SAMU N“me;gqi‘?r‘;g(‘fs"rmes DAE/SAMU | R$110.000,00 | 10.302.146.2-411 | 15000000 30

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigao da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Adquirir 02 ambulancias basicas e 01 ambuldncia de suporte Numero de ambulancias adquiridas para o
72 03 01 Numero
avangado para o SAMU SAMU

Adquirir 2 ambulancias Suporte Basico e/ou | Numero de ambulancia
Avangado adquirida

DAE/SAMU R$980.000,00 | 10.302.146.2-411 | 1601000000 3°

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Nimero de ambulancias renovadas para o
73 | Renovagdo de frota de 11 ambulancias para o SAMU SAMU 11 2 Nlmero

(]

Percentual de
ambuldncias com DAE/SAMU R$200.000,00 | 10.302.146.2-411 | 15000000 19,2%e 32
manutengdes realizadas

Realizar manutengdo preventiva e corretiva nas
ambulancias do SAMU

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para2025 Medida
Implantar o prontudrio eletrnico nos 30 servigos da atengdo Numero de servicos com o prontudrio
74 30 - Nimero
especializada. eletronico implantado
Implantar o prontudrio eletronico nas policlinicas Pohclhnlcas com PEC DAE - - - 10
implantado

Implantar o prontudrio eletronico nas urgéncias e | Urgéncias e emergéncias

. . . 0
emergéncias com PEC implantado DAE 2

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de estruturagdo da frota do
Reestruturar 30% da frota do PRAE para melhor atendimento
75 PRAE para melhorar o atendimento 30% 7,5% Percentual
domiciliar e demais servigos darede de atengdo a satde. domicil
omiciliar

(]
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R$ 1.524.000,00

Adquirir 1 (um) transporte sanitario adaptado Transporte adquirido DAE/PRAE 10.302.146.2-171 16010000 3°

Objetivos Estratégico 1.10: Assegurar e realizar estruturagio fisica e manutengdo da rede propria da atengdo primaria e da atengdo
especializada em saude, incluindo construgdo, reforma, ampliagdo e manuten¢do de unidades basicas de saide, e assim, manter o
atendimento da populagdo.

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

o Indicador para monitoramento e
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta

Niumero de unidades bésicas de satde da
Adequar a estrutura fisica de 100 % das unidades basicas de satide
rede municipal adequadas para

76 | darede municipal para acessibilidade e acolhimento as pessoas com 100% 100% Percentual
acessibilidade e acolhimento as pessoas
dificuldade de locomogdo.

com dificuldade de locomoggo.

Adequar a estrutura fisica de 14 unidades basicas Unidades bisicas com Valor

de satde estrutura fisica de DIFT/DAB contempladona | 10.301.146.2-316 15000000 3¢
acessibilidade adequada meta 67

Identificar as unidades basicas de saide que ainda

possuem barreiras fisicas de acesso para pessoas UBS identificadas DAB / DIFT — — — 20

com dificuldade de locomogdo

Dotar 1 UBS de dispositivo de acessibilidade dN“mer" de Unidades DAB/DIFT | R$1.500.000,00 | 10301.1462-316 | 15.000.000 30

otadas de dispositivo

()

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta

Percentual de unidades basicas de satide
com manutengdo da estrutura fisica
realizada.

Realizar anualmente a manutengao da estrutura fisica de 100% das

77 | unidades bésicas de satide. 100%

100% Percentual

Realizar e pintura de 100% dos imdveis proprios, Percentual de iméveis com DIFT R$1.500.000,00 | 10.301.146.2-316 1500000 30
cedidos e locados pintura realizada R$1.500.000,00 | 10.302.146.2-415 1500000
Revisdo de cobertura de 100% dos iméveis Percen'tlia] de imoveis com R$ 750.000,00 1500000 o

. didos e locad revisdo de cobertura DIFT R$ 750.000,00 10.301.146.2-316 1500000 3¢
proprios, cedidos e locados realizada PP 10302.146.2-415

o 0 . .
Recup(f,rar a est,rl.ltura de caixa d dgua em de 100% Num(le,ro de UBS com caixa DIFT/DAB R$150.000,00 | 10.301.146.2-316 1500000 30
das unidades basicas de satde solicitantes d’4gua recuperada
. [ 0 percentual de UBS com
Readequar as Instalagbes elétricas de 100% das estrutura elétrica DIFT/DAB | R$250.000,00 | 10301.1462-316 | 1500000 30
unidades basicas de satde solicitantes
recuperada
R$817.800,00
Reformar 07 Unidades Bésicas de Saude Portaria , R$877.979,00 15000000 o
GM/MS N2 3,084 de 12 de janeiro de 2024 Nimero de UBS Reformadas | DIFT/DAB | - pe 1311309 | 1030L1462-316 14510999 3
R$ 954.000,00
Reformar a Unidade Mista de Mde Luiza Unidade Reformada DIFT/DAB R$550.000,00 | 10.301.146.2-316 1500000 32
- . - Ntmero de Unidades
Adequar a estrutura fisica de 14 Unidades Basicas | s o otruturafisica | DAB/DIFT | R$1.500000,00 | 10.301.1462-316 | 15000000 30
de Saude o
de acessibilidade adequada

L)
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R$817.800,00
R$877.979,00
R$913.113,00
R$954.000,00

Reformar 04 (quatro) Unidades Basicas de Saude. Numero de UBS reformadas | DAB/DIFT 10.301.146.2-316 16010000 3¢

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliagcao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Nimero de SAE estruturado anualmente
Estruturar anualmente o servigo do SAE-NATAL com equipamentos
78 com  equipamentos e materiais 01 01 Numero
e materiais permanentes

permanentes
Adquirir insumos para o servico SAE- Natal Percentual de insumos DAE R$75.000,00 | 10.302.146.2-315 | 15000000 2°
adquiridos
Adquirir materiais permanente para o SAE- Natal | © ercentual de materiais DAE R$30.000,00 | 10.302.146.2-315 | 15000000 2°
permanentes adquiridos

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢cao da Meta
avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de estruturagio fisica da

79 | Adequar em 100% a estrutura fisica da Atengio Especializada . - 100% 100% Percentual
atengdo especializada,

L
R A N N N -

R$4.388.400,00
. Nimero de UPAS R$3.526.800,00 0
Reformar a estrutura fisica de 04 UPAS reformadas DAE/DIFT RS 3.526.800,00 10.302.146.2-145 16010000 30
R$3.526.800,00
Reformar a Policlinica Norte Reforma realizada DAE/DIFT R$200.000,00 | 10.302.146.2-145 15000000 3°
Construir sede do PROSUS Sede do PR,OSUS DAE/DIFT R$2.500.000,00 | 10.302.146.2-145 16010000 3°
construida
Nimero de unidades
Realizar manutengio em caixas d dguas de especializadas com DAE/DIFT | R$70.00000 | 103021462145 | 1500000 19,20¢3¢
unidades especializadas solicitantes manutengdo de caixas
d’aguas
Nimero de unidades
Reghzar recuperago de 1ns.ta.lagoes elétricas de espec1allzadfas com DAE/DIIT R$ 25000000 | 10302.146.2-145 1500000 122030
unidades especializadas solicitantes recuperagdo de
instalagdes elétricas

Indicador para monitoramento e avaliagio da Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
meta (2022-2025) | para 2025 Medida

80 | Implantar 01 central de esterilizagdo Nimero de central de esterilizagdo implantada 01 - Numero
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Elaborar projeto para a central de esterilizacdo Projeto elaborado DAE/DIFT - - - 1°

Central de esterilizagdo

Implantar a central de esterilizagao implantada

DAE/DIFT - - - 30

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descrigao da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

NG mero de centro de referéncia da
81 | Implantar 01 centro de referéncia da mulher 01 - Nimero
mulher implantado.

Elaborar projeto para o centro de referéncia da

Projeto elaborado DAE/DIFT - - - 10
mulher

Centro de referéncia da

Implantar o centro de referéncia da mulher .
mulher implantado

DAE/DIFT - - - 32

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliagdao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Construir e colocar em funcionamento o novo hospital municipal geral | 01  hospital ~ construido  com
82 | para unificar o acesso a rede de média e alta complexidade nas | especialidadesunificadas 01 01 Nimero

especialidades. 01 Hospital em pleno fucionamento.

L

Concluir a construgdo do Hospital Municipal Geral 01 Hospital Geral R$ 1.905.276,00 1500000
para unificar o acesso a rede de média e alta construi m DAE R$89.987.828,00 | 10.302.146.1-232 1601000 3°
complexidade nas especialidades R$100.000.000,00 17540000

o Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Realizar anualmente manutengdo corretiva da estrutura fisica de 100% | Percentual das unidades de satide e prédios
83 | darede municipal de satide e prédios administrativos. administrativos com manutengdo corretiva 100% 100% Percentual

realizada anualmente.

10.301.146.2-982

Vs e
Realizar manutengdo predial corretiva para S R$3.060.000,00 |  10.302.146.2-439 1600000 0 90 420
unidades de satide e prédios administrativos administrativos com |- DIFT/DAB/DAE | pe’ 043000:00 | 10.305.146.2-444 1500000 152%3
manutengdo corretiva
realizada 10.305.146.2-450

10.122.001.2-414

Percentual das unidades

Realizar manutengdo corretiva em equipamentos |  de satide e prédios DIFT/SAD-LAF };{i éi%‘(})%%% 10.302.146.2-315 1600000 3
de combate a incéndio, conforme legislagdo vigente | administrativos com R$ 80 0 00 ‘0 0 10.301.146.2-982 1500000

manutengdo corretiva 10.122.001.2-414
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em equipamentos de
combate a incéndio

Numero de manutengdo

10.302.146.2-315

Reallza]ri manutengdo corretiva de plataforma corretlv’a ‘de plataforma DIFT/SAD-LAF R$ 55.800,00 10.302.146.2-315 1600000 10,20 ¢ 30
elevatoria, elevador e monta carga elevatoéria, elevador e 1500000
. 10.302.146.2-317
monta carga realizada
. x . Numero de manutengdo
Realizar manutengdo corretiva de grupos . R R$50.000,00 10.302.146.2-315 o 9o - 90
geradores corretiva de grupos DIFT/SAD-LAF R$ 50.000,00 10.302.146.2-439 1600000 1°,2°e3
geradores realizada
Numero de manutengdo
Realizar manutengao corretiva de Camara Fria corretiva de Camara Fria | DIFT/SAD-LAF R$19.000,00 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°e3°
realizada
Realizar manutengdo corretiva de gas de cozinha Nug):;:t;irgzngtseggao DIFT R$ 73.950,00 10.302.146.2-315 1600000 1° 20630
(GLP) . 5 . R$50.000,00 10.302.146.2-439 1500000 !
cozinha (GLP) realizada
Nimero de manutengio
) " ) o : R$533.000,00 | 10.302.146.2-315 o e e
Realizar manutengdo corretiva de gases medicinais cor're'tlvla de gases DIFT R$ 533.000,00 10.302.146.2-439 1600000 1°,2°e3
medicinais realizada
Nimero de unidades de R$20.000,00 10.301.146.2-982
Realizar fornecimento de d4gua potavel para suprir | saiide com fornecimento DIFT R$38.000,00 10.302.146.2-315 1500000 1° 20630
anecessidade da rede municipal de saide de 4gua potavel R$10.000,00 10.302.146.2-354 !
fornecido R$ 20.000,00 10.302.146.2-439
Nimero de manutengido
Realizar manutengdo corretiva em motores para corretiva em motores
~ . § P para portdo deslizante DIFT R$80.000,00 10.302.146.2-315 1600000 1°,2°e3°
portdo deslizante )
realizada
Nimero de unidades da
Realizar servigos de lavagem de reservatorios em rede de satide com Contemplado na
100% das nas unidades da rede de satide que | servico delavagem de DIFT metg 84 - - 30
solicitarem o servigo reservatorios realizada
Realizar servicos de dedetizacdo e descupinizagao Nimero de upldades da
. , rede de satide com
das unidades da rede de saide, conforme servicos de dedetizacio
necessidade de cada unidade, devendo alcangar ¢ R 6 DIFT Contemplado - - 1°,2°e3°
e . e descupinizagdo
100% das solicitagdes formalmente realizadas pela i nameta 84
~ ) realizada
gestdo das unidades
Reali : T NG -
s G arades ds s de saide sonorme | rededendecom RETBEO500 | 101220012414
. . . R$ 293.000,00 10.302.146.2-315 1500000 0 90 - 90
necessidade de cada unidade, devendo alcangar | servigos de esgotamento DIFT 1°,2°e3
100% das solicitagdes formalmente realizadas pela | e limpeza realizada RS 386.000,00 10.301.146.2-982 1600000
< . R$20.000,00 10.305.146.2-450
gestdo das unidades
Numero de
. L « . estabelecimentos de
Servico de capina, limpeza e remogdo de material | .
inorganico dos estabelecimentos de satde salide da rede de saiide
. . " | com servicos de capina, R$30.000,00 10.301.146.2-982
conforme necessidade de cada unidade, devendo| . ¢ ~p DIFT $ 1600000 1°,2°e3°
0 C o limpeza e remogdo de R$70.000,00 10.302.146.2-315
alcancar 100% das solicitagdes formalmente A
. < . material inorganico
realizadas pela gestdo das unidades :
realizada

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de

Medida

Realizar manutengdo preventiva da estrutura fisica de 100% da rede

84 | municipal de satde e prédios administrativos.

Percentual de manutengdo preventiva

realizada na estrutura fisica da rede

municipal

100%

25%

Percentual
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gestdo das unidades

Estruturar equipe especializada para execugdo de 7e§r(£;s;iorr:;12 [25
servigos de suporte técnico na area de engenharia 8 DIFT/DAD R$1.800.000,00 | 10.122.001.2-414 1500000 1°,2°e3°
e arquitetura arquitetos) lotados
Percentual das
Realizar manutengdo predial preventiva para rl(lér(;liizi?isrrtliiiiss;gti\?os DIFT/ DISTRITOS | Contemplado na 10 20630
unidades de satde e prédios administrativos P ~ SANITARIOS meta 83 !
com manutencao
preventiva realizada
Percentual das
unidades de satde e
Realizar manutengdo preventiva em equipamentos | _, .. L . . Contemplado na o o - 90
de combate a incéndio, conforme legislagdo vigente prédios admmlstre}tlvos DIFT/SAD-LAF meta 83 15273
com manutengao
preventiva realizada
Realizar manutengdo preventiva de plataforma | Percentual das unidades DIFT/SAD-LAF Contemplado na 10 20630
elevatoria, elevador e monta carga atendidas meta 83 !
Percentual das
Realizar manutengdo preventiva de grupos u,m.dades d.e .saude. ¢ Contemplado na 0 90 .90
prédios administrativos | DIFT/SAD-LAF 1°2°e3
geradores ~ meta 83
com manutencao
preventiva realizada
Percentual das
unidades de satde e Contemplado na
Realizar manutengdo preventiva de Camara Fria | prédios administrativos | DIFT/SAD-LAF metg 83 1°,2°e3°
com manutengao
preventiva realizada
. . - Ntmero de unidades da
Realizar servigos de lavagem de reservatérios em rede de satde com Contemplado
100% das nas unidades da rede de saide que . DIFT P 1°,2°e3°
solicitarem o servico servigo de lavagem de na meta 83
reservatorios realizada
. . - .| Nu de unidades d
Realizar servigos de dedetizacdo e descupinizagdo uggzodezzgé:coe; a
das unidades da rede de saide, conforme servicos de dedetizacio Contemplado
necessidade de cada unidade, devendo alcangar e :;iescu niza éog DIFT a metl; 83 1°,2°e3°
100% das solicitagdes formalmente realizadas pela realli)za da 5

Descrigdo da Meta

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Unidade de
Medida

Realizar anualmente manutencdo preventiva e corretiva de 100% dos

85

equipamentos médico-hospitalares da rede municipal de satde

Percentual dos equipamentos médico-

hospitalares da rede municipal com
100% 100%

manutengdo  preventiva e corretiva

realizada anualmente

100%

Realizar manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos de alta complexidade do tipo: Percentual de DIFT /NMBM -
laringoscépio, incubadora e ventilador mecanico | manutengdes preventivas DAE R$163.922,00 | 10.302.146.2-315 1600000 192%e3°
(SAMU) e corretivas realizadas
. « . . R$37.700,00 | 10.301.146.2-982
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em Percentual de
. . . P - . R$245.049,94 | 10.302.146.2-315
equipamentos  hospitalares:  Laringoscopio, | manutengdes realizadas | DIFT /NMBM - 090 - 20
o L . - R$37.700,00 | 10.302.146.2-354 1600000 1929¢ 30
Eletrocardidgrafo, Otoscpio, Fotoforo, Destilador, em equipamentos DAE R$ 56.549.98 10302.146.2-317
Aspirador de Secregdo, Ventilador Mecanico, Mesa hospitalares o U
Cirtrgica, Cardiotocdgrafos
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Realizar manutengdo corretiva e preventiva em Percentual DIFT /NMBM - R$ 36.000,00 10.301.146.2-982
equipamentos: de esterilizagdo-autoclaves e | de manutengdo corretiva e DAE / DAB R$ 36.000,00 10.302.146.2-315 1600000 192%¢ 3¢
estufas preventiva realizada R$ 48.000,00 10.302.146.2-317
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em d Perce~ntual ) DIFT /NMBM - Ri igogg'gg 13;3;“2;%; 1600000 090030
equipamentos: copa, cozinha industrial € manutengao corretiva e DAE / DAB R 609, 10. 146.2-4 1500000 182 e3¢
! preventiva realizada R$ 15.000,00 10.302.146.2-317
. - . . Percentual
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos: | 4o o vencao corretivae | Do L /NMBM - pe100.00000 | 10.302.146.2-315 1600000 1920¢30
eletrodomésticos . . DAE / DAB
preventiva realizada
. ~ . . Percentual R$30.000,00 10.301.146.2-970
Reallzar manutenggo correfiva em equipamentos: | 4o manutengao corretivae | "'t / %ﬂ" R$16.00000 | 10302.1462-315 | 1600000 190 es0
preventiva realizada R$ 40.000,00 10.302.146.2-145 ,
R$ 40.738,23 10.302.146.2-439
) . ) . . Percentual R$40.738,23 R$ | 10.302.146.2-315
Reallzar manutencdo corteflva e equIpAMENtoS: | jo manutengdo corretivae | "'/ ;"gABgI 4073823R$ | 10302146.2-317 | 1600000 Log0030
preventiva realizada 40.7385,23 R$ 10.301.146.2-411 !
28.756,44 10.301.146.2-982
R$ 142.425,35 10.302.146.2-439
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos: Percentual DIFT / NMBM R$ 142.425,35 10.302.146.2-315
moveis e utensilio LOTE ADMINISTRATIVO de manutengdo corretivae | DAE / DAB R$ 142.425,35 10.302.146.2-317 1600000 1020 ¢ 30
preventiva realizada R$ 142.425,35 10.302.146.2-411 !
R$100.535,55 10.301.146.2-982
Realizar manutengio corretiva em equipamentos: | mami:“;’:‘éilrreﬁva o | DIFT/NMBM | R$6175650 | 103021462315 1600000
fogdes convencionais e fogao industrial N . - DAE / DAB R$ 61.756,50 10.302.146.2-970 19,22¢ 3¢
preventiva realizada

L

Realizar manutengao corretiva em equipamentos: Percentual DIFT / NMBM
negatoscopio de manutengao corretiva e R$50.000,00 10.302.146.2-315 1600000 090 - 20
_ , -DAE / DAB 1229¢ 3¢
preventiva realizada
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em
. . e Percentual R$200.000,00 | 10.302.146.2-315
ppamentos e esterlizaghorautocaves | g manutengio corretivac | '/ %Ey R$83911,00 | 103011462982 | 1600000 g
preventiva realizada R$83.911,00 10.302.146.2-317 ’
. « . . Percentual
Realizar manutengio corretiva e preventiva em | 4 o0 ioncio corretivae | D OMEM)/ | Rg 11085312 | 103021462-315 | 1600000 S
equipamentos: equipamentos de fisioterapia . . DAE 192%¢ 3¢
preventiva realizada
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em
. . . Percentual R$150.000,00 | 10.302.146.2-315
g s ‘:ﬁestes';‘;tz de manutengio corretiva e DIFT%“AI‘EBM)/ R$189.60000 | 10.3011462-982 | 1600000 Lgrene
i — gt preventiva realizada R$150.00000 | 10.302.1462-317 ’
de urgéncia, etc
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em de manliglczrz)uézlrretivae DIFT(NMBM)/ | R$244.800,00 | 10.302.146.2-315 1600000
equipamentos: equipamentos de ultrassom e : DAE R$244.800,00 | 10.302.146.2-317 192%¢ 3¢
preventiva realizada
Percentual
Rea!lzar manutencdo corretiva e preventiva em | de manuterllgao c01l‘ret1vae DIFT(NMBM)/ R$ 13224408 | 10.302.146.2-317 1600000 R
equipamentos maternos preventiva realizada DAE 192%¢ 3¢
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em | Percentual de manutengdo | DIFT(NMBM)/ | R$23.43547 10.302.146.2-315 1500000 1229630
equipamentos tensidmetro e estetoscopios corretiva e preventiva DAE R$ 23.436,05 10.301.146.2-982 1600000 ’
realizada
coupamentss | odomoligrs,gabiess | demanueneiososevae | PFTOWEN)/ | RSSBSERIS | 030LU6ZOR | IS0 |
dupaer gloos: 8 a0 cor DAB R$197.76432 | 10.301.1462-982 | 1600000 ’
odontoldgicos preventiva realizada

(]
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Realizar instalagao com manutencao preventiva e Percentual DIFT R$1.262.00000 | 10.122.0012-414 | 00
corretiva de condicionadores de ar para atender a | e manutencéo corretiva e (NMBM)/ R$ 1.249.000,00 | 10.301.146.2-982 1600000 122030
rede de Atengdo a salide preventiva realizada DAE/ DAB R$2.483.928,00 | 10.302.146.2-315
Realizar manutengdo corretiva e preventivas em Perce~ntual . DIFT (NMBM) R$ 142.499,88 10.302.146.2-315 1600000 19,2%¢ 3¢
equipamentos: aparelho de raio x de manutengdo corretiva e / DAE R$129.833,23 | 10.302.146.2-439 1500000

q ’ preventiva realizada R$ 12.666,65 10.302.146.2-439
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em Percentual R$ 62.518,63 10.302.146.2-315
equipamentos  de  clinica  médica-média de manutencio corretiva e DIFT (NMBM) R$62.518,63 10.302.146.2-317 1600000 1299 0 30
complexidade: e seus periféricos: oximetro, foco uteng rretiv / DAE R$ 83.359.06 10.301.146.2-982 !

) P P preventiva realizada
ginecoldgico, colposcdpio e detector fetal

Percentual

Realizar manutengdo corretiva e preventivas em | de manutencio corretivae | DIFT (NMBM) R$ 255.860,88 10.302.146.2-315 1600000 1220 ¢ 30
equipamentos: ~ cadeiras  oftalmolégicas e preventiva realizada / DAE U R 5
periféricos
Realizar manutengdo corretiva e preventivas em Percentual D/ISTA](EI\I/N]I)E\I? R$ 45.936,46 1600000 122%e 32
equipamentos: balanc¢as Adultas e pediatricas R$ 95.780,77

N

de manutengdo corretiva e R$100.820,77 | 10.301.146.2-982
preventiva realizada 10.302.146.2-439
10.302.146.2-315
Percentual R$124.182,64 | 10.302.146.2-315 1600000
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos: de manutencio corretiva e DIFT (NMBM) R$ 66.000,00 10.302.146.2-439 1600000 1290030
bomba d’agua reventi‘fa realizada / DAE / DAB R$30.317,20 10.301.146.2-982 1500000 !
P R$27.500,16 101.220.012-414
Realizar manutengo corretiva e preventivas em de manuiigczrggilrretiva e DIFT R$69.999,84 10.302.146.2-315 1600000 1020630
equipamentos: emissoes otoacusticas e . (NMBM)/DAE | R$69.999,84 10.302.146.2-317 ’
preventiva realizada
Realizar manutengdo corretiva e preventivas em Percentual
. s : « . DIFT R$49.973,80 10.302.146.2-439
equipamentos: detector digital (DR e CR dos raio- | de manutet_lgao co_rretlva e (NMBM)/DAE | R$13958596 | 10302.1462-315 1600000 S
X) preventiva realizada 192%¢ 3¢
Realizar manutengo corretiva em equipamentos: Percentual DIFT
il § quip “| de manutengo corretiva R$45.000,00 | 10.302.1462-315 | 1600000
magquina de gelo k (NMBM)/ DAE
realizada 192%¢ 3¢
Realizar manutengao corretiva em equipamentos: Percentual DIFT R$ 2030000 10:302.1462-315
B— up | demanutengdo corretiva ||\ pap | RS1744505 | 103021462317 | 1600000
P realizada R$18.922,98 10.302.146.2-439 192%¢ 3¢
Realizar manutengdo corretiva e preventiva em Percentual DIFT
. ¢ Y P de manutengdo corretiva e R$ 266.400,00 10.302.146.2-439 1600000
equipamentos: Cama Fawler Elétrica ) . (NMBM)/ DAE
preventiva realizada 192%¢ 3¢
Percentual DIFT R$400.000,00 | 10.302.146.2-439
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos: | de manutengdo corretiva | (NMBM)/DAE | R$400.000,00 | 10.302.146.2-354 1600000
Bebedouro, gelagua realizada /DAB R$1.000.000,00 | 10.302.146.2-315 1500000 192%¢ 3°

(]
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R$164.851,20 | 10.122.146.2-414
Realizar manutengdo corretiva e preventivas em Percentual de unidades DIFT
) ) § P ) (NMBM)/ DAE R$86.376,60 10.302.146.2-982 1600000
equipamentos: compressor ODONTOLOGICO atendidas /DAB 1220630
Realizar manutencio corretiva em equipamentos: Percentual DIFT R$ 626.226,12 10.301.146.2-982
Coladira bri Oba‘;re P quip " | de manutencio corretiva | (NMBM)/DAE | R$626.226,12 | 10.302.146.2-439 1600000
i realizada / DAB R$626.226,12 10.302.146.2-315 19,22¢ 39
Percentual
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em | de manutengio corretiva e DIFT R 090 A 20
equipamentos: MAMOGRAFO preventiva realizada (NMBM)/ DAE R$62:307,000 10:302.146.2-315 1600000 1%2%¢3
. ~ . . Percentual
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em de manutengdo corretiva e DIFT
i \ . 090030
equipamentos: AUTOCLAVE DE ODONTOLOGIA preventiva realizada (NMBM)/ DAB R$400.000,00 | 10.302.146.2-970 1600000 192%¢3
Percentual DIFT
Realizar manutengdo preventiva e corretiva em | de manutengdo corretiva e (NMBM);/ DAB R$200.000,00 10.302.146.2-970 1600000 1220630
equipamentos: SELADORA PATRIMONIO preventiva realizada /DAE R$300.000,00 | 10.302.146.2-315 !
Percentual R$ 24.036,04 10.301.146.2-970
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos | de manutengﬁoucorretiva DIFT R$16.024,01 10.301.146.2-982 1600000
de AR CONDICIONADO PATRIMONIO DA SMS realizada (NMBM)/ DAE Ei ?gg;igg 18?8;112;2;3 1229 ¢ 30
Realizar manutengdo corretiva em equipamentos: Percentual DIFT
Zar manuteng v quip " | de manutengio corretiva R$126.000,00 | 10.122.146.2-414 | 1500000
Empilhadeira do DLS realizada (NMBM)/ DAE 1920630

(]

Indicador para monitoramento e

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano

Descrigdo da Meta
(2022-2025)

avaliacdo da meta

Percentual dos bens moveis dos prédios
Realizar anualmente manutengdo corretiva em 100% dos bens méoveis
86 administrativos
dos prédios administrativos

com manutengdo e 100% 100% Percentual

corretiva realizada anualmente

) . ) ) . DIFT/
Reallzar, mfanutengao predial corretiva nos Percentual dle manutengdo DISTRITOS R$ 5.000,00 10302.146.2-315 1600000 1°,2°03°
bens méveis da SMS realizada SANITARIOS

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

- Indicador para monitoramento e
Descricdo da Meta

avaliacdo da meta

Realizar 75% das obras (construgdes, reformas e ampliagdes) previstas

87 | paraatender as necessidades de adequagdo e organizagdo da rede Percentual de obras realizadas 75% 20% Percentual

municipal de satde
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Real}z?r o registro de imdveis da SMS em Percent.ual dos imoveis com DAD/DIFT R$ 20.000,00 10.122.001.2-414 1500000 30
cartorio registro em cartério

Percentual das obras

Realizar o pagamento de taxas e emolumentos |  realizadas pela SMS com 10122.001.2-414

(Corpo de Bombeiros, ART e RRT) pagamento das taxas para | DIFT/SAD-LAF | R$20.000,00 1500000 1°,2°e3°
legalizagdo

Construir 03 Unidades Bésicas de Satde em RS 9.550.455,82

substitui¢do a unidades ja existentes. (Pompéia | Nimero de UBS Construida | DIFT/ SAD-LAF RS 1'07 4' 1 08'00 10.301.146.2-316 1500000 32

/José Sarney - Portaria e Cidade Praia - Emenda)
Adequar os Consultdrios das unidades basicas de
salide para equiparar a quantidade de
consultérios com o numero de equipes de Satde

Niimero de consultérios
odontolégicos das unidades DIFT/DAB - 10.301.146.2-316 1600000 32
basicas de saude adequados

da familia existente

Reformar e Ampliar o Centro de Controle de Centro de Controle de DIFT/SAD-LAF | R$800.000,00 | 10.301.146.2-314 1500000 30
Zoonoses (CCZ) Zoonoses reformado

Construgdo de sumidouro nas UPAS Nimero de sumidouro DIFT/DAE | R$50.000,00 |10.302.1462-145| 1500000 30

construido

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descricdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Dotar em 100% a rede municipal de satide de instalagdes de combatea | Percentual de unidades de satide com

8 | Ani instalagdes de combate a incéndio e panico. 100% 100% Percentual
incéndios e panico

L)
S R N N U

pesAenv.olver pro-]etos de prevencdo e Forpbate a| Namero de p?()]etos DIFT/DAE . - 1600000 30
incéndio para unidades da atengdo especializada desenvolvidos

Desenvolver 10 projetos de prevengdo e combate a| Numero de projetos

oA ’ T . DIFT - - - 30
incéndio para unidades da aten¢do primaria desenvolvidos

EX[ecutar projetos . d.e mcend}o das unidades de| Numero de projetos DIFT R$ 1.829.836,20 | 10.302.146.2-439 1600000 30
salide da rede municipal de satde executados
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Objetivo Estratégico 2.1: Fortalecer o papel dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS na atengdo a crise, com énfase no
compartilhamento do cuidado em rede e na participagdo dos usuarios/as e sua rede de apoio, como forma de estimular o protagonismo e
autonomia no processo de cuidado em satide.

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagcdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual dos casos de sofrimento psiquico
Identificar e referenciar anualmente 100% dos casos de sofrimento
emcriancas e adolescentes atendidos na
89 | psiquico em criangas e adolescentes atendidos na rede publica de 100% 100% Percentual
rede publica urgéncia e emergéncia
urgéncia e emergéncia no territorio de Natal
identificados e referenciados.

Mapear nas unidades de urgéncia e emergéncia

criangas em sofrimento psiquico agudo para | Percentual de criangas

referenciarmos juntamente a Regulagdo, ao CAPS mapeadas na rede DAE - - - 1°,2°e3°
infanto-juvenil ou demais dispositivos necessarios

ao PTS da crianga

Indicador para monitoramento e Meta Plano  Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta

avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de criangas e adolescentes em
90 | Acompanhamento integral de 100% das criangas e adolescentes

acolhidas na RAPS.

sofrimento  psiquico acolhidas e com 100% 100% Percentual

acompanhamento integral na RAPS.

)
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Capacitar continuamente a Rede de Atengdo a | Nimero de capacitagdo DGTES/ B 20
Satide no manejo psicossocial infantojuvenil realizada DAE
. Ntimero de criangas e
Ac9mpanhar as criangas e adolescentes na rede de adolescentes DAE/DAB i i B 10,20 ¢ 30
satide mental
acompanhados

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta
avaliagdo da meta

Implantagdo e funcionamento de 02 CAPS 24hs por Distritos Sanitarios-

91

DS, sendo 01(um) CAPS AD e 01 (um) CAPS Transtorno.

N¢ de CAPS AD 24hs e CAPS Transtorno III

02

implantado e em funcionamento por DS

02

Numero

Construir CAPS III na Zona Norte CAPS construido DAE/DIFT R$ 2.111.000,00 10.302.146.2-145 16010000

Adquirir equipamentos para o CAPS 111 P erce“t“:;sﬁi‘:?;‘;gamemos DAE R$ 249.939,00 10.302.146.2-145 16010000

Construir o CAPS III Leste CAPS construido DAE/DIFT R$ 1.119.251,00 10.302.146.2-145 16010000

Concluir a construgdo do CAPS Leste CAPS construido DAE/DIFT R$229.900,00 10.302.146.2-145 15000000

Construir o CAPS AD Leste CAPS construido DAE/DIFT R$ 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000

Reformar o CAPS I Norte CAPS reformado DAE/DIFT R$ 1.326.600,00 10.302.146.2-145 16010000
N

Realizar propostas no INVESTSUS para

financiamento de novos CAPS no municipio de Propostas realizadas DAE/ASPLAN - - - 1°

Natal

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta

Criagdo do CAPS Infanto Juvenil na regido norte para atender | 01 CAPS Infanto Juvenil implantado e
92 01
usudrios/as dos distritos Norte I e Norte I1. em funcionamento no DS Norte.

Nimero

Construir 01 CAPS i na Zona Norte CAPS construido DAE/DIFT R$2.111.000,00 10.302.146.2-145 16010000 30
Reformar e ampliar o CAPS i Oeste CAPS reformado DAE/DIFT R$ 1.055.740,00 10.302.146.2-145 16010000 30
Realizar propostas no INVESTSUS para

financiamento de novos CAPS no municipio Propostas realizadas DAE/ASPLAN - - - 20
de Natal

Reallzalr dlmenswr.lamento de Ri para Dimensionamento realizado DGTES/DAE - - - 12
necessidade do servigo

Adquirir equipamentos para o CAPS Pe“‘*“t“:}igzi‘;?;;‘s’ame“ms DAE R$ 14494200 | 10302.1462-354 | 15000000 30

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2024

Meta Plano

(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descrigdo da Meta

avaliacdo da meta
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correspondente redugdo de leitos psiquiatricos

Ampliagdo e estruturagio de novas Residéncias Terapéuticas, de
modo a contemplar 100% dos pacientes residentes em Hospitais

93 Psiquidtricos em Natal, com a consequente obrigatoriedade da

Percentual de pacientes

desospitalizados eacolhidos em RT

Nt mero de novas residéncias

terapéuticas

Nimero de leitos Psiquiatricos

reduzidos

N mero de pacientes transferidos para a

RT.

100% 20% Percentual

Realizar ~ propostas no INVESTSUS  para Propostas realizadas DAE/ASPLAN/ . . . 10

financiamento de Residéncias Terapéuticas P DIFIT

Acolher  pacientes  desospitalizados ~ nas | Numero de pacientes 6 70 4 20
iAo A . . DAE - - - 19,2%¢ 3¢

Residéncias Terapéuticas existentes acolhidos

Descri¢ao da Meta

Estruturagio do Centro de Convivéncia e Cultura existente e

94
abertura de 01 unidade por distrito sanitario

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Nimero de Centro de Convivéncia e
Cultura existente estruturado.

Niamero de novas unidades implementadas 05 01

Ntmero

e em funcionamento por distrito sanitario.

L

Adqu.mﬁr um: novo pr(.edlo para o Centro de Prédio adquirido DAE i . A 20
Convivéncia e Cultura existente

Realizar ~ propostas no  INVESTSUS  para . o
financiamento de Centro de Convivéncia e Cultura Propostas realizadas DAE/ASPLAN i ) ) 1

Descri¢do da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Implantagdo e Implementagdo de 01 Unidade deAcolhimento (UA) por

Distrito Sanitario.

N2 de Unidades de Acolhimento (UA) por
05 01 Ntmero

Distrito Sanitario.

Realizar ~ propostas no  INVESTSUS  para

financiamento de Unidade de Acolhimento

Propostas realizadas

DAE/Satide
Mental

Descrigdo da Meta

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Habilitar 05 CAPS IIl para funcionamento 24h para realizar

96
assisténcia clinica para desintoxicagdo.

Nimero de CAPS III

qualificados e
05 01 Nimero

em funcionamento 24h.

[ )
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Manter o CAPS III - Leste com insumos e
equipamentos necessarios para funcionamento CAPS habilitado DAE - - - 3°

Manter o CAPS III - Oeste com insumos e
equipamentos necessarios para funcionamento CAPS habilitado DAE - - - 3°

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Elaborar e implementar 01 Plano de Atengdo Integral com foco no
97 | acompanhamento de familiares e cuidadores (as) depessoas atendidas Plano elaborado e implementado 05 - Numero
na RAPS em Natal.

Manter o Programa Familias Fortes (PFF) PFF Implantado DAB/DAE - - - 3°

Promover encontros mensais com as familias | Numero de encontros

. - o . DAB/DAE - - - 1°,2°e3°
envolvidas no programa para apoio e avaliagdo realizados
Articular a participagio dos usudrios no seu
processo de cuidado, considerando a Articulagdio realizada DAE/DAB A i i 10

corresponsabilizagdo da familia e de toda rede de
apoio

E

Objetivo Estratégico 2.2: Adotar integralmente o regramento preconizado nas Politicas de Satide Mental e de Gestdo de Pessoas, com

contratagdo de profissionais do quadro permanente/efetivo.

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Percentual de pontos de atengdo da RAPS
com quadro de lotagdo completo com

Composicdo de 100% das equipes dos servigos que integram a RAPS | profissionaisefetivos e com carga horaria
%8 compativel. 100% 15% Percentual

or profissionais do quadro de pessoal efetivo. - -
porp d P % de substituicdo de contratos temporarios
por vinculos efetivos para a forga de trabalho

atuante na RAPS.
Realizar estudo de dimensionamento para a Dimensionamento Gabmectse// SAD- . B B 10e20
realizacdo de concurso publico realizado DGTES/SGRTS
Definir vagas, requisitos e cargos para a realizagao Vagas, requisitos e Gabinete/ SAD-
de concursgo 'ﬁb;]ico g0s p ¢ cagr (’)S d?efinidos GS/ R$3.000.000,00 | 10.122.162.1-097 | 15000000 30
P 8 DGTES/SGRTS

Objetivo Estratégico 2.3: Implementar estratégias de gestio a partir da Politica Nacional de Humanizagio (PNH) e da Etica
Antimanicomial, proporcionando um alinhamento entre a produgéo da informagéo e a produgio do cuidado, de modo a potencializar a

oferta e resolutividade dos servigos da RAPS.

L)
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Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢ao da Meta

avaliagdo da meta

Percentual das Unidades com PTS
construido
Ne projetos construidos e/ou em execu¢io

Construir o Projeto Terapéutico Singular dos casos complexos através do
99 | estudo de caso como parte do cuidado em 100% das unidades da rede de
APS (UBS/USF).

100% 100% Percentual

Congtrugao de PTS conforme a demanda nos Nimero d,e PTS DAB/DAE . . . 10 2030

servigos construidos

Fortalecer a comunicagdo entre os servigos da Comunicagao ) . . 0 90 420

RAPS fortalecida DAB/DAE 1%,2%¢3

Instituir o Projeto Terapéutico Singular como PTS instituido como

ferramenta de trabalho, na perspectiva da DAB/DAE - - - 19,2%¢3°
- - ferramenta de trabalho

ampliacdo do acesso ao usudrio

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta

100 Acolhimento e acompanhamento de 100% dos familiares dos usudrios | Percentual ~ de familiares acolhidos e 1000
0
de satide mental. acompanhados.

100% Percentual

Promover estratégias intersetoriais de cuidado
integral, através de Grupos de trabalho (GT) por
Distrito Sanitario

Numero de estratégias
intersetoriais
executadas

10

Acolher familiares dos usuarios da RAPS Nimero de. familias DAE/DAB - - - 1°,2°e3°
acolhidas

Lotar referéncia técnica em atengdo psicossocial no | Nimero de profissional o

Departamento de Atencdo Basica de satide mental lotado DAB / DGETS 3

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
Descrigdo da Meta

avaliagdo da meta

Implementacdo do Telesatide enquanto ferramenta de suporte paraa | Nimero de programa ampliado e

101 regulacdo e o apoio matricial entre os diversos pontos de conexdo da | percentual de unidades vinculadas ao 100%
b -
rede municipal de cuidados em sadde, cobrindo 100% dos servicos | Telessaide na rede municipal de satide

Percentual

identificados como de referéncia.

Elaborar projetos de parcerias com outros Ntmero de proietos de

hospitais para a implementacdo do Telessatde na arcfria]s DAE/DAB - - 1°

rede de Natal P

Reformar salas para os profissionais realizarem o Niimero de salas DAB / DIFT R$100.00000 | 103011462316 15000000 30

atendimento reformadas

Adquirir materiais permanentes de tecnologia para Percentual de material

implementacio do Telessatde, a partir do | oo e CEMACTIAL I p g /USINFO | R$960.000,00 | 10.126.1612-454 | 16000000 30
- permanente adquirido

Programa SUS Digital

Realizar cz.apaatagao para os pr?flssmnals do Setor | Numero del capacitagdo | DAB/SEPAES/ R$20.000,00 | 10.121.146.2-436 16000000 10

de Gerenciamento da Informagéo realizada ASPLAN

L)
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Reformar salas para os profissionais realizarem Nimero de salas
atendimento reformadas

DAB / DIFT R$100.000,00 | 10.301.146.2-316 15000000 30

Objetivo Estratégico 2.4: Fortalecer a rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) na Atencdo Basica/Aten¢do Primaria da Satde na perspectiva

do cuidado integral em saide mental, priorizando o apoio matricial.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implantar 01 protocolo de avaliagdo dos critérios de risco para | )
Numero de protocolo de avaliagdo i
102 | regulacdo do atendimento de pacientes em sofrimento mental de forma | Jantad 01 - Nimero
implantado.
a assegurar atengdo integral as suas necessidades de satide

Educar continuamente a rede de atengdo a satide
municipal para o manejo seguro previsto na Port.
3.088/2011/MS

Educagio psicossocial

a - - N 0 90,70
realizada DAE/ Regulagdo 1°,2°e3

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implantar 01 plano de matriciamento articulado entre APS e CREAS / 01 plano de agdo interinstitucional .
103 e . ; ’ - 01 Numero
CRAS e as em institui¢des de longa permanéncia em 100% das desenvolvido com vistas ao matriciamento

unidades da rede de APS do cuidado

Elaborar plano de matriciamento intersetorial para

arede de satide Plano elaborado DAE/DAB - - - 2

Implementar plano de matriciamento intersetorial

para arede de satide Plano implementado DAE/DAB - - - 2°

Lotar referéncia técnica em atengdo psicossocial no | Numero de profissional

_ _ — 0
Departamento de Atengdo Basica de satide mental lotado DAB / DGETS 3

Objetivo Estratégico 2.5: Ampliar os espacos de debates, com maior divulgacdo dos eventos relacionados ao cuidado em satide mental

para estimular a participagdo social e popular.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

104 Formular e implementar 01 politica de Redugdo deDanos na rede da Nimero de politica de redugdo de danos 01 A Ntimero
SMS/Natal. formulada e implantada.

Politica de redugao de
danos implantada

Implantar politica de redugdo de danos na rede DAE/DGTES - - - 2°
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Promover capacitagdes sobre Redugdo de Danos na
RAPS

Numero de capacitagdes
realizadas

DAE/DAB/
DGTES

Descri¢do da Meta

Implementar o matriciamento como ferramenta de gestdo atendendo

100% das demandas oriundas das unidades e servigos.

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Percentual de demandas atendidas por meio

do apoio matricial.

100%

Meta Plano
(2022-2025)

100%

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Percentual

Realizar monitoramento do matriciamento em . DAE/Coordenaga
. R " . Monitoramento . 0 90 420

satide mental com os dispositivos da atengdo . o de satde - - - 1°,2°e3
. . realizado

primdria em satide mental

Realizar matriciamento dos fluxos de regulagio das Matriciamento das o o - no
. J— - . ) DAE - - - 1°,2°e3

unidades de urgéncia e emergéncia unidades realizado

Custear didrias e passagens em eventos de saude, Percentual de didrias e

conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do DAE R$5.000,00 10.302.146.2-354 15000000 1°,2°e3°

- passagens custeadas

gestor municipal

Lotar referéncia técnica em atengdo psicossocial no | Niimero de profissional DAB / DGETS . _ . 30

Departamento de Atengdo Basica de satde mental lotado

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta

(]

Percentual de CAPS com servicos PICS
ofertadade forma descentralizada.

Viabilizar oferta dos servicos das Praticas
Complementares em Satde (PICS), em 100% dos CAPS

106 Integrativas e 100% 25% Percentual

Impla'n tgr s1ste'm a c'le teleF 01151'11'[01“13 "85 Sistema implantado DAB/DAE - - - 20

especialidades psiquiatria e cardiologia

Realizar monitoramento do matriciamento em . DAE/Coordenaca
. i ~ Monitoramento , o 0 no

satide mental com os dispositivos da atengdo . o de saude - - - 1°,2°e3
- . realizado

primdria em satide mental

Realizar matriciamento dos fluxos de regulagao das Matriciamento das 0 90 4 20
) - P ; ) DAE - - - 19,2%¢ 3¢

unidades de urgéncia e emergéncia unidades realizado

Custear didrias e passagens em eventos de satde,

contemplando  paritariamente  gestores e Percentual de didrias e

profissionais da equipe técnica, assegurando DAE - - - 12,22¢ 39

passagens custeadas

revezamento

Capacitar profissionais com o apoio do CERPIC Nutmero de

como ponto focal e possiveis multiplicadores da profissionais DAE/Satde A i i 20

RAPS capacitados Mental

Realizar agdes das PICS nos CAPS e CECCO Niimero de agdes de DAE/DAB - - - 19,20 30

PICS realizadas
Adquirir insumos para promogo das PICS Percentual de insumos | DAE/Satde | pqy 000000 | 103011462970 | 15000000 19,20¢3°
adquiridos Mental

L)
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Indicador para monitoramento e MetaPlano MetaPrevista  Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida
Realizar 02 Campanhas de divulgagdo dos direitos dos cuidadores, N° de Campanhas realizadas por ano e por

informando o disposto na legislagdo através de diferentes tipos de midia Percentual
midia, de forma simultinea

Realizar as campanhas de psico educagdo que fazem | Niimero de Campanhas ,
N ~ . DAE/Saude 0 9o 90
parte da programagdo anual da Coordenagdo de realizadas - 1°,2°e3
, Mental
Satide Mental
Adquirir materiais impressos para divulgagio Pe“e“:g:h?:ié‘gzte”a‘s DAE R$210.000,00 | 10.302.1462-354 | 16000000 2
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Objetivo Estratégico 3.1: Fortalecer e executar as a¢d es de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo o controle e monitoramento das

doengas transmissiveis, ndo transmissiveis, imunizagdo e oferta de resposta rapida as ocorréncias e surtos.

Descrigao da Meta

Indicador para monitoramento e

avall

iacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de

Medida

‘| Alcanca

fgmialmént_é 85% de cobertura de 100% das vacinas que
«compgem o'calendario basico de vacinagdo

Propor¢do de vacinas selecionadas que

compdem o

calendario

nacional de

vacinagdo para criangas menores de 1 ano

de idade

(Pentavalente -

32 dose, 85%

Pneumocdcica 10 valente - 22 dose e para
criangas de 1 ano de idade (triplice viral -
012 dose) com cobertura vacinal de 95%.

85%

Percentual

‘| Monitorar 100% das coberturas vacinais através

Percentual de

" | do Sistema de informagdo do Programa Nacional |  coberturas vacinais SVSI/S[;“;SI(I‘%‘;B/ R$22.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 ,2%¢ 30
de Imunizagao (SPNI/E-SUS/RN Mais vacinas) monitoradas
Adquirir 100% de materiais (Caixa térmica,
termdmetro, gelo reciclavel, baterias, pilhas) para | Percentual de materiais | SVE/DVS/DAB/ 020
viabilizacdo necessaria da imunizagdo na rede adquiridos DAE/DISTRITOS R$170.00000 | 10.305.146.2-450 16000000 22e3
municipal de satide
o - « . Percentual de materiais
Distribuir materiais para a manutengdo continua distribuidos nas
(Caixa térmica, termdmetro, gelo reciclavel, . . 090 . 20
baterias, pilhas) em 100% das unidades unidades va(:}n.adoras SVE/DVS R$ 13.000,00 10.305.146.2-450 16000000 192%¢e 32
vacinadoras da rede municipal de satide darede m}mlcnpal de
saude
Realizar 02 campanhas nacionais de vacinagdo | Nimero de campanhas | SVE/DVS/DAB/ . 0 90 420
conforme calendario do Ministério da Satide de vacinagdo realizadas DISTRITOS R$150.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 1%,2%e3
. S Nimero de

Capacitar 70 profissionais de satde das salas de Lo .
vacinas para operacionalizagio do SPNI/E-SUS pg"ﬁss‘l"“ﬂs de saide SVE/SDVS/ %@B/ R$35.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 192030
AB/RN Mais vacina as salas de vacinas DISTRIT

capacitados

Nimero de

. . A . profissionais de satide
Capacitar e atualizar 70 profissionais de satde das | "y 'co1o devacinas | SVE/DVS/DAB/ | pe 3500000 | 103051462450 | 16000000 1220 30
salas de vacinas em normas de rotina . DISTRITOS
capacitados e

atualizados
Custear 100% diarias e passagens em eventos de
saude, assegurando participagdo paritaria entre e
chefia/coordenagdes e profissionais da equipe Pe;‘;::t‘e‘ils‘iigt'::g: DVSSKS-CXI;ES/ R$15.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 192030
conforme especialidade e vinculo com a tematica passag
em discussao

(]
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Descricdo da Meta

109 | Manter abaixo de 3% ao ano o percentual de 6bitos por causa basica

mal definida em relagdo ao total de obitos notificados.

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Percentual anual de 6bitos por causa basica

mal definida mantido dentro da meta.

Meta Plano
(2022-2025)

3%

Meta Prevista

para 2025

3%

Unidade de
Medida

Percentual

Realizar busca ativa de declaragdo de Obito e | Numero de buscaativa | SEV/ITEP/SVO/ : 0 90420
laudos definitivos realizada SAMU/HOSPITAIS R$1.000,00 10.305.146.2-450 1600000 15223
Realizar capacitagdes nos servigos de satide que | Nimero de capacitagdes
emitem declaragdo de 6bito com causa basica mal | realizadas nos servigos | DVS/SEV/NHVE R$12.000,00 | 10.305.146.2-450 1600000 12,22¢3°
definida de saude
Promover eventos para qualificar profissionais
médicos das instituigdes hospitalares referentes| Numero de eventos | DVS/SEV/HOSPITA | R$25.000,00 | 10.305.146.2-450 1600000 1290030
ao preenchimento de causas bésicas de 6bito nas realizados IS/UPAS R$20.000,00 | 10.305.146.2-393 1500000 !
declaragdes emitidas por distrito sanitario
Realizar 2 (dois) eventos para estudantes de | DVS/SEV/
medicina, afim de sensibilizar para o correto N“m:s;i‘iz;;’:“t“ INSTITUICOES DE | R85000.00 140205 1462450 1600000 20,30
preenchimento das declaragées de Obitos ENSINO
Fornecer Coffee break para dar suporte as Nimero de eventos
- p P realizados com coffe DVS/SEV R$30.000,00 | 10.305.146.2-450 160000 29,39
capacitagdes/eventos do Nicleo break
Custar didrias e passagens em eventos de saude, , s .
conforme aprovagio prévia da chefia imediata ¢ | umer0 dedidriase | DVS/DGTES/SAD- | pes 00000 | 10.305.146.2-450 160000 12,2203¢
d L. passagens custeadas AIS
o gestor municipal

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Encerrar 80% ou mais das doengas de notificagdo compulsoria
110 | imediata, registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da datade

notificagdo.

Percentual de

Casos

de doengas de
notificagdo compulséria imediata (DNCI)

encerradas em até 60 dias apds notificagdo

80%

80%

Percentual

Realizar 01 (uma) capacitagdo com os distritos | -
sanitarios com énfase no acompanhamento, Nimero delcapaata(;oes DAB/DVS/ R$ 1.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 3¢
- realizadas DISTRITO/UBS
avaliagdo e encerramento dos casos
Realizar 20 encontros com o projeto NAN Nimero de encontros
ltinerante proj com Projeto NAN DVS/SVE/NAN R$18.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 2%e3°
Itinerante realizados

L)
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Adquirir equipamentos de informatica (Data Numero de

. : 0 904,730
Sho.w, Notebqoks] para o fortalecimento do ) equ1§)§mentos.d‘e DVS/USINFO R$50.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢3
Projeto NAN Itinerante informatica adquiridos
Adquirir materiais graficos para o fortalecimento | Numero de materiais ) 16000000 0 90420
do Projeto NAN Itinerante gréficos adquiridos DVS/SVE/NAN R$24.000,00 | 10.305.146.2-450 19,2%¢3

Numero de capacitagao

Fornecer Coffee break para dar suporte as| .1/ jac com coffe DVS/SAD-AIS | R$30.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 12,20¢3¢

capacitagdes/eventos do Nucleo break

. Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual de investigacdo pela equipe do

111 | Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos,eventos CIEVS dos surtos, eventos, adversos e

. P 100% 100% Percentual
adversos e queixas técnicas. queixas tecnicas

()
I I N T N -

Realizar capacitagdo com os profissionais dos ntcleos | ., -

de Vigilancia Epidemiolégica para a qualificago, Numergeﬁzgggzltawes Sggﬁggfl/ R$500000 | 10305.1462450 | 10000000 2e30

investigacdo e encerramento dos casos de DNCI

Adquirir equipamentos de informatica Nimero de

gg)’gﬁ;;‘;‘f;ﬁsﬁ)izlecll‘rﬂﬁg‘;gfal ;‘:Ee dr:;?;‘c’lfgg; equipamentos de DVS/USINFO | R$160.000,00 | 10.305.146.2-450 | 16000000 2e30

de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar - RENAVEH | Mormatica adquiridos

Adquirir materiais graficos para o fortalecimento local | ., .

da Rede Nacional de Vigilincia Epidemiolégica Ng‘f;’f:"crgs‘ig;tr‘i;ﬁf 3}3’;@% R$35.000,00 | 10.305.146.2-450 | 16000000 1¢,20¢ 30

Hospitalar - RENAVEH

Fornecer alimentagdes, para dar suporte as Ndmero de capacitagdes

capacitactes dos nﬁc(’ieos,dar\)/E P com alimentagdo DVS/SAD-AIS R$60.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,22¢ 30
pacitag fornecida

Forne::er cartdo refeicdo para o funcionamento do| Nimero dg cartdo DVS/SAD-ATS R$ 10046400 | 10.305.146.2-450 16000000 12 20¢ 30

plantdo do CIEVS fornecido
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Custear a participagdo em eventos de capacitagdo,
para os técnicos do CIEVS e/ou RENAVEH, de curta
e/ou longa duragdo, conforme interesse do servigo

Ntmero de eventos DVS/DGTES/

- 0 20¢30
custeados SAD-AIS R$25.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢3

Custear didrias e passagens para os técnicos em
eventos de saude da Vigilancia epidemioldgica,
assegurando  participagdo  paritdria  entre | Numero de didriase DVS/DGTES/ i 0 90 4 20
chefia/coordenagdes e profissionais da equipe| passagens custeadas SAD-AIS R$20.000,00 10305.146.2-450 16000000 15223
conforme especialidade e vinculo com a tematica em
discussdo

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descricao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Reduzir anualmente em 5% a taxa de incidéncia de AIDS em Percentual da taxa de incidéncia de AIDS em
112 | menores de 5anos menores de 5 anos. 5% 5% Percentual

Realizar 01 (uma) capacitagdo para qualificagdo da
vigilancia epidemioldgica das maternidades visando
ainvestigacdo dos casos de HIVs

Ntmero de DAB/DVS/

- 090630
capacitagio realizada |  DISTRITO/UBS R$22.000,00 10.305.146.2-393 16000000 19,2%3

L

Nimero de
passagens,
hospedagens e
participagdo
custeadas para
participagdo em
eventos

DVS/DGTES/ R$10.000,00 8 16000000 0420
SAD-AIS R$10.000,00 10.305.146.2-393 15000000 2%e3

Custear passagens, hospedagens e participagdo no
congresso MEDTROP, EXPOEPI e ABRASCO

Ela}boralr ,meestralmente boletim com perfil | Numero de boletins DVS/SVE/NAN R$ 1.000,00 10.305.146.2-393 16000000 10,20 ¢ 30
epidemioldgico das IST detalhado elaborados
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Descri¢ao da Meta

113 | Aumentar anualmente em 30% a taxa de detecgdo das IST'S
(InfecgdesSexualmente Transmissiveis), HIV/AIDS, sifilis e hepatites B e C

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

transmissiveis
HEPATITE B e C)

(HIV/AIDS/

Taxa de detecgdo das infecgdes sexualmente
SIFILIS E

Meta Plano

(2022-2025)

30%

Meta Prevista

para 2025

30%

Unidade de
Medida

Percentual

Ela}bora.r ) bllmestralmente boletim com perfil Niimero de boletins DVS/NAN R$ 1.000,00 10.305.146.2-393 160000 19,206 30
epidemiolégico das IST detalhado elaborados
Lotar técnico especializado e motociclista de entrega Técnico especializado e
rapida para reestruturar o Nicleo de Agravos| oo i deentrega | SORoo/DSTES/ | pe50.000,00 | 103051462450 1600000 12,2030
Notificdveis para executar rotina de rastreio de casos i SAD-GS

. rapida lotados no NAN
registrados pelo Hemonorte
Ampliar os dias e horarios de realizagdo de testes | Numero de unidades DAB /Atengao
rapidos nas unidades que ainda ndo realizam sobre | Ampliadas para Testes as — — — 3°
demanda livre Rapidos IST/HIV/AIDS
Realizar 03 (trés) capacitagdes para os profissionais . - DAB /(Atengdo
que executam/preenchem o sistema SISLOGLAB N“mer‘r)e‘i;;gg::mc“es as R$50.000,00 | 10.305.146.2-449 16000000 30
(sistema de prestagdo de contas dos testes realizados) ISTs/HIV/AIDS)

[

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Plano

(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Investigar e encerrar anualmente no minimo 90% dos ¢itos de

114
Ministério da Satde (MS).

Mulheres em Idade Fértil (MIF) dentro do prazo estabelecido pelo

Percentual de Obitos fetal
investigados e encerrados .

e

infantil
90%

90%

Percentual

SEV/ITEP/

Realizar busca ativa de declaragdo de obitos e laudos | Percentual de busca ativa svo/ i 0 90 4 70
definitivos realizada SAMU/HOSPI R$2.000,00 10.305.146-2450 16000000 19,2%¢3

TAIS
Adquirir equipamentos de informaticas (Projetor e | . .
notebook) para fortalecer o Nicleo de Vigilincia de | \.mer® d€ equipamentos | DVS/SEV/UST|  peac 45009 | 10305.1462-450 | 16000000 20630
A ) . de informatica adquiridos NFO
Obitos Infantis e Fetais no DVS
Realizar 5 (cinco) capacitagdes para as equipes DVS/DAB/DA
multiprofissionais da rede municipal de satide para | Nuimero de capacitages E/ i 0 90 4 20
melhor investigar os dbitos de mulheres em idade realizadas NASF/DISTRI R$30.000,00 10.305.146.2-450 16000000 15223
fértil em seu territorio TOS

[ ]



Pagina 80

Diario Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Realizar capacitagdo para qualificar os profissionais
médicos das institui¢des hospitalares referente ao | Niimeros de profissionais SEV/I;[SO/SPITA R$ 10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 12 90 ¢ 30
preenchimento da declaragdo de 6bito, com énfase capacitados UPA'S o T ee
no campo 37
Re;‘ahzarl t[remament(? dgs Equ.lp,esl de Vigilancia ) . SEV/HOSPITA
Epidemioldgica dos distritos sanitarios voltado para|  Nimeros de equipes IS/ R$ 10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 10 20 ¢ 30
o preenchimento completo da Ficha de investigagdo treinadas UPA'S Y T !
de Obitos MIF
Fornecer coffee break para dar suporte as Nimero de eventos
. p P realizados com coffee DVS/SEV R$ 25.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%e3°
capacitagdes/ eventos do Niicleo break
Percentual de diarias e

Custear 100% de didrias e passagens em evento de |  passagens custeadas
satide, conforme aprovagio prévia da chefiaimediata | conforme aprovagiode | DVS/DGTES R$5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 3¢
e do gestor municipal critérios pré-

estabelecidos

Unidade de
Medida

Meta Prevista

para 2025

Meta Plano

(2022-2025)

Indicador para monitoramento e

Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta

Percentual de Obitos fetal e infantil

investigados e encerrados

Investigar e encerrar anualmente no minimo 70% dos 6bitos infantis
115 70% 70% P tual
e fetais dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da Satde (MS). 0 ’ ercentua

(]
S O = T B N -

Adquirir ~ equipamentos ~ de  informatica

(computadores com camera e dudio) para fortalecer | Nimero de equipamentos | DVS/SEV/USI i} 0

o Niicleo de Vigilancia de Obitos infantis e Fetais no | informética adquiridos NFO R$50.000,00 10.305146.2-450 16000000 3

DVS, Distritos e Unidades Bésicas

Lotar recurso humano especializado (assistente

administrativo) para fortalecer o Nucleo de| Numero de profissionais | DVS/SEV/DGT } 020

Vigilancia de 6bitos Infantis e Fetais no DVS, Distritos lotados ES R$ 48.000,00 10.305.146.2-450 16000000 23

e Unidades Basicas

Realizar o “Ciclo de Capacitagdo e Atualizagdo” para| Numeros de ciclos de SEV/DISTRIT

os profissionais da rede de satide em investigagdo de capacitagdes e 0s/ R$5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2939

Obitos por distrito sanitario atualizagdes realizado NHVE/UBS

Fornelcer~ coffee  break para dar suporte as Numero .de eventos DVS/SEV R$30.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2030

capacitagdes/ eventos do Nucleo realizados

Custear diarias e passagens em eventos de satde, , -

conforme aprovagio prévia da chefia imediata e do | mero dedidriase | DVS/DGTES/ | penngng | 103051462450 | 16000000 20¢ 30
C passagens custeadas SADAIS

gestor municipal
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Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

116 | Investigar e encerrar anualmente 100% dos 6bitos maternos dentro Percentual de 6bitos maternos investigados 100% 100%

Percentual
do prazo estabelecido pelo Ministério da Saude (MS) e encerrados e

Investigar e encerrar os 6bitos maternos residentes Nlumer.o de Obitos maternos | SEV/DISTRIT R$ 3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 10,20¢ 30
em Natal investigados e encerrados 0S/UBS
Adquirir equipamentos de informatica
(Computadores com Camera e dudio) para fortalecer
o Niicleo de Vigilancia de Obitos infantis e Fetais nos | Ntimero de equipamentos de | DVS/SEV/USI } o
Distritos e Unidades basicas de Satide para garantir informatica adquiridos NFO R$80.000,00 10.305.146.2-450 16000000 3
a investigagdo e o encerramento dos Obitos
maternos dentro do Grupo de Trabalho (GT)
Realizar “Ciclo de Capacitagao e Atualizagdo” para os Nimero de ciclos de SEV/DISTRIT
profissionais da rede de satide em investigacdo de | capacitagdes e atualizagdes 0s/ R$3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 22e3¢
Obitos por distrito sanitario realizado NHVE/UBS
Elaborar quadrimestralmente Boletim Ntimero de boletins
Epidemiolégico com o Monitoramento da Natalidade o DVS/SEV R$2.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1¢,2%¢3°
. e epidemioldgicos elaborados
e Mortalidade do Municipio
Forne'cer~ coffee break para dar suporte as 'Numero de eventos DVS/SEV R$30.000,00 10.305.146.2-450 16000000 20630
capacitagdes/eventos do Nicleo realizados com coffee break
Custear didrias e passagens em eventos de salde, , o
i ot e Nimero de didrias e o 20
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do DVS/DGTES R$5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%e 3¢
s passagens custeadas
gestor municipal

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) | para2025 Medida

Monitorar anualmente 100% dos casos de violéncia Percentual dos casos de violéncia
117 | interpessoal/autoprovocada para o fortalecimento das agdes de interpessoal /autoprovocada monitorados 100% 100% Percentual
prevencao e promogao. anualmente

Monitorar  100% dos casos de violéncia

Percentual de casos DVS/DAB/

monitorados DISTRITOS R$2.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1,2%¢3°

interpessoal /autoprovocada notificados no Sistema
de informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN)
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Realizar visitas periddicas aos Distritos Sanitarios
para tratar do aprimoramento das agdes de . .
acompanhamento dos casos de violéncia e| umerodevisitas DVS/DAB/ R$ 3.000,00 10.305.146.2-450 | 16000000 12,20¢3°
I L. ) realizadas DISTRITOS
assisténcia integral aos usudrios que precisam de
uma rede de apoio diante dos casos de violéncia
Realizar 02 (dois) seminarios alusivos aos casos de
violéncia: 01 sobre violéncia contra mulher (agosto | Ntmero de seminérios DVS/DAB/ } 0420
lilas) e 01 (um) sobre violéncia autoprovocada: realizados DISTRITOS R$7.000,00 10:305.146.2-450 16000000 2%e3
suicidio (setembro amarelo)
CR::?(:Z;;(;Q(? ?:105 (;;I:)cf'ibs]sioséflli(:rtl:izs regésfrl;l:iliscipa};arfz Numero de oficinas DAE/DVS/DA
. o e . B R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,22¢ 30
manejo das situagbes que afetam as pessoas em distritais realizadas
o A DISTRITOS
situagdo de violéncia
Florr}lul.ar e publicar b(?letlm bm?ensal dos casos de Numero (.ie boletins DVS/SVE/DAN R$ 5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 10
violéncia para ser publicado no site da prefeitura publicados TS
Custear as acdes de apoio logistico referente aos Percentual de apoio
contratos administrativos (locagdo de imdvel, logisti pe DVS R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%e 3¢
. - ogistico para agdes
veiculos, ar condicionado e etc...)
Custear didrias e passagens em eventos de saude, Niimero de didrias e
conforme aprovacdo prévia da chefia imediata e do DVS/DGTES R$3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%e3°
s hospedagens custeadas
gestor municipal

(]

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Monitorar anualmente 100% dos acidentes de transporte terrestres para Percentual dos acidentes de transporte
118 | fortalecimento da vigilncia e prevengio de leses e mortes no transito. terrestres monitorados anualmente 100% 100% Percentual

Monitorar os acidentes de transportes terrestres através
do Sistema de informacdo sobre mortalidade (SIM), Percentual de DVS/SVE/DAN
Sistema de informagdo sobre internagdes Hospitalares acidentes TS/Parceiros R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 12,2%¢ 3°
(SIH) e projeto vida no tréansito (PVT) com base no banco monitorados do PVT
miltiplo coordenado pela STTU

Realizar doze reunides intersetoriais (mensais) com os Niimero de reunides DVS/SVE/DAN

parceiros do PVT no sentido de programar agdes para ) TS/Parceiros R$4.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,22¢3°
- . . realizadas

redugdo no nimero de acidentes do PVT

Realizar 01 (uma) capacitagdo de educagdo permanente Niimero de DVS/SVE/DAN

com turma: 40 participantes, para condutores de P : TS/Parceiros | R$15.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2932
- capacitagdo realizada

motociclistas do PVT

(]



NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Diario Oficial do Municipio

Pagina 83

Fomenar s st de o e b IO e anituedeass oV oA

4reas com maior nimero de aciden';es com base ’nos educativas TS/Parceiros R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 32
’ desenvolvidas do PVT

dados da STTU

Custear agdes de apoio logistico referente aos contratos | Percentual de custeio

administrativos (locagdo de imovel, veiculos, ar-| de contratos para DVS R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢3°

condicionado e etc..) agoes

Custear didrias e passagens em eventos de saude, | Numero de didrias e

conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do gestor hospedagens DVS/DGTES R$3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%e3¢

municipal custeadas

Descrigdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de

Monitorar anualmente 100% dos casos de doengas cronicas nio

prevengdo e promogao

avaliagdo da meta
Percentual dos casos de Doengas Cronicas ndo

transmissiveis (DCNT) no municipio para o fortalecimento das agdes de | Transmissiveis

anualmente

(DCNT)

monitorados

(2022-2025)

100%

para 2025

100%

Medida

Percentual

Monitorar 100% os casos de DCNT através dos sistemas | Percentual de casos | SVE/DVS/DAB/ ) 0 90420

de informagGes em satide disponiveis (SIH/DATASUS) de DCNT DISTRITOS R$3.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1%,2%€3

Elaborar e enviar relatorio quadrimestral aos

Departamentos de Atengdo Basica e Departamento de | Niimero de relatérios | SVE/DVS/DAB/ 0 90 - 90

Atencdo Especializada para norteamento das agdes de enviados DAE/DISTRITOS R$2.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 1%,2%e32

enfrentamento da DCNTS a nivel distrital

Custear didrias e passagens em eventos de saude, | Numero de didrias e

conforme aprovagao prévia da chefia imediata e do gestor ospedagens .000, .305.146.2- 92%e3¢
f do prévia da chefia imedi d hosped DVS/DGTES R$5.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2%e 3¢

municipal custeadas
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Unidade de
Medida

Meta Prevista
para 2025

Indicador para monitoramento e Meta Plano
avaliacdo da meta 2022-2025

Descricdo da Meta

Apoiar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populagdo de | Propor¢do da Busca Ativa Realizada dos casos

120 SESAP.

escolares da rede publica do 12 ao 52 ano do ensino fundamental, juntoa | de Tracoma da Populagdo de escolas da rede

10%

ptblica do 1° ao 5 ° ano do ensino

fundamental.

10%

Percentual

) S I Inquérito
Realizar 0,1 (um) inquérito epidemioldgico com alunos das epidemiolégico DVS/SVE/DAB R$ 5.000,000 10.305.146.2-450 16000000 020630
escolas publicas pactuadas realizado / DISTRITOS

Objetivo Estratégico 3.2: Fortalecer as agdes de vigilancia, com vistas a prevenir os riscos decorrentes do convivio, entre humanos e
animais, contribuindo para a redugio da incidéncia de Zoonoses e outras doengas transmitidas por vetores.

Descricdo da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Plano

Meta Prevista

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025

Unidade de
Medida

Realizar a vigilancia da esporotricose anualmente no minimo 50% da | Percentual da populagéo canina e felina dos

populagdo canina e felina dos animais do municipio de Natal.

animais do municipio de Natal com

50%

vigilancia da esporotricose realizada

50%

Percentual

Ampliar e estruturar o niicleo com sala
administrativa, laboratério de diagndstico e

Percentual de
ampliagdo e

mobilidrio adequado as atividades de estruturagio bs/uvz R$150.000,00 10.305.146.2-444 1500000 2tes?

vigilancia da esporotricose realizados
Adquirir fardamento e equipamentos de Percentual de
protecdo individual afim de atender as fardamento e EPI DVS/UVZ R$50.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3°
atividades de manejo e captura de felinos adquirido
Adquirir equipamentos eletronicos,
informatica e laboratorial a fim de suprir e Percentual de

R$70.000,00 .305.146.2-
qualificar as atividades da vigilancia da equipamentos DVS/UVZ R$$2 00.000.00 13 ggg 122 ggg 16000000 22¢3°
esporotricose (computadores, microscopios, adquiridos o e
GPS, entre outros)
Ampliar em 50% o quantitativo de recursos
Contemplad,
humanos para dar suporte as atividades de Perz;nt;l;ligs RH DVS//[;ZZ[)/(?SGTES on ;I:tg ;80 na 10.305.146.2-444 15000000 22¢3°
vigilancia da esporotricose q
Adquirir veiculo de t te hi
ani(llrllleli?r a‘;jc(lila(; SE orizsgf raiivi:il::izrswd: Nimero de vefculos DVS/UVZ R$150.000,00 10.305.146.2-4k4 15000000 20030
vigiléncil; da esporot?icose adquiridos R$200.000,00 10.305.146.2-450 16000000
Adquirir  equipamentos de  captura,
contengdo e transporte de animais para dar PerFentual de R$30,000,00 20630
suporte As atividades de vigilincia da equlpa.m.entos DVS/UVZ .000, 10.305.146.2-444 16000000 %e3°
esporotricose adquiridos
Adquirir materiais de coleta, diagndstico e Percentual de
insumos laboratoriais para dar suporte as materiais adauiridos DVS/UVZ R$10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3°
atividades de vigilancia da esporotricose q
Realizar manuten¢do de equipamentos de | Equipamentos com R$10.000,00
. oA " 000, 10.305.146.2-444

laboratério do setor da vigilincia de manutengdo DVS/UVZ ] 16000000 2%e3¢°
esporotricose realizadas R$50.000,00 10.305.146.2-450

g
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Ampliagdo de Centro Cirtrgico Veterinario
para implementagdo da politica publica de | Percentual ampliagdo DVS/UVZ R$200.000,00 10.305.146.2-444 16000000 o
castragdo de felinos e dar suporte as realizada R$100.000,00 10.305.146.2-444 15000000
atividades de vigilancia da esporotricose

Adquirir ~ material  educativo  sobre Percentual de R$ 10.000,00 5 s ez
esporotricose (panfletos, folders, cartazes e | materiais adquiridos DVS/uvz 000, 10.305.146.2-450 16000000 fe3e
banners)

- . Numeros de
Custear capacitagdo e treinamentos dos capacitacdes e
servidores envolvidos nas atividades da trSinamintos DVS/UVZ R$50.000,00 10.305.146.2-450 1600000 19,2232
vigilancia da esporotricose custeados
Custear diarias e passagens em eventos de Niimero de didrias e
saude, conforme aprovagio prévia da chefia DVS/UVZ R$10.000,00 10.305.146.2-450 1600000 2%e3°

passagens custeadas

imediata e do gestor municipal

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descrigiao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Realizar 01 cadastro da populagdo animal para que promova atividades | Percentual de cadastros realizados

122 | € estratégias de controle e monitoramento nas dreas de risco - raiva, | por regido 01 25%
leishmaniose e esporotricose.

Percentual

Custear o desenvolvimento e validagdo de
ferramenta estatistica em plataforma
censitaria

Numero de ferramentas R$50.000,00 10.305.146.2-444

0a30
custeadas DVS/WVZ | pss5000000 | 10305.146.2-450 | 000000 20e3

Indicador para monitoramentoe | Meta Plano Meta Prevista Unidade de Medida
avaliacdo da meta (2022-2025) ara 2025
Manter aincidéncia ~ de casos confirmados autoctones de | Incidéncia de casos confirmados

leptospirose abaixo de 1 por 100.000 habitantes no municipio de Natal, autdctones. <1/100.000 <0,25/100.000
ao ano. hab. Hab

Percentual

Ampliar e estruturar o nicleo com sala -

L - Percentual de ampliago e R$25.000,00 10.305.146.2-444 0.0
:ﬂ’ﬁgsgsag:;gell;?l‘gglézrl“e’p:iﬁ;‘gg: 3| estruturagiorealizados | DU | R§10000000 | 10305.1462-450 | 10000000 2%e3
Adquirir fardamento e equipamentos de Percentual de fardamento
protedo individual afim de atender as e Pl adauirido DVS/UVZ R$30.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3°
atividades da vigilancia da leptospirose q
Adquirir equipamentos de informatica afim Percentual de R$ 25.000,00 10.305.146.2-444

i ifi i el Sotibed 0030
siegﬂ?ﬁ;r dslei‘gl;gfraors:s atvidades da | o iamentos adquiridos | D'/ OV R§5000000 | 103051462450 | 10000000 2e3
Ampliar em 50% o quantitativo de recursos Percentual de R
humanos para dar suporte as atividades de dauirid DVS/UVZ 100.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3¢
vigilancia da leptospirose adquirnido
Adquirir veiculo de transporte humano e Nitmero de vefculos
material quimico para dar suporte as adauiridos DVS/UVZ R$100.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3°
atividades de vigilancia da leptospirose a
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imediata e do gestor municipal

Adquirir  material  educativo  sobre | percentual de materiais R$ 10.000,00 10.305.146.2-444
leptospirose (panfletos, folders, cartazes e adquiridos DVS/UVZ R$ 40.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2030
banners)
Custear capacitagdo e treinamentos dos . S
) - p Nimero de capacitages e R$10.000,00 16000000 0 90 2 20

sgr}/{doxjes envolv1dps nas atividades da treinamentos custeados DVS/UVZ R$ 15.000,00 10.305.146.2-444 15000000 1%,2%e3
vigilancia da leptospirose
Custear diarias e passagens em eventos de Némero de didrias e R$ 10.000,00 16000000

. = P . . , N 0 904730
saude, conforme aprovagao prévia da chefia passagens custeadas DVS/UVZ RS 10.000,00 10.305.146.2-444 15000000 19,2%e3

Descrigdo da Meta

Realizar anualmente vigilancia da raiva em 100% dos casos

124 | notificados em animais no nicipio de Natal.

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Percentual dos casos notificados com
vigildncia realizada.

Meta Plano

(2022-2025)

100%

Meta Prevista
para 2025

100%

Unidade de

Medida

Percentual

Ampliar e estruturar o setor de manejo

Percentual de ampliagdo e

animal afim de atender e qualificar as ~ . DVS/UVZ R$200.000,00 | 10.305.146.2-444 15000000 2%e3°

. A : estruturagdo realizados
atividades da vigilancia da raiva
Adquirirfardamento e equipamentos  de Percentual de fardamento e R$100.000,00 | 10.305.146.2-444
prlo'feqao 1ndn./1(.ilial ' afim .de atender as EPI adquirido DVS/UVZ R$100.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 2%e3¢
atividades da vigilancia da raiva
Adquirir equipamentos de informtica afim Percentual de equipamentos R$60.000,00 | 10.305.146.2-444

. . P o ) i . L 0 0
d.e . sAup.rlr e guahﬁcar as atividades da adquiridos DVS/UVZ R$50.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%3
vigilancia da raiva
Ampliar em 60% o quantitativo de recursos Valor
humanos para dar suporte as atividades da | Percentual de RH adquirido DVS/UVZ contemplado na - 22¢3°
vigilancia da raiva meta 159
Adquirir material educativo sobre raiva. Percentual de materiais DVS/UVZ R$5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 20630
(panfletos, folders, cartazes e banners) adquiridos
Adquirir velcylo do tipo “Carrocinha” para Ntmero d.e.velculos DVS/UVZ R$250.000,00 | 10.305.1462-444 15000000 20630
transporte animal adquiridos
Adquirir ~ equipamentos  de  captura, Percentual de equipamentos
contencdo e transporte de animais para dar £quip DVS/UVZ R$30.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e30
N A . adquiridos
suporte as atividades de vigilancia da raiva
Adquirir insumos e materiais para as -

L A Percentual de materiais R$20.000,00 | 10.305.146.2-444 0. 20
at1v1d§des ~da v1gllanc1al eda cafnpanha anual adquiridos DVS/UVZ R$ 50.000,00 10.305.146.2-450 16000000 2%¢3°
de vacinagdo contra Raiva de cdes e gatos
Adquirir equipamentos de refrigeragdo afim b L ) RS100.00000 | 103051462444
de acondicionar amostras para diagnéstico | Percentual de equipamentos oot -009. 140,27 0630

adquiridos DVS/UVZ | 610000000 | 10305.1462-450 | 16000000 2%e3

da raiva. (geladeiras, freezers, cimara fria e
gerador)
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Custear capacitagdo e treinamentos dos

Numero de capacitagdes e

servidores envolvidos nas atividades da . DVS/UVZ R$10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 19,2%¢ 3¢
oo L . treinamentos custeados

vigilancia da raiva

Custear didrias e passagens em eventos de Néimero de didrias e

saude, conforme aprovagdo prévia da chefia DVS/UVZ R$5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 19,2%¢ 3¢

imediata e do gestor municipal

passagens custeadas

Descri¢do da Meta

Indicador para

monitoramento e avaliacao

da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista
para 2025

Unidade de
Medida

Realizar a vigilancia com o objetivo de diminuir abaixo de 40% a ocorréncia | Percentual de casos notificados.

de casos notificados para Esquistossomose no Municipio de Natal

100%

100%

Percentual

Ampliar e estruturar o setor malacologia afim de P tual d liaca
atender e qualificar as atividades da vigilancia da er:e“t uaice am';_ ‘afia" ¢ pvs/uvz R$30.000,00 |10.305.146.2-444| 16000000 20e30
esquistossomose (estrutura fisica e mobilidrio) estruturagao realizados
{\dqulirir fardamento e equipamentos-d‘e protegdo Percentual de fardamento .
individual afim de atender as atividades da . DVS/UVZ R$50.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%¢3°
A ) e EPI adquirido
vigilancia da esquistossomose
Adquirir equipamentos eletrdnicos, informatica e
laboratorial afim de suprir e qualificar as Percentual de DVS/UVZ R$ 40.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2930
atividades da vigilancia da esquistossomos equipamentos adquiridos o R
(computadores, microscépios, GPS, entre outros)
. 0 -
I}Tmphar em 25% o quantlta‘tlvo de Fecursos Percentual de RH DVS/UVZ/DGTE | Valor contemplado
umanos para dar suporte as atividades de . - - 2%¢3°
e ) adquirido S/SAD-GS nameta 159
vigildncia da esquistossomose
Adquirir veiculo de transporte humano e animal Niimero de veiculos
para dar suporte as atividades de campo da adauiridos DVS/UVZ R$150.000,00 | 10.305.146.2-444 15000000 2%¢3°
vigildncia da esquistossomose q
Adquirir equipamentos de coleta, medicdo e P rual d
transporte de amostras para dar suporte as| - crcenwaide DVS/UVZ R$35.000,00 | 10305.146.2-444 | 16000000 20030
o e ) equipamentos adquiridos
atividades de vigilancia da esquistossomose
Realizar manutengdo de equipamentos de| Numero de servigos de DVS/UVZ R$ 50.000,00 10.305.146.2-444 16000000 29630
laboratorio manutencdo contratados o R
Adquirir  material educativo sobre| percentual de material R$18.000,00 | 10.305.146.2-444
esquistossomose (panfletos, folders, cartazes €| edycativo adquirido DVS/UVZ R$20.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 29e3°
banners)
Custear capacitagdo e treinamentos dos Ntmero de capacitacdes e
servidores envolvidos nas atividades da vigilancia . p ¢ DVS/UVZ R$ 10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%¢3°
. treinamentos custeados
da esquistossomose
Custear diarias e passagens em eventos de satde, Ndimero de didrias e R$ 15.000,00 16000000
P L .000, . 0420
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e passagens custeadas DVS/UVZ R$ 5.000,00 10.305.146.2-444 15000000 2%e3

do gestor municipal

[



Pagina 88

Diario Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Descri¢ao da Meta

Realizar a vigildncia dos acidentes causados por animais

Indicador para monitoramento

e avaliacdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista
para 2025

Unidade de Medida

126 pegonhe::n’tols iim]?log:l/o dos casos moderados e graves notificados | percentyal de casos monitorados 100% 100% Percentual
no municipio de Na
Ampliar e estruturar a sala do NVAP afim de atender Percer.ltu?l de
¢ qualificar as atividades da vigilancia de Animais ampliagio e DVS/UVZ R$150.000,00 | 10.305.146.2-444 | 15000000 20e30
Peconhentos (estrutura fisica e mobiliario) estruturagao realizados
Adquirir  equipamentos de captura, manejo,
. - e Percentual de
g:;sfl‘l’;io:CE’;‘:}‘;?';E‘;’SO;T:ES‘S;? t‘ig::l;‘::tj equipamentos DVS/UVZ R$50.00000 | 10.305.1462-444 | 16000000 20630
terrarios, etc.) adquiridos
Adquirir fardamento e equipamentos de protegdo Percentual de R$100.000,00 10305.146.2-444
individual afim de atender as atividades da vigilancia fardamento e EPI DVS/UVZ 10'305'146'2-450 16000000 2%e 3¢
de animais Pegonhentos adquirido R$ 65.000,00 R
Adquirir equipamentos eletrdnicos de informética e Percentual de
laboratério afim de atender as atividades da equipamentos DVS/UVZ R$150.000,00 | 10.305.146.2-444 | 16000000 2030
vigilancia de animais Peconhentos (computadores, adquiridos
lupa digital, GPS, etc.)
. 0 -
Ampliar em 20% o quantitativo de recursos Percentual de RH DVS/UVZ/DGTES | Valor contemplado
humanos para dar suporte as atividades de adauirido /SAD-AIS na meta 159 - 2%e 30
vigilancia de animais Pegonhentos q
Adgquirir veiculo de transporte humano e animal Niimero de vefculos
para dar suporte as atividades de campo da L DVS/UVZ R$100.000,00 10.305.146.2-444 15000000 2%e30
adquiridos
vigilancia de animais Peconhentos a
Adquirir  material educativo sobre Animais | Ppercentual materiais
Peconhentos (Panfletos, Folders, Cartazes e a d:uiri dos DVS/UVZ R$ 60.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%¢e3¢
Banners)
Custear treinamento especializado em captura, Ndmero de
manejo e identificagdo de animais Peconhentos aos | . DVS/UVZ R$20.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e 3¢
servidores do NVAP treinamentos custeados
Custear didrias e passagens em eventos de saude, Ntimero de dirias e
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e do DVS/UVZ R$10.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%e3¢°
gestor municipal passagens custeadas

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025 Unidade de Medida

Reduzir o niimero absoluto de casos confirmados autdctones

127

notificados em humanos paraleishmaniose visceral menos de 4

casos/ano, por area de risco no Municipio de Natal

Niimero de casos confirmados
autoctones notificados

<4

<4 Taxa

Ampliar e estruturar o setor de manejo
animal com sala administrativa, sala de
eutandsia, laboratério de diagndstico e

Percentual de ampliagdo
e estruturacdo realizados

DVS/UVZ

R$200.00,00

10.305.146.2-444

15000000 2%e3°
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Adquirir fardamento e equipamentos de

Percentual de fardamento

imediata e do gestor municipal

protecdo individual afim de atender as L DVS/UVZ R$180.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000 2°e3°
L . L ) e EPl adquirido

atividades de manejo de animais suspeitos

Adquirir equipamentos eletrdnicos,

1n.fo'rmat1ca e la}bf)fatqual aﬁm de at'ender as . Percentual del ) DVS/UVZ R$160.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000 20630

atividades da vigilancia da leishmaniose equipamentos adquiridos

(computadores, microscépios, GPS, etc.)

Adquirir vefculo de transporte humano e | . R$ 80.000,00

animal para dar suporte as atividades de Num:;o diii‘:z;:ulos DVS/UVZ iggggi:g;jgg 16000000 2%¢3°

vigilancia da leishmaniose au R$100.000,00 R

Ampliar em 80% o quantitativo de recursos

humanos para dar suporte as atividades de Percentual de Rit DVS/UVZ R$100.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000 20e30

vigilancia daleishmaniose (ACE, veterinarios adquirido

e motoristas)

Adquirir  equipamentos de  captura,

contengdo e transporte de animais para dar | Percentual de DVS/UVZ R$150.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000 2030

suporte as atividades de vigilincia da | equipamentos adquiridos

leishmaniose

Adquirir materiais de coleta, diagnéstico, R$ 210.000,00

medlcamento§ e insumos labora'to.rlAals'para Percentual de materiais DVS/UVZ R 10.305.146.2-444 16000000 20030

dar suporte as atividades de vigilancia da adquiridos

leishmaniose

Realizar manutengdo de equipamentos de | Numero de servigos de R$120.000,00 10.305.146.2-444 090

- S < DVS/UVZ 16000000 2%¢3°

laboratdrio do setor de manejo animal manutengéo contratados R$100.000,00 | 10.305.146.2-450

Adquirir ~ material  educativo  sobre | percentual de materiais

leishmaniose (panfletos, folders, cartazes e adquiridos DVS/UVZ R$30.000,00 10.305.146.2-444 16000000 2%¢3°

banners)

Custear capacitagdo e treinamentos dos Ntimeros de capacitacses

servidores envolvidos nas atividades da . pacitag DVS/UVZ R$ 15.000,00 10.305.146.2-444 16000000 20¢3°
A . . e treinamentos custeados

vigilancia da leishmaniose

Custear diarias e passagens em eventos de Ntmero de didrias e

satde, conforme aprovagao prévia da chefia DVS/UVZ R$5.000,00 10.305.146.2-444 16000000 22¢ 30

passagens custeadas

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta

, Percentual de redugdo do indice
Reduzir para menos de 50% o Indice dedensidadede | 4o densidade de ovos armadilhas

128 | ovos por Ovitrampa / ano.

Meta Plano Meta Prevista para

(2022-2025) 2025 Unidade de Medida

Descri¢do da Meta

50% 50% Percentual

monitoradas.
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Ampliar e estruturar o setor entomoldgico e Percentual de
epidemiologico com  salas administrativas, |, oo DVS/UVZ | R$30000000 | 10.305.1462-444 | 16000000 203
laboratoriais e mobiliario adequado as atividades " .
A . estruturagdo realizados
de vigilancia das arboviroses
Adgquirir fardamento e equipamentos de protecao Percentual de R$ 500.000,00 16000000
individual afim de atender as atividades da| fardamento e EPI DVS/UVZ 10.305.146.2-444 15000000 2%e3°
vigilancia das arboviroses adquirido R$177.000,00
Adquirir equipamentos eletronicos, informatica e Percentual de R$ 150.00,00
laboratorial afim atender as atividades da equipamentos DVS/UVZ o 10.305.146.2-444 16000000 20030
vigilincia das arboviroses (computadores, adquiridos R$ 150.000,00 15000000
microscopios, GPS, etc.)
Ampliar 60% da frota de veiculos de transporte R$ 300.000,00
humano para dar suporte as atividades de campo Percentua! ampliagdo DVS/UVZ R 10.305.146.2-444 16000000 20630
da vigilancia das arboviroses (Operagdo de campo realizada R$300.000,00 | 10305.146.2-450
e epidemiologia)
Ampliar 25% da frota de motocicletas para dar s R$ 150.000,00
suporte as atividades de campo da vigilancia das Percentua! ampliagio DVS/UVZ 10.305.146.2-444 1000000 20e3°
realizada R$50.000,00 15000000
arboviroses (monitoramento entomoldgico) o
Adquirir veiculos de transporte humano e R$ 200.000,00
biolégico para dar suporte 3s atividades de campo |  Nimero d.elveiculos DVS/UVZ o 10.305.146.2-444 16000000 20030
da vigilancia das arboviroses (monitoramento adquiridos R$ 100.000,00 15000000
entomoldgico)
Ampliar 30% o quantitativo de recursos humanos | percentual de RH | DVS/UVZ/DGTES/ Val(l)rd 20630
para dar suporte as atividades da vigilancia das ampliado SADGS contemplado na Seo7
arboviroses (agentes de combate as endemias) meta 159
Adquirir equipamentos de coleta, captura e Percentual de
transporte de vetores entomoldgicos para dar | g ipmonts DVS/UVZ | R$150.00000 | 10.3051462-444 | 16000000 20e30
suporte as atividades da vigilancia das adquiridos
arboviroses (monitoramento entomoldgico) au
Custear capacitagdo e treinamentos dos Ntmeros de
servidores envolvidos nas atividades davigildncia | capacitagdes e DVS/UVZ R$20.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000 12,20e3¢
das arboviroses (analise, geoprocessamento e | treinamentos custeados
epidemiologia)
Custear capacitagdo e treinamentos dos Nimeros de
servidores envolvidos nasatividades da vigilancia | capacitagges e DVS/UVZ R$30.000,000 | 10305.146.2-444 | 16000000 10,2030
das arboviroses (coleta e identificagdo | treinamentos custeados
entomoldgica)
Custear didrias e passagens em eventos de satide, Nimero de dirias e
conforme aprovagdo prévia da chefia imediata e DVS/UVZ R$14.000,00 10.305.146.2-444 16000000 293¢
d o passagens custeadas
o gestor municipal

Objetivo Estratégico 3.3: Promover e proteger a saude da populagdo com agdes capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a satde e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da prestagio de servigos de interesse

asaude.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de Medida
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. - Numero de programas de
129 Implantar um programa de monitoramento em produtos sujeitos monitoramento de produtos 01 programa > |
7] itari oy « s . ercentual
aregulagdo sanitaria. sujeitos a regulagdo sanitaria implantado
implantado.

Realizar coletas para monitoramento da agua dos Néimero de coletas
servicos de hemodialises conforme Plano . SVS/NSS 30.000,00 10.305.146.2-447 16000000 19,2% 3¢
. realizadas
amostral de 2025 do Programa de monitoramento
Realizar coletas para monitoramento de Néimero de coletas
alimentos, conforme plano amostral de 2025 do realizadas SVS/NCA R$10.000,00 | 10.305.146.2-447 16000000 19,2%¢ 3¢
programa de monitoramento
Realizar coletas para monitorar a qualidade da Néimero de coletas
agua nos CMEI's. Conforme plano amostral de . SVS/NSA R$15.000,00 | 10.305.146.2-447 16000000 19,2%e 3¢
. realizadas
2025 do programa de monitoramento
Custear 100% das agdes de apoio logistico . ~
L h - Nimeros de agdes R$150.000,00 16000000 0 90 . 90
refer(-;:nte ao contrato e?dmlnlstratlvp de locagdo custeadas DVS/SVS R$ 200.000,00 10.305.146.2-447 15000000 19,2%¢ 3¢
de veiculos, compra de insumos, equipamentos

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

D cacliaEt avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

[

Informatizar 100% do setor de vigilancia sanitaria. Percentual de informatizagdo do setor de
vigilancia

130 100% 20% Percentual

Adquirir um sistema de informagdo especifico
para a Vigilancia Sanitdria, com modulos de
licenciamento, inspegdo e cadastro, vinculado ao
Portal Directa

SNS/SEMUT/ | R$100.000,00 10305.146.2-447 16000000 30

Sistema Implementado DVS/SVS R$ 165.000,00 15000000

Adquirir equipamentos de informatica: 10
Computadores, 05 scanners, 05 impressoras e
fragmenta dor de papel (05)

Nimero de equipamentos

o DVS/SVS R$500.000,00 | 10.305.146.2-447 15000000 1¢
adquiridos

Descrigio daMeta Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Regulamentar, no minimo, 2 normas sanitarias das agdes davisa, | Nimero de normas sanitarias das agdes
131 | conforme necessidade do servigo da VISA regulamentadas 02 - Percentual
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Revisar e encaminhar norma técnica sanitaria Norma técnica revisadae | SVS/Nlcleos | pe) 00000 | 10305.146.2-447 16000000 30
encaminhada Técnicos

Adquirir arte para a capa de Cédigo Sanitdrio Arte adquirida DVS/SVS R$2.000,00 | 10.305.146.2-447 16000000 20

atualizado

Adquirir material grafico para a impressdo do . R$10.000,00 ) 16000000 N

Cédigo Sanitrio de Natal 500 exemplares adquiridos DVS/SVS R$ 50.000.00 10.305.146.2-447 15000000 3

Adquirir material grafico para educagdo em satide Percen;;:h?rmateml DVS/SVS | R$100.000,00 | 10.305.146.2-447 16000000 20

Unidade de
Medida

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

Descri¢do da Meta para 2025

‘ Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta
Percentual dos estabelecimentos de
médio risco monitorados anualmente.

Realizar anualmente inspegdo de monitoramento, em 25% dos
estabelecimentos de médio risco que foram licenciados sem

inspegdo prévia conforme legislagdo vigente.

25%

25%

Percentual

Inspecionar 25% dos estabelecimentos de médio Percentual de SVS/Nicleos

risco que tiveram seu alvard liberado sem estabelecimentos Técnicos R$ 60.000,00 10.305.146.2-447 15000000 19,2%¢ 3¢
inspecdo prévia inspecionados

Realizar uma roda de conversa com as equipes

dos Centro de Atengdo Psicossocial de modo a | Roda de conversa realizada | SVS/DVS/DAE | R$ 2.000,00 10.305.146.2-447 15000000 19,2%¢ 3¢
contribuir com as praticas sanitarias

Custear 100% das agdes de apoio logistico

referen.te aos contrat?s admlnlstratlvos.(l.ocagao Nimeros de agoes DVS/VISA R$ 450.000,00 10305.146.2-447 15000000 10,206 30
de imovel, veiculos, ar-condicionado, custeadas

equipamentos, mobilidrios, entre outro)
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Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Realizar, anualmente, inspe¢ao sanitdria ou analise documental
em 100% dos estabelecimentos de alto risco, que solicitaram |  po.antual de estabelecimentos de alto

133 | i i i S . 100% 100% Percentual
licenciamento ~ sanitdrio, conforme critérios normativos risco inspecionados anualmente

pertinentes
Inspecionar ou realizar andlise documental em Numero de
100% dos estabelecimentos de alto risco, para estabelecimentos DVS/SVS R$18.000,00 | 10.305.146.2-447 15000000 19,2%¢ 3¢
fins de licenciamento sanitario inspecionados

Custear 100% das agdes de apoio logistico

referen.te aos contrat(,)s admmlstratlvos.(l.ocagao Niimero de agdes custeadas DVS/VISA R$50.000,00 10.305.146.2-447 15000000 10,2003
de imével, veiculos, ar-condicionado,

R$ 100.000,00 15000000
equipamentos, mobilidrios, entre outros.)

Objetivo Estratégico 3.4: Reorganizar processos de trabalho da VISA municipal em consonancia com o Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) nas areas de inspegdo sanitaria, agdes de educagdo, informagdo e comunicagdo, atendimento a dentncia, andlise de
risco em acordo com a Politica Nacional de Vigilancia em Satde.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Reorganizar 4 processos de trabalho da VISA municipal, de acordo
134 | com o contexto normativo vigente Numero de processos de trabalho da VISA 04 1 Percentual

N

Realizar agbes educativas ¢ de comunicagio de|  Nimero deagdes DVS/SVS R$5.00000 | 10.305.1462-447 | 16000000 12,2232
risco sanitario para a populagdo realizadas
Reahzar agoes educativas e de comunicagdo de Numer(.) de agdes DVS/SVS R$5000,00 | 10305.146.2-447 16000000 12 20630
risco sanitrio para o Setor Regulado realizadas
Elaboragio de um (01) Manual de procedimentos | ) 12prago DVS/SVS 100000 | 10305.1462-447 | 16000000 19,2032
Administrativos da Vigilancia Sanitaria de Natal

. 0 ) .
Ampliar em 10% o quadro funcional técnico e Percentual de novos | e inyeicus | R§50000,00 | 103051462447 | 15000000 19,20¢3°
administrativo de servidores de VISA técnicos no Setor
Realizar oficina para definir agées educativas de
modo a contribuir para o combate as doengas
socialmente determinadas, em consonancia com Oficina Realizada DVS/SVS R$10.000,00 | 10.305.146.2-447 16000000 20
os principios do Programa Brasil Saudavel- Unir
para cuidar
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Fornecer alimentagdo para os profissionais 10| - x\i, a6 fornecida DVS/SVS | R$150.000,00 | 10.305.1462-447 | 16000000 12,203
horario de Plantdo

Custear 100% das agdes de apoio logistico

referenFe aos contrat?s admlmstratlvosl(l.ocagao Numero de agdes DVS/SVS R$170.000,00 | 10.305.146.2-447 15000000 10,206 30
de imovel, veiculos, ar-condicionado, custeadas

equipamentos, coffee break, mobilidrios e etc.)

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

DO avaliagio da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Elaborar 01 plano de educagdo permanente em saude, em
consondncia com a politica municipal e estadual de educagdo Um plano de educagio permanente
135 | permanente e a politica do Sistema Nacional de Vigilancia elaborado 01 - Ntmero

sanitdria, para os técnicos da vigilancia sanitaria

Realizar 4 agdes de Educagdo permanente em SVS/Nicleos
Satide para qualificagio de profissionais da | Numero de ages realizadas. Técnicos R$20.000,00 | 10.305.146.2-447 15000000 19,2%¢ 3¢
Vigilancia Sanitaria

E

Custear participagdo em congressos, capacitagdes,

S o Niimero de técnicos com
encontros nacionais, reunides técnicas e afins da | oo oo eventos | PVS/SVS/DGT | pe65.000,00 | 103051462447 | 15000000 12,20 ¢ 30
Vigilancia sanitdria e demais atividades custeados ES

relacionadas a tematica

Objetivo Estratégico 3.5: Fortalecer e executar as a¢o es de Vigilancia Ambiental, incluindo o controle e monitoramento dos riscos as
populagd es expostas a solos contaminados, desastres, polui¢do do ar e dgua para o consumo humano.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

L O avaliagio da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Aumentar em 10% os pontos de coleta de analises de dgua para

136 | consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residuallivre e turbidez

Percentual de pontos de coleta para
ereentual de p P 10% 10% Percentual
analise de dgua para consumo humano.

Realizar evento para entrega do SELO AZUL ,
AGUA DE QUALIDADE ao estabelecimento
publicos ou privados que utilizam Solugdo . R
Alternativa coletiva (SAC), Conforme a lei Realizado A-VIGIAGUA
Municipal N°6.979, de 06 de Dezembro de 2019

Nimero de evento SMS/DVS/SVS | R$30.000,00 10.305.146.2-450 16000000 30
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Realizar 90% do nimero de analises obrigatérias
para o paridmetro Coliformes totais realizadas | Percentual do niimerode | SMS/DVS/SVS
pelo programa VIGIAGUA, monitorando a | anlises obrigatérias para o A R$30.000,00 ) 090 20
qualidade da 4gua de consumo humano | parametro Coliformes totais | VIGIAGUA/LA 10.305.146.2-450 16000000 1522%e3
distribuida pela CAERN e solugdes alternativas de realizado CEN
abastecimentos em pontos estratégicos de coleta
. . . . - DVS/SVSA-
Monitorar ¢ mapear 2 mananciais de qualidade da | - Numero de mananciais | yc14Gya/sE | R$50.00000 | 10.305.1462-450 | 16000000 1920 ¢ 30
4gua de consumo para o risco de Cianobactérias monitorados e mapeados SAP
Monitorar e mapear ETES (Estagdo de tratamento ,
’ .~ .~ | Nimero de ETES e esgotos | VISAMT/VIGI 090 420
S}?ol‘i;iztm) e esgotos para o risco de vibrio monitorados e mapeados | AGUA/SESAP R$ 20.000,00 10.305.146.2-450 16000000 192%e3
Monitorar e mapear ETAS (Estagdo de tratamento Ntmero de ETAS VISAMT/VIGI
de agua) e esgotos para o risco de agrotoxicos na ) AGUA/VSPEA/| R$10.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 3¢
! monitorados e mapeados
4gua para consumo humano SESAP
. R . R . . DVS/VISAMT/
Produ.mr e imprimir boletins _epldemlol,oglcos Boletl_ns produzidos e VIGIAGUA/VI R$ 1.000,00 10.305.146.2-450 16000000 1220630
quadrimestralmente sobre a qualidade da agua impressos
GIEDUCA
. . . . . . . < SMS/DVS/VIS
Criar um sistema de informagdo municipal da Sistema de informagao o
qualidade da 4gua (SISAGUA-NATAL) criado AMT[/ngszl]\IJ\IFO/ R$25.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 3
Adquirir tablets para alimentar o Gerenciador de Nimero de tablets SMS/DVS/VIS o
Ambiente Laboratorial (GAL) em campo adquiridos AMT/USINFO R§160.000,00 | 10305146.2-450 16000000 2

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

Meta Plano

Meta Prevista

Unidade de

Implementar as agdes do  VIGIPEQ (vigilancia das populagdes

expostas a substdncias quimicas) e do VIGIDESASTRES para

avaliagdo da meta

Percentual de agdes educativas

(2022-2025)

para 2025

Medida

137 ¢ 8 ) 100% 100% Percentual
cumprimento de 100% da programagdo anual. realizadas

Realizar 24 agdes de educagdo em saide| Numerosde agdesde

ambiental nas instituiges publicas e privadas, | educagdo em saide Dvs/ \IIEIS[[\JDCA;/ viet R$5.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%e32

através do programa VIGIEDUCA ambiental realizadas

Adquirir tablets para a realizagio de

cadastramento e mapeamento das areas Niimero de tablets SMS/DVS/VISAMT/

industriais do municipio de Natal (700 adauiridos VIGISOLO/VIGIGEO |  R$50.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2%e32

industrias) e para o monitoramento de todas as a JUSINFO

lagoas de captagdo de aguas pluviais

Realizar monitoramento e mapeamento da

populagdo reincidente de agravos respiratérios | ., ~

(criangas de 0 a 5 anos) - US (unidades | NUmero dapopulagio | SMS/DVS/VISAMT/ | pech0000 | 103051462450 | 16000000 10,20¢3°
i . : monitorada e mapeada | VIGIAR/VIGIGEO

sentinelas) Através do VIGIAR, por meio de

visitas domiciliares
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Adquirir equipamentos para o monitoramento Numero de SMS/DVS/VISAMT/
da qualidade do ar e mapeamento das areas de equipamentos VIGIAR/VIGIGEO/D | R$230.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2232
risco - VIGIAR/VIGIGEO adquiridos LS
Adquirir medidor de radiagdio para o Medidor de radiacio SMS/DVS/VISAMT/
cadastramento, monitoramento e mapeamento adauirido ¢ VIGIDESASTRES/VI | R$ 180.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 39
das antenas de telefonia do Municipio q GIGEO
N . ) i e ) - | sms/pvs/visamt/
Criar e implantar um sistema de informacdo | Sistema de informagdo o
municipal da qualidade do ar (VIGIAR-NATAL) | criado e implantado VIGIAR{:{S\;NFO/U R§100.000,00 10.305.146.2-450 16000000 3
- < Plano Municipal de
Elaborar o Plano Municipal de Educagdo| y ocagambiental | SMS/DYS/VISAMT/ | pe s 000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 12,22 ¢ 3¢
Ambiental VIGIEDUCA
elaborado
Produzir boletins epidemioldgicos
quadrimestralmente sobre a qualidade do ar e Boletins
semestralmente sobre as doencas e agravos a . Ca
. c s o epidemioldgicos SMS/VISAMT/VIGI
Zae“d;ifi?":m?sriae:e"rp°sz§;’i§iz§r° t:f;‘:"f)' produzidos AR/VSPEA/VIGIED | R$1.000,00 | 10.305.146.2-450 16000000 19,2030
. s P (quadrimestralmente e UCA
planejamento e a organiza¢do dos servigos de semestralmente)
saude dos locais onde estdo inseridas a
populacdo exposta a agro toxico
Lotagdo de profissional técnico especializado . oo SMS/DVS/VISAMT/
para estruturar a Vigilancia em Satde de Proﬁssllom:il tecnico VIGISOLO/VSPEA/ . 10
Populagbes Exposta a Agrotoxicos (VSPEA), otado VIGIAGUA/DGETS
com o objetivo de adotar medidas integradas de
prevencdo dos fatores de risco, promogdo a
salde, assisténcia e Vigilancia nas populagoes
expostas/potencialmente expostas a
agrotoxicos
Adquirir material informativo e educativo para Material informativo e SMS/DVS/VISAMT/
as agbes de Vigilancia em Saude ambiental . . .000, .305.146.2- 2% 3¢
coes de Vigilanci Saud biental educativo adauiridos VIGISOLO/VIGIEDU |  R$52.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 3¢
(cartilhas,folders,banners) q ’ CA
Sgef;‘tzoaxﬁigs stgllscg(;r;;a :‘S’a f;:;f;ai‘;bre Forum realizado. |0/ V'S‘ZMT/ VSPE| R§ 100000 | 103051462450 | 16000000 3
Elaborar o Plano Municipal de Vigilancia em Plano Municipal DVS/VISAMT/VSPE o
Satde de populagdes expostas a Agrotoxicos elaborado A/CEREST R$3.000,00 10305.146.2-450 16000000 2
Custear didrias e passagens para a garantia da Niimero de didrias e
participagdo em eventos da Vigilancia em satide assagens custeadas SMS/DVS/SAD-AIS | R$10.000,00 10.305.146.2-450 16000000 19,2%¢ 3¢
ambiental e do trabalhador passag
) ~ R Nimero de
Fornecer alimentagdo para dar suporte a5\, ; itacies com | SMS/DVS/SAD-AIS | R$20.000,00 | 10.305.1462-450 | 16000000 10,203

capacitagdes do setor

alimentagdo fornecida

=N
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Objetivo Estratégico 3.6: Implementar agdes voltadas a Rede de Atengdo a Satude do Trabalhador/a, com o propésito de qualificar a

assisténcia prestada aos trabalhadores/as acometidos/as por doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho, na perspectiva da prevengao

de agravos, promogao, prote¢do, recuperacdo da saide dos trabalhadores/as e monitoramento das condi¢des dos ambientes de trabalho,

bem como os seus agravos.

Descrigido da Meta

Implementar 100% da politica nacional de satide do trabalhador e
trabalhadorano ambito do municipio de Natal.

Indicador para monitoramento e

avaliacido da meta

Percentual de

Politica  Nacional

implementagdo da

de Saide do

Trabalhador e trabalhadora.

Meta Plano
(2022-2025)

100%

Meta Prevista

para 2025

100%

Unidade de
Medida

Percentual

Ampliar em 50% o corpo técnico do quadro de pessoal
efetivo do CEREST para atuagdo como Centro Percentual de Valor
articulador e organizador das agbes de satde do | ampliagdo do corpo SGTS/D%’EES/SAD- contemplado na 19,2%e 3¢
trabalhador e da trabalhadora, junto & Rede de| técnico atingido meta 159
atencdo Integral 4 Saide
Realizar 04 (quatro) oficinas incluindo a politica de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e temas DVSE/SC /ECIEI?{S];FS/TDGT
sobr.ela organiza(.;éo do processo de trabalho, para Niimero de oficinas | ESTADUAL/SAD-
qualificar os Técnicos do Cerest para que estes atuem realizadas AIS/UNIVERSIDAD R$5.000,00 10.305.146.2-396 16000000 19,2%¢ 3¢
como suporte técnico na educagdo permanente em E E INSTITUICOES
Satde do/a Trabalhador/a com a participagdo do DE ENSIN%)
controle social através do CMS/Natal
Percentual de
Adquirir 100% dos insumos e equipamentos para o insumos e R$65.000,00 16000000
desenvolvimento das atividades permanentes equipamentos DV3/DAD 10.305.146.2-396 1%,2%e32
P qarpam R$ 43.000,00 15000000
adquiridos
DVS/CEREST/DGT
Realizar o matriciamento regional em Satde do | Numero de unidades ES/CEREST
Trabalhador e da Trabalhadora na atengdo | especializadascom | ESTADUAL/SAD- 0 90 4 20
especializada em no minimo 06 unidades de saiide | matriciamento AIS/UNIVERSIDAD R 50.000,00 10.305.146.2-396 16000000 152%3
especializadas realizado E E INSTITUIGOES
DE ENSINO
DVS/CEREST/DGT
. . - - ~ ES/CEREST
Realizar 06 (seis) capacitagdes regionais na aten¢do . .
especializada sobre temas de satide do trabalhador e Num.ero fi ¢ ESTADUAL/SAD 0 90 . 20
- capacitagdes AIS/UNIVERSIDAD |  R$10.000,00 10.305.146.2-396 16000000 19,2%¢ 32
da trabalhadora e temas sobre a organizagdo do : ~
realizadas E E INSTITUICOES
processo de trabalho DE ENSINO/CISTT-
CMS
DVS/CEREST/DGT
Realizar matriciamento regional em Saide do | Numero de Unidades ES'E/SXI/)?J]ZRLE/SSTAD
Trabalhador e da Trabalhadora e temas sobre a | desaidecom | e y;ivepeinap | R 10.000,00 10.305.146.2-396 | 16000000 19,20 30
organizagdo do processo de trabalho em nominimo 06 | matriciamento E E INSTITUICOES
(seis) unidades da atengao primaria realizado DE ENSINO/CISTT-
CMS
DVS/CEREST/DGT
Realizar capacitagdes regionais em no minimo 05 ES/CEREST
(cinco) uni(ﬁdes ga aten g:?lo rimaria sobre temas de Nimero de ESTADUAL/SAD- R$ 5.000,00 16000000
satide do trabalhador e tiabalihadora e temas sobre a capacitagbes AIS/UNIVERSIDAD 10.3051462-396 15283
organizagio do processo de trabalho realizadas E E INSTITUIGOES R$8.000,00 15000000
DE ENSINO/CISTT-
CMS

()
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Realizar seminarios, oficinas e capacitagdes regionais

em 25% das unidades da rede de APS, contemplando DVS]:,‘/SC/EC%E}:{S]::FS/]P GT
P o ) s a
E‘; I?al;“m‘;rzas /;’e%f ggldjgessjglfjgggu:;“g‘e" iiga Percentual de ESTADUAL/SAD- | R$15.000,00 16000000
mugnid 1‘(’) i 7§ Rewizn o "’re ucho  da|  capacitagdes | AIS/UNIVERSIDAD 10.305.146.2-396 12,2230
plo g0 p ¢ realizadas E E INSTITUICOES 15000000
subnotificagdo dos agravos relacionados ao trabalho
s . DE ENSINO/CISTT-
no SINAN com a participagdo do controle social e cMS
CISTT- CMS/Natal
Realizar 2 (duas) reunides, semindrios e gnctzntros DVS/CEREST/DGT
que envolva a participagdo das organizagdes e ES/CEREST
movimentos social e sindical dos trabalhadores e das Niimero de ESTADUAL/SAD-
trabalhadoras e das instancias de controle social de . R$20.000,00 10.305.146.2-396 16000000 12,22¢ 3¢
o x . encontros realizados | AIS/UNIVERSIDAD
todos os municipios da 72 regido em saide para o X
. ~ . s E E INSTITUICOES
desenvolvimento de agdes de atengdo a saide dos DE ENSINO
trabalhadores e trabalhadoras
Elabgtrar (l]3d‘(tr:l:s) boletigs epi;lie‘mi(t)logdicos para |\ o de boletins
momorar INCieacores s Ml COCHTIENtes ce agravas | opidemiologicos DVS/CEREST R$1.00000 | 10.305.1462-396 | 16000000 19,22¢3e
relacionados ao trabalho da area de abrangéncia do claborados
CEREST Regional de Natal
Realizar 3 (trés) acdes educativas (oficinas e DVSE/SC/ECREI;S];FS/? aT
semindrios) para articular intra e intersetorialmente | Ntmero de agdes ESTADUAL/SAD- R$ 20.000,00
campanhas voltadas a temadtica da organizagdo de educativas B 10.305.146.2-396 16000000 19,2%¢ 3¢
= . AIS/UNIVERSIDAD
processo de trabalho e prevencdo de agravos realizadas X
relacionad trabalh E E INSTITUICOES
elacionados ao trabalho DE ENSINO
Realizar 10 (dez) visitas técnicas regionais para DVS/CEREST
inspecionar ambientes de trabalho para identificar | Numero de visitas | NATAL/DVS/CERE
situagdes de risco para a satiide dos trabalhadores, | técnicas regionais ST R$20.000,00 10.305.146.2-396 16000000 12,2%¢3°
considerando prioritariamente os dados do INSS e realizadas ESTADUAL/SAD-
SINAN AlS
DVS/CEREST/DGT
ES/CEREST
Articular um curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu Curso de ESTADUAL/SAD-
(Mestrado e Doutorado) em Vigilancia de Saide do|  Especializagdo AIS/UNIVERSIDAD 19,22¢ 30
Trabalhador através de instituides Piblicas articulado ES E INSTITUICOES
PUBLICAS DE
ENSINO
DVS/CEREST/DGT
Implementar Cursos de Pés - graduagdo STRICTO | Nimero de Cursos ES/CEREST
. . < ESTADUAL/SAD -
SENSU, sendo 01 (um) em nivel de Mestrado e 01 (um) | de pos - graduagdo AIS/UNIVERSIDAD 30
em nivel Doutorado em Vigilancia de Saiude do Stritu Sensu ES E INSTITUICOES
Trabalhador através de institui¢des publicas implementado PUBLICAS DE
ENSINO
AssegAur.ar pleno funcionamento de p'rontllarlo Pront}la'rlo DVS/CEREST/SGTI U
Eletronico para o acompanhamento e atualizagdo do Eletronico C/SAD-AIS R$50.000,00 10.305.146.2-396 16000000 19,22¢ 30
corpo técnico assegurado
Implantar ~ gratificacdo  para  valorizagdo  do P
profissional lotado no CEREST voltado 3s atividades | Crauiicasd0 | DVS/CEREST/REN | pes10 000,00 | 10305.1462-396 | 16000000- 30
e , implantadas AST/ SAD-GS
de Vigilancia em Satde do Trabalhador
Custear didrias e passagens para a garantia da| . s
participagio em eventos da Vigilancia ambiental e em | umer® de didrias e | DVS/DGTES/SAD- | pe oo 00000 | 10305146239 | 16000000 1920030
passagens custeadas AIS

Saude do trabalhador e trabalhadora
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Fornecer coffee break para dar suporte as ca I::ir;egzssom R$50.000,00 16000000

capacitagdes do setor, do controle social e CISTT- glimegta 5o DIFT/SMS 10.305.146.2-396 20
CMS/Natal forneci:i;a R$20.000,00 15000000

Realizar manutengio predial do CEREST M:;Ll'f;:;:" DIFT/SMS R$70.000,00 | 10.305.146.2-396 16000000 19,2030

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Implantar em 100% o setor de vigilanciaem satde do trabalhador. Percentual de implantagdo do Setor de 0 )
Vigilancia em Satde do Trabalhador. 100% 100% Percentual

Descri¢ao da Meta

Firmar parceria com a UFRN para apoiar e fortalecer o
- " | Parceria afirmada
a execugdo da PNASTT na Rede de Atengdo a Satde com a UFRN e
(RAS) e colaborar com a qualificagdo do .
numero de

CEREST/Natal e dos NASTT viabilizando capacitagdes SGRTS/DGTES/C
capacitagdes e atividades de educagdo permanente realizadas para EREST/UFRN
voltadas as agGes de saide do trabalhador e da execugﬁoliia
trabalhadora e controle social na 72 regido, sob a PNASTT realizada
coordenacdo do CMS/Natal

R$20.000,00 - 10

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida

140 | Elaborar a politica municipal de satde do/a trabalhador/a Politica municipal elaborada 01 ; Nimero

Constituir 01 (um) grupo de trabalho para . CISTT/Natal
elaborar a politica de satde do trabalhador e da Nimero de GT GAB/SMS 1°
trabalhad constituido CEREST/VISA-SAT
rabalhadora UFRN-DSC
Instituir uma consultoria para subsidiar Nimero de CMS-
tecnicamente a elaboragdo da politica municipal consultoria 2°
de satide do/a trabalhador/a instituida CISTT/Natal/UFRN-DSC
Atualizar o diagndstico situacional da satde dos Nimero de NASTT/DGTES
. o CMS-CISTT/Natal/ o
trabalhadores e trabalhadoras em saide no diagnéstico 32
o . UFRN-DSC
contexto do municipio do Natal atualizado

Objetivo Estratégico 3.7: Fortalecer a Vigilancia em Satde por meio da reestruturagio do processo de trabalho e capacidade operacional

dos distritos sanitarios.

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Ve G DL R avaliacido da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implantar os nucleos de vigilancia em satide nos 05 Distritos |  Numero de Distritos sanitarios com
141 | sanitarios niicleos devigilancia implantados 05 2 Percentual

L)

OBS: Meta alcan¢ada
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Objetivo Estratégico 4.1: Instituir a politica de abastecimento de medicamentos e insumos e implementar o sistema Horus de modo a
assegurar e facilitar o acesso oportuno dos usudrios/as aos medicamentos nos diversos servigos da rede de atengdo.

Unidade de
Medida

Meta Prevista
para 2025

Meta Plano
(2022-2025)

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta
Percentual dos servigos municipais de

Descri¢do da Meta

Fortalecer a assisténcia farmacéutica com apoio profilatico e

142 | terapéutico em 100% dos servicos municipais de satide satide com apoio profiltico e 100% 100% Percentual
terapéutico
Percentual de
Adgumr medlcafnentos (Iie consumo e insumos para as medlcame.ntos de DAF R$80.746.087,00 | 10.303.146.2-421 15000000 122030
unidades de satde, a fim de garantir o acesso aos| consumo e insumos
medicamentos pelos usudrios dos servicos de satde adquiridos
Adquirir medicamentos de distribuigdo gratuita nas Percentual de
unidades de saide, a fim de garantir o acesso aos|  medicamentos de R$2.040.000,00 16210000 70 - 70
medicamentos pelos usudrios dos servigos de saide | distribuicdo gratuita DAF R$5.229.316,00 10:303.146.2-421 16000000 15 2%e3
Medicamentos de distribuicdo gratuita adquiridos adquiridos
Adquirir medicamentos para atengdo a saude das Percentual de
pessoas privadas de liberdade medicamentos DAF R$30.275.403,00 | 10.303.146.2-421 15000000 19,2%e3°
adquiridos
Atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdo para , 0
o funcionamento de todas as farmacias das unidades de Numerq de POPs DAF - - 2
y atualizados
satde
Realizar treinamento quanto a execugdo dos| . . o
. o « Nimero de treinamento 30
Procedimentos Operacionais Padrdo com todos os . DAF - -
S AL realizado
profissionais da rea farmacéutica
Lotar 01 (um) farmacéutico para atividades técnico- Nimero de profissional
gerenciais lotzfdo DAF/DGTES R$ 48.518,47 10.122.001.2-415 15000000 1¢
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. . o
Realizar o III Forum da Assisténcia Farmacéutica da Numerolde f6rum DAF - - - 1

realizado
SMS Natal

Numero de protocolos

criados
Criar e atualizar os protocolos para dispensagdo de DAF 30
medicamentos e PPS de programas inseridos no| Numero de protocolos
Municipio atualizados

Indicador para monitoramento e Meta Plano (2022-  Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta 2025) para 2025 Medida
Implantar o sistema HORUS de gestio de assisténcia farmacéutica em

143 | 100% dos servicos de saide onde exista dispensacio de Percentua_ldeservNigos/unid:ladesdesal’lde 100% 100% Percentual
medicamentos com dispensagdo de medicamentos

Capacitar 50% dos profissionais de satide e gestores
< ) Percentual dos

da SMS em cursos de educagio continuada e Lo

o . . .| profissionais e gestores DAF } ) ; 30
permanente para qualificagdo da Assisténcia capacitados
Farmacéutica no SUS P
Utilizar o Sistema HORUS para movimentar Utilizagio do Sistema DAF 10,2030
medicamentos e insumos HORUS : : :

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista ~ Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Instituir um programa de monitoramento com base nos

144 Ir?edlCélIII{e.IltOS tra(,‘adores. para  avaliagdo 40. consumo € Programa instituido e implementado 100% 25% Percentual
disponibilidade destes medicamentos na rede municipal de satde.

Realizar andlise situacional sobre o consumo e 10 20030
disponibilidade dos medicamentos na rede de| Nimero deandlise DAF i i . '
servicos da SMS situacional realizada

Realizar planejamento da compra e distribuigdo dos

medicamentos aos servicos de satde a partir de Numero de DAF B ) B 1%,2%e3¢
dados do Sistema HORUS planejamento realizado

Assegurar pleno abastecnrnllentg de medlcamentos €| percentual de unidades I
insumos com base na andlise situacional abastecidas DAF - - - 19,2%¢ 32

Descrigio da Meta Indicador p.araumonitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unida(.le de
avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Implementar a politica de assisténcia farmacéutica no municipio, e | Percentual das unidades de satide com
garantir a presenga de farmacéuticos em 100% das unidades de | farmacéuticos na dispensagdo de 100% 100%
145 | satide onde tenha dispensagio de medicamentos, conforme a | medicamentos. 100% 100% Percentual

Percentual de servicos de cuidados
farmacéuticos implementados.

()

legislagdo vigente.
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ImP;antar farmécia nos novos estabelecimentos de Ntimero de Farmécia DAF 10.301.146.2-316 15000000 2
satide ; - b
implementada 10.302.1462-145 | 16000000
P tual d idad.
Lotar farmacéuticos em 50% das unidades da rede ercentual das unicades
darede de APS com 0 90 4 20
de APS/SMS farmacéuticos DAF/DGTES - - - 192,2%¢ 3°
lotados(as)
Lotar auxiliares de farmacia para 100% das Percentual das unidades
farmacias da rede de Atengdo Priméria da da rede de APS com
§ Auxiliares de farmécia DAF/DGTES - - - 10.22e3°
SMS/Natal
lotados(as)
Revisdo da Portaria GS/SMS N2 105/2019 Portaria revisada DAF/DGTES - - - 10
Atualizar a REMUME SMS -2024 REMUME 2024 DAF 1°
atualizada
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Objetivo Estratégico 5.1: Fortalecer a assisténcia laboratorial e potencializar sua capacidade de resposta ampliando o acesso dos
usudrios/as ao diagnéstico na rede de atengdo a satde.

Descri¢ao da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista
para 2025

Unidade de Medida

Ampliar a rede de assisténcia laboratorial, potencializando a
capacidade de resposta diagndstica na rede de atengdo a satide

146

Percentual de capacidade ampliada da
rede de assisténcia laboratorial em

relacdo a populagao atendida

100%

100%

Percentual

Acllqulrlrlm.aterlals permanentes (centrifugas, Materiais pler:manentes DINT R$516.000,00 |10.302.146.2-003 15000000 12206 3°
microscopios) adquiridos
Adquirir insumos para continuidade do servigo Perce‘;z‘;li‘:fd‘::“m“ DINT R$939.000,00 | 10.302.146.2-003 | 15000000 19,20¢3°
Ofertar servigos de assisténcia laboratorial
(Hematologia, Bioquimica, Hormonios €| Nameros de servicos
Imunologia, lonograma, Gasometria, Marcadores ¢ DINT R$12.088.309,00 | 10.302.146.2-003 16000000 19,2%e3°

. . . B ofertados
Cardiacos, Hemoglobina Glicada, Urinalise
Automatizada, Coagulacdo, Microbiologia)
Implementar o servigo de exame de coagulagdo nas | . i jmulementado DINT R$93.600,00 | 10.302.146.2-003 | 16000000 30
unidades de urgéncia
Implementar 1 (um) posto de coleta no Distrito Sul Posto de coleta DINT R$295.200,00 10.302.146.2-003
para realizagdo de coletas de sangue e entrega dos implementado DIFT R$ 3.800,00 10.302.146.2-145 15000000 30
resultados p DGTES R$82.026,24 10.122.001.2-415
Implementar  postos de coleta, conforme DINT

. < . Postos de coleta

necessidade de expansdo da rede de servigos de implementados DIFT - - - 3¢
saude, tendo em vista o novo PAC Saide P DGTES

Percentual de unidades
Implementar a entrega de resultados de exames em | basicas de satide com o DINT ) ) i 1222030
100% das unidades da rede de APS sistema Complab ’
implementado
Revisar o decretol n‘i10:408/ 2014 (qrganograma da ' DINT/ASSEJUR/
SMS), para Assisténcia laboratorial tornar um Decreto revisado GABINETE - - - 30

Departamento
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Objetivo Estratégico 6.1: Investir em qualificagdo e fixagdo dos/as profissionais para o SUS, através da educagdo permanente, com
énfase na atengdo integral e na abordagem sobre o processo satide/doenga mental dos trabalhadores/as da rede de servigos do

municipio do Natal,em parceria com institui¢des ptiblicas de ensino.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

147 Implantar 01 plano municipal de educagdo permanente Nimero de UPAS com escala completa de 01
profissionais de psicologia.

Nimero

Elabora~r 01 portaria do Plano municipal de Portaria elaborada SADGS/DGTES/ ) ) i 12
educagio permanente SEPAES

. ) . Gabinete/SADG
Publlca~r 01 portaria do Plano municipal de Portaria publicada S/DGTES/SEPA B B i 22
educagdo permanente ES

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Ampliar em 40% o percentual de trabalhadores estatutdrios do
148 | quadro da SMS, acrescentando cargos de categorias profissionais da

saude e afins, ndo existentes na SMS, de forma a contemplar a

realidade/necessidade das politicas piiblicas de satde.

Percentual de ampliagdo de trabalhadores
estatutérios no quadro da SMS. 40% 15% Percentual

()
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Realizar estudo de dimensionamento de categorias

nao existentes na SMS para a realizago de concurso Estudo realizado SAD(;(S;{{],)T(;TES/ - 10.122.162.1-097 15000000 12¢2¢

publico

Definicdo de vagas, requisitos e cargos para a| Vagas, requisitose Gabinete/ SAD-

realizagdo de concur‘so publico carg(’Js definidos Gs/ R$3.000.000 | 10122162.1-097 | 15000000 3
DGTES/SGRTS

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implementar 100% da politica municipal de educagdo permanente, Percentual de implementagdo da
149 | contemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacio dos politica  municipal de  educagdo 100% 25% Percentual
servigos da rede publica municipal. permanente

Viabilizar apoio logistico de local e recursos
multimidia para a execugdo de atividades de
Educagdo permanente em Satide em conforme
especificado nas metas da Programagdo Anual de ensino
Saude e solicitado pelos referidos departamentos

L DGTES/SEPAES/I
Apoio logistico ituices d
viabilizado nstituigoes de R$1.000,00 | 10.128.146.2-438 15000000 1020e 3¢

. ) DGTES/SEPAES/S
Fornecgr coffee break para as atividades de| Coffee brea'lkl fornecido ADLAF/ASLPLAN | R$20.00000 | 10.128.1462-438 15000000 19203
Educagdo Permanente nas atividades / GABINETE

Realizar cooperagdo técnica entre a Secretaria
Mun1c1pal de Saude e a Secretaria de Satide Publica Cooperagio técnica | DGTES/SEPAES/S
do Rio Grande do Norte (SESAP) para i R R ; 102
. ~ - ~ realizada ESAP )
implementagdo das atividades de Educagdo
Permanente

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Efetivar anualmente as celebragdes de 100% dos termos de convénio Percentual das celebragdes dos termos de
150 | para estégios entre a SMS e as instituicdes de ensino convénio para estigio. 100% 100%

Percentual

SEPAES;CIEE;
Contratar 205 estagiarios (estagio ndo obrigatério) | Numero de estagiario | SAD-GS; 090 4 20
graduandos e de nivel médio e técnico contratados Instituigdes  de | R$ 1.597.740,00 | 10.122.001.2-414 15000000 1822 3¢
profissionalizante para a SMS Natal Ensino
Criar o Comité Contrato Organizativo de Acdo A . 0
Péblica e Ensino- (COAPES) Comité criado SEPAES; CMS R . R 2
Celebrar 100% convénios a partir do Contrato | Percentual de convénios (S;EE&Z?;ASSE]U;;
Organizativo de A¢do Piblica e Ensino- (COAPES) celebrados Secretério: - - - 30

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Implementar 100% do plano municipal de educagao permanente Percentual de implementagdo do Plano de
151 Preceptoria 100% 25% Percentual

(]
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DGTES/SEPAES/
Mapear as necessidades de Educagdo Permanente | Necessidade mapeada Distrito Sanitarios B ) ; 2a
em Satde na Rede de Atencdo a Satide e Departamentos

da SMS
Articular capacitagdo entre o Setor de Educagdo ) . . DGTE,S/SEPAES/ R$ 20.000,00
Permanente em Satide e Articulacio Ensino-Servigo | ATticulagoes realizadas | Demais R 100000 | 101261462438 | 15000000 232
e os demais departamentos da Secretaria departamento o
Instituir 1 Sistema de Informagao que contemple as Sistema instituido DGTES/SEPAES/ a : ; 30
agdes de Educagdo Permanente em Satde USINFO

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdao da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Destinar anualmente 20% das vagas em eventos da educagdo | Percentual de vagas destinadas anualmente
152 | permanente ofertadas pela SMS Natal para representantes dos | em eventos da educacio permanente 20% 20% Percentual
conselhos locais e/ou CMS ao longo de todo 0 PMS ofertadas pela SMS Natal.

Divulgar 100% dos eventos de educacdo

permanente (congresso, forum, oficinas, cursos etc.) divEler:egéu:: 3; 2 DGTES/SEPAES/ 12 2930
ofertadas pela SMS Natal para o conselho Municipal Sgo ligcita das & SAD-GS/ CMS ’

de Satide, por meios virtuais e/ou presenciais

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Realizar anualmente 01 levantamento do niimero de profissionais | Levantamento do numero de profissionais i
153 | existentes e ativos na SMS por categoria profissional. por categoria e servigos realizado 01 01 Numero

Realizar 01 mapeamento do nimero de
profissionais existente e ativo na SMS por categoria | Mapeamento realizado
profissional

DGTES/SGRTS/
NCL

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2024 Medida

Dimensionar a cada 2 anos o nimero de profissionais necessarios
154 | segundo protocolo vigente (quando se aplicar), para cada unidade de Numero de dimensionamento realizado a 01 01 Ndmero
servigo de satide/departamento/setor/nicleo e/ou outros servigos da | cada 2 anos
instituicdo por categoria profissional.

Realizar atualizagdes do dimensionamento da Rede |  Nimero de atualizagdes DGTES/SGR 0 .20
de Atencdo a Satide realizadas TS/DAB/DIS ) ) ) 2e3e
TRITOS
Realizar dimensionamento de servigos demandados Numero de DGTES/SGR
. . . . . TS/DAB/DIS - - - 1°22%e3°
pela necessidade do servigo dimensionamento realizado TRITOS

()
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Realizar dimensionamento quando demandado por Ntmero de DGTES/SGR o a0
- - . . . TS/DAE/DIS - - - 122%e3°
orgaos e fiscalizagdo e controle dimensionamento realizado TRITOS

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Dimensionar o quantitativo de alunos/as a serem alocados/as nos
servigos de satde, divididos por unidade, departamento, setor, nticleo , . . .
155 . . M N Nimero de dimensionamento realizado 01 01 Niimero
e/ou outros servigos, por curso e nivel de formagao para realizagdo das
praticas académicas na SMS de forma a definir o nimero méaximo por
categoria/profissio para cada unidade, servico e/ou setor

DGTES/SEPAES/
Criagdo de instrumento de coleta (questionario) DISTRITOS
para a atengdo basica Instrumento criado SANITAR_IOS/ De - - - 1°
mais
departamentos
DGTES/SEPAES/
DISTRITOS
Criagdo dg !nstrument.o de coleta (questionario) Instrumento criado SANITARIOS/De R B R 10
paraa média complexidade mais
departamentos
Criaco de inst to de colet tionéri DGTES/SEPAES/
;?:thz L?)inrulg(eiga?ie e coleta (questiondrio) Instrumento criado DISTRITOS - - - 1¢
P P SANITARIOS/De

L)
- I I B I R P

mais
departamentos
DGTES/SEPAES/
DISTRITOS

Mapeamento de quaptltatlvo d,e alunos/as a serem Mapeamento realizado SANITARIOS/De . } . 20
alocados/as nos servigos de satide mais

departamentos
Revisdo da Portaria n® 230 publicada no DOM em
11 de novembro de 2020 - Dimensionamento de DGTES/SEPAESD
Estagio, Praticas Supervisionadas e Atividades Portaria revisada GTES/SEPAES - - - 2¢
Académicas e Técnicas em Satde previamente
submetida a deliberagao do CMS/Natal
Republicagdio da Portaria n® 230 de
Dimensionamento de Estagio, Praticas DGTES/SEPAES/S
Supervisionadas e Atividades Académicas e Portaria publicada AD- - - - 3¢
Técnicas em Satde previamente em conformidade GS/GABINETE
com a deliberagdo do CMS/Natal

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Realizar 01 levantamento dos cargos/categorias profissionais ndo
existentes no quadro da SMS e tomar providéncia para a sua inclusdo
para a criagdo dos cargos e sua inclusdo no PCCS

Levantlamelllto ) dos cargos/clategorlas R Ntmero
profissionais realizado e cargos criados.

[
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DGTES/SGRTS/
) N Levantamento dos B
Levantamento dos cargos/categorias profissionais - Nicleo 0 90 4 20
M cargos/categorias . . - - - 19,2%¢3°
néo existentes no quadro da SMS rofissionais realizado Dimensionament
P 0/ DAB/DAE

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricido da Meta
avaliacdao da meta (2022-2025) | para 2025 Medida
157 Implantar 01 politica municipal de preceptoria no SUS. Namero de Politica Municipal de o1 Ndmero
Preceptoria implantada
- . - - DGTES/SEPAES/
Elaboragap de portaria da politica municipal de Portaria elaborada NEP/DISTRITO i i i 10
preceptoria no SUS SANITARIOS
- ) N . DGTES/SEPAES/
E?:Ch:pﬁ?aii g{cj»gtarla da politica municipal de Portaria publicada NEP/SAD- i i i 20
GS/GABINETE

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Implementar 01 da politica municipal de preceptoria no SUS. Percentual de implementagdo da politica de

158 preceptoria implementado. 100% 25% Percentual
DGTES/SEPAES/
Realizar 01 levantamento de trabalhadores da rede Nimero de SGRTS/NCL e i . . 20
com experiéncia em preceptores levantamento realizado DISTRITOS
SANITARIOS
Criar 01 sistema de informagdo para administrar o | Sistema de informagdo a
fluxo de e consulta de dados da preceptoria criado DGTES/SEPAES/ 1

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Lotar profissional de psicologia nas escalas de plantdo 24hs nas Numero de UPAS com escala completa de 3
159 | equipes de satide das 4 Unidades de Pronto-Atendimento (UPAS). profissionais de psicologia. 04 04 Nimero

Realizar estudo de dimensionamento para a| g 46 vealizado DGTESQSEGRTS/D R$3.000.000 | 10.122.162.1-097 15000000 2030

realizagdo de concurso publico

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Criar e implantar a Residéncia Multiprofissional em satide na Atengao Numero de Residéncia Multiprofissional
160 | Bésica de Satide/ APS -SMS-Natal em parceria com a UFRN criada e implementada na rede de atengio
bésica /APS -SMS-Natal.

01 - Nimero

(]
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Elaboragdo da Minuta do Projeto de Lei de criagdo ) DGTES/SEPAES/ . ) B 0 20
da Residéncia multiprofissional em satide Minuta elaborada NURES 23
Implantagdo da Comissio de Residéncia Comissio implantada DGTES/SEPAES/ : B . 30
Multiprofissional- COREMU p NURES/DAB

Elaboragdo e submissdo do Pedido de Credenciamento DGTES/SEPAES/

Credenciamento ~ Provisério do Programa ao ubmetid NURES/SADGS/D - - - 3¢
Ministério da Educagio s ° AB/GABINETE

Objetivo Estratégico 6.2: Desprecarizar o trabalho em satde nos servigos do SUS na esfera ptiblica municipal, mediante a realizagdo de

concurso publico e a substituigdo de pessoal terceirizado e servigos prestados por servidores/as concursados.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Atualizar a lei complementar n° 120/2010 - PCCVS, resguardando

161 | todas as profissdes de atuagdo da satide de acordo com a constituicdo Percentual de atualizagdo da Lei 100% . Percentual
federal de 1988 e resolugdo n® 218/1997 do conselho nacional de complementar n® 120/2010
saude.

Reativar a comissdo para dar continuidade ao DGTES/Demais
processo de atualizagdo da Lei Complementar n?| Comissdo reativada departamentos/ } ; ; 30
120/2010 (PCCV-SAUDE) Gabinete

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

162 | Elaborar 01 regimento interno para a SMS Natal Nutmero de Regimento interno para a SMS 01 - Nimero

Constituir um grupo de trabalho para a discussao do ASPLAN/
- fre srup . . p GT criado ASSEJUR/ Demais - - - 32
Codigo de Etica do Servidor Piblico
departamentos

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

163 | Elaborar 1 cédigo de ética para o servidor ptiblico municipal. Nimero de cddigo de ética para o servidor 01 . Nimero
Piblico municipal.

Constituir um grupo de trabalho para a discussdo T criado (?EGZE;/H[]) :;{[12;5/ . . . 30
do Cddigo de Etica do Servidor Publico pGabinete
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Objetivo Estratégico 6.3: Fortalecer o funcionamento da mesa municipal de negociagdo permanente do SUS em Natal (MMNP-
SUS/Natal).

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Realizar 4 reunides anuais para as agdes da mesa municipal de Numero de reunides realizadas ao ano para )
164 | negociagao permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal). acdes da mesa de negociagio permanente. 04 04 Nimero

Gabinete do
Secretario;
Numero de reunides SEMAD; SAD-GS;

Realizagdo de no minimo 02 reunides semestral

para as agdes da mesa municipal de negociagdo . . . - - - 2%e3°
permanente do SUS (MMNP-SUS/Natal) semestrais realizadas DG.T ES'.
profissionais da
RAS
Regularizar e habilitar a Mesa de Negociagdo SUS | Mesa de Negociagdo SUS o
Junto ao MS habilitada DGTES/CMS 3

Objetivo Estratégico 6.4: Implementar a Politica Municipal de Promogio da Satide do Trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS).

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Implementar anualmente em 100% a politica municipal de promogdo Percentual da politica municipal de satide do ,
165 | dasaide do trabalhador do SUS/Natal (PMPSTS) trabalhador implementada 100% 25% Nimero

[

Realizar 18 agbes cada quadrimestre do Projeto Nimero de agdes DGTES/SGRTS/ 0 90420
“Acolher” realizadas NSTS R$23.500,00 | 10.122.146-2-002 15000000 19,2°e3
Realizar 24 agdes cada quadrimestre do Projeto Numero de agdes DGTES/SGRTS/ R$ 2350000 | 10.122.146-2-002 15000000 12 20030
“Vida Saudével” realizadas NSTS o o !
Realizar 15 agdes cada quadrimestre do Projeto Nimero de agdes DGTES/SGRTS/ Y 0 90 4 20
“Cuidar-se para Cuidar” realizadas NSTS R$23.500,00 | 10.122.146-2-002 15000000 19,2°e3
Realizar 12 agbes cada quadrimestre do Projeto Numero de agdes DGTES/SGRTS/ o 0 90 4 20
“Saude e Seguranga do Trabalho” realizadas NSTS R$23.500,00 10.122.146-2-002 15000000 1%2%3
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Objetivo Estratégico 7.1: Fortalecer as instdncias de controle social do SUS e a gestdo participativa no ambito do SUS Municipal.

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista
Descrigdo da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2025

L) IGEGEY
Medida

Veiculos disponibilizados,
01 impressora multifunctional
Garantir 100% das condigdes de estrutura fisica, material, técnica, | disponibilizada,
166 | administrativa e pessoal para o funcionamento do Conselho Municipal | 01 notbook, 01 filmadora, 02 celulares, 100% 100%
de Saude de Natal 01 data show, 01 caixa de som,
02 microfones, 02 salas adquirido
01 auditério estruturado.

Percentual

01 impressora
D.lspon.lb.ll.lzagao de 01 impressora multifunctional n?ultlfqn.ctllonal CMS/GAB SMS 1o
disponibilizada, disponibilizada,
Implantar e pagar gratificagdo da secretaria | Gratificagad implantada DGE’];E;ASS/ GAB 20
executive CMS
Adquirir 01 notbook, 01 notbbok adquirido | CMS/GAB SMS 3¢
01 filmadora adquirida | CMS/GAB SMS 3¢
Adgquirir 01 filmadora,
02 celulares adquridos | CMS/GAB SMS 3¢
Adquirir 02 celulares,
Adquirir 01 data show, 01 data show adqurido | CMS/GAB SMS 3¢
01 caixa de som 01 caixa de som CMS/GAB SMS 3¢
adquirida
Adquirir 02 microfones 02 microfones CMS/GAB SMS 30
adquiridos




Pagina 112 Diério OﬁCial do MuniCI’piO NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Criar cargos no PCCS para provimento de 3 servidores | 01 Cargo de Secretdria(o) Executiva criado

167 | /as efetivos/as de nivel superior para a SETEX/CMS/Natal nos termos | 02 Cargos de Secretaria(o) Executiva 100% 100% Percentual
da Resolugdo CMS 017/2005 (01) Cargo de Secretdria Executivae 02 | Adjunta(a)
Cargos de Secretaria Adjunta criados

Elaboragdo da proposta de criagdo dos cargos de
secretdria executiva e secretarias adjunto do CMS| Proposta elaborada CMS 1°
no PCCSL -Satde

Implantar e pagar gratificagdo da secretaria | Gratificagad implantada | DGTESS/GAB SMS 20
executive CMS

Articulagdo com a
Articulagdo para aprovagdo da inclusdo dos cargos| comissdo de satide e
de secretaria adjunta da SETEX/CMS no PCCSL - | chefe do poder executive
Saude realizada

CMS/GAB SMS 39,

Descri¢do da Meta

avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Consistir ~ a  equipe da  SETEX/CMS/Natal com 3

168 | funcionarios/as do quadro efetivo de nivel superior nos termos da 03 s'erV1d0res/as efetivos/as de nivel 100% 100%
Resolugdo CMS 017/2005 superior lotados e em pleno exercicio

Percentual

(]

Lotar 03, servidores efetivos de nivel superior na
SETEX/CMS, sendo 01 secretaria exectutiva e 02
para a fungdo de seecretaria adjunta

03 servidores efetivos

0 920 o
de nivel superior lotados DGTES/GAB SMS 1¢,2%e3%,

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Disponibilizar ~ automével ~ para  uso  exclusivo  das
169 | atividades do CMS, assegurando transporte 24h para locomogio dos
conselheiros e servidores da SETEX a servico do referido Conselho

automovel disponibilizado 24h conforme 100% 100%
solcitado pelo CMS.

Percentual

Disponibilizar ~ veiculos para atividades de Percentual de

fiscalizagdo do CMS/Natal e demais atividades | soclitagdes atendidas GAB SMS 1290630
rotineiras do CMS 100% das solicitagdes feitas pelo (veiculos ’ '
CMS. dsipominilizados).

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Viabilizar ~a  realizagdo ~de  100% das  conferéncias
170 | municipais de saiide conforme prazos previstos pelo Conselho Nacional | Percentual de conferéncias realizadas 100% 100% Percentual
de Satde, inclusive as conferéncias de teméticas especificas

(]
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01 Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador 01 evento CMS/GAB/ASPLAN 150.000,00 1500000 1°
edaTrabalahdora precedida de 05 pré-conferéncias
01 Conferéncia Municpal de Satde pré-elaboragdo 01 evento CMS/GAB/ASPLAN 80.0000,00 150000 20
do PMS 2026/2029
Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida
171 | Implementar 01 assessoria de comunicagdo do| Uma  assessoria ~ de  comunicagio 100% 100% Percentual
CMS/Natal implementada

Lotar servidor(a) do quado de pessoal efetivo de
nivel superior com perfil de assessoria de| 01 assesor(a)lotado | DGTES/GAB SMS

comunicagdo

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Assegurar a realizacdo de 4 seminarios sob a forma de devolutiva das

172 | conferéncias de satide realizadas. 04 03 Ntimero

Numero de eventos realizados

[
I " = B I O e

01 CMS 20
Realizar oficina sobre atencad primdria de saide
Realizar 05 pré-conferéncias de Satide do 05 CMS/GAB SMS 10
Trabalhador e da trabalhadora

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Desenvolver 06 agdes de educagdo permanente visando capacitar sobre

173 | participagdo e controle social do SUS para 100% dos (as) conselheiros | Niimero de agdes de educagdo permanente 06 01 Nimero
(as) municipais e locais de saude, na perspectiva de fortalecimento do | realizada
controle social

Custear passagens e diarias para a participagdo de

0,
conselheiros(as) em 100% dos eventos regionais e 1%?&2223::;%\3{;5 ¢
nacionais, incluindo a participagdo nos eventos do ey GAB/SMS 150000 12,22¢ 39,
custeadas, concedidas

FORUM de Capacitagio de Conselheiros do

Nordeste efetvamente pagas

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2024 Medida
Implementar/reativar os Conselhos Locais de Satide nas 80 unidades Nimero de Conselhos Locais de Satide i
174 | ge saiide (atencio bésica e salide mental ; 80 - Nimero
implementados.

L
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01 calendaério definido CMS 2¢
Definir calendario eleitoral

Percentual de unidades
Realizar elei¢des para conselhos locais em 100% | com conselhos locais CMS 3¢
das unidades da rede de APS. eleitos

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Participar da formulagdo, deliberagao e acompanhamento de 100% dos
175 | instrumentos de planejamento e
gestdo e avaliagdo da politica de satide no dmbito do SUS Municipal

PMS, LDO, PAS, RAG, LOA avaliado e 100% 100% Percentual
deliberado

Resolugdo PPA CMS 10

Apreciar e deliberar sobre PPA 2026/2029 20225/2029 aprovada
Apreciar e deliberar sobre o RQDA do 3¢ RQDA avaliado CMS 1°
quadrimestre 2024
Apreciar e deliberar sobre o RQDA do 12 e 2° RQDA avaliado CMS 20
quadrimestre 2025

Resolugdo aprovada CMS 20
Apreciar e deliberar sobre a PAS 2026

[
L e ] e [ e | v | e [ e | g |

Resolugdo aprovada CMS 20
Apreciar e deliberar sobre a LOA 2026

Resolugdo aprovada CMS 20

Apreciar e deliberar sobre o RAG 2024

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Estruturar 100% das condigdes de funcionamento da Secretaria
176 | Executiva do Conselho Municipal de Satide- (SETEX /CMS) SETEX /CMS 100% estruturada 100% 100% Percentual

Lotagad de 03 servidores de nivel superior do Niimero de servidores DGTES/GAB 150000 12.2%9¢3°
) lotados
quadro de pessoal efetivo lotado
Percentual de
equipamentos e insumos 0 904 20
Adqurir 100% dos equipamentos, e insumos adquiridos e GAB/SMS 150000 15223
conforme soclitagdo da SETEX/CMS disponibilizados

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Acompanhar e dar suporte ao funcionamento dos conselhos locais de

177 | satde implementados 100% dos conselhos locais implementados 100% 100% Percentual

devidamente acompanhados.

()
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. ix . .| 01 reunido por conselho
Realizar reunides com conselheiros locais P . CMS 39
local eleito

eleitos(as) em 100% das unidades

Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Indicador para monitoramento e

Descri¢do da Meta
(2022-2025) para 2024 Medida

avaliacao da meta

Participar ativamente e fortalecer a rearticulagdo apoiando e dando . .
Um  forum  rearticulado e em 01 R Ntmero

178 | suporte ao funcionamento do Fortm em defesa do SUS e contra .
funcionamento

privatizag¢do da satide

Realizagdo de uma plendria municipal pré-| 01 plendria realziada CMS 3°
rearticulagdo do FORUM em defesa do SUS

Realizagdo de 01 oficina de planajemento das

atividades do FORUM em defesa do SUS para o| 01 oficicna realziada CMS 3¢

exercicio 2026.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Representagio do CMS indicada e

participando de 100% das reunides e 100% 100% Percentual
atividades da Mesa de

negociagdo SUS.

[

179 | Participar, ~acompanhar e monitorar o  funcionamento
da mesa negociagdo do SUS municipal

CMS/GAB

Participagdo em todas as reunides da mesa de| Percentual de reunides
negociagdo do SUS Municpal

Meta Prevista Unidade de

Indicador para monitoramento e Meta Plano

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implementar o CMS/Natal como cendrio de pratica e | Namero de estagiério/a compativel com a i
180 | estagios no SUS, conforme necessidade e particularidade das atividades | carga horéria da/o preceptor/a servidora/o 03 03 Nimero
do CMS e em conformidade com a Lei Federal vigente efetiva/o lotado /a.

Realizar 01 oficina de planejamento das atividades 01 CMS

de estagio no CMS/Natal

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Criar ~ uma  comissdo interinstitucional ~ de  vigilancia | 01 comissdo interinstitucional de vigilancia )
181 | em satide no conselho municipal de satide em 01 01 Nimero
satide do CMS criada

N
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Deliberar sobre a composi¢do da comissdo
interinstitucional de vigilancia 01 39
em saude no conselho municipal de satide

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

182 | Reativar a CISTT Municipal CISTT reativada e em funcionamento 100% 100% Percentual

Atualizar a resolugao sobre a composi¢do da CISTT | 01 resolugdo aprovada CMS 3¢
Municipal

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
N2 Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida
Estruturar e Implementar Comissao
183 | [nterinstitucional de Satide Mental 01 Comissdo Interinstitucional de Saude 100% 100% Percentual
Mental estruturada e em funcionamento

Recompor a Comisséo | 01 comissdo recomposta
Interinstitucional de Satide Mental

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Criar e  Implementar ~a  Comissdo  Interinstitucional

184 | De Satide da Mulher 01 Comissdo Interinstitucional de Satiide da 01

Mulher criada e implementada

- Nimero

Aprovar resolugdo CMS sobre a compois¢do da
Comissdo Interinstitucional | Resolugdo aprovada CMS 32
De Satde da Mulher

Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Indicador para monitoramento e

Ne Descrigdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Ampliar ~ para duas o nimero de salas  para .
185 | funcionamento do CMS Ne de salas ampliadas 02 02 Nimero

GAB/SMS

02 salas estruturadas

02 salas estrturadas para o funcionamento do CMS

Objetivo Estratégico 7.2: Fortalecer e descentralizar o Sistema de Ouvidoria do SUS Municipal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida
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Descentralizagdo da ouvidoria para 13 sub-redes, sendo 5 distritos | Numero de Ouvidorias descentralizadas ,

186 | sanitarios, 2 hospitais, 2 maternidades e 4 UPAS implantadas 13 03 Nimero
Exercer a Ouvidoria Itinerante nas Unidades | igoia Itinerante nos | Ouvidoria/Pontos 10.122.162.2-000 o 9020
descentralizadas e demais servigos de satide - 15000000 12,29¢ 32

Pontos Respostas Respostas
Realizar 120 visitas nas Unidades Descentralizadas Nun;g;(l)i;i:dx:ssltas Ouvidoria - 10.122.162.2-000 15000000 19,2%¢ 3¢
Garantir a composicdo do quadro de pessoal para Nimero de ponto R
implementagdo das agdes da Ouvidoria nos Pontos | resposta com quadro de Dis(t)ﬁ:;(:?gééES Contne]r:tglggo na 10.122.162.2-000 15000000 10 2030
Respostas pessoal garantido '

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigio da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Realizar cinco oficinas / qualificagdes para os profissionais | Namero atividades de qualificagdo
187 | responsaveis pelas sub-redes (5 distritos sanitarios, 2 hospitais, 2 profissional realizadas.
maternidades e 4 UPAS)

05 01 Nimero

Realizar trés (3) Oficinas de apresentacio de dados Némero de oficina
do sistema OuvidorSUS para os gerentes de saide realizada Ouvidoria R$15.000,00 | 10.122.162.2-000 15000000 19,2%¢ 32
de cada Ponto Resposta

Realizar duas (2) Oficinas de capacitagdo do Némero de oficina
processo da Ouvidoria Itinerante para os . Ouvidoria R$10.000,00 | 10.122.162.2-000 15000000 12e2°
profissionais a frente dos Pontos Respostas realizada

L)

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliacido da meta (2022-2025) para 2025 Medida
188 | Implementar a ouvidoria/Natal como cenario de pratica e estdgios no Percentual de articulagdes realizadas 100% 25% Percentual
NIN (reunides, encontros e atividades)

Plano de Estagio
atualizado

Atualizar o Plano de Estagio Ouvidoria - 10.122.162.2-000 15000000 12

Descri¢do da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Indicador para monitoramento e Meta Plano | MetaPrevista | Unidade de

Estruturar 14 espagos fisicos com equipamentos de informatica,
189 | telefone headset e recursos audiovisuais para funcionamento plenoda | Ndmero de espagos fisicos estruturados
ouvidoria central e suas sub-redes

14 03 Nimero

Ofertar  instrumentos  necessarios  para

cadastramentos de demandas e pesquisas de Numero de Ouvidoria/
satisfagdo com o intuito de potencializar o | instrumentos ofertados | Pontos Respostas
processo de trabalho dos Pontos Respostas

R$40.000,00 |10.122.162.2-000 15000000 12,2%¢3°

Meta Plano | Meta Prevista LGEGEE

(2022-2025) | para 2025 Medida

Indicador para monitoramento e
Descrigdo da Meta .
avaliacido da meta
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- . ~ « Percentual de agenda pactuada e
10 fé?%?ﬁfﬁ?ﬁﬁf: ;g?:;:f:gﬁei?orsnﬁtfrﬁ:ﬁgsageStao M| articulagdes realizadas (reunides, encontros | 100% 25% Percentual
’ e atividades)

Realizar evento sobre a Ouvidoria Itinerante e sua|  Numero de evento Ouvidoria/
importancia nos servigos de satde e Gestdo realizado Gabinete

R$5.000,00 10.122.162.2-000 15000000 1°

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Descrigdo da Meta

Transferéncia do atendimento da ouvidoria para a sede da SMS Atendimento da ouvidoria realizado na sede

191 da SMS 1 - Nimero

Adquirir material de escritorio para a estruturagdo Percentual de materiais
it m rop 4 de escritérios Ouvidoria R$5.000,00 | 10122.162.2-000 | 15000000 12,2003
da Ouvidoria no novo prédio SMS Natal o
adquiridos
Adquirir mobilidrios para a estruturagdo da| Numero de mobilidrio 0 90 490
Ouvidoria no novo prédio na SMS Natal adquirido Ouvidoria R$30.000,00 10.122.162.2-000 15000000 15 28e38

Indicador para monitoramento e Meta Plano Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta

avalia¢do da meta (2022-2025) para 2025 Medida

14.000 folders,
Nimero de material confeccionado | 14000 formularios 3'5030;81?6“ Nimero
192 | yiabilizar material de apoio de acordo com as politicas de inclusdo (14.000 folders, 14000 formuldrios de - S
P de satisfagioe 15 | formulario de
satisfacdo e 15 banners) -
satisfacdo
banners

Nimero de

Implantar instrumentos para avaliagio dos servicos | Instrumentos de
de satide de forma ampla e inclusiva, a partir das| Avaliagio Inclusivo
necessidades de satide dos usuarios com deficiéncia. implantados

Ouvidoria/ASCOM | R$30.000,00 | 10.122.162.2-000 | 15000000 192930

Indicador para monitoramento e MetaPlano MetaPrevista  Unidade de
Descricdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida
Composigdo 3 de coordenagdo com 3 fungdes gratificadas de acordo Nimero de fungdes de coordenagio )
193 | comalei 6.019/2009 que criou a ouvidoria municipal gratificadas implementadas 3 . Nimero

)7 4 dotar trés (3 ].proflssmnals de carreira, com perfil

\ s pa@hsﬂmrgsﬁmoeé gratlﬁcadas conformeale1 Nimero de profissionais DGTES/ Contemplado na 090420
’, P o 19,2%3

‘0 ‘ ﬁ(fl“}/ 09 o lotados Ouvidoria meta 98

A ‘ [} . ' ,' o

O. Y.c‘O"..;“

' “..‘ ot "‘o . "..'
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Objetivo Estratégico 8.1: Implementar e qualificar a central metropolitana de regulacdo, em conformidade com as linhas operacionais
do complexo regulador.

Descri¢ao da Meta

Implementar o acesso regulado das internagdes em 80% dos servigos

194 | piblicos e os privados conveniados ao SUS em Natal

Indicador para monitoramento e

avaliacdo da meta

Percentual dos servigos piblicos e os
privados conveniados ao SUS em Natal com

acesso das internagdes regulado

Meta Plano
(2022-2025)

80%

Meta Prevista

para 2025

80%

Unidade de
Medida

Percentual

Regular autorizagdes de internagdo hospitalares

(AIH) dos hospitais publicos e privados, Perc?;tlﬁlagz:\m s DRAC - - - 22%3
conveniados ao SUS em Natal g
Capacitar os profissionais da Central Metropolitana Perc?nt.ual (fle DRAC/DGTES/SE N
N Profissionais - - - 1°
de Regulagdo . PAES
capacitados
Capacitar os profissionais do processamento Percgnt.ual C.le DRAC/DGTES/SE N
hospi profissionais - - - 12
ospitalar . PAES
capacitados

L)

Objetivo Estratégico 8.2: Fortalecer a Regulagdo no SUS em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo nas Redes de Atengdo a

Saude do SUS em Natal RN.

Descri¢do da Meta

195 Regular 80% dos servigos ambulatoriais contratados publicos e privados

deacordo com o principio daequidade

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Percentual dos

servigos

ambulatoriais

contratados publicos e privados regulados

Meta Plano
(2022-2025)

80%

80%

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Implementar agoes de regulagdo em 100% da

Percentual de unidades
de satide com agdes de

municipio do Natal

fiscalizadas

- - - Qo
unidades Municipal de Satide de Natal regulagao DRAC/DAB 2
implementadas

Regular 80% dos procedimentos de alta Percentual de
complexidade de continuidade em conformidade | procedimentos de alta DRAC - - - 20
com arede de cuidados das doengas cronicas. complexidade regulados

. o . Percentual de unidades

0,
Capacitar os proflssllonals em 100 /? das unidades da de satide com DRAC/DGTES/S
rede municipal na area de regulagdo de acordo com R - - - 1°
. profissionais EPAES
anecessidade .
capacitados

Supervisonar e fiscalizar os contratos e agdes de Aces supervisonadas e
satde na rede complementar sem fins lucrativos do ¢ P DRAC R$12.400.416,92 | 10.302.146.2-442 16000000 192%¢

Descri¢do da Meta

196 | Reestruturar 100% do sistema de regulagdo através de treinamento
parauma classificagdo de risco mais eficiente

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Percentual do

sistema de

regulagdo

reestruturado através de treinamento

Meta Plano
(2022-2025)

100%

100%

Meta Prevista
para 2025

Unidade de
Medida
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Capacitar os profissionais em 100% das unidades da | Percentual de unidade de
rede municipal na area de acolhimento com | satde com profissionais DRAC/DAB - - - 12
classificagdo de risco capacitados

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Criar e implementar ferramenta/dispositivo virtual no ambito
197 | municipal para visualizagao das vagas disponiveis e ordem de espera na
fila virtual para consultas, exames e leitos, aberta aos profissionais e
USUArios.

1 - Namero

Ne Ferramenta desenvolvida e em aplicagdo

Implementar agdes de visualizages referente a fila

) ~ Percentual de unidades
de espera de exames, consulta e internagdes, |
S o . de satide com o
incluindo dispositivos especificos para acesso dos oo DRAC - - - 30
e . : . dispositivo
profissionais de satide, dos conselheiros de satde e .
‘. implementado
dos usuarios

Objetivo Estratégico 8.3: Fortalecer o sistema de auditoria do SUS em Natal.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descricdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida
198 | Acompanhar anualmente arealizagdo de 100% dasagdes deauditorias | Percentual das acdes de auditorias 100% 100% Percentual
contempladas no Plano acompanhadas anualmente

Plano de agdo

Monitorar plano de agdo de auditoria ;
monitorado

Objetivo Estratégico 8.4: Qualificar e instrumentalizar os mecanismos de controle e avaliagdo do SUS.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta

avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Percentual dos servicos contratados

Monitorar e fiscalizar anualmente 100% dos servigos contratados . : S
199 privados 0 ¢ privados monitorados e fiscalizados 100% 100% Percentual
) anualmente.
Monitorar e avaliar procedimentos e servigos | Percentual de contratos 090 . 20
) ; . DRAC - - - 192%¢ 3°
pactuados, contratados e realizados monitorados e avaliados
Manter contratualizagdo dos servicos de acordo Servigos
com a disponibilidade de recursos dos trés entes complementares DRAC - - - 192%¢ 3¢
federados contratualizados
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Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista | Unidade de

Descricdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) |  para 2025 Medida
200 | Assegurar queaocupagdo de 100% dos cargos de auditor sejamediante | - Substituir 100% dos auditores indicados 100% 100% Percentual
concurso piblico para esse fim. por auditores concursados
Criado do Grupo de Trabalho para elaboragdo de DGTES/SCRTS/S
. : - . . AD-GS/DRAC/ .
projeto de lei para criagdo do Cargo de Auditor no GT criado 2
; ASPLAN/GABINE
quadro de servidores da SMS T
DGTES/SGRTS/S
Elaboracdo de projeto de lei para criagdo do Cargo | | . . AD- ) ) ) 0
de Auditor no quadro de servidores da SMS Prjeodeleielaborado GS/ASPLAN/GABI :
NETE

- Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista | Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida
201 Asseg’u‘rar to minio, 80% de execugdo orgamentaria e flnanFelra dos | Percentual de execugdo orgamentaria e 80% 80% Percentual
exercicios anuais visando entre receita e despesa em sua totalidade financeiras dos exercicios anais

Fortalecer a intersetorialidade no| Nimero de reunides
acompanhamento da execugdo orgamentaria realizadas com os DOF/ASPLAN - - - 192930
departamentos

Indicador para monitoramento e MetaPlano | MetaPrevista | Unidade de

Descricdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Elaborar de forma integrada 100% dos instrumentos de planejamento | Percentual ~ dos  instrumentos  de
202 | e gestio fiscal do SUS a partir dodesenvolvimento de um processo de | planejamento e gestdo fiscal do SUS 100% 100% Percentual
monitoramento e avaliagdo propositiva. elaborados de forma integrada.
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PAS monitorada Delf;;‘f:{] tos - - - 19,2%¢ 32
Monitorar Programacdo Anual de Satide (PAS) 2025
Elaborar PAS 2026 PAS elaborada ASPLAN/ - - - 1%e 2°
Departamentos
Elaborar Orgamento Anual da Salde, para OrSt;aln(ljentlo : nuz:il da D ASPLAN/ - - - 20
composi¢do da Lei Orgamentaria Anual (LOA) aude elaborado epartamentos
Elaborar Relatorio Detalhado do Quadrimestre Numeqobde rslatorlos D ASPLAN/ - - - 19,2%e 32
Anterior (RDQA) elaborados epartamentos
Elaborar Relatério Anual de Gestdo (RAG) Relatério elaborado ASPLAN/ - - - 10
Departamentos
Numero de
Submeter e apresentar os instrumentos de gestdo | instrumentos de gestdo
do SUS ao Conselho Municipal de Satide (CMS) e a| do SUS submetidos e ASPLAN - - - 12,2%¢3°
Cémara Municipal de Natal apresentados ao CMS e
legislativo
Avaliar as metas do Plano Plurianual (PPA)| Avaliagdo realizada ASPLAN/ - - - 1% 2°
< Departamentos
Municipal
Elaborar o Plano Municipal de Satide (PMS) 2026 -|  Plano Municipal de ASPLAN/
2029 Saude elaborado de Departamentos/ - - - 1%¢e 2°
forma ascendente CMS/Ouvidoria
Fornecer alimentagdo durante a elaboragdo do Numero de
(PMS) 2026 - 2029 encontros/oficinas com ASPLAN R$ 85.000 10.122.0012-414 15000000 19¢ 20
alimentagdo fornecida
Percentual de material
Elaborar e fornecer material grafico para| grafico elaboradoe ASPLAN R$5.000 10.122.0012-414 15000000 19¢ 20
elaboragdo do (PMS) 2026 - 2029 fornecido

(]

Participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) elsligt:::;gicgg g; A De]frl::::r/l tos 1%e 2°
Municipal 2026 - 2029

Nimero de
Dispor dos instrumentos de Gestdo do SUS no | instrumentos inseridos ASPLAN 19,22e 32
DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento no DIGISUS

Objetivo Estratégico 9.2: Identificar, reconhecer, estimular e fortalecer as préticas e experiéncias locais exitosas sobre cuidado do

usudrio/a e trabalhadores/as, buscando articular financiamento e orgamento para garantir espagos publicos estratégicos intersetoriais,

de forma a viabilizar a realizagao de atividades fisicas, de lazer, culturais, lidicas etc., na perspectiva da promogao da satde.

Descri¢do da Meta

Primaria em Saide

Destinar recursos de acordo com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA)

Destinar no minimo 10% ao ano dos recursos do OGM para efetivar as
agdes de promogdo e prevencdo da politica de saide mental na Atengao

Percentual destinado

Indicador para monitoramento e

avaliacao da meta

Percentual de recursos do OGM destinados a
efetivagdo da politica de saude mental na

APS.

ASPLAN/
Gabinete

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Medi

Unidade de

da




NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025 Diério Oficial dO Municipio Pagina 123

Meta Prevista Unidade de
para 2025 Medida

Indicador para monitoramento e Meta Plano

Ne Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025)

Criar 01 férum Inter setorial de seguridade social para Interlocugdo e
articulagdo entre a Saude, Educagdo, Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

ASPLAN/
Gabinete/ CMS

Criar regimento interno do Férum Intersetorial de
Seguridade Social, Educagdo e Direitos Humanos

Regimento criado

Indicador para monitoramento e Meta Plano = Meta Prevista Unidade de

Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2024 Medida

Criar dispositivos virtuais de rapida comunicagdo e de Articulagdo

205 | intersetorial entre o SUS, SUAS Municipal e a STTU para agilizar o | 01 Dispositivo virtual criado e em 01 - Némero
acesso gratuito ao transporte publico, com vistas a garantia da | Funcionamento.
continuidade do tratamento para usudrios/as abrangidos/as pela LOAS

Elaborar projeto e submeter ao Conselho Municipal |  Projeto elaborado e ASPLAN/
de Ciéncia e Tecnologia (COMCIT) submetido ao COMCIT Gabinete/CMS

Objetivo Estratégico 9.3: Implementar a politica de tecnologia da informacéo, por meio da implantagdo, aquisicdo e utilizagdo de

ferramentas para moderniza¢do administrativa, financeira, logistica e gerencial, com énfase nas inovagd es tecnol6 gicas e de sistemas de

informacao.
Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
206 | Adquirir equipamentos de informatica para 100% da Rede Municipal | Percentual de equipamentos de informatica 100% 100% Percentual
de Satde adquiridos.

Numero de
computadores
adquiridos para as
unidades da rede
municipal de satide

R$100.000,00 | 10.301.146.2-982 16010000
USINFO/DAB/ | R$300.000,00 | 10.305.146.2-447 15000000 2% 3°
DAE/ DVS R$100.000,00 | 10.305.146.2-444 16000000

Adquirir computadores para as unidades da rede
municipal de satde e da gestdo em satde

Nimero de
equipamentos e material USINFO R$100.000,00 | 10.126.161.2-454 16000000 2%e 3¢
permanente adquirido

Adquirir equipamentos e material permanente

Percentual de insumos

Adquirir insumos de informatica para 100% da : L
de informatica para a

rede, conforme necessidade

USINFO/DAB/ | R$130.000,00 | 10.304.1462-447 oo
DAE/DVS | R$150.00000 | 10.305.1462-444 | 12000000 e

rede adquirido

Percentual de 10.122.001.2-414

Disponibilizar ~ impressoras e  respectiva setores/unidades com 10:301.146.2-970
. . | impressoras 10.301.146.2-982 0 90 20
manutengio para toda rede municipal de salide, | s, onibilizadas, em USINFO R$ 1.055.315,00 | 10.302.146.2-315 | 15000000 15,2232

conforme necessidade de cada setor/unidade pleno funcionamento e 10.302.146.2-317

com manutengdo 10.302.146.2-439

efetivada 10.302.146.2-411

(]
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10.305.146.2-450
10.305.146.2-444
10.304.146.2-447

Adquirir ~ Smartphones para os Agentes

Comunitarios de Satide

Nimero de
Smartphones para os
Agentes Comunitrios
de Saude adquirido

DAB/USINFO

R$500.000,00

10.301.146.2-982

16010000

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

Percentual de unidades com conectividade

207 | Implantar a conectividade em 100% das unidades de saide da Rede 100% 100% Percentual
Municipal. implantada.
10.302.146.2-354
10.302.003.2-439
Interligar 100% dos servigos de satide com a rede . 10.305.146.2-393 1600000
GigaNatal ifg:ﬁ;‘gn‘i‘; e USINFO R$241.548,00 | 10.122.0012-414 | 1500000 19,29¢3¢
& 10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
10.302.146.2-354
Realizar manutengio da rede de fibra 6tica| Nimero de servicos com igggéggzgggg 1600000
(GigaNatal) dos servigos de satude manut?%gﬁo,f? rede de USINFO R$ 241.548,00 10:122:001:2_414 1500000 19,2%¢3°
toraotica 10.302.146.2-411
10.302.146.2-315
10.302.146.2-317
Reali ico de cab dod Numero de servigos de
ea 1za}r servigo e,ca eamer}tol estruturado dentro | .o etruturado USINFO R$ 141.010,74 10301146970 600000 o ens
das unidades de satide especializada dentro das unidades de R$ 705.053,78 BlUS ,
salde especializada
Nimero de cabeamento
Realizar cabeamento estruturado dentro das estruturado nas R$ 141.010,74 0 70 - 20
unidades basicas de satde antigas unidades basicas de USINFO R$705.053,78 10301.146-970 1600000 15,2%e32
salide antigas
Realizar cabeamento das novas unidades basicas de | Nimero de cabeamento R$ 141.010,74
satide construidas nas novas unidades USINFO ) 10.301.146-970 1600000 19,2%¢3°
. , R$ 705.053,78
basicas de satde
Reali b o d do nivel Niimero de cabeamento
ealizar cal eament{o lestrutura o dentro do nivel | 40 no nivel USINFO Lo grese
central (no novo prédio da SMS) central (no novo prédio ,
da SMS)
. ) ) Ntmero de unidades
Adquirir  equipamentos  ativos de  rede especializadas com
(switch/roteador) para as unidades especializadas equipamentos ativos de USINFO R$100.000,00 | 10.126.161.2-454 | 1600000 1¢20e3°
rede adquirido

Descri¢do da Meta

Indicador para monitoramento e

avaliagdo da meta

Meta Plano
(2022-2025)

Meta Prevista

para 2025

Unidade de
Medida

208 Aquisi¢do de 01 servidor para o setor de informética da SMS.

Numero de servidor adquirido.

Nimero

Meta alcangada em 2023.
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Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

209 Implantar o sistema de ponto eletronico em 100% dos servigos da Rede | Percentual de servigos da rede municipal com 100% 40%

Municipal de Satide sistema de ponto eletronico implantado. Percentual

Adquirir relogio de ponto para as unidades que
ainda ndo foram implantadas

Niimero de relogio de

- - - 0 20 [
ponto adquirido USINFO 19,2%3

DIMEP: DIMEP:

27433000 | 103021462454 | | 000 1020030

Realizar manutengdo dos relogios de ponto

Ntmero de manutengao
eletronico da rede municipal de saide (DIMEP) g USINFO

realizada HEXA: HEXA
59.700,00 10.126.161.2-454

Objetivo Estratégico 9.4: Implementar a dindmica de planejamento nos trés niveis de gestdo da SMS baseado nos principios da gestdo
democratica e participativa, estabelecendo-se a diretiva das programacdes locais e distritais de satde, com avaliagdo sistematica e

incremento do controle social, por meio da implementagéo dos colegiados de gestdo e conselhos locais de satide.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdo da Meta
avaliacio da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implementar a dinamica de planejamento anual nos 03 niveis de gestdo | Nimero de niveis de gestio com
da SMS estabelecendo-se a diretiva das programacdes locais e distritais | planejamento anual implementado. Nimero
de satide

Realizar acompanhamento dos nucleos de| Numero dereunides | ASPLAN/Distritos B . 12 20030
planejamento dos 05 (cinco) distritos sanitarios realizadas /DAB/DAE/DVS !
Pro.mloxl/er foruns ql}adrimestrais nos di~stritos Nljmerlo de féruns de ASPLAN/Distritos A
sanitarios, para monitoramento e avaliagdo das monitoramento e - - - 19,2%e3°

~ ' N - . /DAB/DAE/DVS
agdes realizadas no territério avaliacdo realizados
Realizar encontros de monitoramento e avaliagdo | Numero de encontros de ASPLAN/
entre os técnicos da ASPLAN e técnicos de monitoramento e - - - 12,29¢ 32

- . X . Departamentos

referéncia de planejamento dos departamentos avaliagdo realizados
Dispor de dados ao sistema de informagdo sobre
orcamentos publicos em saude - SIOPS, Ntmero de lotes

reamentos  publl ude. Sl IR ) DOF/SEO - - - 19,2030
bimestralmente, para transparéncia da gestdo| informados no sistema
orcamentaria e financeira

0 v
Cu§tear 100% de d1ar1a§ e passagens em eyentqs de Percentual de didrias e ASPLAN/ U
satide, assegurando paridade entre profissionais da . - - - 19,2%e 32
LS S passagens custeadas Gabinete

equipe técnica e gestores na participacdo de eventos

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliacao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Incorporar a paridade nos processos de planejamento, de forma a | Percentual de usudrios/conselheiros locais
211 | incluir a participacio de 50% dos usudrios, através da implementagio | das acdes de planejamento 50% 50% Percentual
e fortalecimento dos conselhos locais

Apoiar junto aos distritos sanitarios a mobilizagdo | Nimero de féruns com a

de usuarios/conselheiros locais para participagio participa¢do de ASPLAN/Distritos

nos foruns de monitoramento e avaliagdo usudrios/conselheiros /CMS
locais




Péagina 126 NATAL, SEXTA-FEIRA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

Diario Oficial do Municipio

Apoiar junto aos distritos sanitarios a mobilizagio | Nimero de encontros

de usudrios/conselheiros locais para participagdo | com a participagdo de | ASPLAN/Distritos i i i 1og 20
na elaboragdo do Plano Municipal de Satide 2026 - | usudrios/conselheiros /CMS
2029 locais

Objetivo Estratégico 10.1: Qualificar a gestdo administrativa, de apoio logistico e de infraestrutura.

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida

Criar um fundo de caixa emergencial para atender em até 40% das | Um fundo criado 1
212 | demandas de reposicio de insumos e materiais para o pleno | Percentual anual do fundo de caixa 0% 10% Percentual
funcionamento da APS emergencial atendendo demada s ° ’

. . « ASPLAN/
Rgahzar estudq para implementagdo do fundo de Estudo realizado Gabinete/SAD- i i i 30
caixa emergencial na APS LAF

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida
Sistema de gerenciamento dos contratos
213 | Implantar um sistema de gerenciamento dos contratos implantado e 1 - Ntmero

=

Realizar e.studo para a implementagdo de um sistema Estudo realizado DAD i i i 30

de gerenciamento dos contratos

Locar recursos humanos na drea administrativa para a Serv1gp§ com mao de obra DAD R$30300.269,00 | 10122.0012-414 | 1500000 10,20 ¢ 30
rede de satde administrativa locados

Disponibilizar veiculos para dar suporte na rede de . . - R$ 137.059,00 0 90 . 20
satde Veiculos disponibilizados DAD R$ 207.900,00 10.122.001.2-414 1500000 19,2%¢3°

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢ao da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
214 | Implementar o sistema de ferramenta eletronica do banco de pregos | Sistema  de  ferramenta  eletronica 1 01 NG
em saude implementado umero

Renovagdo da licenga anual do Banco de Pregos Licenga renovada SAD-LAF/DAD R$49.375,00 |10.122.001.2-414 | 1500000 30

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida
oni imoni 9 P tual d idades da red icipal
215 lm_plementar a seguranga eletr,omca patrimonial em 100% das | Percentual de uni ades da rede municipa 100% Percentual
unidades da rede municipal de satide com seguranga eletronica implementada

(]
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Implementar o Projeto de Seguranga nas unidades de Projeto de Seguranca SAD- i i o
salde através do monitoramento eletrénico implementado LAF/DAD/DIFT

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida
216 | Ampliar a seguranca (vigilantes) 24 horas nos estabelecimentos de | Percentual de ampliagio da seguranga 24 70% 15% Percentual
satde horas nos estabelecimentos de satde ercentua

Implantar a vigilancia 24h nos servicos de satde do SAD-

R$ 6.624.190,08 10.301.146.2-982 | 15000000 10,20 ¢ 30

Servigos com vigilantes 24h 10302.146.2-354 | 16000000

municipio LAF/DAD/DIFT

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de
Descrigdo da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) | para 2025 Medida
217 | Suprir regularmente 100% das unidades de satde da SMS Natal com os | Percentual de unidades de saide com 100% 100% Percentual
insumos necessarios para o seu funcionamento insumos necessarios ao seu funcionamento

=
e e A A ey

10.302.146-2439
10.305.146-2444
10.304.003-2447
10.301.146-2449
10.305.003-2450
10.301.146-2982

Percentual de unidades 10.122.146-2000
Adquirir material de limpeza para a rede de satide | da rede com material de DLS R$7.067.800,00 | 10.305.003-2314 15000000 19,2232
limpeza adquirido 10.302.146-2315 16000000

10.302.146-2317
10.302.146-2354
10.305.003-2393
10.122.146-2396
10.302.146-2411
10.122.001-2414

Percentual de
Suprir toda arede de satide com material de limpeza est,a belecmento de DLS - - - 19,2232
saude suprido com

material de limpeza

10.302.146-2439
10.305.146-2444
10.304.146-2447
10.305.003-2450
10.301.146-2982

Adquirir material de expediente para a rede de Percentual de unidades 10.122.146-2000
sal’lqde P P da rede com material de DLS R$ 2.655.082,00 | 10.305.003-2314 | 16000000 10,20 30
expediente adquirido 10.302.146-2315

10.302.146-2354
10.305.003-2393
10.122.146-2396
10.302.116-2411
10.122.001-2414

L
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Percentual de
Suprir toda a rede de saide com material de| estabelecimento de
. | . DLS - - - 19,22¢ 32
expediente satide suprido com
material de expediente
10.302.146-2439
10.305.146-2444
10.304.146-2447
10.301.146-2449
10.305.003-2450
Percentual de unidades 10.301.003-2982
Adgquirir material de impressos paraarede de satide | da rede com material de DLS R$2.543.420,00 | 10.305.003-2314 16000000 19, 22¢ 32
impressos adquirido 10.302.146-2315
10.302.146-2354
10.305.003-2393
10.122.146-2396
10.302.146-2411
10.122.001-2414
Percentual de
Suprir toda a rede de saide com material de| estabelecimento de
: , ) DLS - - - 19,2232
impressos satide suprido com
material de impressos
Egi‘;’“blhzar prédio do Departamento de Logistica | p, < io gicponibilizado DLS R$984.00000 | 10.122.0012-414 | 15000000 10,2030

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Aquisi¢do de 01 novo prédio com maior capacidade de instalagdo e
218 | armazenamento de medicamentos, material médico hospitalar,
insumos de limpeza, impressos e expediente, bem como material de
patrimdnio

Numero de prédio adquirido 1 - Numero

o . B B o
Disponibilizar prédio para o setor de logistica Prédio adquirido DLS - 3

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descri¢do da Meta
avaliagao da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Implementar um sistema de entrada e saida de materiais qualificando a
219 gestdo administrativa e de logistica da central de abastecimento da Numero de sistema implementado 1 ) Numero
saude.

Percentual de

Capacitagdo de colaboradores para utilizagdo do DLS - - - 3¢

) profissionais
sistema

capacitados
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Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdao da Meta

avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Aquisi¢do de 10 computadores para a logistica e suporte imediato a | Nimero de computadores adquiridos 10
saude

Numero

Nimero
de computadores USINFO - - - 3
Adquirir 5 computadores para o DLS adquiridos

Indicador para monitoramento e Meta Plano | Meta Prevista Unidade de

Descrigdao da Meta
avaliacdo da meta (2022-2025) para 2025 Medida

Nimero de inventdrio elaborado e

221 | Elaborar/implementar o inventdrio dos equipamentos da rede implementado 1 . Nimero

municipal de satde

Ari i - Q
Realizar elaboragdo do inventario Inventario realizado DLS/DAF - - 3

Indicador para monitoramento e MetaPlano  Meta Prevista Unidade de

avaliagdo da meta (2022-2025)  para 2025 Medida

Descrigdo da Meta

Percentual de atualizagdo do Inventério dos
equipamentos da rede de salde 100% 100% Percentual
implantado/atualizado.

222 | Atualizar anualmente o inventério de 100% dos equipamentos da rede
municipal de saide

Meta alcancada em 2022.

Natal/RN, 11 de Setembro de 2025.

Maria Dalva Horacio da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Natal-RN

Homologo a Resolugao n° 011/2025-CMS-Natal-RN, nos termos do paragrafo 2°, do art. 1°, da Lei n° 8.142, de 28/12/1990.

Dé-se Ciéncia e Publique-se.

Geraldo Souza Pinho Alves
Secretario Municipal de Satide de Natal
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetdos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Didrio Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicacdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edi¢do subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

 Néo serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissédo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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