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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO

ANO XXVI - N°. 5973 - NATAL/RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2026-EDICAQ EXTRA

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DF SAUDE

PORTARIA N° 005/2026-GS/SMS DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre as normas para realizacdo de ensino, pesquisa e extensdo abrangendo o Estagio
Curricular Obrigatério e Nao Obrigatorio, Internato Médico, Praticas Supervisionadas, Residéncia
em Area Profissional da Sadde e Multiprofissional em Satde, Residéncia Médica, Visitas Técnicas e
Projetos de Pesquisa e de Extensdo no ambito da Secretaria Municipal de Satde de Natal (SMS).
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais previstas
na Lei Orgdnica do Municipio de Natal;

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal em seu art. 200, inciso lll que dispde sobre a
competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS) na ordenacio da formagdo de recursos
humanos na drea de salde;

CONSIDERANDO a Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o disposto no Titulo IV e
respectivo Paragrafo Unico do art. 27 os servicos publicos que integram o Sistema Unico
de Satde (SUS) constituem campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas
especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei n09.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis nos 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o Pardgrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art.
60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e o que dispde a Portaria
Interministerial n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009, que institui a Residéncia
Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Satide;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Satde,
que aprova as diretrizes e normas requlamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos;
CONSIDERANDO a Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais
Médicos, em seu art. 4°, que discorre sobre o funcionamento dos cursos de Medicina e §
1° e § 2° que dispdem sobre o internato médico e dé outras providéncias;
CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n° 1.127, de 04 de agosto de 2015, que institui
as diretrizes para a celebragéo dos Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Satde
(COAPES), para o fortalecimento da integragdo entre ensino, servicos e comunidade no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO os termos da Portaria de Consolidagdo n® 02/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, que define das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satide;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 10.189 de 30 de janeiro de 2014, que define
normas para os estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios;

CONSIDERANDO o art. 741, inciso V da Portaria de Consolidagdo n® 05/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que delibera das normas sobre as agdes e os servigos de satide do
Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a integragdo ensino-servico como estratégia de qualificagdo do processo
de formagdo profissional;

CONSIDERANDO a importancia do processo de formagdo profissional articulado com a
realidade social e epidemiolégica; e,

CONSIDERANDO a importéncia da utilizagdo da sua rede de servigos como cendrio de pratica
baseado no conceito de territorio e de redes assistenciais de satde e ensino, RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Instituir Norma Técnica que requlamenta a realizado das atividades de Estagio
Curricular Obrigatério e N&o Obrigatério, Internato Médico, Praticas Supervisionadas,
Residéncia em Area Profissional da Saude e Multiprofissional em Saude, Residéncia Médica,
Visitas Técnicas e Projetos de Pesquisa e Extensdo no ambito da Secretaria Municipal de
Salde de Natal (SMS/Natal), destinados a estudantes de cursos de ensino médio, técnico,
superior e de pos-graduagdo nas areas de salde e demais dreas relacionadas as atividades
desenvolvidas pela SMS/Natal, oriundos de instituicdes de ensino publicas e privadas.
CAPTULO I

DAS DEFINIOES

Art. 2° - Define-se como ENSINO-SERVICO todo o processo de formagdo do estudante
em campo de prética profissional que proporcione oportunidades de ensino, pesquisa
e extensdo e que promova o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das
atitudes adquiridas em situagdes reais de vida e trabalho. Este processo precisa estar de
acordo com o projeto politico-pedagdgico dos cursos, com os objetivos da instituicdo de
ensino e da SMS/Natal.

Art. 3° - Serdo considerados CAMPOS DE PRATICA todas as unidades de satde e
administrativas que compdem a rede de servico da SMS/Natal, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 4° - Considera-se ESTAGIO como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabatho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino médio, técnico, superior e de pés-graduagdo.
PARAGRAFO UNICO: No ambito da satde o ESTAGIO pode ser subdividido em:

- Estagio de Praticas Supervionadas: aquele cujo aluno é acompanhado diretamente pelo
tutor/professor orientador junto ao servico com a supervisdo de um preceptor;

- Estégio Supervisionado: aquele cujo aluno deverd ser acompanhado por um preceptor,
tendo ainda a orientagdo de um docente, denominado tutor ou professor orientador, com o
qual deverd manter encontros periddicos para avaliagdo do desenvolvimento do seu estagio.
Art. 5° - ESTAGIARIO é todo estudante em formagdo de ensino médio, técnico, superior e de
poés-graduacdo que se encontra desenvolvendo atividades curriculares obrigatérias e ndo
obrigatérias nas unidades pertencentes a SMS/Natal, inclusive aquele que se encontra em
praticas supervisionadas, sistema de internato e atividades de extensdo.

Art. 6° - Define-se INTERNATO MEDICO como um estégio obrigatério em servigos de satide,
realizado nos Ultimos dois anos da graduagdo em Medicina.

Art. 7°- RESIDENTE ¢é todo estudante com registro profissional que se encontra na
modalidade de ensino de pds-graduagdo no formato Residéncia desenvolvendo atividades
curriculares nas unidades pertencentes a SMS/Natal.

Art. 8° - Denomina-se PRECEPTOR o profissional do servigo da SMS/Natal que, durante a
realizagdo de suas atividades, recebe, acompanha e avalia os estudantes encaminhados pelas
instituicdes de ensino para a realizacdo de todas as atividades mencionadas no Art.1°.

Art. 9° - Intitula-se TUTOR o profissional da instituicdo de ensino com formagdo na drea de
conhecimento desenvolvida no ato educativo que acompanha o estudante no setor de realizagdo
de estagios, orientando-o em todas as atividades ou ainda aquele que visita periodicamente o
estudante que estando sob a sua supervisdo, realiza praticas na rede da SMS/Natal.
PARAGRAFO UNICO: Tratando-se de Programa de Residéncia na qual a proponente é a SMS/
Natal, o tutor, servidor da unidade, podera realizar suas fungdes no seu hordrio de trabalho,
sem ocasionar prejuizo na escala de servico e pactuada com sua chefia imediata. Em todos
0s outros casos relatados nesta Portaria fica proibido ao profissional atuar como preceptor
€ tutor ao mesmo tempo.

Art. 10° - COORDENADOR DE PROGRAMA DE RESIDENCIA é o profissional da instituicdo proponente
do programa que tem a fungéo de direcionar as atividades desenvolvidas pelo residente.

Art. 11° - Denominam-se VISITAS TECNICAS aquelas feitas sob supervisio de funcionario
da instituicdo de ensino e profissional da unidade ao setor administrativo ou assistencial
de satde com o fim de complementar o ensino e aprendizagem, dando ao estudante a
oportunidade de visualizar de forma prética os conceitos analisados em sala de aula sem
intervencdo no servigo, ou seja, com carater observacional.

Art. 12° - Denomina-se PESQUISADOR, o professor ou profissional de saide que tenha intuito
de desenvolver pesquisa cientifica e o aluno devidamente matriculado em instituicdo de ensino
conveniada com a SMS/Natal que, como parte integrante de seu componente curricular, realizara
a coleta de dados de sua pesquisa na unidade da rede de servico de sua escolha.

Art. 13° - Denomina-se EXTENSAO UNIVERSITARIA como o processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo
transformadora entre Universidade e Sociedade.

Art. 14° - Define-se EXTENSIONISTA como o aluno integrante de Projeto de Extensdo
devidamente matriculado em instituicéo de ensino conveniada com a SMS/Natal.

CAPTULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 15° - Compete ao Departamento de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
(DGTES), por intermédio do Setor de Educacdo Permanente e Articulagdo Ensino-Servigo
(SEPAES), desta Secretaria:

I- Responsabilizar-se pelos atos de formalizagdo dos instrumentos juridicos, respeitadas as
devidas peculiaridades de cada modalidade junto as institui¢des de ensino;

Il- Manter atualizados todos os dados encaminhados pelos Nicleos de Educacdo
Permanente (NEP) ou setores correspondentes das unidades de salde e administrativas,
inerentes as agdes educativas mencionadas nesta Portaria;

IIl- Dar conhecimento desta Portaria as instituicdes de ensino no ato do estabelecimento do Convénio;
IV- Monitorar e avaliar todo processo educativo junto aos NEP ou setores correspondentes,
setores administrativos e instituicdes de ensino, incluindo a execucéo dos Termos de
Pactuagdo de Contrapartidas.

Art. 16° - Cabera as unidades de saide e administrativas, por intermédio dos NEPs ou
setores correspondentes:

I- Em parceria com o SEPAES deverd dimensionar, supervisionar, registrar e habilitar o
nimero de alunos por campo de estagio para o periodo letivo, tomando como base sua
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capacidade fisica-estrutural instalada por area e ntimero de preceptores no processo de
integracdo ensino-servico, respeitando os prazos, o principio de proporcionalidade e de
prioridade por parte das instituicdes publicas de ensino;

II- Emitir relatério semestral ao SEPAES das informagbes de todos os processos de
integragdo ensino-servico da unidade.

Ill-Conferir e validar os crachés de identificacdo dos estagiarios para o periodo acordado,
conforme oficio de solicitagdo (ANEXO I);

IV- Relatar ao SEPAES as intercorréncias referentes a todas as atividades ligadas ao que
trata esta Portaria (ANEXO Il);

V- Elaborar planilha com o quantitativo dos equipamentos de protecéo individual (EPI) que
serdo utilizados pelos estudantes durante o seu estagio;

VI- Acompanhar as atividades dos residentes junto & Comissao de Residéncia Médica (COREME) e a
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) nas dependéncias da unidade de satide;

VII- Orientar o estagidrio quanto as normas da unidade de salde ou administrativa, da
prevencdo de acidentes de trabalho e biosseguranga dos setores onde acontecerdo os
estagios, respeitadas as suas especificidades, antes do inicio das atividades;

VIII- Receber os certificados da equipe de preceptoria produzidos pelas Instituicbes de
Ensino e repassar aos interessados.

Art. 17° - Compete as InstituicSes de Ensino:

|- Propor convénio quando do interesse de utilizar as dependéncias da rede municipal de satde
como campo de praticas, sequindo os prazos e termos exigidos para o seu estabelecimento;

II - Solicitar junto ao DISTRITO SANITARIO/UNIDADE a pactuacdo dos campos de pratica
referentes as modalidades de que trata esta Portaria, respeitando prazos estabelecidos,
condigdes e restrigdes impostas;

Il - Dar conhecimento desta Portaria a todas as pessoas envolvidas no processo de
integracdo ensino-servico;

IV - Zelar pelo cumprimento das clausulas dos instrumentos legais firmados com a SMS/Natal;
V - Responsabilizar-se pela orientacdo pedagogica das atividades exercidas pelos
estudantes; VI - Apresentar ao SEPAES comprovacdo de realizagdo de seguro de acidentes
pessoais de seus estagiarios, consoante o disposto no Paragrafo Unico do artigo 9° da Lei
Federal n® 11.788/2008, e, quando se tratar de residentes, comprovante de filiagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual daqueles que se
encaixam nesta modalidade, conforme Lei Federal n® 12.514/2011;

VIl- Solicitar aos DISTRITOS SANITARIOS/UNIDADE ou setores correspondentes das
unidades visita para prévio conhecimento do campo de pratica;

VIII- Prezar pelo cumprimento das normas internas de cada unidade de sadde destinada
como campo de pratica;

IX- Confeccionar os crachas de seus alunos (ANEXO I) e encaminhar ao campo de pratica
ou setores correspondentes para validagao;

X- Apresentar ao campo de pratica ou setores correspondentes, comprovacdo quanto
a vacinagdo dos seus alunos contra as doengas infectocontagiosas citadas na Norma
Regulamentadora n°® 32 do Ministério do Trabalho e aquelas estabelecidas no Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional de cada unidade de sadde;

XI- Emitir um certificado com descricdo de carga horaria para os preceptores comprovando
as atividades por eles desempenhadas;

XlI- Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) a serem utilizados pelos
alunos de acordo com célculo pactuado com a unidade de satde, ndo sendo os mesmos
considerados contrapartidas.

Art. 18 - Caberd ao estudante:

|- Prezar pelo cumprimento das normas internas de cada unidade de satde destinada como seu
campo de pratica, ter conhecimento e cumprir os termos que lhe compete nesta Portaria;

II- Estar ciente das informagdes fornecidas pela sua instituicdo formadora sobre as normas
e rotinas referente ao campo de estagio/prética pleiteado;

Ill- Ndo realizar nenhuma prética sem o acompanhamento do preceptor ou tutor
previamente definido e informado em oficio;

PARAGRAFO UNICO: O estudante que for servidor da SMS/Natal, ndo podera realizar as
atividades referentes a sua formagédo em horario de trabalho, realizando, preferencialmente,
0 estagio em local diferente do seu local de lotagéo.

CAPITULO IV

DO CONVENIO

Art. 19° - O Convénio € o instrumento legal utilizado para formalizagdo do estagio que serd
firmado com as instituicdes de ensino interessadas em utilizar a rede municipal de sadde
COMO campo para suas praticas.

PARAGRAFO UNICO: As solicitacBes para realizacéo de convénio poderéo ser feitas a qualquer
momento e deverdo ser encaminhadas ao Setor de Educacdo Permanente e Articulagdo
Ensino-Servico (SEPAES) por meio de oficio anexado documentagdo especificada no ANEXO
Il desta Portaria via correio eletronico sepaesnatal@gmail.com.

Art. 20° - As clausulas obrigatorias dos Termos de Convénio, constam no ANEXO III.

Art. 21° - Havendo concordancia em estabelecer o Termo de Convénio proposto, a SMS/
Natal expedira minuta que sera encaminhada a Assessoria Juridica- ASSEJUR para andlise,
providéncias legais e assinaturas das partes interessadas.

Art. 22° - Os Convénios celebrados terdo prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser denunciado por qualquer dos cooperantes mediante
comunicagdo prévia de 60 (sessenta) dias.

Art. 23° - As atividades de Estdgio Curricular Obrigatério, Internato Médico, Préticas
Supervisionadas, Visitas técnicas e Projetos de Extensdo s6 poderdo ser desenvolvidas por
estudantes de instituices de ensino devidamente conveniadas com a SMS/Natal.

CAPITULO V

DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, DO INTERNATO MEDICO E DAS PRATICAS SUPERVISIONADAS
Secdo |

Da Solicitagdo de Campo

Art. 24° - A solicitagdo para utilizagdo de campo de estagio podera ser feita por quaisquer
instituicdes de ensino conveniadas com a SMS/Natal.

Art. 25° - As instituigdes poderdo fazer a solicitacdo de campos de pratica supervisionada/
estagio obrigatério/ visita técnica, via oficio (ANEXO V), com o prazo no minimo 15 (quinze)
dias Uteis que antecedem o inicio da atividade académica. O oficio devera conter:

| - nome do(a) aluno(a);

Il - CPF do(a) aluno(a);

III - Curso;

IV - Data de inicio e data de término;

V - Turno;

VI - Setor;

VIl - Dias da semana;

VIII - Nome do preceptor;

IX - Nome do tutor;

X - Registro profissional do tutor;

Xl - Modalidade pleiteada;

XII - Contatos atualizados do responsavel pela solicitagdo;

Art. 26° - As solicitagBes realizadas fora dos prazos estipulados ndo serdo apreciadas.
Art. 27° - As solicitagdes deverdo estar em consondncia com esta Portaria, podendo o
SEPAES intervir em caso do seu ndo cumprimento.

Art. 28° - Para fins de distribuicdo das vagas sera utilizado o critério da proporcionalidade, tendo
como prioridade as instituicdes com sede em Natal e para as instituicdes publicas de ensino.
Secdo Il

Dos Procedimentos para Iniciagdo das Atividades do Estudante na Unidade

Art. 29° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias Uteis, antes do inicio das atividades dos
estagiarios o SEPAES deve estar de posse de:

| - Oficio contendo os dados descritos no Art. 25;

Il - Termo de Compromisso de Estagio (TCE) juntamente com o Plano de Atividades,
conforme previsto no Art. 7°, inciso | da Lei 11.788/2008 (ANEXO IV);

Il - Copia da apdlice de seguro ou comprovante de filiagdo ao RGPS, em consondncia com
oart. 17, inciso VI desta Portaria;

IV - Cépias dos cartdes de vacinagdo dos estagidrios ou documento equivalente; (em anexo ao TCE)
V - Crachas para validagdo. ( estes serdo direcionados para o distrito sanitario/unidade)
Art. 30° - Havendo necessidade de substituicdo do tutor, preceptor, perdas ou extravio
de crachés ou cancelamento do estdgio, os NEP ou setores correspondentes e o SEPAES
deverdo ser comunicados oficialmente através de uma retificacdo ao oficio de que trata o
pleito téo logo identificada a necessidade de substituicdo e/ou cancelamento. Caso haja
substituicdo do estudante deveré ser encaminhado novo TCE junto a retificagéo do oficio
com informagdes atualizadas.

Art. 31° - Os estudantes ndo poderdo realizar estagio de praticas supervisionadas sem a presenca do tutor.
Secdo Ill

Da Tutoria

Art. 32° - O tutor, também denominado professor orientador, se responsabilizard por
acompanhar, orientar ou supervisionar o aluno de acordo com a pratica exercida.
PARAGRAFO UNICO: Para atuar como tutor, o profissional deverd estar inscrito no Conselho
de Classe correspondente e ter experiéncia minima de 01 (um) ano de atividade assistencial
em servicos de aten¢do primaria a satide e média complexidade ou 02 (dois) anos para os
de alta complexidade.

Art. 33° - O tutor terd acesso aos campos de estdgio mediante apresentagdo de crachd de
identificagdo emitido pela instituigdo de ensino e validado pelo Distrito Sanitario/Unidade.
Art. 34° - O tutor, quando servidor/profisisonal da SMS/Natal, ndo podera acompanhar,
orientar ou supervisionar o aluno no mesmo hordrio que esteja desenvolvendo suas
atividades no servico, nem solicitar mudanga de horario para este fim.

Art. 35° - A auséncia do tutor no campo de Estagio Supervisionado por periodo superior a
15 (quinze) dias implicard em suspensdo do estégio.

Secdo IV

Da Preceptoria

Art. 36° - A titulo de incentivo, as instituicoes de ensino devero emitir um certificado para
0s preceptores comprovando as atividades por eles desempenhadas e sua carga horaria,
devidamente aferido pelos NEPs, setores correspondentes nas unidades e o SEPAES até
(ltimo dia da pratica académica na unidade, referente as atividades do primeiro semestre
e/ou do segundo semestre. A falta de emissao desses certificados implicara no adiamento
do inicio de um novo pleito.

Art. 37° - Os preceptores terdo prioridade nas atividades de educagéo permanente
ofertadas e/ou divulgadas pela SMS/Natal.

Art. 38° - Para fins de comprovagdo, a instituicdo de ensino emitird um documento onde o
preceptor anotard a frequéncia, carga horaria e atividades desenvolvidas pelo estagiario.
Este documento ficara sob a responsabilidade do aluno que se encarregara de apresentd-
lo a0 seu preceptor para que ele faga as anotages. Ao término do estagio, este documento
serd anexado ao relatério emitido pelo tutor/professor orientador.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Secdo |

Dos Procedimentos para Formalizagdo do Termo de Contrato
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Art. 39° - A formalizacdo do estdgio curricular ndo obrigatério no ambito da SMS/
Natal ocorrera por meio de contrato firmado com agente de integragdo. O contrato é
um instrumento juridico que regula a intermediacdo entre a administracdo municipal, a
instituicdo de ensino e os estudantes, e observara os dispostos a sequir:

| - O agente de integracdo, devidamente contratado pela administragdo publica municipal,
sera o responsavel pela elaboragdo dos Termos de Compromisso de Estdgio, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - A formalizagdo do estagio depende de aceite por parte da instituicdo de ensino e do
cumprimento dos critérios estabelecidos na legislacdo vigente, no contrato com o agente
de integragdo, e nesta portaria.

Secdo Il

Da Oferta de Campo de Estagio
Art. 40° - Compete a SMS/Natal, por intermédio do SEPAES, dimensionar o nimero de
estagiarios, levando em consideragdo a capacidade fisica-estrutural instalada e os recursos
financeiros disponiveis para pagamento das bolsas de estagio, observando o disposto nos
incisos Il do art. 9° e no caput do art. 17 da Lei no 11.788.

Segdo lll

Da Selecdo e Contratacdo de Estagiarios
Art. 41° - Caberda a SMS/Natal, por meio do SEPAES, articular com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMTAS), o cadastro das vagas de estagio ndo obrigatério no Sistema
Nacial de Emprego (SINE), seguindo o fluxo:

|- O SINE Natal, serd responsavel pela divulgacdo dessas vagas e pelo encaminhamento
dos candidatos ao SEPAES, onde serdo realizadas a triagem, as entrevistas e a selecdo
dos candidatos.

Il - O agente de integragdo sera responsavel pela contratagdo dos estudantes selecionados,
observando o previsto nos incisos |, lll e IV do art. 9° e no §5° do art. 17 da Lei n°
11.788/2008, especialmente no que tange a elaboracdo do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais e a reserva de vagas
para portadores de deficiéncia.

Secdo IV

Da Carga Hordria, Relatorio das Atividades, Vigéncia, Recesso Remunerado e Cancelamento
do Contrato de Estagio
Art. 42° - A jornada de atividade em estégio devera constar do TCE e ser compativel com
os hordrios escolares.
Art. 43° - As vagas serdo ofertadas com as sequintes condi¢des de hordrio:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial, dos anos finais do ensino fundamental (na modalidade profissional de
educagdo de jovens e adultos), do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio
e do ensino médio regular;

II— 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior.
§ Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estagio serd reduzida a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.
Art. 44° - Semestralmente, o SEPAES ira providenciar o relatorio de atividades do estagiério,
que se trata de instrumento avaliativo, realizado pelo supervisor, sobre o desempenho do
estagiario, bem como o estagiério fara avaliacdo do 6rgdo concedente.

§ 1° 0 relatério seguird o modelo estabelecido pelo Agente de Integragdo. Caso ndo seja
disponibilizado por esse, o SEPAES utilizara um modelo préprio.

§ 2°- O estagidrio enviard a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis), o
relatério supracitado.

§ 32- O relatdrio sera assinado pelo supervisor e pelo estagidrio.

Art. 45° - Os TCEs terdo vigéncia de 6 (seis) meses, porrogaveis por igual periodo até
o limite de dois anos, exceto quando o estagidrio se tratar de portador de deficiéncia e
poderdo ser rescindidos a qualquer momento, por qualquer uma das partes.

Art. 46° - E assequrado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° 0 recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

CAPITULO VI

DAS RESIDENCIAS EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE E

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DAS RESIDENCIAS MEDICAS

Art. 47° - O processo de solicitagdo de campo de pratica podera ser feito em qualquer tempo
junto ao Nicleo de Residéncias em Satde (NURES) do Setor de Educagdo Permanente e
Articulagdo Ensino-Servico (SEPAES) da SMS/Natal.

PARAGRAFO UNICO: Para estudantes do Programa de Residéncia de instituicoes fora do
estado do Rio Grande do Norte, a solicitagdo podera ser feita a qualquer momento mediante
Acordo de Cooperagdo Técnica junto a SMS/Natal, desde que sejam atendidos os itens
dispostos no ANEXO VII.

Art. 48° - A documentagdo necessaria para a solicitagdo de campo é: oficio de solicitagdo
contendo informagdes sobre os alunos, periodo, setor pretendido e preceptor, termo de
compromisso e mobilidade e cépia da apdlice de seguro. Esta documentacdo deve ser
encaminhada ao NURES.

Art. 49° - Excepcionalmente o residente podera cumprir carga horéria de 12 horas (modalidade
de plantdes) quando for da dindmica do servico, ndo excedendo 60 horas semanais.

CAPITULO VIl

DAS VISITAS TECNICAS E DOS PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Secdo |

Visita Técnica

Art. 50° - A solicitagdo sera feita por meio de oficio assinado pelo representante da
instituicdo de ensino ou coordenador do curso e encaminhada ao SEPAES.

Art. 51° - O oficio devera ser enviado até 15 dias Uteis antes da data proposta e devera
conter as informagdes de acordo com o art. N° 25 e anexo V, sendo as informagGes:
instituicdo de ensino, nimero de oficio, nome completo do estudante, CPF, curso, periodo,
nome e contato do professor responsavel pela atividade de ensino, data de inicio e término,
turno, dias da semana, nome do preceptor que acompanhara a visita técnica e justificativa
para a visita técnica ao qual se destina e setor a ser visitado.

Art. 52° - Cabera as IEs articularem junto as chefias dos setores solicitados, a disponibilidade
de data e horario da visita. E, por fim, encaminhar o oficio para o SEPAES.

Art. 53° - Os NEP ou setores correspondentes nas unidades emitirdo relatorio semestral
sobre estas atividades e encaminhardo ao SEPAES, conforme previsto no inciso Il do Art.
16 desta Portaria.

Art. 54° - O quantitativo maximo de alunos serd definido pelos NEP ou setores correspondentes
e atualizados no dimensionamento do SEPAES, considerando capacidade e dindmica da visita.
Secéo Il

Projetos de Pesquisa

Art. 55° - A solicitagdo serd feita por meio de oficio com pré projeto ou projeto anexado
para anuéncia da instituicdo que deverd ser feita em até 15 dias Uteis apds o recebimento.
0 projeto de pesquisa seré analisado pela area técnica competente da SMS/Natal. A anuéncia para
desenvolvimento da pesquisa sera concedida apds concordancia da area técnica competente.
Art. 56° - Para inicio das pesquisas o pesquisador devera enviar oficio constando o titulo da
pesquisa, nome do coordenador e dos pesquisadores, periodo pretendido para desenvolver as
atividades e a autorizacéo do Comité de Etica em Pesquisa juntamente com o projeto finalizado.
Art. 57° - Finalizada a pesquisa, caberd ao pesquisador apresentar e disponibilizar o
seu resultado aos servidores ligados ao objeto pesquisado, disponibilizando cépia deste
trabalho em formato digital aos NEP ou setores correspondentes nas unidades, o qual
ficara disponivel para consulta técnica.

Art. 58° - Este material também deverd ser encaminhado ao SEPAES para arquivamento e consulta.
Secdo Ill

Projetos de Extensdo

Art. 59° - As solicitagdes dos projetos de extensdo poderdo ser feitas a qualquer momento
diretamente com o SEPAES.

Art. 60° - Os projetos de extensdo em momento algum serdo equiparados a atividade
laboral e ndo constituem vinculo de trabalho.

Art. 61° - Deverdo ser sequidos os seguintes procedimentos para solicitagdo:

| - Devera ser enviado oficio da instituicdo com nome do professor responsavel pelo projeto
de extensdo e em anexo a proposta para apreciagdo contendo: cronograma com o nome
completo dos participantes, CPF dos participantes, curso, periodo, (nos casos de unidades
hospitalares e assistenciais, sequro e declaracéo de vacinas) e crachés de acordo com o
ANEXO | e ANEXO V;

1I-0 projeto sera avaliado e deverd estar previsto no projeto politico pedagégico do curso
ou vinculado as Pro-reitorias de Extensdo das instituicdes de ensino;

Art. 62° - Os projetos de extensdo terdo duragdo de no méximo 06 (seis) meses podendo
ser renovado mediante solicitagdo de renovagdo sequindo todas as etapas descritas. E,
sendo necessaria a produgdo e entrega de um relatério final do projeto.

Art. 63° - Os NEP ou setores correspondentes nas unidades emitirdo relatorio semestral
sobre estas atividades e encaminhardo ao SEPAES.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo |

Da Avaliagdo e Certificagdo

Art. 64° - As avaliagdes dos estudantes ficardo a cargo das instituicSes de ensino. O preceptor,
parte integrante deste processo avaliativo, emitira relatorio nos casos que julgar necessario.
Art. 65°- ASMS/Natal é isenta de emitir qualquer documento para fins de comprovagdo das atividades
desenvolvidas em suas dependéncias, sendo esta responsabilidade da instituicdo formadora.

Secdo Il

Das Contrapartidas

Art. 66° - As contrapartidas pactuadas deveréo ser destinadas para melhoria do campo de
atuagdo de estdgio ou aplicadas em projetos estratégicos da SMS/Natal.

Art. 67° - A contrapartida institucional, a ser formalizada exclusivamente na forma
de doagdes destinadas ao fortalecimento das atividades desenvolvidas nos campos de
estagio, sera definida a partir de critérios objetivos relacionados a utilizagdo pedagdgica
da rede de servicos de saide. Para fins de estimativa do valor de referéncia dessa
contrapartida, considerar-se-4 a mensalidade praticada pela Instituicdo de Ensino, de
maneira proporcional ao niimero de estudantes encaminhados, ao periodo efetivamente
destinado as atividades de estégio e ao grau de complexidade dos servicos utilizados,
observados percentuais indicativos de 5% (cinco por cento) para os campos da Atengéo
Bésica, 10% (dez por cento) para os servicos de Média Complexidade e 15% (quinze por
cento) para os servicos de Alta Complexidade. Ressalta-se que tais pardmetros possuem
carater meramente referencial e orientador, ndo configurando, em nenhuma hipétese,
relacdo comercial, remuneratdria ou lucrativa, mantendo-se o carater publico, educacional
e cooperativo do convénio celebrado entre as partes.
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Art. 68° - Serdo pactuadas contrapartidas relativas a concesséo de campo de praticas que,
atendendo ao interesse do servico, serdo convertidas em:

I-Atividades de capacitagdo e aperfeicoamento (cursos, oficinas, semindrios, simpésios,
féruns), assim como agdes educativas, que possibilitem a formagdo continuada para os
profissionais do servico, de acordo com sua necessidade;

II-Servigos de assessoria e consultoria;

III-Disponibilizagdo de espago fisico para desenvolvimento de atividades: salas de aula,
auditdrios, laboratorios, dentre outros;

IV-Servigos de apoio diagndsticos e terapéuticos e exames laboratoriais;

V-Materiais permanentes e de consumo devendo ser alocados preferencialmente nas
Unidades de satde onde serdo realizadas as atividades de estégio;

VI-Gratuidade ou descontos em inscri¢do para cursos, semindrios, congressos ou equivalentes,
promovido pela prépria Instituicdo de ensino, devendo a inscri¢do ser precedida de selecdo
plblica de servidores e autorizada pelo titular das areas que administram estagios;
VII-Desenvolvimento ou transferéncia de tecnologias da informagéo;

VIII-Servigos de reformas estruturais de engenharia.

PARAGRAFO UNICO: Os itens contidos nos incisos V e VIII aplicam-se apenas as instituigdes
de ensino privadas.

Art. 69° - Para fins de contrapartida é vedada a doagdo de:

|-Recursos financeiros;

Il-Pagamentos de qualquer natureza aos trabalhadores de sadde lotados nos campos de estagios,
tais como remuneracdo pela atividade de preceptoria, inscricdo e ou didrias para participagdo em
cursos, semindrios ou congressos externos a instituicdo de ensino, dentre outros equivalentes.
Art. 70° - A definicdo acerca dos bens ou servigos se fara de acordo com o planejamento
das atividades e as necessidades das unidades de satde, assim como, com o planejamento
de projetos estratégicos para a SMS/Natal. Tais contrapartidas serdo citadas no Convénio
e acordadas através de um Termo de Pactuacdo de Contrapartida, com validade anual, que
deve ser assinado entre as partes.

Secdo Ill

Da Apresentagdo do estudante e do acesso as instalagdes no campo de pratica

Art. 71° - Somente sera permitido o acesso dos estudantes as dependéncias do local de
estagio quando:

|- Seu nome constar na relagdo de estudantes enviada aos NEPs ou setores correspondentes
nas unidades mediante autorizagéo emitida pelo SEPAES.

II - Apresentar crachd validado pelos NEPs ou setores correspondentes, afixado em local visivel;
Il - Estiver vestido adequadamente, sendo vetado o uso de bermuda, minissaia, roupas
decotadas ou transparentes, bem como sapatos abertos considerando as orientagdes
contidas na Norma Regulamentadora 32.

Secdo IV

Da Aquisicdo e Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

Art. 72° - Todos os EPI's serdo para uso do estudante no decorrer de suas atividades,
adquiridos pelas instituigdes de ensino e deverdo estar de acordo com a tabela de
quantitativo estabelecida pela unidade campo de pratica. A entrega desses materiais deverdo
ser estabelecida entre as instituicdes de ensino e os NEPs ou setores correspondentes da
unidade antes da realizagéo das praticas académicas.

Art. 73° - Ndo sera permitida a realizagéo de qualquer procedimento por parte do estudante
que ndo estiver utilizando os EPIs necessarios a esta pratica, ficando a SMS/Natal isenta
de qualquer responsabilidade nos casos de acidentes decorrentes da falta do seu uso.
Secdo V

Da Utilizagdo de Objetos Pessoais, Alimentagdo e Estacionamento por Estudantes e Tutores
Art. 74° - As unidades da SMS/Natal ndo se responsabilizardo pelos objetos pessoais de
estudantes e tutores.

Art. 75° - E proibido fazer qualquer tipo de alimentacdo na area de assisténcia. O aluno ou
tutor deverdo se informar sobre os locais especificos para este fim.

Art. 76° - As unidades de satde somente fornecerdo alimentagéo, descanso e drea para
estacionamento aos alunos residentes que estiverem em regime de plantdo de 12 (doze)
horas, quando for da disponibilidade do servigo.

Segdo VI

Do Término e Rescisdo

Art. 77° - Terminado o periodo previamente definido em oficio de solicitagdo, o estudante
ndo terd mais acesso as dependéncias da unidade, nem podera assumir nenhuma atividade
no servico.

PARAGRAFO UNICO: O nio cumprimento do que rege o caput deste artigo implicara em
sancOes administrativas ao responsével pela situagdo, ndo caracterizando, em hipétese
alguma, vinculo empregaticio.

Art. 78° - O convénio poderd ser rescindido por ambas as partes a qualquer momento nos casos
do descumprimento das normas acordadas, sendo assegurado a ampla defesa & parte prejudicada.
Secdo VIl

Das Intercorréncias

Art. 79° - Eventuais fatos que comprometam o andamento do servigo ou da realizagdo das atividades
dos estudantes deverdo ser relatados em formulario especifico (ANEXO I1) e entregue aos NEPs ou
setores correspondentes da respectiva unidade no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
a intercorréncia para que seja dado conhecimento e tomada as providéncias cabiveis.

Art. 80° - Em casos de estdgios realizados no SAMU, € obrigatério as |Es solicitar o Manual
de Normas e Rotinas para realizacdo de Estdgios do SAMU/Natal. Tendo como obrigagdo
orientar os seus discentes.

Secdo VIl

Das Disposicées Finais

Art. 81° - Os convénios firmados vigorardo pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, podendo

ser rescindido, unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante
comunicagdo prévia por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Art. 82° - O descumprimento das disposicdes desta Portaria ou dos instrumentos dela decorrentes,
imputével as instituicdes de ensino conveniadas ou aos demais participes das atividades de ensino,
estagio, praticas supervisionadas, residéncias ou agdes correlatas, poderd ensejar a adogdo de
medidas administrativas, aplicadas de forma gradual e proporcional @ gravidade da infracdo, no
ambito da relagdo de cooperagdo institucional, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
cabiveis nas esferas civil e penal, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° As medidas administrativas de que trata o caput poderdo compreender, conforme a
natureza e a gravidade da infragdo:

| — adverténcia formal;

Il — suspensdo tempordria do campo de prética, estagio, visita técnica, pratica
supervisionada ou atividade correlata;

IIl — impedimento temporario de apresentacdo de novos pleitos, solicitagdes ou pedidos
de ampliagdo de vagas;

IV —rescisdo do convénio, termo de pactuagdo ou instrumento congénere.

§ 2° A aplicacdo das medidas previstas neste artigo observara, obrigatoriamente,
os principios do contraditério, da ampla defesa, da motivacdo, da razoabilidade e da
proporcionalidade, mediante a instauragdo de procedimento administrativo especifico.

§ 3° Na definicdo da medida administrativa a ser aplicada, serdo considerados, entre
outros critérios, a natureza e a gravidade da infragdo, a eventual reincidéncia, os impactos
sobre a organizacéo e a continuidade dos servicos de salde, o risco aos usuarios e aos
trabalhadores do SUS, bem como o interesse pblico envolvido.

Art. 83° - O acesso a dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis e informagdes de
salide, no dmbito das atividades de ensino, estagio, préticas supervisionadas, residéncias,
visitas técnicas e agdes de educagdo permanente desenvolvidas na Rede Municipal de
Salde, deverd observar rigorosamente as disposicées da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas éticas,
legais e técnicas aplicaveis as atividades assistenciais e académicas em satde.

§ 1°0 acesso a prontudrios, sistemas de informagdo, documentos e demais dados sensiveis
restringir-se-4 as informagGes estritamente necessarias a execugdo das atividades
académicas e assistenciais autorizadas, sendo vedada sua utilizagdo para finalidades
diversas daquelas previamente estabelecidas.

§ 2° As instituicdes de ensino conveniadas, bem como seus estudantes, docentes,
preceptores, supervisores e demais envolvidos, estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional
e institucional, respondendo, na forma da legislagdo aplicavel, por eventuais violagdes,
acessos indevidos, vazamentos ou usos inadequados de dados e informagdes protegidas.
§ 3° A apuragdo de eventuais danos decorrentes do tratamento inadequado de dados
pessoais, inclusive sensiveis, observard o regime de responsabilidades previsto na
legislacéo vigente, especialmente na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, consideradas
as atribuicdes e deveres de cada agente envolvido.

Art. 84° - Os atos, convénios, termos de estagio, pactuagdes de contrapartida e demais
instrumentos regularmente formalizados sob a vigéncia da normatizacdo anterior
permanecem validos e eficazes, preservados os respectivos efeitos juridicos.

PARAGRAFO UNICO: Os convénios, estagios, praticas supervisionadas, programas de residéncia,
agBes de educagdo permanente e demais atividades em curso deverdo adequar-se as disposicdes
desta Portaria no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de sua publicacdo.

Art. 85° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos
a partir de 12 de janeiro de 2026 e revogando, portanto, a portaria anterior n® 230/GS/
SMS de 11 de novembro de 2020.

GERALDO SOUZA PINHO ALVES

Secretério Municipal de Satide

ANEXO |

MODELO DE CRACHA

ANEXO I

RELATORIO IMEDIATO DE INTERCORRENCIAS

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
DOCENTE RESPONSAVEL:

UNIDADE DE ESTAGIO:

SETOR DE REALIZAGAO DO ESTAGIO:
PRECEPTOR/RESPONSAVEL DA UNIDADE:
PERIODO DE ESTAGIO: [TURNO:
OCORRENCIA:

|Manhé |Tarde |N0ite

INTERVENCAOQ IMEDIATA:

Nome do servidor que preencheu a ficha:
Ciéncia do docente relacionado a intercorréncia:

Ciéncia do responsével pelo aluno na area/unidade:
Ciéncia do representante do NEP ou RH da unidade de realizacéo do estagio:
Ciéncia da DGTES/SEPAES:
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ANEXO Il

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO que entre i celebram a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL- SMS/NATAL e a
INSTITUICAO DE ENSINO, piblica, privada, filantrpica ou escola técnica em satide, para a realizacio
de Estagio Obrigatério e/ou Estagio N&o Obrigatdrio, nos termos dalegislaciovigente AINSTITUICAO
DE ENSINO com sede
a , no Municipio de
Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada
por seu(sua) Diretor(a) )
doravante denominada CONVENENTE, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDF DE NATAL — RN,
com sede na Rua Fabricio Pedroza, n° 915, 4° andar, Bairro Petrpolis, Natal/RN, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 24.518.573/0001-70, neste ato representada por seu Secretario Municipal de Sadde,
Geraldo Sousa Pinho Alves, doravante denominado CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente
Convénio, que se regera pelas clausulas e condigdes a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

0 presente Convénio tem por finalidade cooperagdo técnica, cientifica e cultural entre
as partes convenentes, visando inicialmente proporcionar aos alunos regularmente
matriculados e com efetiva freqliéncia nos diversos Cursos de Graduagdo e técnicos
profissionalizantes, a realizacdo de Estagio Curricular Obrigatorio e Néo Obrigatorio, de
acordo com o projeto politico pedagégico dos respectivos cursos, assegurando prioridade
para as instituigdes publicas de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ESTAGIO

0 convénio para a realizagdo de Estdgio Obrigatério e ndo obrigatério somente podera ser
realizado junto a entidades juridicas de direito publico ou privado, que tenham condi¢des
de proporcionar experiéncias préticas na linha de formagdo dos académicos da area de
salde. e supervisdo académica regular conforme projeto pedagégico e grade curricular
dos respectivos cursos, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e
legislagdo federal de requlamentagéo de estagio, bem como considerando as prioridades da
politica de satide e do SUS municipal, assegurando prioridade para as instituigdes publicas
de ensino, sequndo para as filantropicas e/ou organizagdes sociais sem fins lucrativos e
terceiro para as instituicdes privadas de ensino.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo do campo estdgio no ambito da SMS/Natal s6 sera
permitida para discentes regularmente matriculados nas instituices de ensino conveniadas
mediante a assinatura deste Termo de Convénio e do Termo de Compromisso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

A formalizagdo da concessdo do estagio, além da assinatura do Termo de Convénio,
efetivarse-a mediante assinatura do termo de compromisso especifico para cada estagidrio
(a), constando periodo de realizagdo, carga horéria e atividades que podera participar,
nome e assinatura do docente supervisor de ensino, anexando comprovagdo do vinculo
efetivo com as instituicdo de ensino, cabendo a SMS definir unidade e/ou servico e o
preceptor para acompanhamento do estagidrio.

PARAGRAFO 1° - Esse termo especifico sera firmado entre a SMS/Natal e a Coordenacio
do Curso, a ser firmado entre a Secretaria e o estagidrio, enquanto responsavel pela
interveniéncia obrigatdria em nome da Universidade/Faculdade/Fscolas Técnicas. E condicéio
essencial que o aluno esteja cursando disciplinas que requerem habilidades praticas
na formulagdo de competéncias especificas, além de j& terem cursado disciplinas sobre
direitos dos usuérios e ética profissional. Visando inicialmente proporcionar aos alunos
regularmente matriculados e com efetiva freqiiéncia nos Cursos de Graduacdo e técnicos
profissionalizantes, a realizacdo de Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatdrio, de
acordo com o projeto politico pedagégico dos cursos, propiciando oportunidades de ensino/
extensdo e pesquisa/na area de salde, nos campos de pratica em servico da Convenente,
considerando a afirmacio constitucional em que o Sistema Unico de Saude (SUS) tem
como atribuicdo o ordenamento da formagdo para area da salde, regulamentada pela
Lei 8.080/90 (LOS, artigos 13, 15), gerando corresponsabilizagdo entre o municipio para
integracéo ensino-servigo na rede em potencial, da Secretaria Municipal de Saude.
PARAGRAFO 2° - A assinatura do termo de compromisso so sera efetivada apés a
tramitagdo de um processo de solicitagdo de convénio através de requerimento enviado
através de oficio de solicitagdo de convénio feito pela instituicdo diretamente & SMS/Natal,
via correio eletrénico, sob responsabilidade do DGTES/SEPAES, que analisaré o processo o
qual devera conter os seguintes documentos:

| - Requerimento da Instituicdo Convenente discriminando os cursos para os quais requer
campo de estagio, periodos de estagio por curso e turnos preferenciais.

Il - Declaragdo auténtica (em trés vias) de que os responsaveis pela instituicdo ndo
possuem cargo comissionado em drgdo integrante e/ou vinculado ao SUS no territério do
Rio Grande do Norte;

Il - Comprovante da autorizacdo do MEC para funcionamento do estabelecimento de
ensino e de cada curso para o qual solicita estagio, bem como autorizagdo dos conselhos
profissionais para os cursos profissionalizantes em cada drea solicitada para posterior
assinatura do termo de convénio;

PARAGRAFO 3° - O termo de compromisso tera validade de 60 (sessenta meses) a partir
da data de assinatura do termo de convénio, podendo ser renovado apés avaliagdo do
DGTES/SEPAES e aprovagdo do secretério, visando incorporar novas necessidades do SUS
e exigéncias legais. Em situacGes excepcionais podera ser prorrogado por até seis meses,
em casos devidamente justificados em comum acordo pela concedente e convenente
mediante aprovagdo da secretaria municipal de satde.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DAS RESPONSABILIDADES

0 Plano de trabalho, projetos e atividades que fardo parte deste Estagio serdo definidos

como parte integrante do presente Convénio, neles estabelecem-se de maneira detalhada
os objetivos especificos a serem atingidos, bem como os planos de trabalho, os locais de
estagios e as condi¢bes operacionais para o cumprimento do Estagio, especificando as
responsabilidades da CONCEDENTE e do CONVENENTE.

PARAGRAFO UNICO: A regulacdo, monitoramento e avaliagio do processo de estagio
curricular obrigatério serdo da competéncia do Departamento de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Satde (DGTES)/e do Setor de Educagdo Permanente (SEPAES), junto a
Universidade/Faculdade/Escolas Técnicas.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE:

Compete a CONCEDENTE:

|- Observar a relagdo existente entre o Curso e as atividades praticas curriculares supervisionadas
pelo docente e/ou pelo preceptor a serem desenvolvidas durante o estégio em servio.

Il - Encaminhar @ CONVENENTE, por escrito os estudantes que estejam em condicdes de
estagiar e relatorio no final de estégio, de carater propositivo, considerando a responsabilidade
de instituicdo de ensino com o processo de reorganizagdo e fortalecimento do SUS.

Il - Formalizar o estagio através de Termo de Compromisso firmado com o aluno/académico,
tendo a interveniéncia obrigatéria das coordenagdes dos Cursos da respectiva instituicao.
IV - Disponibilizar requerimento de solicitacdo de vaga, de forma a possibilitar que a
CONVENENTE anexando a listagem dos alunos e respectivos cursos que irdo para o campo
de estagio, de forma a assegurar que o termo de compromisso de cada aluno seja assinado
e efetivado pelas partes envolvidas antes do inicio do estégio.

V - Indicar um preceptor de campo, sendo profissional de carreira do SUS lotado na SMS,
cujas competéncias sdo supervisionar, acompanhar e avaliar o aluno em conformidade com
o roteiro pactuado com instituicdo de ensino.

No caso do professor também ser um servidor do SUS lotado na e/ou na unidade campo
de estdgio, ele somente poderd exercer sua funcdo de supervisio de ensino fora do
seu horario de trabalho na SMS/Natal, apés a avaliagdo prévia e rigorosa da direcdo da
unidade e do DGTES/SEPAES. O preceptor devera ser contatado pela instituicdo de ensino
previamente, sendo este um servidor da unidade e, somente podera exercer sua fungdo
de supervisdo no mesmo horario de trabalho, constando ciéncia da dire¢do da unidade de
salide como requisito para a autorizagdo a ser concedida pelo DGTES no prazo de pelo
menos quinze dias antes do inicio do estégio.

VI - Comunicar @ CONVENENTE qualquer ocorréncia que possa interferir na execucdo deste Convénio.
VII - Receber os alunos nos servigos da Secretaria, oferecendo-lhe condicdes para exercicio
de atividades praticas relacionadas a sua formagdo profissional no SUS em Natal/RN.

VIl - Firmar com a coordenacdo de curso o Termo de Compromisso do Estagidrio
Obrigatério E NAO OBRIGATORIO para cada aluno(a), constando nome e responsabilidades
das partes envolvidas.

IX - Acompanhar o desenvolvimento do aluno através de avaliagdo, relatérios e da frequéncia
do mesmo, bem como instituir outras formas de acompanhamento julgadas necessarias.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

Obriga-se a Convenente:

| - Apresentar requerimento A CONCENDENTE de solicitacdo de vaga anexando a listagem
dos alunos e respectivos cursos que irdo para o campo de estdgio dentro do prazo
estabelecido pela SMS/Natal, de forma a assegurar que o termo de compromisso de cada
aluno seja assinado e efetivado pelas partes envolvidas antes do inicio do estagio.

Il - Indicar um professor (SUPERVISOR DE ENSINO) comprovando vinculo formal com a
instituicdo de ensino;

IIl- Contratar seguro contra acidentes pessoais que tenham por causa direta o desempenho
das atividades decorrentes do estagio OBRIGATORIO. Proporcionar capacitacdo para os
preceptores semestralmente.

IV- Encaminhar o docente/supervisor do estagio curricular trimestralmente ao servico de
salde, para avaliagdo do aluno no campo de estagio, bem como a integragdo ensino-
servico. Comunicar a SMS-Natal/DGTES/SEPAES qualquer ocorréncia que possa interferir
na execugdo deste Convénio.

CLAUSULA SEXTA — DA DURAGAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DAS ATIVIDADES

A duragdo do estégio corresponderd ao cumprimento da carga hordria estabelecida pelo
curso, devendo constar no Termo de Compromisso do aluno, o periodo de inicio e término
do estdgio, que sera disciplinado pelas seguintes diretrizes:

PARAGRAFO 1° - A duracgio do estagio observara o limite minimo de 15 (quinze) dias e no
méaximo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 2° - 0 niimero de alunos sera de no maximo 6 (seis), que devera respeitar a
infraestrutura da unidade que os recebera.

PARAGRAFO 3° - A carga horéria devera ser de 04 (quatro) a (06) seis horas diarias.
PARAGRAFO 4° - Estagio nao obrigatorio: A duragio do estagio pode variar de seis (06)
a vinte e quatro (24) meses; a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do érgao
contratante ou solicitante ou da instituicdo de ensino.

CLAUSULA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

0 vinculo entre o aluno-estagiario e SMS durante a realizacdo do estégio obrigatério e
ndo obrigatdrio regulamentado neste convénio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Secretaria Municipal de Satde, sendo este, responsavel por todas as suas
despesas pessoais durante a realizagdo do estagio.

CLAUSULA OITAVA — DO SEGURO OBRIGATORIO

Nos casos de Estagio Curricular N&o Obrigatorio, a CONCEDENTE compromete-se a fazer
para cada estagidrio, durante o periodo de estagio, um Seguro Contra Acidentes Pessoais,
fazendo constar o n°® da apdlice, o valor, a denominagdo e o CNPJ da Seguradora no Termo
de Compromisso do Estagiario.
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PARAGRAFO UNICO: A Universidade/Faculdade/Escolas Técnicas providenciaré o Seguro
Contra Acidentes Pessoais em casos de Estégio Curricular Obrigatério.

CLAUSULA NONA — DA CONTRAPARTIDA DA CONCEDENTE

E contrapartida da concedente:

| - Obrigar-se a constituir-se cendrio de prética para a integragdo ensino-servico,
fundamentada no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 8.080, obedecendo as especificidades
de ambiéncia, da estrutura fisica e de recursos humanos em satde.

Il - Emitir a carta de anuéncia para profissionais de carreira do SUS lotados na SMS-Natal,
se inscreverem nas selegdes dos cursos de pés-graduagdo nas vagas de cada curso
relativas a concessdo do 30% de descontos concedidos para tais profissionais.

CLASULA DECIMA - DA CONTRAPARTIDA DAS CONVENENTES

Serdo objetos de contrapartida para as seguintes convenentes:

| — Instituigdes publicas de ensino:

Obrigar-se-4 a disponibilizar 10 (dez) vagas, por curso semestralmente, em atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coléquios, Congressos nacionais e
internacionais, bem como em Cursos, Mini-cursos, Oficinas, Projeto de extenséo, pesquisa
e outras atividades similares que sejam promovidas pelas universidades, faculdades ou
escolas que possibilitem a educacdo permanente para os servidores desta Secretaria
Municipal de Satde do Natal, bem como disponibilizar profissionais para ministrarem
exposicdes dialogadas, palestras, mini-cursos, de interesse da SMS/Natal. Obrigar-se-a a
fornecer 30% (trinta por cento) de desconto anualmente nos cursos de pds Lato Sensu,
para servidores de carreira do SUS lotados na SMS, cuja inscricdo deverd ter como
pré-requisito uma carta de anuéncia da SMS, emitida pelo DGTES/SSEPAES - Nucleo de
Educacdo Permanente. Obrigar-se-a a disponibilizar o Espaco fisico (salas de aula,
auditrio, anfiteatros, teatro,etc.) para o desenvolvimento de atividades de interesse da
Secretaria Municipal, bem como acesso a bibliotecas pelos preceptores durante o periodo
de supervisdo de estagio. Dos equipamentos de protecdo individual (EPI) e materiais
especificos para uso do aluno que deverd estar de acordo com a normatizagdo de estagios
e atividades praticas e proposta pedagdgica do curso em conformidade com o Convénio
firmado entre as partes no decorrer do estégio e praticas supervisionadas, os quais deverdo
ser obrigatoriamente adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio ao gerente do servico
em que sera desenvolvido o mesmo. Da construcdo, da reforma e reparos das unidades da
rede municipal de servicos de satide, conforme parceria prevista no PROSAUDE, PROPET e/
ou projetos similar, os quais terdo Termo de Doagdo da Reforma fornecido pela convenente;
Aquisicdo de materiais e equipamentos informatica, eletro-eletronico e médico cirlrgico,
semestralmente, de acordo com a necessidade do servico, que deverd ser acompanhada
pelo DGTES/SEPAES/Ncleo de Educacdo Permanente, os quais terdo Termo de Doagdo
(TOMBO) da SMS Natal; Para estagios relacionados & Cooperagéo Internacional, devera
estar em conformidade com as normas preconizadas pelo MEC.

Il — Instituigdes de ensino privada e filantropica:

As instituicdes privadas e filantropicas conveniadas que requererem vagas para estagio
curricular obrigatério se obrigam a assegurar contrapartida a SMS-Natal, sob a forma
de qualificagdo profissional, reforma, manutencdo, conserto, ampliagdo e abastecimento
das unidades da rede da SMS, conforme necessidade definida pela referida secretaria. A
contrapartida institucional, devera ser formalizada exclusivamente na forma de doagdes
destinadas ao fortalecimento das atividades desenvolvidas nos campos de estagio, sera
definida a partir de critérios objetivos relacionados a utilizagdo pedagégica da rede de
servicos de salde. Para fins de estimativa do valor de referéncia dessa contrapartida,
considerar-se-a a mensalidade praticada pela Instituicdo de Ensino, de maneira proporcional
ao nimero de estudantes encaminhados, ao periodo efetivamente destinado as atividades
de estdgio e ao grau de complexidade dos servicos utilizados, observados percentuais
indicativos de 5% (cinco por cento) para os campos da Atengdo Bésica, 10% (dez por
cento) para os servigos de Média Complexidade e 15% (quinze por cento) para os servigos
de Alta Complexidade. Ressalta-se que tais pardmetros possuem carater meramente
referencial e orientador, ndo configurando, em nenhuma hipétese, relacdo comercial,
remuneratdria ou lucrativa, mantendo-se o carater publico, educacional e cooperativo do
convénio celebrado entre as partes.

0 prazo do repasse da contrapartida deverd ocorrer da sequinte forma até 30 dias antes
do final de cada semestre letivo.

IIl — Universidades privadas:

Obrigar-se-4 a disponibilizar 10 (dez) vagas, por curso semestralmente, em atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coléquios, Congressos nacionais e
internacionais, bem como em Cursos, Mini-cursos, Oficinas, Projeto de extenséo, pesquisa
e outras atividades similares que sejam promovidas pelas universidades, faculdades ou
escolas que possibilitem a educacdo permanente para os servidores desta Secretaria
Municipal de Satde do Natal, bem como disponibilizar profissionais para ministrarem
exposicdes dialogadas, palestras, mini-cursos, de interesse da SMS/Natal. Obrigar-se-a a
fornecer 30% (trinta por cento) de desconto anualmente nos cursos de pos Lato Sensu e
Stricto Sensu para servidores de carreira do SUS lotados na SMS, cuja inscricdo devera ter
como pré-requisito uma carta de anuéncia da SMS, emitida pelo SAD-GS/DGTES/SEPAES e
devidamente autorizada pelo secretario municipal de sadde. Obrigar-se-a a disponibilizar
o Espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros, teatro, etc.) para o desenvolvimento
de atividades de interesse da Secretaria Municipal, bem como acesso a bibliotecas pelos
preceptores durante o periodo de supervisdo de estdgio. Dos equipamentos de protecdo
individual (EPI) e materiais especificos para uso do aluno que devera estar de acordo com
o0 proposto pela normatizacdo de estagios e atividades préticas e proposta pedagogica do
curso, devendo constar como clusula especifica no Convénio firmado entre as partes no

decorrer do estagio e préticas supervisionadas, deverdo ser obrigatoriamente adquiridos
e doados, no primeiro dia do estagio ao gerente do servico em que serd desenvolvido o
mesmo. Da construgdo, da reforma e reparo das unidades da rede municipal de servicos
de saude, semestralmente, de acordo com a necessidade do servico a qual devera ser
aprovado e acompanhado pelo DIFT e pelo SAD-GS/DGTES/SEPAES, os quais terdo Termo de
Doagdo da Reforma fornecido pela convenente; Aquisicdo de material de consumo, insumos,
e equipamentos, prioritariamente, de informatica, eletro-eletrénico e médico cirrgico, a
serem doados semestralmente, de acordo com a necessidade do servico, sob supervisao
e acompanhamento do SAD-GS/DGTES/SEPAES, os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO)
da SMS Natal; Para estégios relacionados a Cooperagdo Internacional, devera estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC.

IV — Faculdades:

Obrigar-se-4 a disponibilizar 10 (dez) vagas, por curso semestralmente, em atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coléquios, Congressos nacionais e
internacionais, bem como em Cursos, Mini-cursos, Oficinas, Projeto de extenséo, pesquisa
e outras atividades similares que sejam promovidas pelas universidades, faculdades ou
escolas que possibilitem a educacdo permanente para os servidores desta Secretaria
Municipal de Satde do Natal, bem como disponibilizar profissionais para ministrarem
exposigdes dialogadas, palestras, mini-cursos, de interesse da SMS/Natal. Obrigar-se-a a
fornecer 30% (trinta POR CENTO) de desconto anualmente nos cursos de pés Lato Sensu
e Stricto Sensu para servidores de carreira do SUS lotados na SMS, cuja inscricdo deveré
ter como pré-requisito uma carta de anuéncia da SMS, emitida pelo SAD-GS/DGTES/SEPAES.
Obrigar-se-4 a disponibilizar o Espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros, teatro,
etc.) para o desenvolvimento de atividades de interesse da Secretaria Municipal, bem como
acesso a bibliotecas pelos preceptores durante o periodo de supervisdo de estagio. Dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) e materiais especificos para uso do aluno que
deverd estar de acordo com o proposto pela normatizagdo de estagios e atividades praticas
e proposta pedagdgica do curso, devendo constar como clausula especifica no Convénio
firmado entre as partes no decorrer do estagio e praticas supervisionadas, deverdo ser
obrigatoriamente adquiridos e doados, no primeiro dia do estagio ao gerente do servico em
que sera desenvolvido o mesmo. Da construgdo, da reforma e reparo das unidades da rede
municipal de servicos de salde, semestralmente, de acordo com a necessidade do servigo
aqual devera ser acompanhado pelo DIF e pelo DGTES/SDPES/Nucleo de Formagéo Técnica
e Qualificagdo Profissional, os quais terdo Termo de Doagdo da Reforma fornecido pela
convenente; Aquisicdo de material de consumo, insumos, e equipamentos, prioritariamente,
de informdtica, eletro-eletronico e médico cirtrgico, a serem doados semestralmente, de
acordo com a necessidade do servico, sob supervisao e acompanhamento do DGTES/
SDPES/Nucleo de Formagéo Técnica e Qualificagdo Profissional, os quais terdo Termo de
Doagdo (TOMBO) da SMS Natal; Para estagios relacionados a Cooperagdo Internacional,
deverd estar em conformidade com as normas preconizadas pelo MEC.

V — Escolas técnicas:

Obrigar-se-4 a disponibilizar 10 (dez) vagas, por curso semestralmente, em atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento, tais como Seminarios, Coloquios, Congressos nacionais e
internacionais, bem como em Cursos, Mini-cursos, Oficinas, Projeto de extenséo, pesquisa e
outras atividades similares que sejam promovidas pelas universidades, faculdades ou escolas
que possibilitem a educacdo permanente para os servidores desta Secretaria Municipal
de Saude do Natal, bem como disponibilizar profissionais para ministrarem exposictes
dialogadas, palestras, mini-cursos, de interesse da SMS/Natal. Obrigar-se-a a fornecer
30% (trinta por cento) de desconto anualmente nos cursos técnicos para servidores de
carreira do SUS lotados na SMS, cuja inscri¢do deverd ter como pré-requisito uma carta
de anuéncia da SMS, emitida pelo SAD-GS/DGTES/SEPAES. Obrigar-se-a a disponibilizar o
Espaco fisico (salas de aula, auditério, anfiteatros, teatro, etc.) para o desenvolvimento
de atividades de interesse da Secretaria Municipal, bem como acesso a bibliotecas pelos
preceptores durante o periodo de supervisdo de estagio. Dos equipamentos de protecdo
individual (EP!) e materiais especificos para uso do aluno que devera estar de acordo com
o0 proposto pela normatizagdo de estagios e atividades préticas e proposta pedagogica do
curso, devendo constar como cldusula especifica no Convénio firmado entre as partes no
decorrer do estégio e praticas supervisionadas, deverdo ser obrigatoriamente adquiridos
e doados, no primeiro dia do estdgio ao gerente do servico em que sera desenvolvido o
mesmo. Do reparo, manutencdo e suprimento das unidades da rede municipal de servicos
de salde, semestralmente, de acordo com a necessidade do servico a qual devera ser
acompanhado pelo DIF e pelo SAD-GS/DGTES/SEPAES., os quais terdo Termo de Doagdo
da Reforma fornecido pela convenente; Aquisicdo de material de consumo, insumos, e
equipamentos, prioritariamente, de informatica, eletro-eletronico e médico cirrgico, a
serem doados semestralmente, de acordo com a necessidade do servio, sob supervisao
e acompanhamento do SAD-GS/DGTES/SEPAES., os quais terdo Termo de Doagdo (TOMBO)
da SMS Natal; Para estagios relacionados a Cooperagdo Internacional, devera estar em
conformidade com as normas preconizadas pelo MEC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A realizagéo dos estégios obrigatérios indicados neste convénio ndo acarretara em quaisquer
obrigagdes financeiras para a Prefeitura Municipal de Natal/Secretaria Municipal de Saude.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

0 presente convénio poderd ser rescindido no caso de descumprimento de suas clausulas, a
critério de qualquer uma das partes ou por mituo acordo no todo ou em parte independentemente
de interpelagdo judicial ou extrajudicial, devendo a parte que tomou a iniciativa pela rescisdo,
comunicar a outra parte, por escrito, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, preservadas as
atividades em andamento até a concluséo do semestre letivo em curso.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

0 presente termo de Convénio vigorara por 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo firmado pelas partes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias decorrentes do corrente Convénio, que
ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro Justica Estadual
da Comarca de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, , com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente TERMO DE
CONVENIO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Natal/RN, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DF SAUDF DE NATAL — SMS/NATAL

Secretario Municipal e Saude:
CPFn°

INSTITUIGAO DE ENSINO CONVENENTE
Representante Legal
Instituicdo de Ensino:

CPF n®

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
CPF n° CPF n®
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

INSTRUMENTO DECORRENTE DO CONVENIO N° /20 .

Pelo presente Instrumento, o(a) estudante ,
do Periodo do Curso de , matricula n® _RGn®
,CPFn® , reqularmente matriculado e com efetiva frequéncia doravante
denominado ESTAGIARIO e (Nome da Unidade)

,doravante denominado

CONCEDENTE, representado(a) por seu Diretor Geral

do RG n°® , e do CPF n°

obrigatéria da(nome da Instituicéo)

Diretor/Coordenador do Curso de
,RGn° , CPF n® ,

e em conformidade com o que determina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

resolvem firmar o presente Termo, mediante as seqguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Estagio possibilitara a0 ESTAGIARIO o desenvolvimento de

atividades préticas relacionadas a sua area de formacdo académica, constituindo-se

componente indispensavel para a integralizacdo curricular.

CLAUSULA SEGUNDA - O Estégio se realizara no(a) )

situado a Rua no periodo de

a , correspondendo ao cumprimento da carga horéria, no total de

horas/aula, estabelecida pela disciplina de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de até 6 horas diérias,

sendo vedado o regime de hora extraordindria, bem como a realizagdo do estdgio aos

domingos e feriados. Sendo possivel a realizagdo de até 8 horas diarias, de acordo com o

art. 10 paragrafo 1° da lei 11788/2008.

SUB CLAUSULA PRIMEIRA - Em nenhuma hipdtese o estagio poderd ser realizado

concomitantemente com o hordrio escolar, ndo podendo coincidir com este no todo ou

em parte.

CLAUSULA QUARTA - Durante o estagio, O ESTAGIARIO realizaré as atividades previamente

planejadas, sob a orientagdo do Professor , da

(nome da Instituicao) e sob a

supervisdo do(a) Sr(a).

(nome do Preceptor) , da Concedente.

CLAUSULA QUINTA - Durante a realizagdo do Estagio, o ESTAGIARIO estara amparado contra

acidentes pessoais, através da Apélice de Seguro n° da

(Nome da Seguradora) , no valor de R$ , sob a

responsabilidade da (nome da Instituicdo) .

CLAUSULA SEXTA - A realizacdo do estagio ndo acarretara, por parte do estudante,

vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitado o §2° do Art. 3° da Lei

11.788/08.

CLAUSULA SETIMA - O ESTAGIARIO se compromete a:

Realizar, com responsabilidade e esmero, as atividades que Ihe forem atribuidas;

Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do CONCEDENTE, que estejam sob

0s seus cuidados;

Conhecer e cumprir os regulamentos e normas internas do CONCEDENTE, especialmente

aquelas que resguardem a manutencdo do sigilo das informagGes a que tiver acesso em

decorréncia do estégio;

Apresentar ao CONCEDENTE e a

___(Nome da Unidade) o relatério final sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

Manter conduta disciplinar de acordo com a moral e os bons costumes;

Comunicar a CONCEDENTE e a

(Nome da Unidade) quando houver concluséo ou interrupgdo do Curso;

, portador

, com a interveniéncia
, neste ato representada pelo
, Prof.(a)

Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Termo.

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO sera desligado do Estgio:

a) Automaticamente, quando do término do Estagio.

b) A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou da

___(Nome da Unidade)

c) A seu pedido;

d) Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;
e) Quando houver conclusdo ou interrupgdo do curso.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso em 03
(trés)vias de igual teor e forma.

Natal-RN, , ,20
ASSINATURAS:

ESTAGIARIO

DIRETOR/COORDENADOR DO CURSO

CONCEDENTE

ANEXO V

MODELO PADRAO DE OFICIO

LOGO DA INSTITUIGAD
MCDELO D

PADRAO 2026

OFICIO N° 000/ANO Natal-RM, DIA de MES de ANO

A Sr. Secretano Municipal de Saide de Natal
(LOCAL ONDE SERA REALIZADO A ATMDADE)

Assunto: Autorzacao pararealzacao de: ESTAGIO DBRIGATORIOPRATICA
SUPERVISIONADAM SITA TECMICAPROJETO DE EXTENSED - CURSO.

Pelo  presente,  sofictamos  autorzaglo  para  realzagio de  ESTAGIO
OBRIGATORIOIPRATICA SUPERVISIONADANISITA TECNICAPROJETO DE EXTENSAO
dos discentes relacionados do CURSO de graduacao desta Universidade.

A estulura da alividade ocomesd no periodo de DATA DE INICIO a DATA DE FIM de
ESTAGIO OBRIGATORIOPRATICA SUPERVISIONADANISITA TECNICAPROJETO DE
EXTENSAO, sob as responsabiidades do TUTOR (NOME DO TUTOR) e sob a
supenisao direfa do PRECEPTOR (NOME DO PRECEPTOR) - (indicar qual forma de
contratagac do preceptor), contato do tuter/selicitante.

Sequem abarxo arelacio dos alunos e demass mformiages necessanas:

NOME DO ALUNO FF MAS DA SETOR DATA DE TURND DIAS
SEMANA INICIO E ESTAGIADOS
FiM
OME DO ALUNG 000.000.000-00 [2*a 6* sdbulatéri| 1008220111 ”m{ﬂ"%l EX]

ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

EMPRESA/SOCIEDADE: CNPY:
INSCRIGEO MUNICIPAL; ENDERECO:
TELEFONES: EMAIL:

Prezados senhores,

Tendo tido conhecimento do Chamamento Publico em referéncia, a (nome da empresa),
VEM REQUERER SEU CREDENCIAMENTO, conforme opgdo abaixo, para oferecimento de
cendrio de prética aos estudantes de nivel identificar se médio/técnico, graduagdo, pos-
graduagdo, da sequinte natureza:

() Estagio ndo obrigatério

() Estagio obrigatério

() Visitas técnicas

() Préticas Supervisionadas

() Projeto de extensdo

() Projetos de pesquisa

() Residéncias

Solicito que os cendrios de prética sejam oferecidos aos seguintes cursos:

LISTAR CURSOS SOLICITADOS

Declara neste ato que:

aceita integral e irretratavelmente os termos do Edital em epigrafe;

Declara, ainda, em caso de Parecer de Aprovacdo positivo serem auténticos todos
os documentos de habilitacdo juridica nesta etapa; que atenderd a todas as exigéncias
estabelecidas no Edital de credenciamento e que fica obrigada a comunicar, a qualquer
tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitagdo juridica ou de licitar ou
de ou contratar com a Administragdo Piblica.
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Se credenciada, na qualidade de representante legal, assinard o contrato o(a) Sr(a).
, portador(a) da carteira de identidade RG n°

e CPF/MF n° . Por fim,
declara que as informagGes acima sdo verdadeiras, sob as penas da Lei.
,__de de
Assinatura
(nome completo)
ANEXO VII

DOCUMENTOS PARA FORMALIZAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

| — certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicGes e de divida
ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

Il — certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

Il — copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV —relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um;

V — comprovagdo de que o participe funciona no endereco por ele declarado.

VI — cépia do estatuto registrado e suas alteragdes;

VIl — comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da RFB, para
demonstrar que o participe existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

VIIl — comprovantes de experiéncia prévia na realizado do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: a) instrumentos de parceria (inclusive em
rede) com o6rgdos e entidades publicas, entes estrangeiros, organismos internacionais,
empresas ou 0SCs; b) relatdrios de atividades com comprovacdo das agdes; c) publicagdes,
pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pelo participe ou a
seu respeito; d) curriculos de integrantes do participe; e) declaragdes de experiéncia
e capacidade técnica emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, 0SCs,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes, comités, entes
estrangeiros ou organismos de cooperagdo; f) prémios de relevancia recebidos;

IX — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
X — CRF/FGTS;

XI—CNDT,

XII — relagdo nominal atualizada dos dirigentes do participe (dados completos);

XlIl — comprovagdo de funcionamento no endereco declarado (conta de consumo, contrato
de locagdo etc.);

XIV — declaragdo do representante legal de que a entidade e dirigentes ndo incorrem nas
vedagbes do art. 39 da Lein® 13.019/2014; e

XV — declaracdo sobre as instalacbes e condi¢des materiais disponiveis (ou previsdo de
contratagdo) para execugdo do objeto.

| SECRETARIA MUNICPAL DE QULTURA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO — N° 01/2021

N° do processo: SECULT-20210090021

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Contratado: EDILSON ARAUJO DE PAIVA EPP

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente termo tem como objeto a prorrogacdo por exepcionalidade de prazo do
contrato de n® 01/2021 de prestacdo de servigos continuo da empresa EDILSON ARAUIO
DE PAIVA EPP, inscrito no CNPJ n°® 04.233.881/0001-41, com o respaldo reciproco entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL E DOTACAO ORCAMENTARIA

A prorrogagdo extraordinaria deve ser devidamente motivada e amparada em principios
constitucionais e infraconstitucionais, como a continuidade do servico publico, a supremacia
do interesse publico e a seguranca juridica, além da prépria Lei 8.666/93.

A Informagdo Orcamentdria emitida pela Chefe da Unidade Setorial de Finangas da SECULT,
acusa a existéncia de recursos para atendimento da despesa. O mesmo traz as seguintes
informacdes  orcamentérias: Projeto/Atividade  13.122.0001.2084 MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DA SECULT; Elemento de Despesa 333.90.39; Fonte: 15000000; Sendo
R$ 30.930,24 (Trinta mil, novecentos e trinta reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas previstas no contrato n® 01/2021 manter-se-do inalteradas
Assinaturas:

Natal, 20 de Janeiro 2025

IRACY GOIS DE AZEVEDO — SECULT

EDILSON ARAUIO DE PAIVA EPP

FUNDACAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso lll, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20260073583

Nome do Credor: GIOVANNA ARAUJO DA SILVA

(Classificacéio Orcamentaria: Projeto/Atividade 13.392.0149.2258 IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE EDITAIS NA AREA DA CULTURA; Elemento de Despesa 333.90.36; Fonte: 15000000;

Valor de R$ 3.000,00(Trés mil reais). INSS PATRONAL: 600,00 (Seiscentos reais) Objeto:

contratacdo de membro GIOVANNA ARAUJO DA SILVA, sob CPF XXX.XXX.214-04 para
compor a Comissio julgadora, referente a Selecdo Piblican® 001/2026, SELECAO PUBLICA
REINADO DE MOMO N° 01/2026 - PARA COMPOR A PROGRAMAGAO DO CARNAVAL EM
NATAL 2026, administrativo n® FUNCARTE-20250113573

Natal/RN, 22 de janeiro de 2026.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagao Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente Justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso lll, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20260073206

Nome do Credor: DIANA PINHEIRO FONTES

Classificagdio Orcamentaria: Projeto/Atividade 13.392.0149.2258 IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE EDITAIS NA AREA DA CULTURA; Elemento de Despesa 333.90.36; Fonte: 15000000

Valor de R$ 3.000,00(Trés mil reais). INSS PATRONAL: 600,00 (Seiscentos reais)

Objeto: contratagdo membro DIANA PINHEIRO FONTES, sob CPF 169.617.224-15 para
compor a Comissao julgadora, referente a Selecdo Publica n® 001/2026, SELEGAO PUBLICA
REINADO DE MOMO N° 01/2026 - PARA COMPOR A PROGRAMAGAO DO CARNAVAL EM
NATAL 2026, administrativo n® FUNCARTE-20250113573.

Natal/RN, 22 de janeiro de 2026.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificacdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

E inexigivel licitagdio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Ill, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20260076949

Nome do Credor: JOSE GLEYDSON OLIVEIRA DE ALMEIDA

Classificagio Orcamentaria: Projeto/Atividade 13.392.0149.2258 IMPLEMENTAGAO DA
POLITICA DE EDITAIS NA AREA DA CULTURA; Elemento

de Despesa 333.90.36; Fonte: 15000000;

Valor de R$ 3.000,00(Trés mil reais). INSS PATRONAL: 600,00 (Seiscentos reais) Objeto:
contratagdo membro JOSE GLEYDSON OLIVEIRA DE ALMEIDA, sob CPF 049.XXX.XXX-60 para
compor a Comissio julgadora, referente a Selecdo Piiblican® 001/2026, SELECAO PUBLICA
REINADO DE MOMO N° 01/2026 - PARA COMPOR A PROGRAMAGAO DO CARNAVAL EM
NATAL 2026, administrativo n® FUNCARTE-20250113573

Natal/RN, 22 de janeiro de 2026.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagao Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

Portaria n® 36 /2026 — GP/FUNCARTE de 22 de JANEIRO de 2026.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°— Alterar o cronograma do edital da SELECAO PUBLICA MAESTRO NEEMIAS LOPES N° 002/2026
— APOIO FINANCEIRO A ORQUESTRAS DE FREVO PARA COMPOR A PROGRAMACAQ DO CARNAVAL EM
NATAL 2026, eferente ao processo administrativo Eletrdnico n° Funcarte — 20251712027.

A presente Selecéo Publica reger-se-a pelo seguinte cronograma:

7. CRONOGRAMA:

Etapa Perfodo
Publicagdo da Selegdo Publica 13 de janeiro de 2026
Periodo de Inscrigdes 13 a 22 de janeiro de 2026
Habilitacdo Documental 23 a 26 de janeiro de 2026
Publicagdo do Resultado Parcial da Habilitagdo Documental 27 de janeiro de 2026
Periodo Recurso Habilitagdo Documental 27 e 28 de janeiro de 2026 até as 14 horas
Publicagdo do resultado Final da Habilitagdo Documental 29 de janeiro de 2026

Avaliagdo Técnica 30 de janeiro a 05 de fevereiro de 2026

6 de fevereiro de 2026

Publicagdo do Resultado Parcial Avaliagdo Técnica

Interposicao de Recursos

s 7 de fevereiro de 2026
Avaliagdo Técnica

Publicagéo do Resultado Final Pés Recurso 9 de fevereiro de 2026

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Natal/RN, 22 de janeiro de 2026.

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE
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PORTARIA N° 37/2026 — GP/FUNCARTE DE 22 DE JANEIRO DE 2026.

A Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n° 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Tornar pblica a ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE HABILITAGAO DOCUMENTAL
DE FIGURINISTAS DA SELFCAO PUBLICA REINADO DE MOMO PARA O CARNAVAL 2026
N° 001/2026 — SELECAO DE REI, RAINHA DO CARNAVAL, COORDENADOR ESCOLHA DO
FIGURINISTA E APOIO FINANCEIRO AOS INTEGRANTES PARA COMPOR A PROGRAMAGAO DO
CARNAVAL EM NATAL 2026, referente ao Processo Administrativo Eletronico n® FUNCARTE
— 20260015206, com a seguinte redagdo:

A Comissdo nomeada pela Portaria N° 27/2026 — GP/FUNCARTE DE 14 DE JANEIRO DE
2026, composta por Danielle Cristina Vasconcelos de Brito — Mat.73079-1 e Pablo Trajano
Pinheiro da Silva, Mat. 73566-9, avaliou a documentagdo inscrita pelos candidatos e narra
a sequir: A presente categoria (figurinista) teve 3 (trés) inscri¢des enviadas e pendentes
de andlise, sendo on-192095236, on-75788183 e on-1885169479.

As inscrigdes on-192095236 e on-75788183 estdo aptas para entrevistas, conforme
instrugdes abaixo, e a inscrigdo on-1885169479 esta inabilitada por auséncia de contrato
de exclusividade nas artes enviadas como proposta de figurino.

A entrevista com os figurinistas e coordenadores habilitados estd agendada para as Sh
de 23/01/2026 na Capiténia das Artes, situado na Av. Cdmara Cascudo, 434, Cidade Alta,
Natal/RN, 59025-280. O atendimento sera por ordem de chegada e o candidato ausente
sera automaticamente desclassificado.

Nada mais havendo a tratar, o resultado vai abaixo:

Resultado Final Habilitagdo Documental

HABILITADOS

Categoria

Nome CPF
028.XXX.XXX-83

Inscricdo
0n-192095236 |Alberani da Conceicéo

FIGURINISTA on-75788183  |Valquiria de Jesus Rosa Lima 044.XXX.XXX-56
INABILITADOS
N2 Inscricdo Nome CPF ltem

on-1885169479 |Chico Oliveira 655.XXX.XXX-04
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Natal/RN, 22 de janeiro de 2026.

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundagéo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

auséncia de contrato de exclusividade

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20260026917

Nome do Credor: LAVOSIER DA SILVA LEMOS

Classificagdo Orcamentaria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOSPOPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000

Valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa LAVOSIER DA SILVA LEMOS, inscrita no CNPJ N°
19.455.055/0001-14, para apresentagdo de Lavu Lemos e Banda Lavine, a ser realizada
no dia 24 de janeiro do corrente ano, inserida na programagdo do evento para escolha do
Rei e Rainha do Carnaval de Natal 2026, que acontecerd no Palécio dos Esportes, Petrépolis,
Natal/RN. A apresentagdo terd até duas horas de duracdo, com hordrio de inicio as 19h.
Natal/RN, 16 de janeiro de 2026.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagao Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE

*TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagdio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N do Processo: Funcarte-20251861375

Nome do Credor: GB AUDIO PRODUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ/CPF: 61.262.435/0001-07
Classificacdo Orcamentdria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OS FESTEJOSPOPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa GB AUDIO PRODUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 61.262.435/0001-07, referente apresentacdo musical de Juninho Swing
7 e banda, na programacdo do evento *liqui Folia, que acontecerd na *Rua Junqueiro,
s/n, Conjunto Jiqui, Bairro Nedpolis, Natal/RN, no *dia 28 de fevereiro do corrente ano,
com duragdo de até 02 (duas) horas e horario a definir. Recursos oriundos de emenda
impositiva destinada por Dickson Jr.

Natal/RN, 22 de dezembro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: IRACY GOIS DE AZEVEDO — Presidente da Fundagao Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE
*Republicagdo por incorre¢do
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