Didrio Oficial do Municipi
Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 P
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO

ANO XXVI - N°. 6010 - NATAL/RN, QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2026

PODER EXECUTIVO

Art. 1° - anceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS,
PROGRESSAQ FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n®. 120/2010, conforme quadro a sequir:

NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL
RAFAELA DE MELO PEREIRA 72.682-6 I-A 1-C

PORTARIA N°. 508/2026-A.P, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no
Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, e OFICIO N°. 109/2026-SMG-DEAP/SMG/PMN,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeagdo de SOLANGE MARIA GOMES DA SILVA, para exercer
o cargo de provimento em comissao de Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, contida na Portaria n°. 334/2026-A.P, de
10 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de11 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N°. 507/2026-A.P, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que consta o artigo 55, inciso II, da Lei Organica do Municipio, e Oficio n°. 093/2026-GP,
RESOLVE:

Art. 1°, Nomear CLAUDIA MARQUES DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Encarregado de Servios, simbolo ES, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTAS, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n°. 142,
de 28 de agosto de 2014, requlamentadas pelo Decreto n°. 12.156 de 14 de janeiro de 2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - A nomeada através desta portaria devera acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRiGUTg8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 502/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260192280,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0838443-16.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei n°.
4.108/1992, e da Lei Complementar n°. 118/2010, conforme quadro a seguir:

NOME MATRICULA | PADRAO/NIVEL ANTERIOR PADRAO/NIVEL ATUAL

CAROLINA CARLARROCHA| 72.911-1 A-1 A-ll

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 501/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260206940,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n° 0885505-86.2024.8.20.5001,
RESOLVE:

Art, 1° - Conceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Salde - SMS,
PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:

NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL

MARCOS FERNANDES DE SOUZA | 45.862-7 I-A II-C

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 500/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260211072, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da
Fazenda Publicada Comarcade Natal, através do Processon®.0801218-59.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 499/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°®. SEMAD-20260208780,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 4° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n° 0872745-71.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei
Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:

NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL
ANDREZA KALINE LIMA DE MOURA VIANA| 44.888-5 A-lIl A-V
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 498/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
0PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigtes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260206990,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n° 0838436-24.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei
Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a seguir:

NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL
IVANISE LAURENTINO DA SILVA | 72.365-8 I-A II-A
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 497/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XlI, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260206869,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0879498-44.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei
Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a seguir:

NOME MATRICULA |CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL
NILMAR FRANCISCO DA SILVA SANTOS |  72.372-4 I-A II-A
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicaggo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 496/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 55, inciso
XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260206257, e de acordo com Sentenca
Judicial proferida pela 3% Turma Recursal, através do Processo n°.0819827-90.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.
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NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -1

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
LIDIANE DANTAS SILVA 30.921-4 N2 -1
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 495/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Processo n°.
SEMAD-20260212184, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1° Juizado da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0892637-63.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificacdo por Expediente Extraordindrio - GEE, a servidora VALDENISE
MOURA FONTES DE SOUSA URBANO, matricula n°. 72.848-0, Técnica em Patologia Clinica,
Classe I, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS, em conformidade com artigo
19, §1° da lei complementar n°. 119 de 03 de dezembro de 2010, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 04 de dezembro de 2010, com alteragdes da Lei Complementar n°.
181, de abril de 2019, publicado no Didrio Oficial do Municipio de 17 de abril de 2019.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 494/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigBes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260206109, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da
Fazenda Publicada Comarcade Natal, através do Processon®.0878359-57.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
SARA ELIZABETE FERREIRA DANTAS LIMA| 64.405-6 N2 -E
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -F

PORTARIA N°. 493/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas

pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.

SEMAD-20260202596, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3°Juizado da Fazenda

Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0880543-20.2024.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS,

PROGRESSAQ FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:
NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR CLASSE/NIVEL ATUAL

MARIA SIMONE PEREIRA 72.848-9 1-A 1-C

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 492/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta do Artigo 55, Inciso XII da Lei Organica do Municipio do Natal, em conformidade
com a Lei Complementar n° 120/2010, alterada pela LC n°. 143/2014, Processo n°.
SEMAD-20260202685, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado Especial da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0906139-69.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificagdo de Plantao - GP, a servidora NADJANE DE SOUZA DA SILVA, matricula n°.
72.703-3, Técnica em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satide - SMS.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 491/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260202057, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6°Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0863196-37.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Profes§ora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR | NIVEL/CLASSE ATUAL
PATRICIA TORRES TRAJANO DA SILVA SANTOS | 45.118-5 N2 -G N2 -H

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 490/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicSes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260204491, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0866615-65.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
ROSIMERE LINHARES AVELINO 16.618-9 N2 -L
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -M

PORTARIA N°. 489/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo artigo

55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260204343,

de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda Publica da Comarca

de Natal, através do Processo n°.0857368-60.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de

Educagdo - SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n®. 114, de

17 de junho de 2010, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 18 de junho de 2010.
NOME MATRICULA | PADRAO/NIVEL ANTERIOR | PADRAO/NIVEL ATUAL

FABIANA CRISTINA DA SILVAMOURA |  45.531-8 C-Vi C-Vil

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 488/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal,

CONSIDERANDO a LEI COMPLEMENTAR N°. 267 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir as sequintes fun¢Ges gratificadas aos servidores efetivos, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2026:

§ 1° Aos servidores abaixo relacionados, a Funéo Gratificada de Coordenagéo na Protegdo Social Basica,
para o servidor efetivo com atuagdo de coordenagdo em servicos ou programas vinculados @ Protecdo
Social Basica, limitando-se a 25 (vinte e cinco) gratificages no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais), de acordo com o Art. 33, inciso Il da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

MAT. NOME CARGO ATUAGAO
ASSISTENTE DPSB — CAD. UNICO UNID.
72.914-9 [HELOYSE IZABELLE MOREIRA ADMINISTRATIVO (CENTRAL)
ASSISTENTE "
72.916-9 [JAQUELINE CORDEIRO DE NEGREIRO ADMINISTRATIVO DPSB — CAD. UNICO UNID. II

ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CAD. UNICO UNID. |
ASSISTENTE SOCIAL DPSB — BENEFICIOS

ASSISTENTE SOCIAL | DPSB — CAD. UNICO GESTAO

ASSISTENTE SOCIAL [DPSB — CRAS FELIPE CAMARAO
ASSISTENTE SOCIAL [DPSB — CRAS N. S. APRESENTAGAO!
ASSISTENTE SOCIAL DPSB — CRAS AFRICA
72.549-5 [DANIELLA SILVA DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CRAS LAGOA AZUL
72.567-6 [EUGIANY LARISSA CRUZ DE ANDRADE ~ [ASSISTENTE SOCIAL| ~ DPSB — CRAS SALINAS
72.368-2 [EVELLYN VIRGINIA OLIVEIRA DE FREITAS |ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CRAS MAE LUIZA
72.541-3 |GEIZA ANDREZA S. VENCESLAU DOS SANTOS | ORIENTADORA SOCIAL| DPSB — SCFV IVONE ALVES
72.334-1 [ERIKA THALIANE ANGELA DE ARAUJO ASSISTENTE SOCIAL | DPSB — CRAS PONTA NEGRA
72.878-9 (JANAINA BARROS FEITOSA ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CRAS NORDELANDIA
72.879-4 [JOSELY DE SENA DOS SANTOS ANDRADE [ASSISTENTE SOCIAL|  DPSB — CRAS PAJUCARA
72.323-8 [JULIANA SALES DA ROCHA SILVA ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CRAS GUARAPES
72.318-9 [JUSSIARA CARLA DA CONCEICAO OLIVEIRA |ASSISTENTE SOCIAL [DPSB — SCFV MARLY SARNEY|
72.541-9 [ROSANA MIRELLE BARBOSA DA S. SOARES [ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — CRAS PLANALTO
72.356-6 [SILVANIA MARIA DE MELO ASSISTENTE SOCIAL |DPSB — CRAS PASSO DA PATRIA
72.935-8 [SORAYA MENDES GUIMARAES ASSISTENTE SOCIAL|  DPSB — SCFV REDINHA
72.368-1 [PATRICIA GEISE MIRANDA DA FONSECA  |ASSISTENTE SOCIAL| DPSB — PROGRAMAS DPSB

72.387-2 |MARIA DANIELA DE MEDEIROS
72.324-3 |MARIA GILDERLANDIA FERNANDES
PAULLENYSE ROBERTA DE MEDEIROS
ARAUIO SOUZA

72.536-8 |AMANDA ARAUJO DE BARROS SILVA
72.311-0 |ANDREZZA LIMA CAMPELO SILVA
72.882-0 |ELIANE DE OLIVEIRA SILVA

72.331-9
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§ 2° Aos servidores abaixo relacionados, a Fun¢do Gratificada de coordenacédo na Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional, para o servidor efetivo com atuagdo de coordenagéo em
servicos ou programas vinculados a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, limitando-
se a 04 (quatro) gratificagGes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) de acordo
com o Art. 33, inciso V da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

( , TECNICA EM DEPARTAMENTO DE
72.738:0. |ANAINA HEMETERIO CORDEIRO DOS REIS| y rorciy | SESURANCA ALIMENTAR —
COZINHA COMUNITARIA
DEPARTAMENTO DE
72.915-2 |DAYANE CARLA DE AZEVEDO MEDEIROS | ADMINISTRADOR | SEGURANGA ALIMENTAR —
ADMINISTRAGRO
ASSISTENTE DEPARTAMENTO DE
72.969-2. ELANE SILVESTRE DOS SANTOS DE MEDEROS | ™0 SEGURANCA ALIMENTAR —
BANCO DE ALIMENTOS

§ 3° Aos servidores abaixo relacionados, a Fun¢do gratificada de Assessor Técnico, para
o servidor efetivo designado para atuagdo no Departamento de Assessoria Técnica, onde
desempenhara a fungdo de assessorar os Departamentos no ambito da gestdo da SEMTAS,
limitando-se a 03 (trés) gratificagGes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) de
acordo com o Art. 33, inciso VIl da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

72.344-9 |SILVIA EVELINY SOUZA DA SILVEIRA|  ASSISTENTE SOCIAL ASSESSORIA TECNICA
49.230-2 [FLAVIA BEVILAQUA DA COSTAVIEIRA|  ASSISTENTE SOCIAL ASSESSORIA TECNICA
72.365-5 [KATYENE ANTONIA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL ASSESSORIA TECNICA

§ 4° Aos servidores abaixo relacionados, Funcdo gratificada para o servidor efetivo designado
para atuagdo em Comissdes de Gestdo e Monitoramento, vinculadas a Secretaria Adjunta de
Administracéio, no ambito da gestdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTAS, limitando-se a 10 (dez) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais)
de acordo com o Art. 33, inciso VIIl da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

72.275-4 |Renan Araujo Peixoto Marinheiro de Souza AS.SI.Stem? Com\ssap f}' nQos @ pess?a \dosa
administrativo e da infancia e adolescéncia
44.876-1 [Edna Lima da Costa ssistente - Comissio fndos da pessea tosa
administrativo e da inféncia e adolescéncia
ASSISTENTE | Comissdo fundos da pessoa idosa
73.271-1_|KIVYSON NUNES DOS SANTOS ADMINISTRATIVO | e da infancia e adolescéncia
Comissdo fundos da pessoa idosa
72.503-0 |MARIZE GARCIA DE MEDEIROS MORAIS CONTADORA e da infancia e adolescéncia
. ASSISTENTE | Comissdo fundos da pessoa idosa
72.388-8 |ANA LUIZA DE ARAUIO LOURENCO ADMINISTRATIVO | e da infancia e adolescéncia
68.371-0 [ANTONIO PEREIRA DA SILVA JUNIOR PEDAGOGO | COmissa0 de monftoramento
de processos
ASSISTENTE | Comisséo de monitoramento
73.281-0 (IZAIAS MACIEL DA SILVA ADMINISTRATIVO de processos
ASSISTENTE | Comisséo de monitoramento
72.926-6 |LIS LAURENTINO BATISTA TEIXEIRA ADMINISTRATIVO de processos
ASSISTENTE | Comisséo de monitoramento
72.486-1 |SILVANA DA SILVA RODRIGUES ADMINISTRATIVO de processos

§ 5° Aos servidores abaixo relacionados, a Funcéo gratificada de gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social para servidor efetivo com atuagdo na gestdo do FMAS, limitando-se a
01 (uma) gratificagdo no valor de R$1.600,00 (mil e seiscentos reais) de acordo com o Art.
33, inciso VI da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

[ 47.223-9 [ANILDA MEDEIROS DE GOES | CONTADORA [ FUMAS |
§ 6° Aos servidores abaixo relacionados, a Fun¢do Gratificada de Coordenagdo na Prote¢do
Social Especial, para o servidor efetivo com atuagdo de coordenagéo em servicos ou
programas vinculados a Prote¢do Social Especial de média e alta complexidade, limitando-
se a 13 (treze) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) de acordo
com o Art. 33, inciso Il da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

72.385-6 |Adriana Silva R. de Moura ASSISTENTE SOCIAL Creas Sul
72.882-0 |Fabiana Holanda Rocha de Aratjo Pessoa Pedagoga Creas Oeste
72.331-1 |Anisbete Bento da Costa ASSISTENTE SOCIAL Medida Socioeducativa
72.389-2 |Layana Silva Lima ASSISTENTE SOCIAL PETI
72.330-5 |Graciely Cortez Qinheiro Galvdo ASSISTENTE SOCIAL Creas Leste
72.985-1 |Priscilla Vasconcelos de Farias ASSISTENTE SOCIAL Creas Norte
44.958-0 |Andreia Freitas da Silva Souza GASG, Padréo A, Nivel lll Centro Dia
72,3268 |\ Paula Malra Campelo Lacerda |y oqicrenye soiaL | Uidade de Acolimento
Carneiro de Barros
72.545-3 |Lohana Gabrille Brito do Nascimento CUIDADORA Unidade de Acolhimento I
72.540-9 |Khris Evelyn T. de Lima Psicéloga Pop Rua 24 horas
72.372-2 [Monally Ferreira Cardoso ASSISTENTE SOCIAL Residencia Inclusiva
72.321-1 |Vanessa Greisy Fernandes da Costa Silva| ~ ASSISTENTE SOCIAL | SERVICO DE ABORDAGEM
Servico de protecdo em
72.539-7 |Stenio Stephanio Santos de Oliveira PSICOLOGO situagdes de calamidades
publicas e de emergéncias

PORTARIA N°. 487/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, nos termos do
artigo 36, inciso Ill, paragrafo anico, da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro
de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 16 de setembro de 2004 e
republicada no dia 05 de margo de 2005, Processo n°. SEMAD-20260202740, de acordo
com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de Natal,
através do Processo n°.0831222-79.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir Gratificagdo por Titulo de Mestrado, fixada em 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento do cargo, a servidora KAREM RODRIGUES S MODESTO, matricula n°. 48.896-
8, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 486/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas

pelo artigo 55, inciso X, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.

SEMAD-20260206761, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3°Juizado da Fazenda

Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0897596-77.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de

Educagdo - SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 114, de

17 de junho de 2010, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 18 de junho de 2010.
NOME MATRICULA | PADRAO/NIVEL ANTERIOR |  PADRAO/NIVEL ATUAL

MARIA LUISA ALEIXO 47.754-1 C-Vil C- Vil

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 485/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260206907, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1°Juizado da Fazenda
Pablica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0869917-05.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao Professor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de marco de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
NICODEMOS SILVA DE LIMA| 41.538-3 N2 -H
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretério Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -1

PORTARIA N°. 484/2026-A.P., DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas

pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.

SEMAD-20260206931, de acordo com Sentenca Judicial proferida pela 3* Turma Recursal,

através do Processo n°.0826457-65.2025.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Saude - SMS,

PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar . 120/2010, conforme quadro a seguir:
NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR | CLASSE/NIVEL ATUAL

SERGIO MARCIO FAGUNDES FILHO | 72.530-7 1-A 2-C

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

§ 7° Aos servidores abaixo relacionados, a Fungdo Gratificada de coordenagao na Politica do Trabalho,
para o servidor efetivo com atuagdo de coordenagdo em servigos ou programas vinculados a Politica do
Trabalho, Emprego, limitando-se a 02 (duas) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais) de acordo com o Art. 33, inciso IV da Lei Complementar N.° 267 de 30 de outubro de 2025;

[ 72.331-7 T GILSON FEIIAQ DA COSTA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | DDQP |
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 483/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260206737, de acordo com SentencaJudicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda
Pablica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0895978-97.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.
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NOME

MATRICULA

NIVEL/CLASSE ANTERIOR

NIVEL/CLASSE ATUAL

JANAINA ALVES LIRA

46.413-9

N2 -G

N2 -H

Art. 1° - anceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Saude - SMS,
PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 482/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicSes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso XIl, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260206818, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda
Pablica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0898547-71.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
PROGRESSAQ FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de 13 de setembro de 2004, publicada
no Diério Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro de 2004 e republicada no dia 05 de marco de 2005.

NOME

MATRICULA

CLASSE/NIVEL ANTERIOR

CLASSE/NIVEL ATUAL

DENIS RICARDO MENDES

34.390-1

|-B

IIl-B

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR |NIVEL/CLASSE ATUAL

ANDREA CARLA GONCALVES FERREIRA NZ-L N2-M

DE ARAUIO 17.793-8

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicacdo, com efeitos financeiros a
01 de janeiro de 2026.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administra¢do

PORTARIA N°. 481/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XIl, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260211960, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3°Juizado da Fazenda
Plblica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0898186-54.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir o Adicional de Insalubridade, fixado no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento bésico do GASG, Padrdo A, Nivel I, ao servidor
UILDSON PEIXOTO SILVA, matricula n° 73.558-2, Técnico em Enfermagem, Classe
I, Nivel A, lotado na Secretaria Municipal de Salde - SMS, prevista no artigo 5° da
Lei Complementar n°. 119, de 03 de dezembro de 2010, de acordo com § 1° do
artigo 1° do Decreto n°. 9.323/2011, observada a matriz da LCM n°. 118/2010, de
acordo com a Lei Complementar n° 181/2019 e Lei Complementar n°. 211/2025.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 477/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260211285, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da
Fazenda Publicada Comarca de Natal, através do Processon®.0885499-79.2024.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Satde - SMS,
PROGRESSAQ FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a sequir:

| NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR CLASSE/NIVEL ATUAL
|WILLAME VASCO 34.470-2 |-C II-A
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo
PORTARIA N°. 475/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XlI, da Lei Orgénica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260212168,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n° 0887240-57.2024.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei
Complementar n°®. 120/2010, conforme quadro a sequir:

NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR
PATRICIA ARAUJO DE BARROS| 72.332-4 II-A
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

CLASSE/NIVEL ATUAL
II-B

PORTARIA N°. 480/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio de Natal, Processo n°.
SEMAD-20260212176, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0873991-05.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificagdo por Expediente Extraordinario - GEE, ao servidor MARCELO
GADELHA DE SOUZA, matricula n°. 73.342-8, Nutricionista, Classe 1, Nivel A, lotado
na Secretaria Municipal de Salde - SMS, em conformidade com artigo 19, §1° da
lei complementar n°. 119 de 03 de dezembro de 2010, publicado no Didrio Oficial do
Municipio de 04 de dezembro de 2010, com alteragdes da Lei Complementar n°. 181, de
abril de 2019, publicado no Diério Oficial do Municipio de 17 de abril de 2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 479/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo artigo

55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260212150,

e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado Especial da Fazenda

Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0829152-26.2024.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de Saide - SMS,

PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 120/2010, conforme quadro a seguir:
NOME MATRICULA | CLASSE/NIVEL ANTERIOR CLASSE/NIVEL ATUAL

JOSIANE JOSE DOS SANTOS|  73.168-3 I-A |-B

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 478/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260210955, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° Juizado da
Fazenda Publicada Comarcade Natal, através do Processon®.0884860-27.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

PORTARIA N°. 474/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em
vista 0 que consta no Art. 55, Inciso XIl, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, em
conformidade com a Lei Complementar n°. 120/2010, Processo SEMAD-20260211099,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0887230-76.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificacdo Especifica de Atencéo a Obstetricia e Neonatal — GEAON,
a servidora LUANA DINAIZA PINHEIRO DE MEDEIR0S,73.578-4 ocupante do cargo de
Enfermeiro, Classe I, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Saude - SMS,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 473/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260207300, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 1°Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0835934-15.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir o Adicional de Risco de Vida - ARV, nos termos da Lei Complementar n°.
119/2010, a servidora MARIJARA VENTURA DA SILVA, matricula n®. 72.325-1, Assistente Social,
Classe 3, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 472/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que consta no Artigo 55, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n®.
SEMAD-20260211900, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 6° luizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0883334-25.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
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Art. 1°- Atribuir o Adicional Noturno, nos termos do artigo 9°, §§1°e 2°, da Lei Complementar
n®. 119, de 03 de dezembro de 2010, publicada no Diério Oficial do Municipio de 04 de
dezembro de 2010, fixada em 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor normal da hora
efetivamente trabalhada, a servidora ANA MICHELE DE FARIAS CABRAL MELO, matricula n®.
43.770-1, Enfermeiro, Classe 3, Nivel B, lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 471/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260211790,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0808932-70.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR | NIVEL/CLASSE ATUAL

MARIA TEREZA JESUS DE S. NEVES| 16.755-0 N2 - N2-L

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 470/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuigtes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XII, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260211129,
de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0885136-58.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Professora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR |  NIVEL/CLASSE ATUAL

PRISCILA FERNANDES DELGADO | 17.580-3 N2-J N2-M

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 469/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 55, inciso XIl, da Lei Orgdnica do Municipio do Natal, Processo n°.
SEMAD-20260197649, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0851482-80.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao Professor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo — SME, PROGRESSAO FUNCIONAL, nos termos da Lei Complementar n°. 058, de
13 de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial do Municipio, no dia 16 de setembro
de 2004 e republicada no dia 05 de margo de 2005.

NOME MATRICULA | NIVEL/CLASSE ANTERIOR
LENILSON RODRIGUES DO NASCIMENTO | 14.460-6 N2 -M
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretario Municipal de Administragdo

NIVEL/CLASSE ATUAL
N2 -N

PORTARIA N°. 467/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o
que consta do Artigo 55, Inciso XII da Lei Organica do Municipio do Natal, em conformidade
com a Lei Complementar n°. 120/2010, alterada pela LC n® 143/2014, Processo n°.
SEMAD-20260204394, e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da
Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°.0876237-08.2024.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificagdo de Plantdo - GP, ao servidor JANIO LUIZ DO NASCIMENTO, matricula n°.
73.431-0, Técnico em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotado na Secretaria Municipal de Satde - SMS.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 466/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pelo artigo
55, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio do Natal, Processo n°. SEMAD-20260197886,
e de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 5° Juizado da Fazenda Publica
da Comarca de Natal, através do Processo n° 0879652-62.2025.8.20.5001,
RESOLVE:
Art. 1°- ConcedeNr a servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SMS, PROGRESSAQ FUNCIONAL, nos termos da Lei n°. 4.108/1992, e da Lei Complementar
n°. 118/2010, conforme quadro a seguir:

NOME MATRICULA | PADRAQ/NIVEL ANTERIOR
ANA CELIA AIRES DA SILVA MACEDO | 14.226-3 A-V
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagéo.
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS
Secretério Municipal de Administragdo

PADRAO/NIVEL ATUAL
A-Vil

PORTARIA N°. 465/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo
em vista 0 que consta no Artigo 55, Inciso XlI, da Lei Orgénica do Municipio do Natal,
Processo n°. SEMAD-20260204351, e de acordo com Sentenca Judicial proferida
pela 2* Turma Recursal, através do Processo n°.0821700-62.2024.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir o Adicional de Insalubridade, fixado no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento basico do GASG, Padrdo A, Nivel |, ao servidor
FLAVIO COSTA ASSIS, matricula n° 72.778-8, Técnico em Radiologia, Classe I,
Nivel C, lotado na Secretaria Municipal de Salde - SMS, prevista no artigo 5° da
Lei Complementar n°. 119, de 03 de dezembro de 2010, de acordo com § 1° do
artigo 1° do Decreto n°. 9.323/2011, observada a matriz da LCM n° 118/2010, de
acordo com a Lei Complementar n° 181/2019 e Lei Complementar n°. 211/2025
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIAMUNICIPAL D ADMINISTRACAO |

PORTARIA N°. 708/2026-GS/SEMAD, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEFIN-20250319325,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n® 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Pablicos Municipais), a servidora JOSE TARGINO LOPES, matricula n°.
48.828-3, GNS, Padrdo A, Nivel IV, lotada na Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN, referente
a0 2° decénio (2015/2025), pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir de 03/06/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 707/2026-GS/SEMAD, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

PORTARIA N°. 468/2026-A.P., DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
que consta do Artigo 55, Inciso XII da Lei Organica do Municipio do Natal, em conformidade
com a Lei Complementar n°. 120/2010, alterada pela LC n°® 143/2014, Processo n°.
SEMAD-20260210840, de acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 3° Juizado da Fazenda
Publica da Comarca de Natal, através do Processo n°. 0903431-46.2025.8.20.5001,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificagdo de Plantdo - GP, a servidora GILVANETE DA SILVA SOUZA, matricula n°.
60.048-2, Técnico em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS.
Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20251081779,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime Juridico
dos Funcionarios Piblicos Municipais), a servidora KEILA FERNANDA DE SENA TEIXEIRA,
matricula n°. 35.431-7, Agente Comunitaria de Satde, Classe Il Nivel B, lotada na Secretaria
Municipal de Saide - SMS, referente ao 1° decénio (2010/2020), pelo periodo de 06 (seis)
meses, dividido em 02 (dois) periodos de 03 (trés) meses cada, sendo o primeiro periodo a
partir da publicagdo e o segundo periodo a ser combinado posteriormente com a chefia.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administracdo
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PORTARIA N°. 695/2026-GS/SEMAD, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20251268836,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), & servidora MARIA DE LOURDES DE LIMA,
matricula n°. 09.002-6, Auxiliar de Enfermagem, I-C, lotada na Secretaria Municipal de Sadde
- SMS, referente ao 3° decénio (2008/2018), pelo periodo de 06 (seis) meses, excluindo as
vantagens Adicional de Insalubridade, GESF NM1 e Auxilio Transporte Natal no periodo de gozo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2024

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO I,
01.930.150/0001-67.

CONTRATADO: META ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME, CNPJ 33.255.716/0001-99.
ENDERECO: Av. Ayrton Senna, n® 2349, sala 105, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP 59151-600.
OBJETO: Contratagdo para prestacdo dos servicos contabeis na unidade de ensino, acima
identificada, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 10 de fevereiro de 2024 a 09 de fevereiro de 2025.

VALOR: Pela execugdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), totalizando R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ROM — Atividade 2-178, 2-921 e 2-922; Elementos de despesa
3.3.3.50.41 € 3.4.4.50.41.

VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2024 até 09 de fevereiro de 2025.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS

HELLYSON RIBEIRO COSTA - Presidente da UEX.

THIAGO FRANCISCO DE LIRA PORTO - Representante legal da empresa.

Natal, 10 de fevereiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA. AUTO DE INFRACAO n° 041612 Série B. DATA DA AUTUACAO: 14/02/2026.
Autuado: Maria Solange Xavier. Atividade: Imével, CPF: 136.806.174-53, Localizado: Rua:
Cronista José Augusto dos Santos,35—Pajucara, nesta Capital. Termo de Auto de Infracdo:
41612. Série B; Fato constitutivo da infragdo: Artigo: 39, incisos: XXIV e XXV da Lei Municipal
n.7.802 de 26 de dezembro de 2024; C/C Artigos 166, 167 e 220 da Lei Municipal n. 5.132,
de 29 de setembro de 1999; C/C Artigo 6° da Lei Municipal 5.405, de 19 de novembro
de 2002. Notificagdo: Fica vossa senhoria NOTIFICADA da autuagdo acima referida,
constante do Proc. n® 20260219375, com o prazo de 15 (quinze) dias, contadas da data
do recebimento e desta, para apresentar, querendo, defesa escrita, sob pena de revelia.

A defesa poderd ser protocolizada na sede do Setor de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Satde, localizada na Av. Rodrigues Alves, 766 - Tirol, Natal - RN, 59020-035,
Natal/RN, fone: 3232-8606, no horario de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, de
segunda a quinta-feira.

CNPJ

EXTRATO DE ADIUDICACAO E DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo: SMS-20251770540

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide - SMS.

ASSUNTO: Dispensa eletronica SMS-007/2026.

CRITERIO DE DISPUTA: Menor preco por lote

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de reprografia,
abrangendo impressées, copias em preto e branco e coloridas, encadernagdes,
plastificacées, confeccdo de crachds e servigos graficos correlatos, com o fornecimento de
insumos, equipamentos e mdo de obra necessarios, para atender as demandas
administrativas da Secretaria Municipal de Satde de Natal/RN - SMS.

0 Secretario Municipal de Satde, nomeado através da

PORTARIA N°. 663/2025-A.P, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025, dentro de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Adjudicar e Homologar os atos praticados por meio de Dispensa Eletrénica SMS-007/2026, com
fundamento no que estabelece a Lei n° 14.133/2021, Artigo 75, VIII, de 01 de Abril de 2021 e
0 Decreto Municipal N° 12.737, de 27 de Fevereiro de 2023, da Secretaria Municipal de Saudde,
quanto ao referido procedimento licitatdrio, o objeto licitado em favor das seguintes empresas:

WT DISTRIBUIGAO E SERVICOS LTDA

QTDE QTDE 0
ITEM DESCRITIVO UND MENSAL | ANUAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Servio de copias reprogréficas
o1 | Flouimpressdoem preto e |\ 1 455 000 1,464,000 R$ 0,20|R$ 292.800,00
branco. Papel suffite branco.
Tamanho A4 gramatura 75g/m?.

Servicos de cdpias reprograficas
coloridas e/ou impressdo em
papel sulfite branco. Tamanho A4
gramatura 75g/m?.
Servigo de plastificagdo Em
polaseal 007mm tamanho A4
Servico de encadernagdo com
espiral transparente e capas
04 | plasticas frente e verso na cor | Unid 150
incolor e preto. Tamanho A4
contendo 200 folhas.
Servico de plotagem e/ou
impressdo de papel sulfite branco
de gramatura 75g/m?, preto e
branco, com largura de 90cm.
Servico de confecgdo de crachd
tamanho 54.00 x 85.6 mm, em
PVC. Impressdo digital frente
06 | e verso colorido, com foto, Unid 40 480
com corddo personalizado e
protetor de cracha conforme
layout fornecido pela SMS
Placa frontlight: lona impressa
estruturada em estrutura
de matalon galvanizado,
acabamento envelopado
0 valor perfaz um total de R$ 655.500,00 (Seiscentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos reais).

Natal, 24 de fevereiro de 2026.
GERALDO SOUZA PINHO ALVES
Secretario Municipal de Satde de Natal — SMS/NATAL.

02 Unid | 5.000 60.000 R$ 1,25(R$ 75.000,00

03 Unid 120 1.440 R$ 4,00| R$ 5.760,00

1.800 R$ 4,00{ R$7.200,00

05 Unid 50 600 R$ 11,10 R$ 6.660,00

R$ 17,00 R$ 8.160,00

Metro?

0 quant

~

1002 1.200? R$ 216,00(R$ 259.920,00

EXTRATO DO CONTRATO 001/2026

Processo: SMS-20251194379

Fundamento Legal: A contratacdo objeto deste instrumento é celebrada com fulcro no Art.
75° inciso Il da Lei Federal 14.133/2021, de acordo com parecer juridico n° 202/2026,
acostado aos autos do Processo Administrativo n® SMS-20251194379, Termo de Referencia
e Termo de dispensa de eletronica n® 042/2025, da Secretaria Municipal de Satde-SMS.
Contratante: Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: BALBINOS COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ sob o n° 54.352.243/0001-18.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de chaveiro e confeccdo de carimbos.
Dotagdo:

Unidade Orcamentaria: 20.49

ATIVIDADE: 10.122.001.2-414 - GERENCIAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

- Sub-elemento: 01 - Material de expediente

- Valor: R$ 62.138,80 - Fonte: 15000000

- Compl. de fonte: 1002

- C4digo Reduzido: 10807

Valor: Pela execugdo do objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagaré a CONTRATADA o
valor global de R$ 62.138,80 (Sessenta e dois mil e cento e trinta e oito reais e oitenta centavos)
Vigéncia: A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.
Gestor: Luiz Jerénimo Sobrinho, Matricula: 13.871-1

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratada: Esmerindo Balbino

Natal, 23 de fevereiro de 2026.

AVISO DE DISPENSA DE LICITA(;AO ELETRONICA N° SMS_011/2026 Secretaria Municipal de
Saude de Natal - SMS, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 14.133/2021,
Art.75, inciso Il, torna publico que pretende realizar coleta de propostas e lances
para Dispensa Eletronica n® SMS_011/2026, Processo administrativo eletrénico n°
20260005367 do tipo Menor prego por ITEM. Tendo como Objeto: aquisicdo de mobilidrio
hospitalar, visando atender as demandas assistenciais do CAPS Il Leste.

As propostas deverdo ser cadastradas exclusivamente por meio do enderego eletrdnica (
https://www.portaldecomprasnatal.com.br)

Periodo para envio das propostas: comeca as 12h00 do dia 26/02/2026 até as 06h59 do dia 03/03/2026.
Etapa de lances: ocorrera no dia 03/03/2026, das 07h00 as 13h00.

Setor de Gerenciamento de Compras — Rua Fabricio Pedroza, n® 915 — 1° Piso, Areia Preta,
Natal/RN — CEP: 59014-030.

Aline Ribeiro da Silva.-Chefe do Setor de Gerenciamento de Compras/SMS-Natal.

Natal/RN, 24 de Fevereiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

EDITAL n® 020/2026 -TATM - 22, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicbes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 03 de Marco de 2026, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) sequinte (s) processos:

Pauta do dia 03 de Margo de 2026:
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Processo n®: 20250893943 — SEFIN — Restituicdo de ISS —Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido:
RADIOLOGIA CS S/S LTDA - Recurso Ex-Officio - Relator: Conselheiro Igor Farias da Fonseca;

Processo n° 20260092944 — SEFIN — Restitui¢do de 1SS — Recorrente: Fazenda Municipal
- Recorrida: MAIA E MARINHO SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES - Recurso Ex-Officio
- Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza;

Processo n% 20250005819 — SEFIN — RCL/ IPTU E TLP — Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrida:
ROGERIO LEANDRO E SILVA - Recurso Ex-Officio - Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na data aprazada,
efetuar-se-do, sem necessidade de republicagdo na sessao subsequente. Il — Os interessados em
realizar sustentacao oral podem comunicar formalmente, nos autos do processo o seu interesse com
antecedéncia minima de 1 (um) dia (til da data de julgamento, informando nimero de telefone apto a
participar de videoconferéncia, e/ou acessar diretamente a Sessao Virtual, as 8h no link:
(https://us02web.zoom.us/j/84994129155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd 1bGF2TzBUWFlyZz09).
Natal (RN), 24 de fevereiro de 2026.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Jnior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

EXTRATO DO CONTRATO DE N.° 02/2026— SEMURB

Processo n.° 20241716630

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Contratada: V. TORRES SOLUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 52.801.493/0001-62

Do Objeto: O objeto do presente Contrato é a contratagdo de Contratagdo de empresa
especializada de engenharia/arquitetura para execucdo dos servicos de implementagdo de
equipamentos urbanos tipo quadras esportivas para esportes de areia a serem instalados
na faixa de areia da praia de Ponta Negra — NATAL/RN,

Da dotacdo orcamentdria: .

Unidade Orcamentaria — 29.46 - FUNDO DE URBANIZACAO - FURB

Projeto/Atividade — 15.452.172.1-602 - PLANEIAMENTO E CONTROLE DA ORLA

Elemento de Despesa: 34490510 — 99 OBRAS E INSTALACOES - OUTROS

Valor: R$ 207.000,00 (duzentos e sete mil reais).

Fonte: 17591301 Anexo: 4

Do Foro: As partes contratantes elegem o foro da cidade de Natal, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato, com rendincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja
Data da assinatura: 24/02/2026.

Assinaturas: Thiago de Paula Nunes Mesquita pela contratante; e Viviane Torres de Almeida , pela contratada.

COLETA DE PRECO N° 04/2026

A SEMURB- Secretaria do Meio Ambiente Urbanismo de Natal, situada na Av. Nevaldo Rocha,
4665, Tirol, Natal/RN, objetivando o grau de competitividade preconizado pela administracdo,
torna publica a realizagdo da coleta de preco emergencial abaixo especificado:

COLETA DE PRECOS 04/2026 — Processo n® SEMURB 20220084475

OBJETO: Contratacdo de Mao de Obra terceirizada, nas fun¢des de 05 (cinco) Motoristas B;
01 (um) Motorista D; 05 (cinco) Aux. de servicos gerais e 05 (cinco) Aux. de Manuten¢do
geral, para atender as demandas desta SEMURB.. As informagdes encontram-se a disposicao
dos interessados, Departamento de Administracdo Geral — DAG, localizado na Av. Nevaldo
Rocha, 4665, Tirol - Natal/RN, no hordrio das 08h00min as 14h00min horas de segunda a
Sexta-feira, conforme requisitos e condigdes legais dispostos na Legislacéo pertinente, ou
através do e-mail: admsemurb7@gmail.com e dos telefones: (84) 3216-6341. As Propostas
de Precos poderdo ser entregues no citado endereco ou encaminhadas via e-mail.

Maria Luiza M. F. Medeiros — Diretora do Departamento de Administragdo Geral/SEMURB
— Natal/RN

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber
que foi JULGADO IMPROCEDENTE os autos de infragbes ambientais e urbanisticos referentes
aos Processos Administrativos abaixo relacionados.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.

AUTUADO

20220325391 MANUEL MESSIAS DE ALMEIDA FERREIRA
20210565461 PAULO ROBERTO DE LIMA BARROS (ESPOLIO)
20231642870 DROPP MODA FITNESS LTDA
20241037423 FISIOCENTER CENTRO CLINICO E FISIOTERAPICO LTDA

20221118892

Natal, 24 de Fevereiro de 2026.
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA
Secretario Municipal De Meio Ambiente E Urbanismo

IVONEIDE OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuices legais,
que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz saber que
foram JULGADOS PROCEDENTES os autos de infracdes referentes aos Processos Administrativos
Urbanisticos abaixo relacionados. Ficam intimadas as empresas e/ou pessoas fisicas aqui
citadas para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data publicagdo deste edital, liquidar,
junto & Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados ou apresentar
recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 57 da Lei Complementar n°.
055, de 27 de Janeiro de 2004 (Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
20250639265 DANIEL FALCAO CAMARA
20250439843 MARIA DA GLORIA DE PAIVA OLIVEIRA (ESPOLIO)
20250352870 SAULO ANAEL MEDEIROS DUTRA DA CRUZ

Natal, 24 de Fevereiro de 2026
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA

Secretério Municipal De Meio Ambiente E Urbanismo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuicdes legais,
que |he sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz
saber que foram JULGADOS PROCEDENTES os autos de infragdes referentes aos Processos
Administrativos Ambientais abaixo relacionados. Ficam intimados as empresas e/ou pessoas
fisicas aqui citadas para no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data publicagdo deste
edital, liquidar, junto a Fazenda Municipal, os débitos relativos aos processos mencionados
ou apresentar recurso a segunda instancia administrativa, na forma do artigo 128 da Lei
n°. 4.100, de 19 de junho de 1992 (Cédigo do Meio Ambiente do Municipio do Natal).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO
20220507511 BEATRIZ FELICIANO MENDES VELOSO
20230696369 ARENA VIEW EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA
20231070290 TINOS MOTEL LTDA
20220095639 GERALDO DE OLIVEIRA FREITAS
20220001367 CEZAR FONSECA TEIXEIRA

Natal, 24 de Fevereiro de 2026.
THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA
Secretério Municipal De Meio Ambiente E Urbanismo

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuigdes legais,
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 141 de 28 de agosto de 2014, faz
saber que foram JULGADOS PROCEDENTES os autos de infracGes referentes aos Processos
Administrativos Ambientais abaixo relacionados, cominando as seguintes penalidades:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. AUTUADO Penalidade
20220380040 AGNALDO LOPES TAVARES ADVERTENCIA POR ESCRITO
ECI EMPRESA DE INVEST. PARTIC. o

20230178457 E EMPREENDIMENTOS LTDA. ADVERTENCIA POR ESCRITO

Natal, 24 de Fevereiro de 2026

THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA

Secretério Municipal De Meio Ambiente E Urbanismo

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 20, da Leino 9.452, de 20 de marco de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$ 207.973,11 (duzentos e sete mil e novecentos e setenta e trés reais e onze
centavos), destinados ao Bloco da Gestdo da Protecdo Especial de Média e Alta Complexidade.
Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA

Secretdria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS/PMN

NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao disposto no art. 20, da Lei no 9.452, de 20 de marco de 1997,
NOTIFICAMOS os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
com sede no Municipio do Natal, da liberagdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia
Social/FNAS, no valor de R$ 176.158,56 (cento e setenta e seis mil e cento e cinquenta e oito
reais e cinquenta e seis centavos), destinados ao Bloco da Prote¢do Social Basica.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

YRAGUACY ARAUJO ALMFIDA DE SOUZA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS/PMN

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao dispostonoart. 20, da Leino 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICAMOS
os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no
Municipio do Natal, da liberacdo de recursos pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social/FNAS,
no valor de R$ 973.291,00 (novecentos e setenta e trés mil e duzentos e noventa e um reais),
destinados a Estruturacdo da Rede de Servigos do SUAS-Custeio.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

YRAGUACY ARAUIO ALMEIDA DE SOUZA

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social-SEMTAS/PMN

PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabatho e assisténcia social de Natal torna publica a realizagdo de
pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela administragao
publica e a afericdo do real valor de mercado, visando a AQUISI(;AO DE ELETRODOMESTICOS. A
Pesquisa Mercadolégica tem prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo. As
especificagdes (Termo de Referéncia) encontram-se a disposicdo dos interessados na sala do
Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Rodrigues Alves, 881 — Tirol, e/ou por meio
do endereco eletrdnico (compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagGes através também do
telefone: (84) 9 9806-0667, no horério das 08h00min as 14h00min, de segunda a sexta-feira.
Rafaela Carla de Oliveira Pereira Matoso Freire

Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.


https://us02web.zoom.us/j/84994129155?pwd=THh3Zyt3V0xmNFd1bGF2TzBUWFJyZz09
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA |

| SECRETARIA MUNIOIPAL DE ESPORTE E LAZER

01° TERMO ADITIVO — CONTRATO N° 012/2025 — Concorréncia Eletronica n® 22.020/2025 - SEINFRA
Processo SEINFRA n® 20260200186

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

Contratada: DLS Construgges Ltda.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual
por 60 (sessenta) dias consecutivos a partir do dia 20/03/2026 até 19/05/2026, bem
como fica prorrogado o prazo de execugdo dos servicos, por mais 60 (sessenta) dias
consecutivos, a partir de 20/02/2026 até 22/04/2026, para os servigos de CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTAGAO E DRENAGEM EM DIVERSAS VIAS DA COMUNIDADE DA REDINHA EM NATAL/
RN, CONFORME RELACAO DE RUAS E TRECHOS CONSTANTES NA NOTA INFORMATIVA N°
41/2025 — EGP/SEMPLA. CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo entra em vigor a
partir do momento da sua assinatura pelas partes contratantes, permanecendo em vigor as
clausulas e condigdes até entdo estipuladas e ndo expressamente alterada.

Base Legal: art. 6° inciso XVIl e 111° da Lei n® 14.133/2021.

Assinaturas: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago — Contratante e Deliane Lima da Sliva - Contratada
Natal, 20 de fevereiro de 2026.

05° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 041/2024 - Dispensa Emergencial

Processo n® SEINFRA 20260196529

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Contratada: COASTAL Construgdes e SolugBes Técnicas Ambientais Eireli.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAQ: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual
por 90 (noventa) dias consecutivos, a partir de 03/03/2026 até 01/06/2026, para os
servicos de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE IMPLANTAGAO
DOS DISSIPADORES DE ENERGIA E ACUMULADORES DAS CONTRIBUICOES DE AGUAS
PLUVIAIS NA PRAIA DE PONTA NEGRA, BAIRRO PONTA NEGRA, NO MUNICIPIO DE NATAL/
RN. CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO: O presente Termo Aditivo entra em vigor a
partir do momento da sua assinatura pelas partes contratantes, permanecendo em vigor as
clausulas e condicBes até entdo estipuladas e ndo expressamente alterada.

Base Legal: art. 6° inciso XVIl e 111 da Lei n® 14.133/2021.

Assinaturas: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago — Contratante e Luis Augusto de Gois - Contratada
Natal, 23 de fevereiro de 2026.

13° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 030/2021 - Tomada de Pregos n® 022/2021-SEMOV
Processo n° SEINFRA 20260195395

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Contratada: COASTAL ConstrugBes e Solugdes Técnicas Ambientais Eireli.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir de 21/07/2026 até 18/11/2026, bem
como, fica prorrogado o prazo de execucéo dos servicos, por mais 90 (noventa) dias
consecutivos, a partir de 06/03/2026, expirando em 04/06/2026, para os servicos de
Construgdo de Centro de Comercializagdo de produtos associados ao turismo no Municipio
de Natal: Requalificacdo do sistema de defesa costeira (enrocamento aderente) da Praia
da Redinha, trecho do Rio Potengi e reurbanizagdo e drenagem do entorno do Mercado
Puablico da Redinha — Zona Norte do Municipio de Natal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO; O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir
do momento da sua assinatura pelas partes contratantes, permanecendo em vigor as
clausulas e condicBes até entdo estipuladas e ndo expressamente alterada.

Base Legal: art. 57, §1°, inciso Il e V, ¢/c §2° da Lei n° 8.666/93.

Assinaturas: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago — Contratante e Luis Augusto de Gois - Contratada
Natal, 23 de fevereiro de 2026

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |

DECLARAGAO DE GARAGISTA

MONTANA CONSTRU(_;f)ES LTDA, CNPJ: 08.475.436/0001-49, faz saber conforme a Lei Complementar
N° 258, de 26 de dezembro de 2024, que o empreendimento destinado a Servico Publico em Geral,
situado & Av. Senador Salgado Filho, n® 2981, Lagoa Nova, Natal/RN, protocolou na SEMURB sob o
processo SEMURB-20260158546, contara com garagista em seu quadro de funcionarios, o qual sera
responsavel pela guarda de veiculos nas vagas presa em seu estacionamento interno.

[ SECRETARAMUNIIPALDE SEGURANCAPUBLICAE DEFESASOGAL |

PORTARIA N° 04/2026 — SEMDES-GS/SEMDES, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre a designagdo de substituicdo legal da Chefia da Unidade Setorial de Financas — USF/SEMDES.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SFGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEMDES, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Heloina Keticiana da Silva, matricula n® 73.431-7 para
exercer a fungdo de Substituta Legal da Chefia da Unidade Setorial de Finangas — USF/
SEMDES, nos afastamentos, impedimentos legais e eventuais auséncias da titular.
Art. 2° A substituicdo de que trata esta Portaria compreende a pratica de todos os atos
administrativos inerentes & Chefia da Unidade, durante o periodo em que perdurar a substituicdo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 02/2026. Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SEL), em cumprimento ao que determina a Lei Federal n°® 14.133/2021, art. 75 inciso
II, torna publico que pretende realizar coleta de propostas e lances para Dispensa Eletrénica n°
002/2026, Processo administrativo eletronico n° 20260236989 do tipo menor preo tendo
como Objeto: contratacdo de empresa especializada em fornecimento de Material de Expediente,
para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Natal/RN, conforme o Termo de Referéncia. O
recebimento de propostas ocorrera de forma eletronica entre os dias 25/02/2026 a 03/03/2026
— e aetapa de lances ocorrera neste dia 03/03/2026 - 08:00h no site portaldecomprasnatal.
com.br: Processo Id contratacdo PNCP:  08241747000496-1-000049/2026

Dividas poderdo ser solicitadas ao Setor da Unidade Setorial de Administracdo Geral — USAG/
SEL, localizada na Rua Jundiai, n® 644, Tirol, Natal/RN — CEP: 59020-120, e/ou enviadas através
do e-mail flavia.maria@natal.rn.gov.br, de sequnda a sexta-feira, das 08 h as 14 h. Flavia Maria
de Menezes Monteiro — Chefe Unidade Setorial de Administracdo Geral — USAG/SEL/PMN.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

PORTARIA N° 09/2026 — GS/SETUR/NATAL, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO — SETUR, no uso de suas atribui¢es legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) JOSE AURELIO RODRIGUES DE ARAUJO, — Matricula
73626-2, para atuar como Gestora do contrato, firmada entre a SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO SETUR e a FOCO OPERADORA DE TURISMO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNP)
sob o no 11.282.765/0001-88, referente ao processo administrativo no 20260043412.
Art. 2° - Designar a servidora THATIANA CRISTINA GREVY DA COSTA TINOCO, matricula n°
73230-4, para atuar como Fiscal do contrato firmada entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO SETUR e a FOCO OPERADORA DE TURISMO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNP)
sob o no 11.282.765/0001-88, referente ao processo administrativo no 20260043412.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas todas as disposicdes em contrério.
Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS

Secretario Municipal de Turismo

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

N°001/2026 - SETUR

E inexigivel a licitacdo para a despesa abaixo especificada, em conformidade com o que
dispde art. 74, Inciso | da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores.

PROCESSO N°: 20260043412

NOME DO CREDOR: FOCO OPERADORA DE TURISMO E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 11.282.765/0001-88

ENDERECO: RUA FRANCISCO MAIA SOBRINHO, 1950 - LOJA 01 COND EDF COMERCIAL
PLENAR, LAGOA NOVA, NATAL/RN - CEP 59.064-380.

OBIETO: Participagdo institucional da Secretaria Municipal de Turismo — SETUR, na 10 Rodada de
Negécios FOCO, no periodo de 04 a 08 de marco de 2026, no municipio de Bento Gongalves/RS.
CLASSIFICAGAO DA DESPESA: 23.695.154.2-163 — FORTALECIMENTO DF ACOES DE PROMOGRO TURISTICA.
ELEMENTO DA DESPESA: 33.90.39-81 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
VALOR TOTAL: R$20.000,00 (vinte mil reais).

VIGENCIA: De 03 a 09 de marco de 2026.

Natal, 24 de fevereiro de 2026.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS

Secretério Municipal de Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANQS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

PORTARIA N° 10/2026 — GAB/SEMIDH, 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA, no uso de suas atribuicGes legais, RESOLVE:
Art. 1° — Designar o servidor FABIANO PELONHA BEZERRA, matricula n® 73733, para
atuar como GESTOR do Contrato n® 01/2026, referente ao Processo Administrativo n®
SEMIDH-20251626368 que trata da contratagdo de mao de obra terceirizada, cabendo lhe
acompanhar, supervisionar e adotar as providéncias necessarias a fiel execucdo contratual.
Art. 2° — Designar o servidor RAFAELA LOPES DE SOUZA ARAUIO PITANGA, matricula n® 73.628-4
para exercer a funcdo de FISCAL do referido contrato, com a responsabilidade de verificar, in loco, o
cumprimento das obrigacdes pactuadas, comunicando a gestora quaisquer irregularidades observadas.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

THIAGO BARRETO RAMOS TINOCO

Secretario Adjunto Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH

PORTARIA N° 09/2026 — GAB/SEMIDH, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

PUBLICA A RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N° 001/2026 — SEMIDH, O QUAL
DISPOE SOBRE A SELECAO DE UMA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) INTERESSADA
EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA A EXECUGAO DO PROJETO “PROJETA JOVEM
NATAL”, VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMIDH.

O SECRETARIO ADIUNTO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMDIH, no uso das
atribuicGes legais que Ihe confere a Portaria n® 396/2026-A.P,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica publicada a retificacdo do cronograma do Edital N° 001/2026, que institui a
escolha das entidades da sociedade civil, o qual dispde sobre a selecéo de uma Organizagéo
da Sociedade Civil (0SC) interessada em celebrar Termo de Colaboragdo para a execugdo
do projeto “Projeta Jovem Natal”, vinculado a Secretaria Municipal de Igualdade Racial,

A

Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026

THIAGO BARRETO RAMOS TINOCO

Secretario Adjunto Munici
Idosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH

© A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pe

Idosas e Pessoas com Deficiéncia, por intermédio do Didrio Oficial do Municipio providenciara
a ampla divulgagdo do Edital nos meios de comunicagdo do Poder Executivo Municipal

pal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Natal, por meio da Secretaria Municipal da
Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e
Pessoas com Deficiéncia - SEMIDH), no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegao
de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo
de Colaboracao para execucgao do projeto “Projeta Jovem Natal”, conforme

diretrizes abaixo.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1.1 Tornar publico o processo de selegcao de Organizacao da Sociedade Civil,
interessada em celebrar termo de colaboracao, que tenha por objeto a
execucao do projeto "Projeta Jovem Natal", iniciativa que objetiva capacitar
jovens para o mercado de trabalho, proporcionando habilidades técnicas e
socioemocionais essenciais para a empregabilidade, em conformidade com as
diretrizes contidas nas politicas publicas para a juventude e acoes voltadas a
promocao e a defesa dos direitos dos jovens.

1.1.2 .0 procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°© 13.019, de 31 de julho
de 2014, e pelos demais normativos aplicaveis em ambito local, além das
condicOes previstas neste Edital.

Sera selecionada uma Unica proposta vencedora de acordo com a maior
pontuacdo, observados os critérios estabelecidos neste Edital, sendo vedada
a participacao de entidades consorciadas neste processo.

1.1.3 .0 projeto aprovado sera custeado mediante Termo de Colaboracao, de
acordo com as Leis n® 13.019/14 e n°© 13.204/2015 (Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil — MROSC), para Organizacoes da Sociedade
Civil, com recursos da Secretaria Municipal da Igualdade Racial, Direitos
Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia (SEMIDH),
devendo a entidade proponente apresentar Plano de Trabalho, expondo como
a organizacgdo executara o Projeta Jovem Natal, nos termos do presente edital.
2.0BJETO

2.1.1.0 termo de colaboracdo tera como finalidade a concessdo de suporte
financeiro da administragcao publica municipal de Natal para a execugao do
projeto "Projeta Jovem Natal", conforme detalhamento constante no Anexo
XII — Projeto “Projeta Jovem Natal” aprovado pela Secretaria Municipal da
Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas
com Deficiéncia (SEMIDH).

3.CRITERIOS DE PARTICIPACAO

3.1.1 Somente poderao participar Organizacoes da Sociedade Civil,
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doravante denominadas PROPONENTES, que:

a) Sejam sediadas em Natal/RN;

b) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;
C) Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao
deste instrumento e de seus anexos;

d) Que possuam, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com registro valido
na Receita Federal do Brasil, aferido pelo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;

e) Comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugao de projetos
de natureza semelhante ao objeto deste chamamento;

f) Disponham de infraestrutura fisica, recursos humanos e materiais
adequados para viabilizar as agdes propostas e atingir as metas definidas no
Anexo XII — Projeto “Projeta Jovem Natal”

g)Que nao estiverem com pendéncias relativas a prestacao de contas ou com
contas reprovadas em quaisquer instrumentos firmados anteriormente com o
Municipio de Natal/RN, situacao esta a ser comprovada através da Declaragao
de Inexisténcia de Impedimento Legal, emitida pela Controladoria Geral do
Municipio.

3.2 Nao serao admitidos participantes que incidam nas vedagoes previstas no
artigo 39 da Lei 13.019/2014, acrescentando-se as seguintes exclusoes:
a) Pessoas fisicas ou entidades privadas com fins lucrativos;

b) Entidades privadas sem fins lucrativos que tenham, em suas relagcoes
anteriores com o Municipio de Natal/RN, incorrido em, pelo menos, uma das
seguintes condutas:
- Omissao no dever de prestar contas;
- Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos
de repasse ou termos de parceria;
- Desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;
- Ocorréncia de danos ao erario;
- Pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria.
3.3 Nao serao aceitas propostas com sobreposicao de financiamentos com
recursos publicos ou oriundos de outras fontes para a mesma atividade ou
acao.

4. DA REVOGAGCAO OU ANULAGCAO DESTE EDITAL

4.1 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, por
motivo de interesse publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o
direito a indenizacdao ou reclamacao de qualquer natureza.
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5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo é o drgao colegiado que analisara o atendimento
dos critérios de elegibilidade das proponentes e o enquadramento das
propostas nas normas deste Edital, tendo sido constituida na forma da portaria
n° 11 de 13 de agosto de 2025, publicada no D.0.M., Edicao n° 41- Gab de
14/08/2025.

5.2Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha
participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico (art. 27,

§§ 20 e 30, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.2. A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 39, da Lei n°© 13.019, de 2014).
5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.
5.4. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGAO

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 - Etapas da Fase de Selecao

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 PLllincagz"ao do Edital de Chamamento 16/01/2026
Publico
2 Prazo para impugnacgao do Edital 16/01/2026 a
17/01/2026
3 Apresentacao das Propostas pelas OSCs 20/01 a 30/01/2026
4 Avaliagao das propostas pela Comissao 02/02/2026 a
de Selecdo 06/02/2026
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5 Divulgacgao do resultado preliminar 16/03/2026
6 Interposicdo de recursos contra 17/03/2026 a
° 23/03/2026
Resultado preliminar
7 Notificacdao dos interessados 30/03/2026
Contrarrazoes dos interessados 07/04/2026

_ i —
Analise dos recursos pela Comissao de 09/04/2026 a

Selecao 13/04/2026
Homologacao e publicacdo do

10 resultado definitivo da fase de 20/04/2026

selecao, com divulgacdao das
decisbes recursais

proferidas (se houver)

Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, com prazo de 10(dez)
dias para a apresentacao das propostas, de acordo com o cronograma da Tabela 1.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

1.1.1 As propostas das OSCs interessadas deverao ser enviadas a Secretaria
Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas
e Pessoas com Deficiéncia (SEMIDH) da Prefeitura de Natal, por meio do
formulario eletrénico, disponibilizado no Diario Oficial do Municipio junto com
Edital, com identificacao da instituicdo proponente e meios de contato, até as
23h59min do dia 30 de janeiro de 2026.

1.1.2 Na hipdtese do subitem anterior, a proposta devera ser enviada em PDF,
com paginas numeradas e assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

1.1.3Apds o prazo limite para apresentacdao das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracdao publica
municipal.

1.1.4 Cada OSC candidata podera apresentar apenas uma proposta. Caso
venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a ultima proposta protocolada.
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1.1.5A Administracdo Publica ndo se responsabiliza por propostas nao
recebidas em decorréncia de falhas ou problemas técnicos de rede, internet,
hardware ou software da proponente, bem como por quaisquer outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem o envio ou o recebimento da
documentacao e/ou proposta dentro do prazo estabelecido no presente Edital.

1.1 Etapa 3: Avaliacao das Propostas pela Comissao de Seleg¢ao

1.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas organizacbes das
sociedades civil concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

1.1.2. A Comissao de Selecdao tera o prazo indicado na Tabela 1 para
conclusao da analise das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, conforme previsto no item 6.1 deste Edital, podendo tal
prazo ser prorrogado, por igual periodo, de forma devidamente justificada.

1.1.1 As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos nas Tabelas 2 e 3, observado o contido no Anexo
XII — Projeto “Projeta Jovem Natal”.

1.1.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida, com todos os pormenores exigidos pela
legislacao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observado o
Anexo I — Modelo de Plano de Trabalho.
1.1.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a identificacao da instituicao;
b) descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com o Projeta Jovem - Natal e com as metas a serem atingidas;
c) forma de execucao das atividades previstas no Projeta Jovem - Natal,
da sua metodologia e de cumprimento das etapas de implementacao;
d) a reproducao dos indicadores estabelecidos no Projeta Jovem - Natal,
sendo facultado a proponente, apresentar indicadores
complementares e seus respectivos meios de verificacao;
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€) a previsao de receitas e as despesas a serem realizadas na execucao
das agbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) o numero de jovens a serem capacitados, considerando que o
quantitativo previsto no “Projeta Jovem - Natal” € o minimo;

h) a equipe técnica envolvida na parceria, com fungdes e descricao
sucinta das atividades;

i) O Plano de Trabalho devera incluir, ainda, a organizacao e distribuicao
do contelido programatico, com a indicacao dos dias da semana e
hordrios de execucdao das atividades, assegurando a adequada
estruturacdao do cronograma de capacitacdo ao “Projeta Jovem -
Natal”.

1.1.4 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associacoes
profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

Tabela 2 — Critérios de habilitagdo — Carater Eliminatorio

Categoria Document Observacgoes Cumpri
ol u / Nao
Exigénci curl'r:prl
a
Habilitagao Estatuto Deve ,
Juridica S c e Cumpriu
oc ial registrado em o nter e Nao
.. L cump
cartorio finalidade fiu
compativel
com o
objeto do
projeto e
proibicao
de
distribuicao
d
e

lucros.
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Ata de eleicao

Ata de

da do
Estad
0

o Cumpriu
da diretoria eleicdo  da N
atual registrada diretoria * ?L?;
atual iU P
registrada.
Cartao CNPJ Emitido no site | Cumpriu
atualizado da Receita
Federal. o Nao
cump
riu
Documento RG Ce CPF o  Cumpriu
0 u CNH.
e e Nao
identificag cump
20 riu
do representante
legal
Regularidade Certidao Negativa de Inclui o Cumpriu
Fiscal e Débitos tributos )
Trabalhista Fedeais (Receita federais e | ° ?5:1
Fede divida ativa il P
ral da Unigo.
+
PGFN)
Certidao Emitida pela .
Negati | Secretaria da
va Estadual Fazen
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recente.

Certidao Emitida e Cumpriu
Negati pel )
va Municipal a o Nao
Secretar cump
i3 riu
d
e
Fazen
da
do
Municipio
sede.
Certificado Emitido o Cumpriu
P .
de Regularidade do ela Caixa | ° Ndo
FGTS (CRF) Econdmica cump
Federal. nu
Certiddao  Negativa Emitida pelo e Cumpriu
de Débitos TST. )
Trabalhistas (CNDT) o Ndo
cump
riu
Capacidade Relatorio de Ou o Cumpriu
Técni atividades i
scnicae dos ltimos des o Nao
de cump
Experiéncia 3 anos ] il
constituicao
da
0SC, se
m
ais
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Atestados Emitidos e  Cumpriu
Y por .
u ) 6rgaos y CNS;
declaragd pliblic ump
es riu
0s ou
_ parc
dle cgpaudade Ry
tecnica comprovando
experiéncia.
Curriculo da Quando _ e Cumpriu
equipe _ & N
técnica gi _do pelo o Nao
edital.
cumpriu
Idonelda.lde Declaragao Assinada o Cumpriu
Regularidade d )
. N
inexisténcia representante o p
. legal.
de condenagbes
(art. 39,
Lei 13.019/2014)
Df:claragiao de que Assinada e« Cumpriu
nao esta suspensa P B
ou impedida de €lo e Nao
representante cump
contrata’r com o legall. fiu
Poder Publico
Declaracdo de ndo Assinada e Cumpriu
distribuicdo de p N
lucros ou dividendos elo o Nao
cump
representante il
legal.
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Declaracao Assinada e Cumpriu
pelo .
€ representante e Nao
manuteng legal cump
30 riu
de
escriturag
ao contabil regular
Outros Plano de Com ° Cumpriu
Trabal objetivos, 5
ho metas, e Ndo
- cump
preliminar cronograma riu
e
orgamento.

Tabela 3 - Critérios de julgamento das propostas - Carater Classificatdrio

Metodol Pgntuag
Critérios de Julgamento ) Gl
ogia Maxim
de a
Pontuacao
1. Conformidade entre o plano de - Aten
trabalho apresentado pela proponente de
e o “Projeta Jovem - Natal”, total
considerando a metodologia, as metas, ente 3,0
etapas de implementacgao, indicadores e
e a viabilidade dos prazos propostos. (3,0
Atende
parcialm
ente
(1,0);
- Nao atende
(0,0).
2. Descrigao da realidade do territdrio - Aten
onde a instituicdo atua (com dados de
quantitativos de fontes oficiais), total
explicitando o nexo entre a realidade men >0
dos beneficiarios e o “Projeta Jovem — te !
Natal” (2,0)
- Atende
parcial
mente
(1,0);
- Nao atende

(0,0).
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3. Capacidade técnico-operacional da
proponente para executar o “Projeta
Natal”
comprovada por meio de atestado de
capacidade técnica, portfélio de
atividades ou projetos relacionados ao

Jovem - (experiéncia

objeto da parceria ou de natureza
semelhante).

-Mais de5
atividades/pr
0 jetos
comprovado
s (3,0);

-De

a
5

atividades/pr
0 jetos
comprovado
s (1,0);

- Nenhuma
atividade/projet

3,0

o comprovado
(0,0).

4. Demonstracdo de acessibilidade das - Aten
instalacdes fisicas e a disponibilidade de
de dois intérpretes de Libras — prdéprios total
ou contratados — durante as atividades me 1.0
para assegurar a inclusdo de jovens Nnte ’
com deficiéncia auditiva (se houver) 1,0)
- Atende
parcial
me nte
(0,5);
- N&o atende
(0,0).
5. Adequacdo da proposta ao valor de - O valor global
referéncia constante do Edital, com proposto & igual
mencao expressa ao valor global da ao valor de
proposta referéncia (0,5);
o valor global
proposto € 10%6
inferior 1,0

ao valor de
referéncia (1,0);
- O valor global
proposto e
superior ao valor
de referéncia
(0,0).

1.1.5 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) Que recebem nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento.

1.1.6 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na
Tabela 3 - Critérios de julgamento das propostas, avaliadas pelos
membros da Comissdo de Selecdo, em relagcdo a cada um dos critérios
de julgamento. O método de calculo sera o resultado da média
aritmeética das notas individuais de cada membro da comissdo.

1.1.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
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sera feito com base na maior pontuacao obtida no critério de
julgamento (3). Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (1), (2), (4) e (5). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdao e, em ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.

1.1.8 A comissdao de selecao poderd realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas ou omissoes.

1.2 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

1.2.2 O resultado da selecao estara disponivel no Diario Oficial do
Municipio do Natal no site https://www.natal.rn.gov.br/dom.

1.2.3 O resultado da selecdo apresentara as propostas classificadas na
ordem de classificacdao, estando aptos a celebrar Termo de
Colaboracao apenas o primeiro colocado, havendo uma lista
subsequente de suplentes aprovados.

1.2 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

1.2.3 Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao.

1.2.4 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo
assinalado neste Edital, contado da publicacdo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdao. Nao sera conhecido
0 recurso interposto fora do prazo.

1.2.5 Os recursos deverao ser apresentados no protocolo do gabinete
da Secretaria Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos,
Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia (SEMIDH) no
horario das 8h as 14h.

1.2.6 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente
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com os devidos custos.

1.2.3Interposto recurso, a administracdo publica dara ciéncia aos
demais interessados para que se manifestem no prazo assinalado na
Tabela 1, se assim desejarem.

1.3 Etapa 6: Analise dos Recursos pela Comissao de Selecao.

1.3.3 Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

1.3.4 Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar
sua decisao no prazo da Tabela 1, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse mesmo prazo.

1.3.5 A decisdao final do recurso serd devidamente motivada. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta
decisao.

1.3.6 O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

1.3.7 Os casos omissos serao resolvidos, com fundamento na
legislacao pertinente vigente, em primeira instancia pela Comissao de
Selecao.

1.3.8 O nao conhecimento de recurso nao impede a administragao
publica de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao
administrativa.

1.3.9 Na hipdtese de inabilitacdo do proponente previamente
selecionado, aquele imediatamente mais bem classificado podera ser
convidado a aceitar a celebracao da parceria nos termos da proposta
por ele apresentada.

1.4 Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase
de selecao, com divulgacao das decisdoes recursais proferidas (se
houver).
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1.4.3 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a administracdo publica municipal devera
homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio do Natal no site
http://www.natal.rn.gov.br/dom, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

1.4.4 A homologagdao nao gera direito, para a organizagdo da
sociedade civil, a celebracdao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

2. DA FASE DE CELEBRAGCAO

2.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 4 - Fase de celebracao

Etapa Descricao da etapa

Envio da documentacao pela OSC selecionada e comprovagao do

1 atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.

2 Pareceres técnico, juridico e de controle interno.

3 Assinatura do Termo de Colaboragao.

4 Publicaggo do extrato do Termo de Colaboragio no DOM

(https://www.natal.rn.gov.br/dom).

1.5 Etapa 1: Envio da documentagcdao da OSC selecionada e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

2.1.3 Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos a partir da convocagao, apresentar a documentacao
exigida para comprovacgao dos requisitos para a celebragdao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34
e 39 da Lei n© 13.019, de 2014) — Anexo XXX

2.1.4 No mesmo prazo de 05 (cinco) dias corridos, devera comprovar

nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos 1II a VII do caput do
art. 34 da Lei n°© 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorrem nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao
verificados por meio da apresentacao dos documentos indicados no
Anexo I.

1.6 Etapa 2: Regularizacao de documentacao, se necessario.

2.2.3 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a
organizagao da sociedade civil sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdao, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de ndo celebracao da parceria.
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1.7 Etapa 3: Parecer de Orgéo Técnico, Juridico e assinatura do Termo
de Colaboracao.

2.3.3 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao
das providéncias impostas pela legislagao vigente, incluindo a emissao
do parecer técnico e juridico, conforme disposto no art. 35, inc. VI, da
Lei n° 13.019, de 2014, as designacoes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria.

2.3.4 A aprovacao da proposta ndo gerara direito a celebracao da parceria.

2.3.5 No periodo entre a apresentacdao da documentacao prevista na Etapa

1 da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a
organizacao da sociedade civil fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

2.3.6 A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteragdes em
seus atos constitutivos e no quadro de dirigentes, quando houver.

2.3 Etapa 4: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao.

2.3.4 O Termo de Colaboracdao somente produzira efeitos juridicos
apos a publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade
da administracao publica municipal (art. 38 da Lei n© 13.019, de 2014).

3. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA
A REALIZAGAO DO OBJETO

3.3 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sao provenientes do orcamento previsto e aprovado na forma
da Lei para o exercicio de 2026:

Orgao: Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos
Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncia.

Unidade Orgcamentaria: 38

Dotagdo: 04.243.152.1-033 - Implementacdao da Politica
Municipal de Juventude

Elemento de Despesa: 33390390000 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica
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Anexo: 4

Fonte: 15000000
Valor (R$): 50.000,00 (cinquenta mil reais)

3.3 O valor total de recursos disponibilizados serd de R$50.000,00
(cinquenta mil reais) no exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias
sera indicada nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

3.4 A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
publica municipal no exercicio subsequente, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.
3.5 O valor exato a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela organizacao da sociedade civil
selecionada.

3.6 As liberacoes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n°© 13.019, de 2014.

3.7 Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a organizagao da sociedade civil devera
observar o instrumento de parceria e a legislacdo, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°© 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndao podendo a organizacao
da sociedade civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

3.8 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas
no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°© 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe encarregada pela execucgdao do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja
qual for a proporcao em relacao ao valor total da parceria
(telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais

a consecucao do objeto e servigos de adequacao
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de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

3.9 As despesas relacionadas a execucao da parceria serao executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019, de 2014, sendo
vedado:

C) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria (art. 45, inciso I, da Lei n°© 13.019, de 2014);

d) E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias (art. 45, inciso II, da Lei n°® 13.019, de
2014); e

e) Efetuar pagamento de despesa realizada em data anterior
ou posterior a vigéncia do instrumento pactuado.

3.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcoes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administragcdo publica por ocasido
da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art.
52 da Lei n© 13.019, de 2014;

3.11 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativa. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

4 DA CONTRAPARTIDA
N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

5 DA VIGENCIA

3.4 A vigéncia do Termo de Colaboracdo celebrado entre a Secretaria
Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas
e Pessoas com Deficiéncia (SEMIDH) e a Organizacdo da Sociedade Civil,
contemplada no processo seletivo regido pelo presente Edital de Chamamento
Publico, serd de 12 (doze) meses contados de sua data de assinatura,
podendo ser prorrogado mediante disponibilidade orcamentaria e solicitagao
da Organizacao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, em
até 30 (trinta) dias anteriores ao término da vigéncia.

3 DALIBERAGCAO DOS RECURSOS

4.3 A liberagdo dos recursos financeiros sera efetuada conforme previsto no
cronograma de execucao financeira da proposta selecionada.
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4.4 O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica para
a movimentacao dos valores recebidos pela organizacao da sociedade civil, no
ambito da parceria com o Municipio.

4.5 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria devera ser
realizada mediante transferéncia eletronica de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

4.6 E vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos deste chamamento publico.

4 DAPRESTAGCAO DE CONTAS

5.3 A OSC selecionada devera entregar o Relatério de Execucgdao Fisica e
Financeira, ao término do projeto.

5.4 As contas deverao ser prestadas conforme disposto no termo de
colaboracdo e em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014.

5.5 A prestacao de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos indicadores, até o periodo de que trata a prestagao
de contas.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.3 Impugnacoes ou pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste e de seus anexos, deverao ser encaminhados ao e- mail:
projetajovem.semidh@natal.rn.gov.br com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data-limite para envio da proposta. As anadlises e respostas serao
prestadas pela Comissao de Selecao.

6.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas prestadas serao juntadas nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

6.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente de impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracao afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

6.6 A SEMIDH resolverd os casos omissos e as situagcdoes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a
administragdo publica.
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6.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdao ou reclamacao de qualquer natureza.

6.8 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancdoes administrativas cabiveis e a
comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

6.9 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao do
Termo de Colaboracgao, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdao das contas e/ou aplicagdao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014.

6.10 A administracdo publica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

6.11 Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizacao por parte da administragdao publica.

6.12 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacgao do resultado definitivo.

7 DOS ANEXOS

7.3 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Documentacdo obrigatdria

b) Anexo II - Plano de Trabalho

c) Anexo II — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

d) Anexo III — Declaracao de Tempo de Existéncia;

e) Anexo IV — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigdes Materiais;

f) Anexo V — Relagdo Nominal de Composicdo do Quadro de
Dirigentes da Entidade;

g) Anexo VI — Declaragao da Nao Incidéncias nas Vedacgses;

h) Anexo VII — Declaracao de Nao Contratacdo e Nao Remuneracgao;

i) Anexo VIII — Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial;
j) Anexo IX — Declaracdao de Atendimento a Lei Federal N° 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informacao;
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k) Anexo X — Declaracao Que Nao Emprega Menor;

) Anexo XI — Declaragao de Contabilidade Regular;

m) Anexo XII — Projeto Projeta Jovem Natal no Municipio de Natal — RN;
Nn) Anexo XIII — Minuta do Termo de Colaboragao.

0) Anexo XIV — Modelo de Autodeclaracao Racial

p) Anexo XV — Termo de Autorizacao uso de Imagem e Voz

ANEXO |
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORAGAO

A) DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS NECESSARIOS:

1.Oficio solicitando a Celebracdo do Termo de Colaboragdao, devidamente
justificado (art. 19, Lei 13019/14 e suas alteracoes;

2 Plano de Trabalho, contendo as seguintes informagdes (art. 22, Lei
13019/14, art. 21, Res 28/2020-TCE/RN):

2.1 Identificagdo do objeto a ser executado;
2.2 Metas a serem atingidas;

2.3 Etapas ou fases de execucao;

2.4 Plano de aplicacao dos recursos financeiros;
2.5 Cronograma de desembolso;

2.6 Previsdo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da
conclusao das etapas ou fases programadas;

2.7 Se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovagao

de que os recursos proprios para complementar a execucao do objeto estao

devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair

sobre a entidade ou 6rgao descentralizador.

2.8 Relagao de Recursos Humanos fixos atualizada;

2.9 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do

Brasil;

2.9 Certificado de Utilidade Publica, caso tenha;

2.11 Estatuto Social registrado e suas alteragbes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014

2.12 Ata da Uultima eleicdo, da posse da atual diretoria e certidao de

registro;

2.13 Relagao nominal da atual Diretoria com o CPF de cada um deles;

2.14 Declaracao de que observa o art. 167, X da Constituicao Federal, ou
seja, ndo utiliza os recursos da transferéncia para pagamentos a pessoal ativo,
inativo e pensionista, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(resolucao n° 28/2020-TCE/RN);

2.15 Declaragcao que nao mantém como profissionais, pessoas que sejam
qualificadas e que nao possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer
um que faca parte da diretoria da instituicdao até o 3° grau;

2.16 Declaragao de que nao emprega menor de idade (Art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicdao Federal de 1988).

B) DOCUMENTAGAO PESSOAL DO PRESIDENTE DA ENTIDADE:
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1.

1 Documento de Identidade e CPF;

2 Comprovante de Residéncia;

3 Declaracao de Inexisténcia ou Existéncia de Parentesco (Decreto N.© 9.961,
de 15 de maio de 2013 que altera o Decreto n° 9.510 de 26 de setembro de
2011 e da outras providéncias -
https://natal.rn.gov.br/storage/app/media/legislacao/anexos/Decreto 2013
0516 9961 .pdf).

a. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE REGULARIDADE
FISCAL, PREVIDENCIARIA, TRIBUTARIA, DE
CONTRIBUIGOES E DE DIVIDA ATIVA:

i Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;
ii. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;
iii. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
iv. Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual; e,
V. Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal.

b. DOCUMENTAGAO BANCARIA
Comprovacgao de Conta Bancaria propria e exclusiva para a parceria.

c. ALVARAS
Alvara Sanitario. Caso seja apresentada a solicitacdo, deve constar seu
andamento atualizado e justificativas cabiveis;
Alvara HABITE-SE emitido pelo Corpo de Bombeiros, atualizado. Caso seja
apresentada a solicitacdo, deve constar seu andamento atualizado e
justificativas cabiveis.

d. DOCUMENTAGCAO CONSTANTE NA INSTRUGCAO NORMATIVA
(IN) N° 01/2018:

Comprovacao por meio de fotos da adaptacao dos edificios e logradouros
para o acesso, circulacdao e utilizacdo das pessoas com necessidades
especiais, em conformidade com as normas oriundas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Declaracao da autoridade maxima da entidade informando que nenhum
dos seus dirigentes, conforme relacionados no inciso anterior, é: a) agente
politico de Poder ou do Ministério Publico; b) dirigente de érgao ou entidade
da administracdo publica de qualquer esfera governamental; c) servidor
publico vinculado ao 6rgao ou entidade concedente; ou d) cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°

A\Y ” A\PY /4

grau de qualquer das pessoas referidas nas alineas “a” a “'c
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anteriores;
4, Ata da Ultima reunido da instituicao, com firmas reconhecidas;
5 . Comprovacao da qualificacdo técnica e da capacidade operacional da
entidade, mediante declaracdes comprobatorias de seu funcionamento regular,
emitidas por 3(trés) autoridades publicas do local de sua sede;
6 . Comprovacao acerca da inexisténcia: a) de divida da entidade com o Poder
PUblico; e b) de inscricao da entidade nos bancos de dados publicos e privados
de protecao ao crédito.
7 . Foto da fachada comprovando que consta a informacao de que a instituicao
recebe incentivos e parcerias com entidades ou 6rgaos publicos, quando couber;

Observacao:

1. A Lei 13.019/2014 atualizada encontra-se disponivel no site do Planalto da
Presidéncia da Republica: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113019.htm
2 . A Resolucdo n® 28/2020-TCE/RN encontra-se disponivel no site do
Tribunal de Contas do

Estado RN:
http://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao _site/download/resolucoes tce rn/3
000028 202 0 CGP.pdf.
3. A Instrucao Normativa (IN) 01/2018 encontra-se disponivel no site da
Prefeitura do Natal no seguinte endereco:
https://natal.rn.gov.br/storage/app/media/CGM/CGM-
InstrucaoNormativa012018.pdf.
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO 1/3

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéao/Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco:
Email:
Cidade ) CEP Telefone
F
Banco A Conta Corrente Praca
g de
é Pagam
n en to
c
i
a

Pagina na internet (site)

Endereco eletronico (e-mail)

Nome do Responsavel pela

Entidade (Quem assinara o Instrumento Juridico)

RG/Orgio c Cargo:
Expedidor P
F
Endereco:
CEP:
Telefone: E-mail:
Mandato: Inicio: Término:

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome completo:

CPF:

Formacao:

Telefone:

Enderecgo eletrénico (e-mail):

2. JUSTIFICATIVA (Até 30 linhas)

DESCRICAO DO OBJETO

RECURSOS FINANCEIROS

Repasse Concedente

OBJETIVOS DO PROGRAMA

PRAZO DE EXECUGAO

Inicio

Término




Pégina 32

NATAL, QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2026

Didrio Oficial do Municipio

PLANO DE TRABALHO 2/3

3. METAS
M Especificagao Indicador Mei_o_s de_
te Verificagao
a
n
o
4. ETAPAS/FASES
Prazo
i de
Especi .
fic ag Metodologia I~Execug
ao ao
Inic Tér
i
o mi
no

5. DISTRIBUIGAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

Disciplina/Oficina Carg Horario Dias
a da
Hora Sema
ria na

6. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

Natureza da

Despesa Més 1 Meés 2 Més 3

7. DETALHAMENTO DA DESPESA
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Itens de despesa Valor (R$)

Quan t.

8. DADOS HISTORICOS E TECNICOS DA INSTITUICAO
OBJETIVOS DA INSTITUICAO:

Descrever os objetivos da instituicao.

HISTORICO DA INSTITUICAO:
Descrever como surgiu a instituicdo.

DEMANDA DA COMUNIDADE:

Descrever quais as principais demandas da juventude local

Natal, de de 2026.

Nome do Presidente
Presidente da (NOME DA OSC)

9. APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aprovo o presente Plano de Trabalho.
Natal (RN), de , SECRETARIO (A)

MUNICIPAL - SEMIDH
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ANEXO i
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Papel timbrado da Organizagdo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de
identidade n® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n® 0000000000-
000,

na qualidade de (cargo)da  NOMECOMPLETO DA  ENTIDADE
PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ NO XXXXXX,

Declaro para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que a Organizagao
da Sociedade Civil esta ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital de
Chamamento PUblico n® /25. e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selegdo.

Natal/RN, de de

Nome do Presidente
Presidente da (NOME DA OSC)
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) ANEXO IV )
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Papel timbrado da Organizagdo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador(a) da
carteira de identidade n® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n®
0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA ENTIDADE
PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ NO XXXXXX,
Declaro para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que a Organizacdo
da Sociedade Civil — OSC:

Disp0e de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou
Disp0e de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros materiais para

tanto.

OBS: A organizag¢éo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme
a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da

declaragéo.

Natal-RN, de de

Nome do Presidente
Presidente da (NOME DA OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES

Papel timbrado da Organizagcdo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da
carteira de identidade n® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n®
0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA ENTIDADE
PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ N° XXXXXX, Declaro para os devidos fins,
sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que esta Organizagao da Sociedade Civil e seus
dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°©
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

° Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada
a funcionar no territério nacional;

° Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;
o N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,

ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
ultimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

° N3o se encontra submetida aos efeitos das sancdoes de suspensao
de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

° N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

) N3ao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Natal-RN , de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO E NAO REMUNERAGAO

Papel timbrado da Organiza¢do Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de identidade
n® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n®

0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA
ENTIDADE PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ N© XXXXXX, declaro para os
devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que esta Organizacdo da
Sociedade Civil:

e Nao contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, da
Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

e Ndo remunerara, a qualquer titulo, com os recursos vinculados a parceria:
(a)Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdao ou fungao de confianca, de drgao ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (b)
Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracao
Publica ou contra o patrim6nio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,

direitos e valores.

Natal-RN, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VII )
DECLARAGAQ DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 - LEI DE
ACESSO A INFORMAGAQ

Papel timbrado da Organizagéo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de identidace
n° 000000000, expedida pelo ORGAQJUF, inscrito no CPF ne

0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA
ENTIDADE PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ NO XXXXXX,

Declaro para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a Organizacgo
da Sociedade Civil se compromete em atender os requisitos previstos na

Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos
plblicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacies de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Natal-RN, de_ de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VII
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Papel timbrado da Organizagdo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de identidade
n® 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n®

0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA
ENTIDADE PROPONENTE/RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPI NO XXXXXX,

Declaro para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a Organizacdo
da Sociedade Civil ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,

nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Natal-RN, de__ de

(Assinatura, nome € cargo do representante legal da instituicao)
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~ ANEXOIX
DECLARAGAO CONTABILIDADE REGULAR

Papel timbrado da Organizagéo Sociedade Civil

Eu, NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE, portador da carteira de identidade
n° 000000000, expedida pelo ORGAO/UF, inscrito no CPF n®

0000000000-000, na qualidade de (cargo) da NOME COMPLETO DA
ENTIDADE PROPONENTE/RAZAQ SOCIAL, inscrita no CNPJ NO XXXXXX,

Declaro para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que a Organizacao
da Sociedade Civil possui escrituracdo contabil regular de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Dados do responsavel  pela
escrituracao contabil:
Nome:

CRC:

Natal-RN, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs: anexar a esta certidao comprovante de reqularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE, DO OBJETO
DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE

CHAMAMENTO PUBLICO N© [
Objeto:

DECLARAMOS, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteracdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA Entidade), com sede na ,
No,

..... , bairro .........., CEP .........., Cidade de .........., Estado de ....., inscrita no CNPJ/MF sob o N° ,
celebrou parcerias PREFEITURA MUNICIPAL DE ......ccocceeviviiinnneennnn, , Sito a , No, bairro
................. , CEP ................,, Cidade .................., Estado ........, inscrita no CNPJ/MF sob N° ,
para a execucao do ObJEtO ....cccvvvrerririiiiiniie s , pelo periodo de (meses/anos),possuli
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto do Chamamento Publico, ou de natureza
semelhante, tendo em vista que executa servicos a comunidade por ... anos, devidamente
comprovadas através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), apresentado juntamente com a
documentacdo exigida no Chamamento Publico em epigrafe.

Natal, de de 20

Assinatura do Representante da Entidade

ANEXO XI
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 39, III da Lei 13.019/2014, que a [identificacdo da
Entidade] ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Para tanto segue anexo a ata de eleigao do quadro dirigente atual, bem como a relacdo nominal dos

dirigentes da entidade, com endereco (doc. Anexo), nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal
— RFB de cada um deles (docs. Anexo).

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Natal, de de 20

Assinatura do Representante da Entidade
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ANEXO Xl
PROJETO Projeta Jovem Natal NO MUNICIPIO DE NATAL — RN

1.INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e
Pessoas com deficiéncia e Juventude - SEMIDH, no ambito da sua competéncia institucional prevista na Lei
n® 7132/2021, apresenta o Projeta Jovem - Natal, projeto que tem como objetivo, promover a inclusao
econdmica e social de jovens entre 16 e 25 anos no municipio de Natal, por meio de uma abordagem
integrada e multissetorial.

Desenvolvido em parceria com instituicdes publicas e privadas, o projeto busca transformar a
realidade dos jovens natalenses, oferecendo oportunidades que vao além da qualificagdo profissional. As
acdes abrangem cursos profissionalizantes, letramento digital, além de oficinas de cultura, lazer e satde
com o objetivo de promover o ingresso desses jovens no mercado de trabalho. O foco é estimular o
protagonismo juvenil, fortalecendo suas potencialidades e reduzindo os impactos negativos causados pela
desinformacao e pela falta de acesso a oportunidades.

2 . JUSTIFICATIVA

No Brasil, segundo 0 mddulo anual sobre Educacdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Continua do IBGE de 2023, 19,8% dos jovens de 15 a 29 anos ndo estdo ocupados nem estudando,
proporcao que varia significativamente entre géneros: 14,2% entre os homens e 25,6% entre as mulheres.
Além disso, no grupo etario de 14 a 29 anos, 9,0 milhdes de jovens ndo completaram o ensino médio, seja
por abandono escolar ou por nunca terem frequentado a escola, sendo que 71,6% desses jovens sdo pretos
ou pardos, contra 27,4% brancos. Entre os homens, o principal motivo para deixar a escola foi a necessidade
de trabalhar (53,4%), seguido pela falta de interesse em estudar (25,5%). Ja entre as mulheres, a
necessidade de trabalhar também foi o motivo mais citado (25,5%), mas a gravidez aparece como segundo
fator determinante (23,1%).

No Rio Grande do Norte, o cenario é ainda mais preocupante: segundo a PNAD Continua 2023
(IBGE), 28,4% dos jovens de 15 a 29 anos nao trabalham nem estudam, indice acima da média nacional.
No municipio de Natal, com uma populacao de 751.300 habitantes, cerca de 150 mil jovens representam
tanto uma oportunidade quanto um desafio para o desenvolvimento econdmico e social da regido, exigindo
politicas publicas direcionadas a inclusdo educacional e laboral dessa parcela da populacao.

A falta de qualificacdo profissional e de orientacdo para o mercado de trabalho é um dos principais
fatores que contribuem para a alta taxa de desemprego juvenil. Muitos jovens enfrentam dificuldades para
ingressar no mercado de trabalho formal devido a falta de experiéncia, baixa escolaridade e auséncia de
habilidades exigidas pelo setor produtivo. Além disso, a desinformacdo sobre como elaborar um curriculo
competitivo, como se comportar em entrevistas de emprego e como desenvolver habilidades sociais e
emocionais agrava ainda mais essa situagao.

Outro ponto critico é a vulnerabilidade socioeconomica que afeta uma parcela significativa dessa
populacdo. Jovens de comunidades de baixa renda frequentemente enfrentam barreiras como o acesso
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limitado a educacdo de qualidade, falta de infraestrutura basica e auséncia de politicas publicas efetivas.
Esse cenario contribui para o aumento da exclusdo social e da criminalidade juvenil, perpetuando o ciclo da
pobreza.

Nesse contexto, o “Projeta Jovem - Natal” surge como uma resposta estratégica para enfrentar
esses desafios, promovendo a inclusdo social e econdmica por meio da qualificacdo profissional e
capacitacdo socioemocional. A escolha de temas voltados para o ambiente administrativo e competéncias
comportamentais visa proporcionar habilidades praticas e aplicaveis em diferentes setores do mercado de
trabalho, aumentando as chances de empregabilidade desses jovens.

Ao oferecer oficinas em diversas areas essenciais, 0 projeto ndo sé capacita tecnicamente, mas
também empodera 0s jovens para serem protagonistas de suas proprias trajetorias, promovendo autonomia
e emancipagao social.

Esse investimento na juventude de Natal tem o potencial de impactar ndo apenas os beneficiados
diretos, mas também suas familias e a comunidade local, gerando um efeito multiplicador na economia
regional e contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais. Assim, 0 projeto ndo apenas combate o
desemprego juvenil, mas também fortalece a cidadania e o desenvolvimento humano dos participantes.

GESTOR
Nome: Luiz Fellipe Barbosa da Luz
Chefe do Setor de Politicas Publicas para Juventude - SEMIDH

1.1- COMISSAO DE SELEGAO

a) Maria Natalia Santos Silva; - Encarregada de Servigos- SEMIDH

b) Rafaela Lopes de Souza Araljo; — Diretora de Planejamento - SEMIDH

c) Rosangela Kalina Veloso da Silva; — Diretora de Politicas Publicas — SEMIDH

1.2 - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1. Juliana Hondrio Cavalcanti — Chefe de Setor de Politicas PUblicas para a Pessoa Idosa - SEMIDH
2 . b) Brenda Pietra Confessor A. Quithé — Diretora de Administragdo e Finangas - SEMIDH
3. ¢) Silvana Macedo de Souza — Assessora Técnica - SEMIDH

1. OBJETIVOS
1. 2. Objetivo Geral

Capacitar jovens para o mercado de trabalho, proporcionando habilidades técnicas e
socioemocionais essenciais para a empregabilidade.

1. 3 Objetivos Especificos

a) Oferecer qualificacao profissional para area administrativa e letramento digital;
b) Desenvolver competéncias comportamentais e socioemocionais, como postura ética, comunicagdo e
lideranca;

1.4 Ampliar 0 acesso ao mercado de trabalho através de orientagdo sobre curriculo e entrevistas.

2 . PUBLICO-ALVO
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O publico-alvo do projeto sdo jovens entre 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) anos de idade,
pertencentes a familias de baixa renda, egressos de escolas publicas, residentes e domiciliados no Municipio
de Natal. Do total de vagas ofertadas pelo projeto, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o disposto na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

3. METAS DO PROJETO
o Certificar 30 jovens em cursos profissionalizantes ao longo de 3 meses.

e Realizar 5 oficinas praticas: comunicacdo; seu curriculo é o seu cartdo de visitas; conversas
transformadoras (lideranga); satide sexual e do trabalhador e, Invista em vocé — Tenha uma reserva
financeira.

a) Encaminhar 100% dos jovens participantes para oportunidades de emprego, estagio ou
aprendizagem profissional.

4 . METODOLOGIA

A metodologia do "Projeta Jovem - Natal" é concebida como um processo dinamico, integrado e
participativo, fundamentado na abordagem multissetorial € na promogao ativa do protagonismo juvenil. O
foco € nao apenas capacitar, mas empoderar os jovens de Natal/RN, transformando suas realidades por
meio de um ecossistema de oportunidades que transcende a qualificagdo técnica, abrangendo o
desenvolvimento humano integral.

A metodologia também prevé a oferta de lanche aos participantes, considerando a condicdo de
vulnerabilidade socioecondmica dos jovens e que 0 acesso a alimentacao é fundamental para o desempenho
cognitivo, a concentracdo e a permanéncia nas atividades, garantindo que as necessidades basicas sejam
atendidas e que possam aproveitar plenamente as oportunidades de aprendizado e desenvolvimento
oferecidas pelo projeto.

Além disso, considerando que a acessibilidade é um direito, integra o escopo do projeto, a
disponibilizacdo de intérpretes de libras durante as acdes formativas presenciais, caso sejam selecionados
jovens com deficiéncia auditiva.

A execugdo do projeto “Projeta Jovem - Natal” serd realizada por uma organizagdo da sociedade
civil, selecionada por meio de chamamento publico, conforme critérios estabelecidos em edital especifico a
ser publicado oportunamente. O edital sera o instrumento que norteara todo o processo de selegdo,
definindo as condicOes de participacao, a documentacdo necessaria e os parametros de avaliacao das
propostas.

As organizagdes interessadas em executar o projeto deverdo atender aos requisitos previstos no
edital, apresentando documentacdo comprobatéria e demonstrando, de forma clara, experiéncia e
habilidade na area objeto da proposta. A selecdo priorizara instituicdes com histdrico de atuacdo compativel
com os objetivos do Projeta Jovem - Natal, valorizando a experiéncia prévia em iniciativas semelhantes,
desenvolvidas tanto junto ao poder publico quanto em parceria com a iniciativa privada.
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Cada organizagdo proponente devera apresentar um Plano de Trabalho detalhado, o qual compora
a proposta a ser avaliada. Esse plano devera contemplar, entre outros elementos, o historico da entidade,
incluindo a data e forma de sua constituicdo, os principais programas e projetos ja desenvolvidos, bem
como a descricdo das experiéncias anteriores com o6rgdos publicos e/ou empresas privadas. O Plano de
Trabalho servird de base para a andlise da viabilidade técnica e da capacidade da organizacdo executar,
com qualidade, as agles previstas no projeto.

0 vinculo entre o poder publico e a organizagao selecionada sera formalizado por meio de Termo de
Colaboragdo, instrumento juridico adequado para a consecucao de finalidade de interesse publico e

reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros para a execucao das acoes previstas.

A formalizagdo observara as disposicdes legais pertinentes, em especial aquelas previstas no marco

regulatorio das organizagdes da sociedade civil.

Sera selecionada uma Unica proposta, de acordo com a maior pontuacdo obtida, observados os
critérios previamente estabelecidos em edital. A organizacdo vencedora sera responsavel por executar
integralmente o projeto, a partir das etapas previstas no item 7.2, respeitando as metas e prazos pactuados,
e submetendo-se ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte do ente plblico concedente.

7.1 Abordagem Integrada e Multissetorial

O projeto operara numa logica multissetorial, conectando poder executivo municipal, terceiro setor
(que operacionalizara as agdes), rgaos publicos e empresas privadas, que atuardo conectando os egressos
do projeto ao mercado de trabalho. Essa integracao permitira a oferta de um leque amplo de oportunidades,
desde a formagdo profissional até o suporte psicossocial e a inser¢ao no mercado de trabalho. A
coordenacdo da SEMIDH garantira a coesdo das acdes e o alinhamento com as politicas publicas municipais,
assegurando que a abordagem atenda as multiplas dimensdes da vida dos jovens.

7.2 Etapas de Implementagao

A execucdo do "Projeta Jovem - Natal" sera estruturada em fases sequenciais e interligadas,
garantindo um acompanhamento continuo e adaptavel as necessidades dos participantes.
7.1.1 Publicagao de Edital — Selegdo de OSC

° Mobilizagdo e selecdo dos jovens (16 a 25 anos) — A organizacao social
selecionada promovera estratégia de comunicacdo abrangente (presencial e redes
sociais) para divulgar a selecao de jovens para o Projeta Jovem - Natal

) Diagnéstico - Apds a selecdo, cada jovem passara por uma avaliagao
individualizada conduzida por uma equipe multidisciplinar composta por
assistente social, psicdlogo e pedagogo. Esta avaliacao buscara identificar nao
apenas as lacunas de qualificacdo profissional e letramento digital, mas também
as potencialidades, habilidades socioemocionais, desafios pessoais, familiares e
aspiracoes de carreira e vida.

. Execugéo das Agoes Formativas e Oficinas de Desenvolvimento - As ag0es formativas e
oficinas de desenvolvimento profissional estdo descritas no item 9 do projeto.

o Insergdo no Mercado — A SEMIDH fomentara a articulagdo com o setor
produtivo, direcionando os jovens concluintes do Projeta Jovem — Natal ao
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mercado de trabalho, o que sera concretizado por meio de parcerias com
instituicdes publicas e privadas. Serdo facilitadas oportunidades de estdgios,
programas de jovem aprendiz e vagas de emprego.

° Monitoramento Pés-Inser¢do: Apds a conclusdo do percurso formativo e a
insergao no mercado de trabalho, os jovens serdo acompanhados por um periodo
de 120 dias. Este monitoramento visa avaliar a sustentabilidade da inclusao
econdmica, identificar desafios na adaptagao ao ambiente de trabalho e oferecer
suporte adicional ou encaminhamento para novas capacitagdes, se necessario.

8 RISCOS PARA NAO OBTENGAO DOS RESULTADOS

RISCO PREVENGAO / MITIGAGAO

Baixa adesao dos jovens ao projeto Realizar mobilizagdo ativa
nas

comunidades, escolas e redes sociais
Implementar um  sistema de

acompanhamento personalizado,
com mentorias
grupo, para
motivados e envolvidos
ao longo do projeto.

Evasao dos jovens das atividades
do projeto
individuais e em

manter o0s jovens

9.

Dificuldade de insercao dos jovens no
mercado de trabalho apds a
qualificacao

Dificuldade de acesso dos jovens aos
locais das atividades presenciais
devido

a problemas de transporte ou
listancia

MONITORAMENTO E AVALIAGAO
9.1.1 Indicadores:

Estabelecer parcerias com empresas
locais para criacdo de um banco de
vagas e oportunidades de estagio,

aprendizagem e/ou emprego.
Selecionar jovens que

proximo a OSC e que possuam
condicbes de  comparecer as
atividades presenciais.

residam

INDICADOR
N° de jovens inscritos
% concluintes
% evasdo ou desisténcia

Satisfacdo dos participantes
NO de jovens
encaminhados para

oportunidades de emprego, estagio ou

aprendizagem

% de contratacao (jovens
efetivamente

contratados)

MEIOS DE VERIFICACAO
Fichas de adesao
Certificados expedidos
Listas de presenca
Pedido de desligamento
Questionarios (on line)
Ficha ou e-mail de encaminhamento
do curriculo

CTPS ou Contrato assinado
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% de jovens no mercado de trabalho apés 120 Questionarios (on line)
dias de conclusdo do Projeta Jovem
- Natal

9.2 Frequéncia de Coleta de dados:

e Mensal: para acompanhamento das vagas, inscricoes e frequéncia.
e Ao final de cada turma: para avaliacdo de satisfacao e impacto.
o Bimestral: para andlise dos encaminhamentos e contratacdes.

9.3 Analise dos Dados:

9.3.1 Andlise Quantitativa:

a) Comparacdo entre o numero de jovens inscritos e concluintes.

b) Andlise da taxa de encaminhamento e contratacdo em relacdo ao total de participantes.

9.3.2 Analise Qualitativa:
9.3.3 Avaliacao dos feedbacks dos participantes sobre os cursos e oficinas.

8 Identificagdo de pontos fortes e areas de melhoria com base nas respostas dos questionarios.
9.4 Avaliagao de Impacto:

9.4.2 Impacto Social:

11 Reducao do nimero de jovens que ndo estudam nem trabalham.
12 Aumento da empregabilidade dos jovens.
9.3.2 Impacto Econémico

C) Geracao de renda para os jovens e suas familias.
d) Contribuicdo para a economia local através da insercdo de mao de obra qualificada

9.4 Divulgagao dos Resultados:
9.3.2 Relatérios Periédicos:

9 Elaboracdo de relatdrios trimestrais com os resultados alcancados.
10 Divulgacdo dos relatorios finais para as instituicdes parceiras e drgaos publicos.

9.3.3 Comunicagao com a Comunidade:
¢ Divulgacao dos resultados em redes sociais, sites e midias locais.
o Realizagdo de evento de encerramento para apresentar os resultados aos participantes e a
comunidade.

9.3.4 Feedback para os Participantes:
q) Entrega de certificados e relatdrios individuais de desempenho para os jovens.
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9.6 Acompanhamento pela Secretaria de Direitos Humanos (SEMIDH)

A Secretaria de Direitos Humanos (SEMIDH) terd um papel fundamental no acompanhamento e
monitoramento do projeto, garantindo que os recursos financeiros sejam utilizados de forma eficiente e
que as metas propostas sejam alcancadas. A atuacao da SEMIDH sera realizada da seguinte forma:

9.6.1 Analise de Relatorios:

a) A SEMIDH recebera os relatérios de execucdo fisica e financeira elaborados pela organizagao
social executora.

b) A secretaria fard uma analise detalhada dos relatérios, verificando o cumprimento das metas, a
aplicacao dos recursos e a eficacia das acoes propostas.

9.6.2 Visitas de Acompanhamento:

17 Representantes da SEMIDH realizardo visitas periddicas as atividades do projeto para acompanhar
in loco a execucao das acodes, a participacao dos jovens e a qualidade dos cursos e oficinas
oferecidos.

18 Durante as visitas, a SEMIDH podera interagir com os participantes e a equipe executora, coletando
feedbacks e identificando possiveis melhorias.

9.6.3 Verificacao Financeira:

10 A SEMIDH acompanhara a aplicacdo dos recursos financeiros repassados a organizagao social
executora, garantindo que os valores sejam utilizados conforme o planejamento orcamentario
contida no plano de trabalho e as diretrizes estabelecidas no projeto.

11 Ao final do projeto, a organizagao social executora encaminhara a prestagao de contas a SEMIDH,
conforme previsto na Lei n°® 13.019/2014.

9.6.4 Reunides de Alinhamento:
8 Serao realizadas reunites periddicas entre a SEMIDH e a organizagdo social executora para
alinhar o andamento do projeto, discutir desafios e propor ajustes necessarios.
9 Essas reunites também servirdo para garantir que as acoes estejam alinhadas com os objetivos
da politica publica municipal de direitos humanos.

9.6.5 Avaliacao Final:
c) Ao final do projeto, a SEMIDH realizara uma avaliagdo dos resultados, comparando os
indicadores alcangados com as metas propostas.
d) A secretaria emitird um parecer técnico sobre o desempenho do projeto, destacando os pontos
positivos e as areas que necessitam de aprimoramento em futuras edigoes.

9.6.6 Divulgacao dos Resultados:
I A SEMIDH sera responsavel por divulgar os resultados do projeto para a sociedade, por meio de
comunicados a imprensa local.

9 . GRADE CURRICULAR E CARGA HORARIA

O Projeta Jovem - Natal terd uma carga horaria total de 100 horas, distribuidas para otimizar o
aprendizado. As primeiras 80 horas serdo dedicadas as aulas regulares, com duragdo de 6 semanas e 2
dias. Neste periodo, os alunos terdo uma carga horaria semanal de 12 horas, divididas em 3 dias de aula
por semana, com 4 horas didrias de conteluido.

Na sequéncia, a ultima semana do curso sera totalmente voltada para as oficinas praticas, somando
20 horas de atividades. Serao realizadas 5 oficinas diferentes, cada uma com 4 horas de duracgao,
ministradas em dias Uteis consecutivos. Essas oficinas foram planejadas para estimular o conhecimento
tedrico adquirido nas semanas anteriores, com foco em aplicagdes praticas e situagdes reais do mercado de
trabalho. Essa estrutura permite que o curso seja concluido em 8 semanas, oferecendo aos alunos uma
formacgd@o completa que equilibra teoria e pratica de maneira eficiente.
Resumo:

e Aulas Tedricas: 80 horas

e Oficinas Praticas e Dinamicas: 20 horas

e Sessao de Encerramento e Avaliagao: 2 horas

3 . CONTEUDO PROGRAMATICO
Quadro 1 - Conteudo Programatico
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Aul Ca
Ord Componentes Curriculares rg
as
em a
de H
anl ©
di e
ria
a
Total
i Cidadania, Relagdes Humanas e Direitos 5 8
Humanos
2 Empreendedorismo e Orientagdo Profissional 2 8
3 Informética Basica e Aplicada 4 16
4 Nogdes de Administracao 4 16
5 Comunicacdo, Relacionamento Interpessoal e 5 8
Atendimento ao PuUblico
6 Préticas Administrativas 4 16
7 Etica, Legislacdo e Seguranca no Trabalho 2 8
» A 5
8 Oficinas Praticas e Dinamicas . 20h/A
oficinas
80h/A +
TOTAL 20h/A/
oficinas

Oficina 1: Comunicacgao e Redes Sociais (4 horas) - Profissional: Especialista em Comunicagao ou
Marketing Digital
3. Técnicas para uma comunicacao clara, assertiva e respeitosa no ambiente de trabalho, incluindo dicas
sobre linguagem verbal e ndo-verbal, empatia e escuta ativa.
4 . Como utilizar plataformas como LinkedIn, Instagram e outras para promover sua carreira, construir
uma rede de contatos profissionais e aumentar a visibilidade no mercado de trabalho.
Oficina 2: Seu curriculo é o seu cartao de visitas (4 horas) — Profissional: Consultor de
Carreira ou Recrutador
7 . Os participantes aprenderdo a criar um curriculo claro, chamativo e coerente, destacando suas
habilidades e experiéncias de forma eficaz, com base em um modelo fornecido pelo facilitador.
8 . A oficina também inclui uma experiéncia pratica, onde os jovens passardo por uma simulacdo de
recrutamento, permitindo que compreendam como seu curriculo é avaliado e como podem aprimora-lo
para o mercado de trabalho.

Oficina 3: Conversas Transformadoras (4 horas) — Profissional: Empresario ou Mentor
Profissional

9. Na oficina, os jovens terdo a oportunidade de interagir com recrutadores e empresarios, aprendendo
com suas experiéncias e recebendo dicas valiosas sobre 0 mercado de trabalho.

10 . Os participantes também poderao ampliar sua rede de contatos e entender melhor os comportamentos
esperados no ambiente profissional, aplicando esse conhecimento em sua trajetdria.

Oficina 4: Saude sexual e do trabalhador (4 horas) — Profissional: Profissional de Satde
(Médico, Psicélogo ou Educador em Saude)



Pagina 50 Diério OﬁCiaI do M unicipio NATAL, QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2026

e. Saude Sexual e Bem-Estar no Trabalho: Discussdo sobre a importancia de manter a sadde sexual
em dia e como ela impacta o desempenho profissional, o equilibrio emocional e a qualidade de vida
no trabalho.

f. Prevencdo e Cuidados: Orientacbes sobre praticas de prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis (DSTs), contracepgao, e como cuidar da saude sexual de forma responsavel e segura.

g. Saude do Trabalhador: Reflexdes sobre o impacto de problemas relacionados a salide sexual na vida
profissional, com énfase na prevencdo e no autocuidado para garantir o bem-estar no ambiente de
trabalho.

Oficina 5: Invista em vocé: tenha uma reserva financeira (4 horas) - Profissional:
Consultor
Financeiro ou Educador Financeiro
e Importancia da Reserva Financeira: Explicagdo sobre o papel da reserva financeira para
situacbes de emergéncia e para a conquista de objetivos de curto, médio e longo prazo,
abordando as melhores praticas para poupar e investir.
e Planejamento Financeiro Pessoal: Orientagdes sobre como criar um planejamento financeiro

eficiente, com foco na organizacgdo de receitas e despesas, priorizacdo de gastos e estratégias
para aumentar a capacidade de poupanga.

Sessao de Encerramento e Avaliacao (2 horas)
A Sessdo de Encerramento e Avaliagdo tem como obijetivo refletir sobre os aprendizados adquiridos
ao longo das oficinas e proporcionar um espaco para que os jovens compartilhem suas experiéncias e
feedbacks. Além disso, sera realizada uma avaliacdo do programa, permitindo identificar pontos fortes e
areas de melhoria, para que os participantes saiam com uma visdo mais clara sobre seu progresso e os
proximos passos em sua jornada profissional.

9. ORCAMENTO ESTIMADO
Para a execugao do Projeta Jovem — Natal, nos termos e condigdes apresentados neste Projeto, a
SEMIDH destinara o valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para a organizacdo social selecionada,
conforme Edital a ser langado.

As organizagdes proponentes devem apresentar plano de trabalho compativel com as diretrizes do
Projeta Jovem — Natal.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Atividade Duragao
Elaboragao do projeto e edital agosto e setembro/2025
Langamento do Projeto novembro/2025
Publicacdo do edital janeiro/2026
Processo de selegao janeiro e fevereiro/2026
Execucgao das etapas margo a maio/2026
Avaliagdo e Encerramento junho/2026

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O projeto "Projeta Jovem" se apresenta como uma iniciativa relevante diante dos desafios de
inclusdo social e econbmica enfrentados por jovens em Natal, especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade. Com base nos dados apresentados, que mostram indices de desemprego, o projeto surge
como uma resposta estratégica para promover oportunidades e reduzir desigualdades. Ao oferecer
qualificagdo profissional e desenvolvimento socioemocional, o projeto ndo apenas aborda as dificuldades
imediatas do desemprego, mas também contribui para a construgdo de um futuro mais promissor,
beneficiando tanto os jovens quanto suas comunidades.

A participacao no projeto traz ganhos concretos para os jovens, especialmente no que diz respeito
a empregabilidade e a volta ou continuidade dos estudos. Ao adquirirem habilidades técnicas e
comportamentais, os participantes estardao mais preparados para ingressar no mercado de trabalho,
aumentando suas chances de conseguir empregos formais ou estagios. Além disso, o projeto estimula a
retomada dos estudos, oferecendo ferramentas que facilitam o acesso a educacdo e a permanéncia nela.

Para a cidade de Natal, a capacitacdo desses jovens representa um ganho significativo, pois contribui para
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a formacdo de uma mdo de obra qualificada, impulsionando o desenvolvimento econémico e social da
regiao.

Por fim, 0 alcance das metas e objetivos do projeto sera monitorado de perto, com indicadores claros
que permitirdo avaliar o impacto das acoes. A expectativa é que, ao final do projeto, os jovens participantes
estejam mais preparados para enfrentar os desafios do mercado de trabalho, com um aumento na taxa de
empregabilidade e uma melhoria nas condigdes de vida. O sucesso do "Projeta Jovem" ndao apenas
beneficiara diretamente os jovens envolvidos, mas também trara impactos positivos para suas familias e
para a comunidade como um todo.

Luiz Fellipe Barbosa da Luz
Chefe de Setor de Politicas Publicas para Juventude - SEMIDH — Natal/RN

ANEXO Xil
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026

TERMO DE COLABORAGAO N° /2026— SEMIDH/PMVIN

Processo n°

TERMO DE COLABORAGAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE NATAL, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS,
DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMIDH, inscrita

no CNPJ n© 08.241.747/0021-97, com sede na Rua Jundiai, n® 644, Tirol — Natal/RN, CEP
59.020-120, neste ato representada por sua Secretaria Titular, LUCIANA DANTAS DA COSTA
OLIVEIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF n°© 018.832.114-41 e RG n°© 1.290.330 SSP/RN,

com enderego profissional supracitado na sede da Secretaria, doravante denominada

CONCEDENTE, e a , pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°© , com sede na
, N° _, bairro , CEP , Municipio de
/UF, doravante denominada PARCEIRA, neste ato representada por seu(ua)
(cargo), nacionalidade, portador(a) do RG n° e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na , N° _, bairro
, CEP , Municipio de /UF, resolvem firmar o presente

TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n° _/2026 —
Projeta Jovem Natal, publicado no Diario Oficial do Municipio de Natal n°® _, em //2026,
regendo-se pelas disposicbes da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, Lei Federal n°
13.204/2015, demais legislacbes pertinentes e pelas clausulas e condigcbes a seguir

estabelecidas:

CONSIDERACOES PREAMBULARES:

Considerando que a proposta do PROPONENTE apresentou objetivos claros e precisos de como
pretende executar o projeto “Projeta Jovem — Natal”, sendo tal proposigao julgada e aprovada
pela Comissdo Selegdo instituida por membros designados pela SEMIDH, tem-se que o
monitoramento e avaliagdo atinente ao art. 29, XI, e art. 35 - h, e § 6° c/c Segao VII, de Lei
Federal n©® 13.019/2014, ficard ao encargo da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do

“Projeta Jovem — Natal”, na conformacado do art. 59, § 2°, designado por ato formalizado em

Portaria, sendo composto por servidor (a) , matricula n°
- Presidente; Servidor (a) , matricula n°
- Membro; Servidor (a) , matricula n°

- Membro; dado publicidade em meio oficial do Municipio de Natal; bem como foi indicado (a)
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servidor (a) , matricula n® , como Gestor (a) da Parceria

nos moldes do art. 35, V, —gl, §§ 39, 6° e 7° c/c Secao VIII, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 . O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucao do projeto “Projeta Jovem
Natal”, iniciativa que visa capacitar jovens para o mercado de trabalho, proporcionando
habilidades técnicas e socioemocionais essenciais para a empregabilidade, conforme Plano de

Trabalho aprovado e Anexo XII do edital.

Paragrafo Unico - Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de
Trabalho proposto pela instituicao parceira, bem como toda documentagao técnica que dele

resulte, cujos termos as partes acatam integralmente.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

2.1 . A PARCEIRA se compromete a capacitar o minimo de _() jovens, na faixa etaria e perfil
estabelecidos no edital e no Plano de Trabalho, durante o prazo de vigéncia da parceria,

assegurando o cumprimento das metas, etapas e indicadores definidos.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia ou desisténcia de beneficiarios, a vaga devera ser

imediatamente preenchida, de forma a manter o quantitativo minimo estabelecido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
2.1. Obrigacoes da SECRETARIA MUNICIPAL:

a) Publicar o extrato deste Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Municipio;

b) Repassar os recursos financeiros de acordo com o cronograma de desembolso contido
no Plano de Trabalho;

c) Fornecer 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as instrucdes para prestacdo de
contas do recurso recebido;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, observando se o recurso esta sendo
aplicado na execugdo do objeto pactuado em conformidade com o Plano de Trabalho;

e) Manter, em seu sitio oficial na internet, os Termos de parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta dias) apds o seu encerramento;

f) Instaurar Tomada de Contas Especial diante da constatacao de evidéncias de
irregularidades graves na execucgao da parceria;

g) Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
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h) Propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor adequagao

dos objetivos a serem alcancados referentes a este Termo de Colaboracao;

Receber e analisar a prestacao de contas da presente parceria;

Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacao de contas da proponente, a fim
de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicacao correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n®
13.019/2014.

Prorrogar, de oficio, "a vigéncia do Termo de Colaboracdo, quando houver atraso

na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso.

Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execucao

do objeto pactuado;

m) Examinar e aprovar a proposta de reformulacgo do Plano de Trabalho desde que

nao implique em mudanga do objeto mediante aprovacgo.

2.2. Obrigagdes da OSC:

a)

Manter e monitorar 0s recursos em conta bancaria especffica para este Termo de
Colaboracao, sendo permitido somente 0 uso do respectivo instrumento para pagamento
de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem bancaria ou transferéncia

eletronica;

b) Aplicar os recursos conforme previsto no Plano de Trabalho, cronograma de desembolso e

cronograma de execugao;

c) Abrir conta corrente especifica em Instituicao Financeira Oficial para movimentagao exclusiva

dos recursos provenientes deste Termo de Colaboracgo;

d) Manter escrituracdo contabil reqular;

e)

Divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
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f) sua sede, a presente parceria com a Prefeitura de Natal, nos termos do art. 11 da Lei
Federal n® 13.019/2014, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de quaisquer autoridades, agentes ou servidores publicos;

g) Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Nona deste instrumento;

h) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

i) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do MUNICIPIO e demais auditorias externas, aos
documentos e as informagoes referentes a este Instrumento, junto as instalacées da
Organizacao da Sociedade Civil;

j) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme
0 caso;

k) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracao, mantendo as certiddes negativas em dia, ndao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo e manter
0s comprovantes arquivados;

) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Uutil
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas;

m) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

n) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados conforme
o Plano de Trabalho, bem como, os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes

financeiras correspondentes, salvo se forem utilizados;

0) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacao de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os

orgaos da Administracao Municipal, Estadual e Federal;

p) Efetuar cotacOes e pesquisas de pregos para aquisicao de materiais e servigos;
q) Comunicar ao MUNICIPIO a substituicdo dos responsaveis pela Organizacdo da
Sociedade Civil, assim como alteragdes em seu Estatuto, se for o caso;

r) Comprovar o cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalho previstas nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e em observar a
legislacdo do trabalho e previdenciaria;
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

3.1- Este Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo justificada e disponibilidade orcamentaria,

conforme disposto no edital.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 - O valor total deste Termo é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), oriundos da dotacdo

orcamentaria:

Orgao: Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade,
Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia.

Unidade Orgamentaria: 38

Dotacgao: 04.243.152.1-033 - Implementacdo da Politica Municipal de Juventude
Elemento de Despesa: 33390390000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Anexo: 4

Fonte: 15000000

Valor (R$): 50.000,00 (cinquenta mil reais)

5.2 O repasse sera feito em parcelas, conforme cronograma de desembolso, condicionado a

apresentacao da prestagao de contas da parcela anterior.

5.3 E vedada a utilizacdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada.
CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

6.1 Serao admitidas despesas previstas na Lei n® 13.019/2014 e no edital, tais como:
remuneracao de equipe, custos operacionais, materiais e servicos necessarios a execugao do

objeto.

6.2 E vedado o pagamento de despesas nao relacionadas ao objeto, de servidores publicos,
de multas ou juros, e de despesas fora da vigéncia da parceria, salvo hipdteses legalmente

autorizadas.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE

E FISCALIZAGAO

7.1 O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar

parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.
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7.2 O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo por meio de seu Gestor

de Parcerias e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designados.

7.3 O Gestor de Parcerias emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

7.4 No exercicio de suas atribuicbes o Gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagao poderao realizar visita “in loco”, da qual sera emitido relatdrio.

7.5 Sem prejuizo da fiscalizagdo pelo MUNICIPIO e pelos érgdos de controle, a execucdo da
parceria serda acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal da Igualdade Racial, Direitos

Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia (SEMIDH).

7.6 Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugao do Plano de Trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

9.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2 Os valores serao repassados de acordo o cronograma de desembolso e deverdao ser
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto

e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupancga, até sua utilizagao.

9.3 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serda realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de

depdsito em sua conta bancaria.

9.4 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9.5 Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condigdes de prestacdao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.6 As despesas relacionadas a execucao da parceria serdao executadas nos Termos dos incisos
XIX e XX do art. 42 Lei n® 13.019/2014, sendo vedado a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

sob pena de rescisdao do ajuste:

c) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
d) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados

a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

9.7 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo poderdo ser utilizados
para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a sua vigéncia, sendo permitido o

pagamento de despesas apds o término da parceria
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desde que a constituicdo da obrigacao tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma.

9.8 Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

) Remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal prdprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

d) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

e) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao em
relacdo ao valor total da parceria;

f) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos

referidos equipamentos e materiais.

9.9 O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera ser realizado ainda que apds o término da execugao da parceria,
desde que proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucdo das metas previstas

no Plano de Trabalho.

9.10 A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a

responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

9.11 A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de

parcelas subsequentes.

9.12 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL com recursos da parceria ndo gera vinculo
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trabalhista com o poder publico.

9.13 O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL até o saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

C) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o prestar contas de acordo com o
disposto em Lei;

d) Houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;
e) Constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento

da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Colaboragao;

f) A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle

interno ou externo.

9.1 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com
0 MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A Prestacio de Contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo

de que trata a prestacao de contas.

9.2 A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram deverdao ter toda a

documentagdo enviada de forma fisica ao 6rgao do MUNICIPIO celebrante.

9.3 A prestacao de contas parcial, aquela pertinente a cada uma das parcelas de recursos

liberados, sera composta da seguinte documentacdo:
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b) Demonstrativo de Execucao da Receita e Despesa;

C) Relatorio de Execucdo do objeto;

d) Relatorio de Execucdo Financeira;

e) Relacdo dos Pagamentos Efetuados;

f) Copia das notas fiscais, cupons fiscais e/ou recibos, com a indicacdo do

numero da parceria, comprovacao de quitacdo e atestado de recebimento dos servicos ou

produtos;

g) Copia dos comprovantes de transferéncia eletronica;

h) Extrato da conta bancaria que demonstre a execucao realizada no periodo;
)] Copia das Cotagoes de Pregos.

9.4 A ndo apresentacdo da prestacdo de contas parcial ou sua ndo aprovacao ensejara o
bloqueio das parcelas subsequentes da parceria e impedira a celebragdo de novas parcerias
com o Municipio.

9.5 A prestacao de contas final € a demonstragdo consolidada da execucdo fisica e financeira
da parceria, para se aferir se 0 objeto pactuado foi efetivamente cumprido pela organizagao

da sociedade civil, que podera ocorrer da seguinte forma:

II - Quando os recursos forem liberados em parcela Unica, ndo havera prestacao de

contas parcial, e a prestacdo de contas final sera composta dos seguintes documentos:

a) Demonstrativo de Execugao da Receita e Despesa;

b) Relatorio de Execucdo do objeto;

C) Relatdrio de Execugdo Financeira;

d) Relacdo dos Pagamentos Efetuados;

e) Conciliacdo Bancaria, quando for o caso;

f) Relatdrio do Cumprimento do Objeto;

q) Relacao de Bens Adquiridos, referente aos equipamentos e materiais

permanentes adquiridos com recursos da parceria, quando for o caso;
h) Termo de Devolugdo de Bens Adquiridos, quando for o caso;

i) Declaracao de Incorporacao de Bens Adquiridos, acompanhada da respectiva
copia da nota fiscal e ficha de tombamento, quando for o caso;
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j) Cdpia das notas fiscais, cupons fiscais e/ou recibos, com a indicagdo do

nUmero da parceria, comprovacdo de quitacdo e atestado de recebimento dos servigos ou

produtos;
k) Copia dos comprovantes de transferéncias eletronicas;
) Extrato da conta bancaria especifica de todo o periodo de execucdo do

convénio, da liberacao da parcela Unica a devolucao do saldo;

m) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo
MUNICIPIO;

n) Copia das Cotacoes de Pregos;

0) Material comprobatdrio da divulgacdo do apoio do poder publico na internet e

em local visivel de sua sede social, nos Termos do Art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014;

o) Parecer do Conselho Fiscal da OSC sobre a aplicacao dos recursos recebidos.

IIT - Além da documentacdo constante no inciso I deste artigo, a prestacdo de contas

dar- se-a mediante a analise dos sequintes relatorios:

r) Relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

s) Relatdrio de execucdo financeira do Termo de Colaboracao, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

t) Relatorio de visita técnica “in loco” eventualmente realizada durante a execugdo
da parceria, quando houver;

u) Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucao do Termo de Colaboracao ou de fomento, quando

houver.

9.6 O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.
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9.7 No caso de prestacdo de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para

fins de avaliagao do cumprimento do objeto.

9.8 Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizacao da sociedade civil devera
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do

cumprimento das metas do objeto.

10.10 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais

que compdem a prestacao de contas.

10.11 Serao glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

10.12 Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das

normas pertinentes.

10.13 A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados, bem como observara regras especificas de acordo com o montante de recursos

publicos envolvidos.

10.14 Serdo aceitos como comprovagao imagens que demonstrem a realizacao do objeto da
parceria, especialmente: imagens de produtos adquiridos, videos, folders e imagens de

divulgacao em midias eletronicas.

10.15 A liberacdo da parcela subsequente dar-se-a conforme a entrega da prestacdo de

contas, de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho.

10.16 A prestacdo de contas final devera ser encaminhada em até 60 (sessenta) dias corridos
apos o término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria

exceder um ano.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUIGAO DO RECURSO
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11.1 A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma

da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

C) Inexecucao do objeto;
d) Falta de apresentacao de prestacao de contas, no prazo exigido;
e) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente

instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

11.2 Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher & conta do
MUNICIPIO, o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo

comprovar 0 Seu emprego ha consecucao do objeto, ainda que nao tenha feito aplicacao.

11.3 Por ocasidgo da conclusdo, denlncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao pUblica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO DA PARCERIA

12.1 Para acompanhar a Comissao de Monitoramento e Avaliacao e fiscalizar a execucao desta
parceria 0 Gestor responsavel pela parceria, tera as seguintes incumbéncias:

C) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

e) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
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final, levando em consideracdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacao da parceria;
f) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as

atividades de monitoramento e avaliacdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGCAO

12.1 A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO
em, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos antes do término inicialmente previsto ou da

ultima dilacdo de prazo.

12.2 Caso haja atraso na liberacdio dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO promoverd a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacio ao exato periodo do

atraso verificado.

12.3 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de

metas, mediante Termo Aditivo ou por Apostilamento ao Plano de Trabalho original.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O nao cumprimento das regras estabelecidas nos instrumentos contratuais pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem prejuizo do direito ao contraditrio e & ampla
defesa, apds a devida notificacdo, implicara na aplicacao das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento PUblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar

parceria ou contrato com drgéos e entidades do MUNICIPIO, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

organizacao da sociedade civil.

d)  Ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo

da sancdo aplicada com base na alinea b.

13.2 As sangOes estabelecidas nas alineas b e ¢ sao de competéncia exclusiva do
(a) Secretario (a) Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida

apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

13.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da

parceria.

13.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo
da infracdo.

13.5 As sancOes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei n° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

13.6 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

13.7 Para fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos

aplicados em razao deste instrumento.

14.1 Os bens remanesgentes oriundos deste instrumento serdao de
propriedade da ORGANIZACAO
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DA SOCIEDADE CIVIL e serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de

sua extingao.

14.2 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, nao
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o

disposto no respectivo Termo e na legislagao vigente.

14.3 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucao do objeto previsto neste

Termo, sob pena de reversao em favor da Administracao Publica.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

15.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagOes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intengao;

IT - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) Constatacgao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em

qualquer documento apresentado; e

d) Verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauragao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdago ou
dos aditamentos que impliquem em alteracao ou ampliacao da

execucao do
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objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio de Natal/RN, a qual devera ser providenciada

pelo MUNICIPIO.

16.2 O Termo de Colaboragao somente produzira efeito juridico apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica, conforme
0 Art. 38, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos e as duvidas que se originarem durante a execucao do
presente Termo serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, em consonancia

com a Lei 13.019/2014 e suas alteragoes.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Natal - RN, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja para solucdo de quaisquer duvidas ou litigios decorrentes

da interpretagao, aplicagao ou execucao desta parceria.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, perante as 02 (duas) testemunhas abaixo qualificadas.

Natal/RN, de de 2026.

LUCIANA DANTAS DA COSTA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos Humanos,
Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia de Natal
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0,0, 9.0.90.9.0.0.0.0.0.0.0.4
PRESIDENTE DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
D.0.9,0.9.9.9.0.¢.0.0.0.0.¢
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
ANEXO XIV
AUTODECLARAGAO RACIAL
Eu, , CPF no
, portador do documento de
identidade no. , emitido por
em | , candidato para a vaga do curso
para fins especificos de atender ao item do EDITAL DE
SELECAO , declaro que
sou () preto (') pardo.

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo incorre em, além da penalizacao prevista em lei, desclassificacdo do Processo
Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo e matricula no curso, o que podera acontecer a
qualquer tempo.

, de de 2026..

Assinatura do candidato
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ANEXO XV
TERMO DE AUTORIZAGAO USO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito(a)
no CPF/MF sob o n° , nascido em

[ / , integrante do Projeto Projeta Jovem Natal, Edital n°® 01/2026,

promovido pela Prefeitura do Natal através da Secretaria Municipal de Igualdade Racial, Direitos
Humanos, Diversidade, Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH, AUTORIZO o uso
de minha imagem e voz, captadas por meio de fotografias, videos, audios ou quaisquer outros
meios, pela Prefeitura Municipal de Natal, para fins institucionais e jornalisticos, incluindo, mas

nao se limitando a:

e Publicagdes em midias sociais oficiais (Instagram, Facebook, YouTube, Twitter,
entre outras);

e Divulgagao no site institucional da Prefeitura;

e Veiculagdo em matérias jornalisticas, impressas ou digitais;

e Exibicdo em eventos, seminarios, palestras e outras atividades promovidas
ou apoiadas pela Prefeitura.

Esta autorizacdo € concedida a titulo gratuito, pelo prazo em que o(a) signatario estiver
inscrito(a) no Programa, abrangendo o uso da imagem e voz acima mencionadas em todo
territdrio nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e formatos, sem que nada haja
a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou voz, ou a qualquer outro.

Declaro, ainda, que a presente autorizacdo ndo implica qualquer vinculo empregaticio,
obrigacdo de pagamento ou contraprestacao por parte da Prefeitura Municipal de Natal.

Por ser esta a expressao da minha vontade, firmo o presente termo.

Natal/RN, de de 2026.

INTEGRANTE DO PROJETO

RESPONSAVEL LEGAL
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EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2026 — SEMIDH/NATAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEMIDH-20251626368

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL, DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE,
PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA — SEMIDH, inscrita no CNPJ 08.241.747/0021-97.
CONTRATADA: IMT SERVICOS E LOCACAO DE MAO DF OBRA LTDA., inscrita no CNPJ n° 07.442.731/0001-36
OBJETO: Contratagéo de servicos continuos de mao de obra terceirizada a serem prestados
no ambito da Secretaria Municipal de Direitos Humanos — SEMIDH

FUI\{DAMENTAQAO LEGAL: Art 86 da Lei n°® 14.133/2021.

VIGENCIA: 24 meses, a contar da assinatura do contrato.

CLASSIFICACAO DA DESPESA: .

Atividade da Despesa: 08.122.001.2-114 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEMIDH
Elemento de Despesa: 339037 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

Reduzido: 14438

Anexo: 1

Fonte: 1500

Valor: R$ 109.699,68 (cento e nove mil, seiscentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos)
Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

THIAGO BARRETO RAMOS TINOCO

Secretario Adjunto Municipal da Igualdade Racial, Direitos Humanos, Diversidade, Pessoas
Idosas e Pessoas com Deficiéncia — SEMIDH

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCAGAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DA ELEIGAO DOS MEMBROS QUE IRAO COMPOR O CONSELHO
DE PROCURADORES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO NATAL PARA O BIENIO
2026/2028, designada pela Portaria n® 01/2026 — PGM/CPMN, publicada no Diério Oficial
do Municipio de 23 de fevereiro de 2026, CONVOCA os Procuradores em exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio do Natal para participarem do processo eletivo destinado a composicdo
do CONSELHO DE PROCURADORES DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DO NATAL, nos termos dos
arts. 7° e &° da Lei Complementar n® 02, de 22 de novembro de 1991, mediante as sequintes condi¢des:
1. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

1.1. Poderdo candidatar-se a membros do CONSELHO DE PROCURADORES os Procuradores
Municipais que estejam em atividade e em efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do
Municipio h&, no minimo, 03 (trés) anos.

1.2. Os interessados deverdo formalizar suas candidaturas junto a Comisséo Organizadora
até as 12h (doze horas) do dia 04 de margo de 2026.

2. DO PROCESSO ELEITORAL

2.1. Aeleido para escolha dos membros do Conselho de Procuradores, biénio 2026/2028,
realizar-se-a no dia 13 de marco de 2026, no periodo das 9h as 12h, por meio de votacdo
na plataforma Google (Formulérios), na modalidade virtual.

2.2. 0 voto sera secreto, mediante formulario eletronico disponibilizado pela Comisséo
Organizadora, que também atuara como receptora dos votos.

2.3. Encerrado o periodo de votagéo, a Comisséo Organizadora procederd imediatamente a
apuragdo dos votos, declarando os Procuradores eleitos.

2.4 0 Procurador podera votar em até 04 (quatro) candidatos, sendo considerados eleitos os 4
(quatro) candidatos que obtiverem o maior niimero de votos, classificados do 1° a0 4° lugar, em
ordem decrescente de sufragios, aplicando-se 0 mesmo critério para definicdo dos suplentes.
2.5. A posse dos membros eleitos sera presidida pelo Procurador-Geral do Municipio no
dia 23 de marco de 2026.

2.6. Em caso de empate, seré adotado como critério de desempate a maior idade.

2.7. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Dé-se ciéncia aos interessados.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

AURINO LOPES VILA

Matricula n® 13.339-6

CASSIA BULHOES DE SOUZA

Matricula n® 13.007-9

JOAO MARCOS RODRIGUES DE OLIVEIRA

Matricula n° 73.706-5

FUNDAGEO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

PORTARIA N° 140/2026 — GP/FUNCARTE DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n®. 141, de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Torna publica a composicdo da Comissdo da Mesa Apuradora da Selegdo Publica
Mestre Lucarino n° 04/2026 — Apoio Financeiro e Premiacéo das Escolas de Samba de
Natal e Grande Natal, referente ao Processo n® FUNCARTE—20251709093. A Comissdo
sera responsavel pela apuragdo oficial dos resultados, em conformidade com as normas
estabelecidas no edital, assegurando a lisura, transparéncia e regularidade do certame.
A apuragdo ocorrera no dia 25 de fevereiro de 2026, em local e hordrio previamente
divulgados pela FUNCARTE.

Comissdo da Mesa Apuradora:

1 - Namara Medeiros Santos CPF: 701.XXX.XXX-00

2 - Vania Barbosa Peres - Matricula 70900-0

3 - Pablo Trajano Pinheiro da Silva Matricula - 73566-9

4 - Danielle Cristina Vasconcelos de Brito - Matricula 73079-1

5 - Antdnio Cristiano do nascimento CPF.: 037.xxx. xxx -54

6 - Alexandre de Mello Lima Othon — CPF: 942.XXX XXX-63

7 - Emanuel Lacerda de Freitas — CPF: 071.XXX.XXX-32

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 24 de fevereiro de 2026.

IRACY GOIS DE AZEVEDO

Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE

| (OMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

PORTARIA N° 024/2026 - GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o Senhor FERNANDO DOS SANTOS LIMA FILHO, matricula n® 61.378-9 para
responder interinamente pelo periodo correspondente, em virtude das férias de 25 (vinte
e cinco) dias da Senhora ENI CARLOS CORDEIRO DA SILVA, matricula n® 43.436-1, na data
de 19 de fevereiro a 15 de marco de 2026, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.
Retroagir os efeitos desta Portaria ao dia 19 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 23 de fevereiro de 2026.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

PORTARIA N° 023/2026 - GDP

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Designar o Senhor RICARDO ALEXANDRE DE LIMA, matricula n® 42.368-8, para responder
interinamente, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias de seu titular, o Sr. JADSON
DA CONCEICAO DE SOUZA, matricula n® 60.873-4, no periodo 2024/2025, s quais serdo
gozadas na data de 19 de fevereiro a 05 de marco de 2026.

Retroagir os efeitos desta Portaria ao dia 19 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 20 de fevereiro de 2026.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
1°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR ROBSON CARVALHO 2°. VICE-PRESIDENTE:
VEREADOR DANIEL SANTIAGO 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR TONY HENRIQUE
1°, SECRETARIO: VEREADOR KLEBER FERNANDES 2°. SECRETARIO: VEREADORA
CAMILA ARAUJO 3°. SECRETARIO: VEREADORA ANNE LAGARTIXA 4°. SECRETARIO:
VEREADOR HERBERTH SENA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NATAL — CNPJ: 08.456.899/0001-63. CONTRATADO:
ADOS SOLUCOES LTDA — CNPI: 34.740.987/0001-00.

OBIETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA NA PADRONIZAGAO E CONTROLE DE ATOS E TRAMITES DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, BEM COMO INDEXACAO, FORMATAGEO, CONSOLIDAGAO, COMPILACAO
E GERENCIAMENTO DOS ATOS NORMATIVOS, PELA CONTRATADA AO CONTRATANTE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL. FUNDAMENTACAO LEGAL:
LEI 14.133/21 E SUAS MODIFICACOES. DOTAGRO ORCAMENTARIA: FONTE DE RECURSOS:
ATIVIDADE/PROJETO: 01.031.001.2007 — MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA/OUTROS; FONTE DE RECURSO: 1.500.000 — ORDINARIO NAO VINCULADO —
ANEXO Ill. VIGENCIA: DE 02/02/2026 A 02/02/2028. VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00
(SESSENTA MIL REAIS). NATAL/RN, 02 DE FEVEREIRO DE 2026. ERIKO SAMUEL XAVIER DE
OLIVEIRA/CONTRATANTE E MILENA WANESA SOARES DA SILVA/ CONTRATADA.

OUTRAS PUBLICACOES

EDITAL DE CONVOCAGAO DA 3082 REUNIAO ORDINARIA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NATAL

A Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/Natal), CONVOCA, por
meio deste Edital, todos(as) os(as) Conselheiros(as) — titulares e suplentes, para a 308*
Reunido Ordindria, a realizar-se no dia 26 de Fevereiro de 2026 (Quinta-feira), as 9h, em
formato hibrido, para tratar da seguinte pauta:

1. VERIFICACAO DO QUORUM;

2. Recomposicdo da Presidéncia do CMAS;

3. Preenchimento CENSO SUAS 22026.

Natal, 24 de Fevereiro de 2026.

AURICEA XAVIER DE SOUZA LIMA

Vice -Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS/Natal)
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EDITAL CMS/Natal 01/2026

O plenario do Conselho Municipal de Saude de Natal — RN (CMS-Natal/RN), reunido na 22
Reunido Ordinaria do exercicio 2026, realizada no dia 19 de fevereiro de 2026 através da
plataforma virtual google meet, no uso de suas atribuicbes e competéncias regimentais
conferidas pela Lei Municipal de N°. 5.582, de 09 de agosto de 2004, pelo Regimento do
CMS-Natal/RN e pela Lei Municipal de N° 6.019 de 28 de dezembro de 2009, que trata da
Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de Saude, por uniminidade de votos ratificou as
normas do Edital CMS/Natal de n° 01/2026, aprovado na 12. Reunido Ordinaria CMS/Natal
realizada em 15 de Janeiro de 2026 e aprovou a alteragao do cronograma previsto no referido
Edital CMS de n°® 01/2026, que define as normas pertinentes ao processo de escolha da lista
triplice para o cargo de Ouvidor(a) Geral do SUS Municipal, para o biénio 2026/2028, o qual
sera realizado de acordo com as seguintes normas e datas previstas nos artigos 1° ao 8° do
Edital CMS/Natal n°® 01/2026 e respectivos anexos (I a VII), cujo processo de esolha sera
realizado em plenaria extraordinaria convocada para esse fim, conforme normas e prazos
constantes na seguinte redagao do Edital CMS 01/2026.

EDITAL CMS/Natal n°® 01/2026

Artigo 1°. As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo de 01/02/2026 a 02/03/2026(até 23:59)
(até as 23:59 - vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), através do e-
mail:eleicaoouvidorianatal2026 @gmail.com devendo conter todos os documentos comprobatérios
exigidos neste edital. As inscrigcbes serao dirigidas a Presidente do CMS- Natal/RN. Nao serao
aceitas inscricdes encaminhadas fora do supracitado prazo.

§1° As inscri¢gdes serao enumeradas de acordo com a ordem crescente do horario e data de
envio do requerimento de inscricio ao CMS-Natal/RN, através do e-mail
eleicaoouvidorianatal2026@gmail.com , e deverao ser realizadas mediante o preenchimento
do requerimento (Anexo |) atendendo aos seguintes requisitos:

| - O (a) candidato (a) deve estar em pleno gozo dos seus direitos politicos comprovado
através da Certidao Negativa expedida pelo TRE/RN;

II- Ser profissional de saude, com vinculo de nivel superior, integrante do quadro de pessoal
efetivo de um dos 6rgéos publicos integrantes do SUS em um dos trés entes federados
(Municipal — SMS-Natal/RN, Estadual -SESAP/ RN, Federal), que trabalhem na cidade do
Natal/RN;

Ill - Possuir experiéncia comprovada de no minimo trés anos na area da saude publica,
através de declaragao emitida pelo 6rgao de gestdo de pessoas do 6rgéo ao qual o (a)
servidor (a) esta vinculado(a);

IV- Ter no minimo 35 anos (trinta e cinco) de idade (anexar cépia do RG e CPF);

V - Ser profissional de nivel superior de carreira do SUS, comprovado mediante a
apresentacdo da copia da portaria de nomeagao publicada em diario oficial ou cépia da ficha
funcional emitida pelo 6rgao de gestao de pessoas do érgao de origem do (a) servidor(a);

VI - Ser profissional de saude nos termos definidos pela Resolugido do Conselho Nacional
de Saude de N° 218, de 06 de margo de 1997 ou ser graduado(a) em um dos seguintes
cursos graduacéao: 1) Saude Coletiva; 2) Gestao de Politicas Publicas; 3) Gestao de Servigcos
de Saude;

VII- Anexar copia de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho da
categoria profissional, conforme regulamentagao para exercicio profissional;
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VIIl - Os (as) candidatos(as) deverao preencher, integralmente, o requerimento de Inscricéo
e apresentar todos os documentos devidamente comprovados exigidos no artigo 1° e
respectivos incisos, bem como nos demais artigos, incisos e Anexos (I a VIl) deste Edital,
observando todos os prazos, requisitos e exigéncias constantes neste edital,

IX - O (a) candidato (a) devera enviar um unico E-mail com todas as informagdes exigidas e
documentos comprobatorios digitalizados em um Unico arquivo, seguindo a ordem
correspondente a informagao apresentada. Em caso do(a) candidato(a) encaminhar varios
e-mails apenas o primeiro sera analisado e considerado para efeito da inscrigéo;

X - O E-mail de inscricdo devera conter no seu titulo nome completo do(a) candidato(a) e n°
do CPF;

XI — Os(as) candidatos(as) deverao assinar o termo de ciéncia e de compromisso de que,
nos termos do artigo 28 da Lei 8.080/90, exercera o cargo de Ouvidor(a) em regime de tempo
integral, devendo ficar a disposigcdo da SMS-Natal/RN durante os dois anos do mandato,
conforme Anexo IV;

XIll - Os (as) Candidatos(as) deverao preencher e assinar o Termo de Compromisso Publico
de Dedicacédo Integral ao cargo, se comprometendo a ndo gozar de licenga capacitagao,
qualificacao e licenga prémio, bem como se comprometendo a n&o requerer aposentadoria
durante o exercicio do mandato de ouvidor(a) no biénio 2026-2028, de forma a cumprir
integralmente o seu mandato de 02 (dois) anos, contabilizado a partir da data da sua
nomeagao, conforme Anexo V;

Xl - Os(as) Candidatos (as) também deverao preencher e assinar o Termo de Compromisso
Publico declarando que tem efetivas condigcdes de realizar atividades presenciais em
unidades e servicos de saude, eventos, audiéncias publicas, dentre outras atividades
presenciais que se fizerem necessarias a servigo da Ouvidoria SUS Municipal, afirmando
que até a presente data tem condi¢des de realizar atividades presenciais em caso de crise
sanitaria, conforme Anexo VI.

Artigo 2° Sera considerado apto o(a) candidato(a) inscrito(a) que preencher todos os
requisitos e prazos exigidos neste edital, incluindo os Anexos |, 11, llI, IV, V, VI e VII.

§ 1° A comissao técnica devera concluir a homologagao (deferimento) ou indeferimento do
registro das candidaturas até o dia 09/03/2026 até as 23:59( vinte e trés horas e cinqunta e
nove minutos).

§ 2° A presidéncia do CMS-Natal/RN enviara E-mail aos candidatos e candidatas
inscritos(as), bem como aos conselheiros e conselheiras do CMS-Natal/RN, anexando a lista
com os nomes dos(das) candidatos (as) que tiveram registro da candidatura homologada até
as 13:00 (treze horas) do dia 10/03/2026.

Artigo 3° A candidatura que for indeferida, n&o constara na lista de registro de candidaturas
homologadas, e o(a) candidato (a) podera apresentar recurso dirigido a Presidéncia do CMS-
Natal/RN a partir das 14:00 (quatroze horas) do dia 10/03/2026 até as 23: 59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 13/03/2026 através do E-mail:
eleicaoouvidorianatal2026@gmail.com

Paragrafo Unico - A comissao técnica enviara o resultado da analise do recurso para o E-
mail do(a) candidato(a) que apresentar recurso, com copia para a presidéncia do CMS-
Natal/RN até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquneta e nove minutos) do dia 18/03/2026.
Artigo 4° O(a) candidato(a) cuja candidatura foi homologada deve comparecer ao local da
reunido plenaria do CMS-Natal/RN as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos), para realizar
a entrevista (sabatina) trazendo caneta azul, documento de identificacdo com foto e seguir
os protocolos sanitarios e técnicos durante a permanéncia no local indicado pela Comissao
Técnica, incluindo o momento da entrevista.
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Paragrafo Unico - O CMS-Natal/RN enviara e-mail aos candidatos e candidatas inscritos(as)
que tiveram sua inscricdo homologada, comunicando o local da sabatina junto com o
deferimento do registro da candidatura.

Artigo 5° A reuni&o plenéria extraordinaria do CMS-Natal/RN para realizar a entrevista sob a
forma de “sabatina” sera realizada com os(as) candidatos(as) ao processo de escolha da
lista triplice para Ouvidor(a) Geral da Ouvidoria do SUS Municipal, sera reunido presencial a
ser realizada dia 26/03/2026, a partir das 14:30 (quatorze horas e ftrinta minutos),
assegurando a realizagdo da entrevista com todos(as) candidatos(as) cuja inscrigdo tenha
sido homologada e compareca ao local da entrevista pontualmente as 14:30 (quatorze horas
e trinta minutos);

1° Caso nédo haja quérum nos termos do Regimento do CMS-Natal/RN, os(as)
conselheiros(as) presentes reagendarao a reunidao e a presidéncia do CMS-Natal/RN, junto
com a comissao técnica comunicara a nova data e horario aos candidatos e as candidatas
que comparecerem as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos), do dia 26/03/2026, bem como
Ihe enviara e-mail oficializando a nova data, horario e local;

2° Em caso de reagendamento, s6 participardo os(as) candidatos(as) que, em cumprimento
a este edital, compareceram a entrevista sob a forma de sabatina no dia 26/03/2026
pontualmente as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos).

Artigo 6° A reuniao plenaria extraordinaria do CMS-Natal/RN para realizar a entrevista sob a
forma de “sabatina” sera presencial e seguira os protocolos sanitarios previstos para fins de
evitar a transmissédo da COVID-19, tendo pauta exclusiva a deliberacao sobre a lista triplice,
na qual o plenario do CMS-Natal/RN, entrevistara os(as) candidatos(as) aptos(as) e fara a
escolha dos trés nomes, definindo o 1°, 2° e 3° lugar.

Artigo 7° Os trés nomes mais votados compordo a lista triplice que sera encaminhada ao
Secretario Municipal de Saude de Natal, o qual enviara a solicitacido de nomeacao ao Chefe
do Poder Executivo para nomear o (a) Ouvidor (a) SUS, nos termos do Artigo. 8° da Lei
6.019, de 28 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico - O mandato de Ouvidor(a) Geral SUS Municipal, terd inicio com a
publicagdo da portaria de nomeacao publicada no Diario Oficial do Municipio do Natal, seu
término ocorrera em 2 (dois) anos contabilizados a partir da publicagdo da referida portaria.
A rigor, a gratificacdo € devida ao Ouvidor(a) a partir da publicagdo da nomeacao. Nesses
termos o(a) candidato(a) deve assumir compromisso de cumprimento do mandato nos
termos do ANEXO V.

Artigo 8° Os casos omissos neste edital deverdao ser dirimidos pelo Plenario do CMS-
Natal/RN.

1-Designar a comissao técnica, a competéncia de analisar as inscri¢cdes, deferir ou indeferir,
bem como realizar as atividades e atribui¢cdes técnicas de analisar as inscricbes de modo a
deferir ou indeferir, analisar, analisar o curriculum dos (das) candidatos (as) aptos a
participarem do processo de escolha a ser feito pelo plenario do CMS-Natal/RN; elaborar o
roteiro de entrevista / sabatina e emitir parecer sobre o perfil dos (das) candidatos (as) com
base nos curriculos, a ser apreciado pelo plenario de forma a subsidiar a decisao do
Plenario, o qual realizara o processo de escolha apds a entrevista (sabatina) a ser realizada
em plenaria extraordinaria convocada exclusivamente para esse fim;
2-Nomear a seguinte comisséo técnica: Maria Dalva Horacio da Costa (Professora
PGSS/UFRN); Claudia Frederico de Melo (ESPRN) e Severina Pereira de Oliveira (MS),
para desempenhar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Resolugcao, observando o
Edital SMS-Natal/RN, do artigo 1° ao 8° e os anexos | a VII desta reslougéo.

Natal, 19 de Fevereiro de 2026

Maria Dalva Horacio da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Natal/RN
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AN EXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DA LISTA TRIPLICE PARA O
CARGO DE OUVIDOR (A) GERAL DO SUS MUNICIPAL -NATAL/RN (RETIFICADO)

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DA LISTA TRIPLICE PARA O
CARGO DE OUVIDOR (A) GERAL DO SUS MUNICIPAL -NATAL/RN

ATIVIDADE PRAZO

Divulgagao do processo da escolha do

Ouvidor(a) SUS, jqn_to a rede propria do SUS no 26/01/2026 a 02/03/2026
territério de Natal/RN

Periodo de inscrigdo dos(as) candidatos(as) 01/02/2026 a 02/03/2026(até 23:59)

Analise documental dos candidatos(as) 03/03/2026 a 09/03/2026 (ate 23:59)

Divulgacéao da lista de inscrigdes
homologadas contendo os (as) candidatos (as)
aptos (as) a concorrerem ao processo de 10/03/2026 (até 13:00)
escolha do (a) Ouvidor (a) SUS Municipal de
Natal

Prazo para recurso (a ser enviado através do E- Das 14:00 do dia 10//03/2026 até as 23:59 do
P dia 13/03/2026.

mail: eleicaoouvidorianatal2026@gmail.com)

Prazo para resposta ao recurso (a ser enviada 18/03/2026 (Até as 23:59)
para o e-mail do (a) candidato (a)

Reunido extraordinaria do CMS para realizagdo | 26/03/2026 (as 14:30 em local a ser divulgado
entrevista (“sabatina”) dos(das) candidatos(as) | pelo CMS para os(as) candidatos(as) junto com

aptos (as) a lista de homologacéo das inscrigdes)
Aprgs_en_tagéo dos documentos autentigados ou 31/03/2026 (das 14:00 as 16:00)
originais dos(das) candidatos(as) eleitos(as) Local: Sala sede do CMS/Natal
para integrarem a lista triplice para o cargo de (enderé '0 sera enviado por E-mail as
Ouvidor(a) SUS Municipal a ser submetido a ¢ op
pessoas eleitas ).

conferéncia pela presidéncia do CMS

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
liIma. Sr?. Maria Dalva Horacio da Costa, Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Natal/RN, pelo presente, solicito inscricao no processo de escolha da lista triplice para o
cargo de Ouvidor(a) SUS Municipal — Natal/RN.

1-Dados Pessoais:
Nome completo do(a)
Candidato(a):

RG e Orgao Expedidor: | CPF: |
Matricula do seu 6rgao
de origem no SUS:
Nome da mae:

Nome do pai:

Endereco Pessoal: Data de
nascimento:
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E-mail (letra
maiuscula):

Enderego Profissional:

Telefone(s) pessoal: ()

| Tel. Trabalho: | ()

2-Formacao Profissional

Graduacao:

Instituigao:

Pd6s-graduagao:
(Especializacédo, Mestrado
e/ou Doutorado)

N° do Conselho Profissional:

3-Comprovacao de Vinculo Efetivo com Orgéos Publicos Integrantes do SUS

Orgéo de origem/Matricula:
OBS: Tempo de servigo no
SUS (minimo de 3 anos)

Natal, de

de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a) Candidato (a) a o Cargo de Ouvidor(a) SUS

Matricula: Orgéo de Origem:

ANEXO 11l

CURRICULUM VITAE

(DEVE CONTER NO MINIMO AS SEGUINTES INFORMAGOES)

1-ldentificacido Pessoal:

Nome completo:

RG e 6rgdo Expedidor: CPF:

Data de nascimento: E-mail:

Enderecgo Pessoal:

Enderecgo Profissional:

Telefone pessoal: () | Tel. Trabalho:

O

2-Formagao Profissional

Graduagao:

Instituicao/Ano de conclusao:

Pés-graduacéo:
(Especializagao, Mestrado e/ou Doutorado)

Instituicdo/Ano de conclusio:

N° do Conselho Profissional / e Comprovante de
quitagao atual:

3-Experiéncia Profissional

3.1. Lotagdo atual /Periodo:

3.2. Lotacgbes anteriores e respectivos periodos
de permanéncia no setor/unidade:

3.3. Representacdo em entidades e movimentos
sociais, sindicais:
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3.4. Apresentacdo de trabalho em
eventos/cientificos:

3.5. Participag@o em conferéncias de saude:
3.6. Experiéncia como
instrutor/facilitador/coordenador em
capacitagoes:

3.7. Experiéncia em instancias e dispositivos de
controle social do SUS ( ) ndo () sim - quais?

3.8. Representagdes em conselhos de politicas
setoriais/segmento que representa ou
representou.

3.9. Participagdo em congressos e eventos de
areas afins com a saude —sem apresentagéo de
trabalho.

Natal, de de 2026.

Assinatura do (a) Servidor (a) Candidato (a) a o Cargo de Ouvidor (a) SUS

Matricula: Orgao de Origem:

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO PARA FICAR A DISPOSICAO DA SMS-NATAL/RN PARA
EXERCICIO DO CARGO DE OUVIDOR (A) SUS MUNICIPAL EM REGIME DE TEMPO

INTEGRAL DURANTE O MANDATO DE DOIS ANOS.
Eu, na condicdo de

servidor(a) de Carreira do SUS, com dois vinculos empregaticios, tenho ciéncia de que terei que ficar
a disposicdo da SMS-Natal/RN para exercer o cargo de Ouvidor(a) SUS, em regime de tempo
integral, durante os dois anos do mandato na Ouvidoria SUS Municipal - Natal/RN,
contabilizados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacgdo. Nesses termos,
perante o plenario do CMS-Natal/RN, a gestdo da SMS-Natal/RN e os demais 6rgéos de
controle publico, a0 me inscrever e participar da sabatina assumo o0 compromisso de
dedicagéo ao cargo em regime de tempo integral, nos termos exigidos neste edital e na Lei
8080/90.
Natal, de de 2026.

Assinatura do (a) Servidor (a) Candidato (a) ao Cargo de Ouvidor (a) SUS

Matricula: Org&o de Origem:
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE PERMANENCIA NO CARGQ DE OUVIDOR (A) SUS
MUNICIPAL 02 ANOS DE MANDATO A PARTIR DA NOMEACAO PUBLICADA NO DOM
Eu, na condicdo de

servidor(a) de Carreira do SUS, declaro que mesmo tendo cumprido requisitos necessarios para
afastamento temporario para gozar licenga prémio, realizar capacitagdo e/ou qualificagdo que
impliquem em afastamento das atividades laborais por mais de 15 dias uteis, bem como para
aposentadoria, considerando: 1) o meu livre interesse e compromisso de assumir o cargo de
Ouvidor(a), me comprometo a cumprir os 02 (dois) anos de mandato a partir da data da nomeacao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM); 2) que a
interrupcdo do mandato para os fins acima elencados prejudica o desempenho institucional da
Ouvidoria SUS. Pelo presente documento, assumo compromisso de cumprimento do mandato. E,
sobretudo que em caso de descumprimento pelas razdes supracitadas, além de avisar com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, pagarei uma multa correspondente aos meses que
faltarem para o termino do mandato tendo como base o valor mensal da gratificagdo recebida
referente ao ultimo més que efetivamente exerci o cargo de Ouvidor(a) SUS Municipal — Natal/RN.
E, no caso de afastamento para ocupar outro cargo comissionado, a multa sera de 24 vezes o valor
mensal da ultima gratificagédo recebida em razao do efetivo exercicio do referido cargo.
Natal, de de 2026.

Assinatura do (a) Servidor (a) Candidato (a) a o Cargo de Ouvidor (a) SUS

Matricula: Orgao de Origem:

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO - CONDIGOES EFETIVAS PARA REALIZAR ATIVIDADES

PRESENCIAIS EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DO CARGO DE OUVIDOR (A) SUS
MUNICIPAL DURANTE O MANDATO

Eu, na condicdo de

servidor(a) de Carreira do SUS, declaro que tenho efetivas condigcbes de realizar atividades
presenciais exigidas para o exercicio do cargo.de Ouvidor(a) SUS Municipal — Natal/RN, me
comprometendo publicamente, afirmando que tenho ciéncia de que ao assumir o cargo terei o dever
de realizar atividades presenciais no contexto de epidemia e pandemia de doencas virais e doencas
infecto-contagiosas.

Natal, de de 2026.

Assinatura do (a) Servidor (a) Candidato (a) ao Cargo de Ouvidor (a) SUS

Matricula: Orgao de Origem:
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ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO ETICO-POLITICO SANITARIO DURANTE O EXERCICIO DO
CARGO DE QUVIDOR (A) SUS MUNICIPAL - NATAL/RN
Eu, na condicdo de

servidor(a) de Carreira do SUS, declaro que ndo sou parente do chefe do poder executivo municipal
elou de gestores da SMS-Natal/RN, bem como ndo tenho vinculos afetivos e politicos partidarios
subordinados a influéncias de tais gestores que possam comprometer a atuago da QOuvidoria SUS
Municipal - Natal/RN no cumprimento de sua misséo e dever de fazer a defesa intransigente dos
direitos dos(das) usuarios(as) do SUS e demais usuarios(as) da referida ouvidoria. Nesses termos,
assumo o compromisso de atuar de forma ética e republicana, comportamento essencial para o
desempenho do cargo de Ouvidor(a), voltada para uma atuagao pautada naimplementagdo da satde
como direito de cidadania e politica de Estado, buscando efetivar os principios e diretrizes do SUS,
dentre os quais o fortalecimento da gestéo participativa e do controle social do SUS, em conformidade
com a Constituicao Federal de 1988 e respectiva legislagao ordinaria.
Natal, de de 2026.

Assinatura do (a) Servidor (a) Candidato (a) ao Cargo de Ouvidor (a) SUS

Matricula: Orgdo de Origem:
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contetido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edicdo subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdao Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os sequintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgao, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

» N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que nédo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, apés publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissédo Gestora do DOM, apds o que seréo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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