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A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio
Grande do Norte e a Secretaria Municipal de Satide do Natal torna publico a abertura de inscricées
para o processo seletivo de preceptores bolsistas e ndo-bolsistas e orientadores de servico
bolsistas para o Programa de Educacio pelo Trabalho para a Saide (PET-Saude: Clima) 2026-
2028, em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital SGTES/MS n 2 23/2026.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Projeto Pet Saude Clima da UFRN/SMS/SESAP tem por titulo “PET-Saide Clima:
Fortalecimento da Resiliéncia do SUS frente aos Eventos Climaticos Extremos em

Natal/RN" e esta constituido por 5 grupos de aprendizagem tutorial.

1.2 - O Programa de Educacio pelo Trabalho para a Satde (PET-Satde), na sua 132 edicao traz
como tematica Clima e reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos
relevantes sobre as populagdes, os territérios e a organizacio dos sistemas de satude,
contribuindo para o agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género.
Nesse contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios

impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

1.3 - As agdes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em sadde e ao enfrentamento das
iniquidades e desigualdades em satide agravadas pelas mudancas climaticas e ambientais, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptagdo a Mudancga do Clima do Setor Satide (AdaptaSUS

2024-2035), com o Plano de Acdo em Saude de Belém e com o Programa Brasil Saudavel: Unir
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para Cuidar, contribuindo para a qualificagdo das praticas de cuidado, vigilancia em saude,
comunicagdo, regulacdo do acesso e organizacdo das redes de atencdo frente as emergéncias

climaticas e ambientais, com vistas a:

I. contribuir para a redugdo das iniquidades em satide, a protecdo de populagdes e territérios mais

vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacao e resiliéncia do sistema de satde;

II. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas formas
de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo violagdes de
direitos, inseguranga alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos for¢ados, exposicao a riscos

ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;

III. ofertar processos formativos e a¢des educativas voltadas a gestdo de riscos e desastres, ao
enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da satide humana, animal e
ambiental, contemplando doencas transmissiveis, doengas cronicas ndo transmissiveis e
sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em saude e das emergéncias

climéticas e ambientais;

IV. estimular iniciativas de formacdo, educacdo popular em satide e Educacdo Permanente em
Saude, orientadas a valorizagao de saberes comunitarios, populares e territoriais, reconhecendo
as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais para respostas

equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

1.4 - O Pet Saude Clima considera ainda a continuidade e o fortalecimento de mudangas
curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de graduagdo da
area da satide reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), com énfase na integra¢do ensino-
servico-comunidade, de modo a incorporar, de forma transversal, as tematicas da equidade em
saude no enfrentamento as emergéncias climaticas e ambientais nos processos formativos, em

consonancia com as necessidades atuais do SUS.

1.5 - As atividades dos projetos do PET-Saude: Clima estdo estruturadas em trés eixos, tendo
como temdtica central a equidade em sadde no contexto das emergéncias climaticas e
ambientais, para a adaptacdo do setor saude as mudancas climaticas, em consonancia com o
Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanga do Clima do Setor Satude (AdaptaSUS 2024-2035), com

o Plano de A¢do em Saude de Belém e o Programa Brasil Saudavel.
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1.6 - Os eixos a seguir organizam as atividades dos projetos do PET-Sadde: Clima, estruturando
os processos de ensino-aprendizagem, intervencdo e mudancga de praticas no SUS. Cada eixo
expressa dimensdes complementares do enfrentamento das emergéncias climaticas e

ambientais:

Eixo [: Producdo do cuidado no territdrio e vigilancia em saide na resposta as emergéncias

climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em satde.

Eixo II: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias

climaticas e ambientais, orientados pela equidade em sadde.

Eixo III: Comunicacdo e inovagdo em saude orientadas pela equidade em saude para o

enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

1.7 - No projeto PET Saude Clima UFRN/SMS/SESAP, os grupos de aprendizagem tutoriais estdo

assim distribuidos conforme os eixos:

- Grupos de aprendizagem tutorial 01 e 02: Eixo [
- Grupos de aprendizagem tutorial 03 e 04: Eixo II

- Grupo de aprendizagem tutorial 05: Eixo III

1.8 - Cada grupo de aprendizagem tutorial sera composto por: 01 tutor coordenador de grupo de
aprendizagem tutorial (bolsista), 01 tutor (bolsista), 01 tutor (ndo-bolsista); 02 preceptores
(bolsistas), 01 preceptor (ndo bolsista), 08 estudantes (bolsistas) e 04 estudantes (nao bolsistas).
Além destes membros o projeto contara com 03 (trés) orientadores de servigo (bolsistas),
distribuidos em cada eixo do projeto, podendo atender de 1 a 2 grupos de aprendizagens tutoriais

de acordo com o eixo e GAP vinculado.

1.9 - Os membros bolsistas fazem jus ao recebimento de bolsa nos valores descritos no item 6
deste edital, os membros nao bolsistas terdo direito a certificado apés 06 (seis) meses de

atividades efetivas e comprovadas no projeto, mas nao fardo jus ao recebimento de bolsas.
2 - DOS OBJETIVOS DO PROJETO PET SAUDE UFRN/SMS/SESAP:

2.1 - O PET-Saude: Clima tem como pressupostos a promog¢ao da integragdo ensino-servico-

comunidade e a educagdo pelo trabalho por meio do fomento de grupos tutoriais de
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aprendizagem, com o objetivo de desenvolver atividades nos diferentes niveis de atengdo a Satde,

no municipio de Natal/RN.

2.2 - Os objetivos do PET-Saude: Clima da UFRN/SMS/SESAP sio assim delimitados de acordo

com os eixos acima descritos:
Eixo I:

1. Mapear as vulnerabilidades socioambientais e os riscos climaticos nos territorios,
utilizando dados observacionais da rede de monitoramento climatico municipal e o saber
local da comunidade para identificar grupos prioritarios;

2. Promover processos de Educagdo Permanente em Sadde para profissionais da sede do
distrito, dos servicos de satide vinculados ao distrito e participantes do grupo tutorial,
focados na articulagdo entre vigilancia epidemiol6gica, ambiental e popular, visando uma
atuacdo interprofissional e intersetorial no territorio;

3. Qualificar o monitoramento continuo de doengas sensiveis as condigdes adversas de
tempo e clima no ambito do distrito, aprimorando o uso de sistemas de informacdo em
saude para gerar respostas mais ageis e equanimes durante choques ou estresses
causados por desastres socio ambientais.

4. Fortalecer a Vigilancia Popular em Sadde através da criacdo de redes de comunicacao
entre a sede do distrito, servicos de aten¢ao primaria em satde e lideran¢as comunitarias,
permitindo a identificagdo precoce, notificagdo e o monitoramento participativo de
doencas e agravos sensiveis aos eventos extremos meteoroldgicos e climaticos, como
arboviroses e doengas respiratorias;

5. Construir planos de contingéncias locais, que sejam culturalmente apropriados e que
valorizem as tecnologias sociais ja existentes nos distritos para o enfrentamento de crises
climaticas, elaborados a partir da integracdo do conhecimento académico (IES) com as
evidéncias comunitarias.

6. Desenvolver estratégias de cuidado territorializado que integrem as a¢des da sede dos
Distritos com as necessidades das populacdes mais vulnerabilizadas e equipes de atencdo
primdria a saude, garantindo que as respostas as mudancgas e emergéncias climaticas

considerem os determinantes sociais de satude locais;
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7. Desenvolver acdes educativas sobre os impactos das mudancas climaticas na satude e na

equidade em escolas vinculada ao Programa Saude na Escola (PSE)
Eixo II:

1. Analisar o impacto das emergéncias climaticas no acesso a aten¢do especializada no
municipio de Natal e nos desfechos mais graves relacionados aos agravos sensiveis ao
clima, considerando desigualdades relacionadas a raga/etnia, género, territério e
condi¢cdes socioecondmicas.

2. Analisar itinerarios terapéuticos de usudrios em situacdo de vulnerabilidade social e
territorial afetados por eventos climaticos no municipio de Natal, identificando e
caracterizando barreiras de acesso a atencgao especializada, tempos de espera, fluxos
assistenciais e fragilidades nos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, com vistas
a subsidiar a qualificagdo do cuidado e a reducdo de iniquidades em satde.

3. Integrar o cuidado em saide mental e o apoio psicossocial as a¢des de clima e saude no
SUS, fortalecendo a resposta intersetorial e a capacidade das equipes e comunidades para
lidar com eventos climaticos extremos.

4. Fortalecer praticas interprofissionais e colaborativas nos servicos de Atencdo
Especializada do municipio de Natal, a partir da analise de casos reais relacionados a
eventos climaticos e seus agravos a saude, visando qualificar a coordenagdo do cuidado, a
tomada de decisdo clinica compartilhada e a articulagdo com a Aten¢do Primaria a Satde.

5. Construir estratégias para ampliagao do acesso a atencdo especializada de Natal, com base
na analise dos itinerarios terapéuticos, visando a reducdo do tempo de espera, a
qualificacdo dos critérios de priorizagdo e ao aprimoramento dos fluxos assistenciais.

6. Qualificar estudantes e profissionais para manejo de doencas e agravos relacionados as
mudangas climaticas e qualificar a organizacdo da rede de atencdo a satide para garantir
cuidado oportuno, continuo e integrado em situacoes de emergéncias climaticas e
ambientais, com énfase na reducdo de iniquidades em satde e qualificacdo do cuidado a

populagdes vulnerabilizadas.
Eixo III:

1. Desenvolver estratégias de comunicacdo em saude e de tradugdo do conhecimento sobre

emergéncias climaticas e ambientais nos territérios, com disseminacdo de evidéncias
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sobre meteorologia basica, aquecimento global e seus impactos, articulando universidade,
servicos, gestdo e comunidades, orientadas pela equidade e integralidade do cuidado,
considerando percepgdes de risco, circulagio de informagdes e desinformagdes,
diversidade de linguas e linguagens e seus efeitos sobre o acesso e a adesao as acdes de
promogao, prevengao e cuidado no SUS.

2. Fortaleceraarticulacdo entre ensino, servigo, comunidade e gestao, de forma intersetorial,
promovendo a producdo compartilhada e a circulacio do conhecimento voltado a
adaptacdo do setor satude as emergéncias climaticas e ambientais.

3. Fomentar a institucionalizacdo da tematica “clima e saide” nos processos formativos, em
didlogo com Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), colegiados de curso e instancias
académicas, contribuindo para a inovagao curricular.

4. Qualificar as praticas de cuidado, vigilancia e organizacdo das redes de atenc¢do a saude,
por meio de processos de educacdo permanente e formacdo interprofissional em
mudangas climaticas e sadde, direcionados a trabalhadores, docentes, estudantes e
gestores do SUS, contribuindo para a protecdo das populagdes vulnerabilizadas, o
fortalecimento da resiliéncia do SUS e a preparacdo de profissionais e comunidades para
enfrentar violéncias, riscos e impactos psicossociais das emergéncias climaticas, com
énfase na divulgacdo e utilizacdo de materiais oficiais.

5. Implementar estratégias de divulgagao e disseminacdo dos materiais educativos em clima
e saude, por meio da integracdo entre estudantes do PET-Satde, Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP/RN), utilizando canais
institucionais e territoriais, com foco nos territdrios vulneraveis.

6. Elaborar, implementar e disseminar materiais e agdes extensionistas em clima e sadde,
integrando universidade, servicos e gestdo (PET-Satude, SMS e SESAP/RN), com énfase em
letramento em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais, combate a
desinformacao e priorizacdo de territérios vulneraveis.

7. Elaborar projeto de pesquisa sobre conhecimentos, percepgdes, praticas e necessidades
formativas de docentes, estudantes e profissionais do SUS acerca das mudancas climaticas
e seus impactos na saude, articulado a proposicao de acoes voltadas ao enfrentamento das
desigualdades no acesso a informacdo e as tecnologias em satide, por meio da identificagdo
de barreiras que afetam populagdes e territérios mais vulnerabilizados frente as

emergéncias climaticas e ambientais, produzindo subsidios para o desenvolvimento de
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estratégias de educacdo permanente, inovacao curricular e qualificagdo das praticas no

SUS.

3 - DAS VAGAS

3.1 - Distribuicdo das vagas: O Processo Seletivo destina-se a selecdo de preceptores das
seguintes profissoes: Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Nutri¢do, Satide Coletiva, Psicologia,

Fonoaudiologia, Odontologia ou Servico Social, e também da selecdo de orientadores de

Servicos.

3.2 - Aselecdo sera realizada por eixo tematico (Eixo I, Eixo I e Eixo III), de acordo com o local
de atuagdo na rede de atengdo a satde e o perfil profissional exigido. Cada candidato devera se

inscrever especificamente no eixo correspondente a sua area de atuacdo e categoria (preceptor
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ou orientador de servico). Sendo as vagas assim distribuidas:

QUADRO 01 - VAGAS PARA PRECEPTORES BOLSISTAS E NAO BOLSISTAS

ATENGAO A SAUDE

PERFIL DE ATUACAO NA REDE DE

Formagao minima

Quantitativo de vagas

Eixo I:

Graduagdo em:

Profissional de satide da Aten¢ao
Primdria a Satide no municipio de
Natal

Profissional lotado na sede do
Distrito Sanitario do municipio de
Natal

Profissional de satide vinculado
ao Nucleo de Vigilancia Ambiental

Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Nutrigdo,
Saude Coletiva,
Psicologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia ou Servigo
Social

04 vagas bolsistas
(sendo, 02 vagas para
ampla concorréncia e 02
vagas para agoes
afirmativas)

02 vagas nao bolsistas
(sendo, 01 vaga para
ampla concorréncia e 01
vaga para agoes
afirmativas)

Eixo II:

Profissionais de saude que estejam
atuando na central de regulagdo do
municipio;

Profissionais de saude vinculados a
Policlinicas em atividades
assistenciais e/ou gerenciais;
Profissionais de saude vinculados
ao Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS) em atividades assistenciais;
Profissionais de Saide vinculados

Graduagdo em
Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Nutricao,
Saude Coletiva,
Psicologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia ou Servigo
Social

04 vagas bolsistas
(sendo, 02 vagas para
ampla concorréncia e 02
vagas para agoes
afirmativas)

02 vagas ndo bolsistas (
sendo, 01 vaga para ampla
concorréncia e 01 vaga
para a¢des afirmativas)
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ao Hospital Giselda Trigueiro em
atividades assistenciais e/ou

gerenciais;

Eixo III:
- Profissionais de saude

vinculados ao Departamento
de Vigilancia ambiental do
municipio OU do Estado

Graduacdo em
Enfermagem, Medicina,
Fisioterapia, Nutricao,
Saude Coletiva,
Psicologia,
Fonoaudiologia,
Odontologia ou Servigo
Social

02 vagas bolsistas (01
vaga para ampla
concorréncia e 01 vaga
para agdes afirmativas)
01 vaga nao bolsista
(vaga para acdo
afirmativa)

QUADRO 02 - VAGAS DISPONIVEIS PARA ORIENTADORES DE SERVICO BOLSISTAS

ATUACAO

PERFIL

VAGAS

Eixo I - Atuara nos grupos de
aprendizagem tutorial 01 e
02 dando suporte aos dois
grupos. O eixo trabalhara
com a producdo do cuidado
no territorio e vigilancia em
salde na resposta as
emergencias

climaticas e ambientais,
orientadas pela equidade em
saude.

Trabalhador de saude que exerce
funcdo de supervisao
docente-assistencial, de carater
ampliado, em campo (Portaria
Interministerial MS/MEC n? 1.328, de
27 de outubro de 2023,), com
comprovada experiéncia ou atuagao
prévia em iniciativas, programas,
projetos, movimentos

ou entidades da sociedade civil
organizada relacionadas as tematicas
de equidade em saude no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais
ou determinantes socioambientais da
saude; experiéncia na atencao
primaria a saide (APS) e em a¢des
intersetoriais e promoc¢do da saide em
territorios vulneraveis

01 vaga (sendo esta
destinada a ampla
concorréncia)

Eixo II - Atuard nos grupos
de aprendizagem tutorial 03
e 04 dando suporte aos dois
grupos. O eixo trabalhara
com acesso a atengao
especializada e integralidade
do cuidado na resposta as
emergéncias climaticas e

Trabalhador de satde que exerce
funcdo de supervisao
docente-assistencial, de carater
ampliado, em campo (Portaria
Interministerial MS/MEC n? 1.328, de
27 de outubro de 2023,), com
comprovada experiéncia ou atuagao
prévia em iniciativas, programas,

01 vaga (sendo esta
destinada a acoes
afirmativas)
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ambientais, orientados pela | projetos, movimentos

equidade em saude. ou entidades da sociedade civil
organizada relacionadas as tematicas
de equidade em saude no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais
ou determinantes socioambientais da
saude; experiéncia em vigilancia
epidemiolégica, ambiental ou
sanitaria; atuagao com analise de
dados, monitoramento de indicadores
ou resposta a surtos; vivéncias com
agravos como arboviroses, doengas
respiratorias ou doengas diarréicas.

Eixo III - Atuara no grupo de | Trabalhador de saude que exerce 01 vaga (sendo esta
aprendizagem tutorial 05, func¢do de supervisao destinada a agdes
que trabalhard com a docente-assistencial, de carater afirmativas)
comunicagdo e inova¢do em | ampliado, em campo (Portaria

saude orientadas pela Interministerial MS/MEC n? 1.328, de

equidade em saude para o 27 de outubro de 2023,), com

enfrentamento das comprovada experiéncia ou atuagdo

emergéncias climaticas e prévia em iniciativas, programas,

ambientais. projetos, movimentos

ou entidades da sociedade civil
organizada relacionadas as tematicas
de equidade em satde no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais
ou determinantes socioambientais da
saude; experiéncia em educacdo em
saude, educacdo popular ou educacdo
permanente; atuacdo em estratégias de
comunica¢ao em saude e disseminagdo
do conhecimento; experiéncia com
publicacdo e divulgacdo de dados em
saude (boletins epidemioldgicos,
relatdrios técnicos, artigos cientificos
ou materiais educativos); vivéncia com
analise, traducdo e comunicacdo de
informacdes em satde para diferentes
publicos

3.3 - A convocacgdo dos profissionais sera realizada conforme necessidade e seguira ordem de

classificagdo mediante pontuacdo final.
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3.4 - Serdo reservadas 50% das vagas para ac¢Oes afirmativas destinadas a pessoas com
deficiéncia, pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), indigenas, quilombolas ou

pessoas trans, conforme Portaria GM/MS n? 5.801, de 28 de novembro de 2024.

3.5 - Na impossibilidade de preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas, as vagas

serdo destinadas aos candidatos inscritos na ampla concorréncia.

3.6 - Candidatos(as) que optarem concorrer as vagas das a¢des afirmativas descritas no item

3.4. também estardo automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

3.7 - Candidatos(as) as vagas das ag¢des afirmativas que obtiverem nota para serem aprovados

como ampla concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla concorréncia.

3.8 - O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as acdes afirmativas, que ndo
conseguir comprovar sua condicdo no processo de selecdo de bolsista, concorrera apenas na

ampla concorréncia.

3.9 - E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscri¢io, a documentagéo

que comprove as condicdes necessarias para concorrer a vaga destinada a agdo afirmativa.

3.10- O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da seguinte

forma:

[ - para as pessoas autodeclaradas negras, com autodeclaragao de raga/cor, podendo esta ser

verificada por uma banca de heteroidentificagao (Anexo I);

II - para pessoas indigenas, com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de
indios - RANI ou declaracio de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por

lideranca local; (Anexo II);

Il - para pessoas quilombolas, com declaracdo de pertencimento emitida e assinada por

lideranca ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do territério de pertencimento
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emitido pela Fundagao Cultural Palmares - FCP, nos casos em que houver; (Anexo III)

IV - para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracdo em formulario préprio e Laudo Médico
(original ou copia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10; (Anexo V) e

V - para as pessoas trans, mediante autodeclaragdo, conforme principios de respeito a
identidade de género previstos na legislagdo vigente, sem necessidade de documentacdo

complementar. (Anexo V).

4 - DO TERMO DE COMPROMISSO, TERMO DE CIENCIA E AUTORIZAGCAO

4.1 - O preceptor e orientador de servico apto a concorrer ao presente edital precisa informar a
sua chefia imediata da sua participagdo no processo seletivo e solicitar autorizagdo para
participacdo no PET Saude, uma vez que as atividades no projeto envolvem a necessidade de
participar de reunides e agdes do projeto, assim como de receber os alunos no servigo para as

praticas de ensino, pesquisa e extensdo.

4.2 - Profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Saide do Natal devem apresentar o
Termo de Ciéncia e Autorizagdo assinado pelo Secretario Municipal de Sadde para
autorizar a participagdo no certame (Anexo VI). Para obtencdo do referido termo, o candidato
devera solicitar a chefia imediata de sua unidade de lotacdo a emissdao do Termo de Ciéncia e
Autorizacdo da Chefia Imediata (Anexo VII), autorizando sua participagdo na selecdao. Em
seguida, devera encaminhar e-mail para o endereco: sepaes.sms@natal.rn.gov.br, com os
seguintes documentos: Termo de Ciéncia da Chefia Imediata; diploma de graduagdo ou diploma
de nivel médio ou técnico (a depender da vaga que ira concorrer) correspondente a vaga
pretendida; e a indicagdo da vaga de preceptoria ou de orientador de servico para a qual deseja
concorrer. Apds a analise da documentacdo, serd providenciada a assinatura do Termo de
Ciéncia e Autorizagdo pelo Secretario Municipal de Saude, que sera disponibilizado ao candidato
para compor a documentacdo de inscricdo. A ndo apresentacdao do Termo de Ciéncia e

Autorizagdo (Anexo VI) implicara o indeferimento da inscrigao.
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4.3 - Profissionais e trabalhadores de satide vinculados a Secretaria de Estado da Satide Publica
devem apresentar o Termo de Ciéncia e Autoriza¢do assinado pela chefia imediata para
autorizar a participagdo no certame (Anexo VII), sendo este parte dos documentos obrigatdrios
para concorrer a esta selecdo. Caso ndo apresente o termo de ciéncia e autorizagao, o candidato

terd sua inscricdo INDEFERIDA.

4.4 - As atividades do projeto PET Saude sdo ininterruptas durante o periodo de 2 (dois) anos
(Julho de 2026 a Junho de 2028), sendo assim, os preceptores e/ou orientadores de servico que
entrarem em afastamento, férias ou licencas precisardo ser substituidos por outros
preceptores/orientadores de servigo para continuidade das a¢des. O candidato deve estar ciente
de que qualquer tipo de afastamento implicard na sua substituicio por outro
preceptor/orientador de servico, de acordo com a classificacdo e a avaliagdo do desempenho do
mesmo por parte da coordenacdo geral e do tutor do Grupo de aprendizagem tutorial de
atuacdo. Se o afastamento for de um membro bolsista, o membro ndo bolsista assumira a bolsa.
Paragrafo Unico: A substituigio do petiano bolsista ndo se aplica para os casos de licenga

maternidade.

4.5 - As acgdes do projeto PET Satide ocorrem de segunda a sexta-feira e, eventualmente, aos
sdbados, a depender das condi¢des de trabalho de cada Grupo de aprendizagem Tutorial. O
Preceptor/orientador de servigo devera dispor de uma carga horaria de 8 horas/semanais para

dedicacdo as atividades do Pet Satde.

5 - DOS COMPROMISSOS DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO BOLSISTA E
NAO-BOLSISTA

5.1 - Cada preceptor participara de um Grupo de aprendizagem Tutorial (GAT), conjuntamente
com estudantes dos cursos de satide da UFRN e da area de ciéncias humanas e sociais e das
ciéncias exatas e da terra, além de tutores (docentes) da Instituicdo de Ensino supracitada, com
fungdo pedagdgica. Os preceptores terdo fun¢do de supervisdo e acompanhamento das
atividades dos discentes vinculados ao PET-Saude nos seus locais de trabalho e nos cenarios de

pratica das atividades do projeto, participando ainda de atividades coletivas na UFRN ou outros
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espacos que se fagcam necessarios para melhor consecu¢ao do projeto.

5.2 - O orientador de servigo participara de um ou dois GATs , sendo o orientador do eixo I
integrante dos GATs 01 e 02, o orientador do eixo Il integrante dos GATs 03 e 04 e o orientador

do eixo Il no GAT 05.

5.3 - Os preceptores e orientadores de servigo receberao estudantes de diversos cursos da area
da saide com os quais deve proporcionar oportunidades de aprendizado em servigos da rede

municipal e estadual de saude.

5.4 - Os preceptores e orientadores de servigcos deverdo cumprir carga horaria semanal de 8
(oito) horas. As atividades de preceptoria e de orientacao de servigo poderdo ocorrer em horario
compativel com a organizacdo do servigo, ndo estando obrigatoriamente restritas ao expediente
regular de trabalho, devendo ser previamente pactuadas com a chefia imediata e com a
coordena¢do do projeto, de forma a garantir a continuidade da assisténcia e o adequado

desenvolvimento das atividades formativas.

5.5 - Sdo atribui¢des do preceptor bolsista e ndo bolsista:

a) Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Satide, como parte das atividades
inerentes ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

b) Realizar o registro didrio (frequéncia dos alunos(as)) e o repasse das informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacdo mensal;

c) Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saide, quando
solicitado.

d) Participar durante a sua permanéncia no PET-Saide Clima das reunides semanais do
grupo de aprendizagem tutorial, reunides gerais e das atividades de supervisao
programadas, sejam elas de ensino, pesquisa, extensdo e estagio, definidas com os
tutores (professores da UFRN);

e) Trabalhar em equipe interprofissional, fomentando o trabalho colaborativo, atendendo
as necessidades dos cenarios de praticas e buscando, principalmente, a melhoria das

condicdes de satde dos usuarios;
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f) Supervisionar e participar da elaboracdo de produgdes cientificas, juntamente com os
tutores e discentes, para publicar e/ou apresentar, em evento de natureza académica
e/ou técnica, produzindo, pelo menos, dois trabalhos ao longo do projeto, relacionado
com suas atividades de preceptor do PET-Saude Clima;

g) Consolidar em relatérios semestrais as atividades realizadas pelo grupo de
aprendizagem tutorial, do qual participa, juntamente com os discentes e tutores;

h) Ser agente transformador no seu territério contribuindo com a formagdo em servico dos
demais profissionais e de toda a equipe sobre os processos trabalhados no PET Saude

Clima.

5.6 - Sdo atribuicdes dos orientadores de servigo:

a) Colaborar na elaboracgao e execu¢do dos projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacdo de alunos e profissionais de satde;

b) Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias;

c) Atuar como mediador entre as instituicdes de saide e populagdo, ajudando a identificar
as necessidades locais e propor solu¢des em conjunto;

d) Ser articulador entre a comunidade-servigos-movimentos sociais- universidade;

e) Contribuir com o preenchimento de formularios e relatdrios a serem encaminhados ao
Ministério da Satude, quando solicitado;

f) Trabalhar em equipe interprofissional, fomentando o trabalho colaborativo, atendendo
as necessidades dos cenarios de praticas e buscando, principalmente, a melhoria das
condicdes de satde dos usuarios;

g) Ser agente transformador no seu territorio contribuindo com a formagao em servico dos
demais profissionais e de toda a equipe sobre os processos trabalhados no PET Satde

Clima.

6 - DOS VALORES E REPASSE DAS BOLSAS

6.1 - Os valores das bolsas concedidas no ambito do Programa PET-Satide: Clima observarao,
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como referéncia, as modalidades e valores estabelecidos na Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de
fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),

conforme especificado nos subitens a seguir.

6.2 - 0 valor mensal da bolsa de preceptoria do PET-Satde Clima é de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais), conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n? 23/2026 — PET-Satide Clima, a ser
depositada em conta corrente individual informada pelo preceptor no ato do seu cadastro no

projeto.

6.3 - 0 valor mensal da bolsa do orientador de servico do PET-Satde Clima é de R$ 770,00 para
trabalhadores com formacéo de nivel superior e R$ 560,00 para trabalhadores com formagéo
de nivel médio, conforme estabelecido no Edital SGTES/MS n? 23/2026 — PET-Sadde Clima, a
ser depositada em conta corrente individual informada pelo orientador no ato do seu cadastro

no projeto.

6.4 - Abolsa sera creditada com recursos do PET-Saude Clima, com duragao conforme as normas
estabelecidas no Edital SGTES/MS n 23/2026, do Ministério da Saide - MS. Os créditos mensais
para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficidrio pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento, Or¢amento e Monitoramento da Execucdo Financeira, da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdao na Saude, do Ministério da Satde, (CGPO/SGTES/MS), por meio do

Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

6.5 - A previsao é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no

meés subsequente a sua execugao.

6.6 - O pagamento das bolsas esta condicionado a apresenta¢do da frequéncia, fichas de
acompanhamento dos estudantes, apresentacao de relatério mensal das atividades realizadas e

participacdo nas reunides dos grupos de aprendizagem tutoriais e reunides gerais.
6.7 - Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das bolsas.

6.8 - Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a
situacdo juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacdo permitira

a participacdo somente na condicdo de ndo bolsista.
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6.9 - Este edital destina-se para a selecdo de preceptores bolsistas e ndo-bolsistas e orientadores
de servico bolsistas. Entretanto, em caso de substituicao, mediante desisténcia ou avaliacdo de
desempenho insatisfatéria, 0 membro ndo-bolsista podera tornar-se bolsista do programa,

conforme ordem de classificagdo neste edital.

6.10 - A bolsa referente ao PET-Satide ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer
outro tipo de bolsa PET-Satde e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a

monitoria/orientacdo/supervisao estudantil na graduacao.

6.11 - O Projeto PET-Saude possui vigéncia prevista de 24 (vinte e quatro) meses, com
encerramento em 30 de junho de 2028. As bolsas serdo concedidas durante o periodo de efetiva
participacdo dos(as) bolsistas no projeto, observado o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
mensalidades por bolsa e a disponibilidade or¢camentaria.

6.12 - Caso nao seja possivel concluir, até 19 de julho de 2026, a composi¢ao de todos os Grupos
de Aprendizagem Tutorial (GAT), com a sele¢do de estudantes, preceptores(as) e tutores(as) em
numero suficiente, os(as) candidatos(as) poderao receber quantitativo de bolsas inferior ao
limite maximo de 24 (vinte e quatro) mensalidades, proporcionalmente ao periodo
remanescente de execu¢do do projeto, mantendo-se inalterada a data prevista para seu
encerramento em 30 de junho de 2028.

6.13 - A participacdo no presente processo seletivo implica ciéncia e concordancia de que a
duracdo da percepcdo da bolsa estara condicionada a data de ingresso do(a) participante no
projeto, o cadastro de todos os membros de todos os grupos de aprendizagem tutorial e ao
periodo remanescente de sua execug¢do, ndo havendo direito a concessado retroativa de bolsas
ou a prorrogacao da vigéncia do projeto para fins de integralizacdo do total de 24 (vinte e

quatro) mensalidades.

7 - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

7.1 - Estd apto a inscrigdo neste processo seletivo como preceptor aquele que preencher os

seguintes requisitos:

a) Ter formacdo em nivel de graduagao nas areas de Enfermagem, Medicina, Fisioterapia,

Nutri¢do, Saide Coletiva, Psicologia, Fonoaudiologia, Odontologia ou Servigo Social;



NATAL, SEXTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2026 Diario Oficial do Municipio Pagina 17

b) Atuar em servico da Rede de Atencdo a Saude, vigilancia em satde, gestao, territério ou
setor estratégico, conforme discriminado no item 3.1 deste edital;

c) Desenvolver atividades de integracdo ensino-servigo-comunidade no seu territério de
atuacao;

d) Possuir vinculo efetivo com a SMS Natal/RN ou SESAP/RN ou estar cedido por outro
Orgdo publico, com termo de cessdo vigente e estar em pleno exercicio de suas func¢des;

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

f) Possuir formacdo profissional compativel com as vagas dispostas no item 3.1 deste
edital;

g) Possuir disponibilidade minima de 8 (oito) horas semanais para desenvolvimento das
atividades do PET-Satde Clima;

h) Apresentar anuéncia da chefia imediata para participacdo no projeto, sem prejuizo das
atividades profissionais regulares;

i) Apresentar documentagdo obrigatoria exigida neste edital;

7.2 - Esta apto a concorrer como orientador de servigo aquele que:

a)

b)

g)

Possuir vinculo empregaticio efetivo com a Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria
de Estado da Saude Publica do Rio Grande do Norte e ocupar cargo de nivel médio técnico
ou superior no ambito do servico de satde;

Atuar em ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento e
especializacdo em servico, bem como de iniciagdo a trabalho, estdgios e vivéncias,
respectivamente, para profissionais e estudantes da area da satde;

Deve possuir representacdo na sociedade civil organizada e comprovar, obrigatoriamente,
experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuacdo em movimentos ou entidades sociais
com enfoque nos temas de equidade e clima.

Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para o projeto, incluindo o turno da
manha do sdbado (comprovada por autodeclaracdo de carga horaria (Anexo IX);

Estar com CPF regularizado junto a Receita Federal.

Apresentar anuéncia da chefia imediata para participagdo no projeto, sem prejuizo das
atividades profissionais regulares;

Apresentar documentacdo obrigatoria exigida neste edital.
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8 - DAS INSCRICOES

8.1 - As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 13 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 14 de
Julho de 2026 e serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento do formulario
eletrénico com a anexagao dos respectivos documentos obrigatorios. Link para

inscricdo: https://forms.gle/tH6Qm3bq1ZvefZCVA

8.2 - A comissdo de selecdo do PET-Saude Clima ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica e/ou tecnoldgica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3 - Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das

informacgdes cadastrais no ato da inscrigao.

8.4 - Ap6s o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscri¢des, nem complementagdo da

documentacao.

8.5 - Dos documentos obrigatorios para a inscri¢do de candidatos as vagas de preceptor:

a) Documento de identidade (RG/CPF);

b) Uma foto de rosto com fundo branco;

c) Diploma de Graduagao;

d) Termo de ciéncia e autoriza¢do (Anexo VI ou VII);

e) Barema preenchido conforme itens especificados no Anexo VIII. Para cada item
apresentado pelo barema o candidato devera anexar os documentos correspondentes na
ordem de apresentacdo do item do barema. Todos os comprovantes e a ficha do barema
devem ser salvos em um unico documento em formato PDF e anexados ao formulario
docs no campo especifico;

f) Codpia do Registro Profissional do Conselho de sua area de formagao;

g) Autodeclaragdo de disponibilidade de tempo para participar do projeto PET Saude Clima,
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h)

inclusive aos sdbados. (Anexo IX)
Aos candidatos que optarem pelas vagas afirmativas devem anexar ainda os documentos

conforme previsto no item 3.10 deste edital .

Paragrafo unico: Em razdo do registro profissional do Sanitarista/Satide Coletiva, instituido

pelo Decreto n? 12.921, de 6 de abril de 2026, encontrar-se em fase de implementacgao, nao sera

exigido registro profissional como condicdo para inscri¢do a estes profissionais.

8.6 - Dos documentos obrigatorios para inscricdo de candidatos as vagas de orientador de

Servigo:

a)
b)
‘)

d)
e)

f)

g

h)

Documento de Identidade (RG/CPF);

Uma foto de rosto com fundo branco;

Comprovante de escolaridade (diploma de conclusdo do ensino médio e diploma de curso
técnico na area da saude OU diploma de graduacao);

Termo de ciéncia e autoriza¢do (Anexo VI ou VII);

Autodeclaracgao de disponibilidade de tempo para participar do projeto PET Saude Clima,
inclusive aos sdbados. (Anexo IX)

Aos candidatos que optarem pelas vagas afirmativas devem anexar ainda os documentos
conforme previsto no item 3.10 deste edital .

Carta descritiva sobre motivacao para participar do projeto pet saide com descri¢ao das
atividades desenvolvidas no servico em fungdo de supervisdo docente-assistencial, de
carater ampliado, com experiéncia ou atuagdo prévia em iniciativas programas, projetos,
movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de
equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou
determinantes socioambientais da satde dos quais participa; destacando agdes de
integracdo ensino-servico-comunidade no seu cotidiano de trabalho e apontando
expectativa de contribuicdo para o projeto PET Satde Clima (descricdo deve ser realizada
em 1 lauda e devera ser anexada ao documento comprovagdes das agdes descritas).
Documento comprobatério de representagdo na sociedade civil organizada descrevendo

atividades desenvolvidas junto aos movimentos ou entidades da sociedade civil
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organizada relacionadas as tematicas de equidade em saude no contexto das emergéncias

climaticas e ambientais ou determinantes socioambientais da satude.

8.7 - Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas inscrigoes que excederem
o hordrio e data previstas, assim como novas inscricdes em etapas subsequentes,
complementac¢do de documentos, alteragdo do eixo em que a pessoa candidata esta concorrendo

ou substituicdo de documentos enviados.

8.8 - A inscrigdo da(o) candidata(o) implica o conhecimento e a aceita¢do integral das normas e
condig¢des estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento de suas

disposicoes.

8.9 - A constatacdo de informacao falsa, omissdo relevante ou documentagdo irregular podera
implicar, a qualquer tempo, o indeferimento da inscricao, a eliminacdo do processo seletivo, o

desligamento do PET-Saude Clima ou a ado¢do das medidas administrativas cabiveis.

9 - DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - A selecdo de preceptores bolsistas e ndo-bolsistas ocorrera em duas etapas, sendo elas:
homologacdo das inscrigdes, avaliagdo dos candidatos (andlise de curriculo e entrevista) em

datas definidas conforme cronograma constante no item 14.

9.2 - A selegdo de orientadores de servico ocorrera em duas etapas, sendo elas: homologagdo
das inscrigdes e avaliagdo dos candidatos (andlise da carta descritiva e entrevista) em datas

definidas conforme cronograma constante no item 14.

9.3 - A etapa de homologacao das inscrigdes tem carater eliminatorio e consiste na analise dos
documentos anexados pelos candidatos em formuldrio on line (Google Forms) no ato de
inscricdo a fim de validar os critérios de inscricdes, conforme descrito nos itens 8.5 ou 8.6 do

presente edital.
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9.4 - A auséncia de documentos, documentos ilegiveis, documentos em branco, a auséncia de
assinatura nos documentos que a requerem, documentos que exigem senha para acesso ou
corrompidos, o preenchimento incorreto dos campos ou o ndo atendimento dos critérios dos

itens 8.5 ou 8.6 deste edital sdo condigdes de INDEFERIMENTO nesta etapa.

9.5 - A avaliacdo do preceptor ocorrera através da analise do curriculo que sera realizada
através da avaliacdo do BAREMA (disponivel no ANEXO VIII) e dos comprovantes devidamente
apresentados e da entrevista que sera realizada em dia e horario a ser divulgado quando do
resultado da homologacdo das inscrigdes. A entrevista ocorrerd em formato remoto na

plataforma google meet.

9.6 - Instrucoes sobre o barema: Neste documento ha a descrigao dos itens que serdo avaliados,
a pontuacdo atribuida e o valor maximo a ser obtido a partir da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios. Os candidatos devem preencher o barema conforme os comprovantes de cada
item relacionado na ficha, pontuando até o limite estabelecido para cada item. A ficha do barema
deve seguir os comprovantes anexados seguindo a ordem estabelecida nos itens do documento,
salvos em documento Unico em formato PDF e anexado ao forms de inscrigdo no campo
especifico. Itens pontuados que ndo forem apresentados seus respectivos documentos
comprobatérios serdo desconsiderados na avaliagdo. Ficha do barema sem comprovantes sera
atribuida nota ZERO ao candidato nesta etapa. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagdao no barema. Candidatos que nao alcangarem a pontuagao minima de

3,0 pontos serdo desclassificados.

9.7 - Candidatos as vagas de orientadores de servigo ndo precisam apresentar barema.

9.8 - A etapa da entrevista serd realizada na data prevista neste edital, conforme cronograma
apresentado no item 14. Sera enviado e-mail aos candidatos com as orientacdes para a etapa da

entrevista no momento de divulgacao do resultado da homologagdo das inscrigdes.

9.9 - A entrevista sera realizada em formato remoto, num tempo estimado de 15 minutos e tera
como critérios e pontuacdo os itens a seguir:

QUADRO 03 - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA DE PRECEPTORES:



Pagina 22 NATAL, SEXTA-FEIRA, 11 DE JULHO DE 2026

Didrio Oficial do Municipio

Critérios de avaliagdo da entrevista para preceptores Pontuagao

Experiéncia prévia com preceptoria de estudantes da saude e de outras | até 2,0 pontos
areas

Experiéncias anteriores de articulacdo ensino-servico-comunidade- até 2,0 pontos
gestao

Processo de trabalho e local de trabalho compativel com as atividades até 2,0 pontos
requeridas pelo projeto

Experiéncia com a tematica da equidade em sadde e justica climatica até 2,0 pontos

Disponibilidade para receber estudantes e atuar nas agdes do pet saude | até 2,0 pontos

Total 10 pontos

QUADRO 04: CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA DE ORIENTADORES DE SERVICO:

Critérios de avaliagao da entrevista para orientadores de servico Pontuacao
Experiéncia prévia com a articulacdo ensino-servigo-comunidade- Até 2,0 pontos
gestdo

Experiéncia em movimentos sociais, educagdo popular em saide e Até 2,0 pontos

interprofissionalidade

Processo e local de trabalho compativeis com as atividades requeridas | Até 2,0 pontos
pelo projeto

Experiéncia com a tematica da equidade em saide e mudancas Até 2,0 pontos
climaticas
Disponibilidade para atuar em seu local de trabalho e junto aos Até 2,0 pontos

movimentos sociais nas atividades do PET Saude Clima

Total 10,0 pontos

9.10 - A selecdo de preceptores e orientadores de servico levara em consideracdo a
disponibilidade de vagas por eixo, conforme descrito anteriormente, bem como a pontuacao
final de classificacdo nas etapas do processo seletivo. Em caso de vacancia, desisténcia ou
exclusdo de bolsistas, os preceptores ndo bolsistas terdo prioridade para o remanejamento das

bolsas.

911 - A selecdo observard a integracdo ensino-servico-comunidade, a educacdo
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interprofissional, a equidade em saude, a justiga climatica, a vigilancia em satde, a produc¢ao do

cuidado, a comunicac¢do de risco e a atuagdo territorial no Sistema Unico de Saidde — SUS.

9.12 - A aprovagdo neste processo seletivo ndo assegura, por si s6, o recebimento de bolsa, que
dependera da classificagdo da pessoa candidata, da existéncia de vaga, da fungdo a ser exercida,
da homologacdo pela coordenacgdo do projeto e/ou pelos sistemas préprios do Ministério da

Saudde, do inicio efetivo do projeto na UFRN e do atendimento as normas aplicaveis.

10 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1 - Na primeira etapa do processo seletivo, ndo havera pontuacao, apenas o DEFERIMENTO ou

INDEFERIMENTO das inscri¢des conforme documentagdo enviada no formulario de inscrigao.

10.2 - Na segunda etapa, o candidato sera pontuado de 0 a 10,0. No caso de preceptores a nota
final sera assim calculada: MF = [(nota do barema x 4) + (nota da entrevista x 6)] / 10. Legenda:

MF = Média Final.

10.3 - Na segunda etapa de selecdo para os orientadores de servigo, a pontuacao sera assim
calculada: MF = [(nota da carta de apresenta¢do x 4) + (nota da entrevista x 6)] / 10. Legenda:

MF = Média Final.

11- DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 - Os resultados serdo divulgados nas datas estabelecidas no calendario (item 14 deste edital)
e serdo publicados no instagram do PET Saude (@pet_saude_ufrn), na pagina do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS/UFRN) e enviado por e-mail aos candidatos. Sera considerado o e-mail

cadastrado no ato de inscrigdo. O resultado final sera publicado em DOM e DOE.

11.2 - E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as etapas, prazos, resultados,

recursos, convocagoes e demais comunicagdes referentes ao presente edital.
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11.3 - Em caso de empate, os critérios de desempate serdo para preceptores: Maior nota na
entrevista, Maior pontuacdo no item do curriculo em “Experiéncia em Preceptoria”, persistindo

o empate sera considerado o maior tempo de exercicio profissional na institui¢ao.

11.4 - Em caso de empate, os critérios de desempate serdo para orientadores de servigo: Maior
nota na entrevista, Maior tempo de participacdo em movimentos sociais, persistindo o empate

sera considerado o maior tempo de exercicio profissional na instituigao.

11.5 - Cada etapa do processo tem prazo para recurso de 24 horas apds a publicagao do resultado
da etapa, conforme calendario do processo seletivo descrito no item 14 deste edital. Os recursos
deverao ser interpostos exclusivamente nos periodos previstos no cronograma. Os recursos das

etapas devem ser encaminhados ao e-mail: petclimaufrn@gmail.com.

12 - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

12.1 - O acompanhamento e avaliacdo dos preceptores e orientadores de servico dar-se-a
durante todo o periodo de atividades do projeto, através de momentos individuais e coletivos,
de formularios préprios, processos de autoavaliacdo e avaliagdao pela coordenagdo do projeto.
Nesse sentido, os membros do pet satide deverao apresentar relatorios de atividades mensais e
semestrais a coordenacgdo nos prazos estabelecidos, elaborados de acordo com as Normas de

Elaboragdo dos Relatorios definidos pela coordenagao do PET-Satde Clima.

12.2 - Os preceptores bolsistas e ndo bolsistas e orientadores de servicos serdo avaliados
mensalmente, a partir dos relatdrios, da presenca e participagdo nas diversas atividades do seu

grupo de aprendizagem tutorial e do PET-Satide, de modo geral.

12.3 - Todos os preceptores Bolsistas e Nao Bolsistas e orientadores de servico que
desenvolverem no minimo seis meses de atividades no Programa, com bom desempenho nesse

periodo, receberdo um certificado referente a participacdo no PET-Satde Clima.

12.4 - Preceptores e orientadores de servico que atuarem no projeto por periodo inferior a 6

meses ou com desempenho insatisfatério conforme requisitos apresentados neste edital ndo
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fardo jus ao certificado emitido em plataforma no PET-Saude.

13 - DA EXCLUSAO DO PRECEPTOR DO PROJETO PET SAUDE

13.1 - O preceptor bolsista ou ndo bolsista ou orientador de servigo sera desligado do grupo de

aprendizagem tutorial, e do projeto PET Saude nos seguintes casos:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

)

Quando constatado desempenho insatisfatério no Programa, sendo essa avaliacdo
realizada em conjunto com o coordenador do grupo de aprendizagem e tutor,
coordenagdo do programa e colegiado gestor;

Em casos de desligamento, suspensdo, afastamentos de qualquer natureza das atividades
laborais ou perda de vinculo junto a Secretaria de Saude;

Mudanca de lotagdo, afastamento, licen¢a ou condi¢do funcional incompativel com a
continuidade da atuacdo no Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT);

Quando decidir pela desisténcia do grupo, assinando documento disponibilizado pela
coordenagdo geral do projeto;

Nao cumprimento da carga horaria minima exigida;

Auséncia injustificada ou participacdo insuficiente nas atividades programadas;
Auséncia em mais de duas reunides do GAT no més e na reunido geral por dois meses
consecutivos.

Quando ocorrer pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do
PET Satude ou com o ambiente universitario;

Nao entrega de registros, frequéncia dos estudantes, relatérios, produtos ou documentos
solicitados pela coordenacdo do GAT, coordenagdo do programa ou pelo Ministério da
Saude;

Actimulo de bolsa incompativel ou incompatibilidade de carga horaria;

Prestacdo de informacdo falsa, omissao relevante ou apresentacdo de documentacdo
irregular no processo seletivo ou durante a execucdo do programa;

Conduta incompativel com os objetivos do PET-Saude Clima, com os principios do SUS,
com os servicos de satide ou com o ambiente universitario.Em caso de verificacdo de

comportamento antiético no desenvolvimento das atividades do PET-Saude;

m) Descumprimento de normas éticas, administrativas, sanitarias, institucionais ou
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orientacoes da Coordenacao do Projeto;

n) Por Determinacdo do Ministério da Satde ou impossibilidade administrativa de
manuten¢do da(o) preceptora(or) no programa;

0) Casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado gestor, ouvindo tutores e coordenagao do

PET Saude/Clima UFRN/SMS/SESAP.

13.2 - O desligamento de preceptora(or) bolsista implicara a perda da bolsa e a convocagao de

substituta(o), conforme classificacdo e eixo de alocagao do preceptor ndo bolsista.

14 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacdo do edital de selecao dos preceptores. 11/07/2026
Prazo para inscricdo e envio dos documentos comprobatérios via 13/07/2026 a
formulario docs 14/07/2026
Divulgacdo da primeira etapa - Homologacao das inscri¢des 15/07/2026
Prazo de recurso ao resultado da primeira etapa 16/07/2026
Resposta ao recurso da primeira etapa 17/07/2026
Realizagao da segunda etapa 20/07/2026
21/07/2026
Resultado da segunda etapa 21/07/2026
Prazo de recurso a segunda etapa 22/07/2026
Resposta ao recurso e resultado final 23/07/2026
Inicio das a¢des 24/07/2026

*As datas previstas neste cronograma poderao ser alteradas, mediante justificativa, por deliberacdo da
Comissdo de Selecdo, com divulgacdo pelos mesmos meios utilizados para publicacdo deste edital.

15 - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS DOS CANDIDATOS

15.1 - Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos durante o processo seletivo serdo
coletados e tratados exclusivamente para as finalidades de inscrigdo, analise documental,
selecdo, classificacdo, divulgagao dos resultados, eventual convocagdo e demais procedimentos

administrativos relacionados ao presente edital.

15.2 - O tratamento dos dados pessoais observara os principios e as disposicdes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo

realizado de forma ética, transparente, segura e restrita as finalidades previstas neste edital.

15.3 - Serdo coletados apenas os dados estritamente necessarios a execu¢do do processo

seletivo, podendo incluir documentos de identificacao, informagdes académicas, profissionais e
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demais documentos exigidos neste edital.

15.4 - O acesso aos dados pessoais sera restrito aos membros da comissdo de selegdo e aos
servidores ou colaboradores autorizados, que necessitem dessas informac¢des para a conducgao

do processo seletivo, observados os deveres de confidencialidade e segurancga.

15.5 - Os dados pessoais poderao ser compartilhados apenas quando houver obrigacao legal,
determinacdo judicial ou necessidade para o cumprimento de obrigacoes legais e

administrativas relacionadas ao presente processo seletivo.

15.6 - Os documentos e dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades do processo seletivo e dos prazos legais de guarda aplicaveis,

sendo posteriormente eliminados ou anonimizados, quando cabivel.

15.7 - Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato declara estar ciente do tratamento de seus dados
pessoais para as finalidades descritas neste edital, nos termos da legislacdo vigente, sem
prejuizo do exercicio dos direitos previstos na LGPD, tais como acesso, correcdo, atualizacao e

demais direitos legalmente assegurados.

16 - DAS CONSIDERACOES FINAIS

16.1 Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissido de sele¢do do PET Saude

Clima UFRN/SMS/SESAP.

Natal, 10 de Julho de 2026.

Comissio de Selegdo PET SAUDE CLIMAUFRN/SMS/SESAP

Portaria n2 94 CCS, de 07 de Julho de 2026.
Membros da Comissdo pela UFRN: Paula Fernanda Brandao Batista dos Santos, (Presidente),
Rodrigo Assis Neves Dantas, mat. 3578073, Ewerton William Gomes Brito, mat. 2580109, Lyane
Ramalho Cortez, mat. 8277481, Adriana Gomes Magalhaes, mat. 1242804, Claudio Moisés Santos

e Silva, mat. 1752417, Dandara Nayara Azevedo Dantas, mat. 3149773, Ana Kalliny de Sousa
Severo, mat. 1231563, Carlos Jordao de Assis Silva, mat. 1247872, Lavinia Mabel Viana Lopes,
mat. 4301107, José Jailson de Almeida Jinior, mat.3474916.

Membros da Comissdo pela SESAP: Rayssa Samara Augusto Lopes, mat. 243363-0

Membros da Comissao pela SMS Natal: Angela Cely Fernandes Pinheiro de Souza, mat.735959,
Carmosita Nobrega Bezerra da Silva, mat. 725082, Renata Fonseca Sousa de Oliveira, mat. 729078,

Ursula Priscilla da Silva Torres, mat. 32133-8.
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ANEXO I - MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, (nome do/a candidato/a), portador

da CIN/ CPF n® ,declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e

subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha

eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracgdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo apés procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO II - INDIGENA - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, , CPF n®

declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas as a¢oes afirmativas do Processo Seletivo
Simplificado para Preceptoress e Orientadores do Projeto PET-Saude Clima UFRN/SMS/SESAP,

que perten¢o ao povo/comunidade indigena . Esta

declaracdo devera ser acompanhada de copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — RANI, quando houver, ou de declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo ou

comunidade indigena e assinada por lideranca local.

Declaro estar ciente das responsabilidades administrativas decorrentes da apresentacdo de

informacdo falsa ou documentagdo irregular.

Natal, de de 2026.

Assinatura da(o) candidata(o)

Nome e assinatura da lideranca local, quando cabivel
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ANEXO III - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancgas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do Quilombo), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF n° , € quilombola
pertencente ao Quilombo (nome do quilombo ao qual
pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada  no municipio de
, Estado , para fins de ocupar vaga reservada

para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da comunidade quilombola
onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracio
LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

CPF:

Assinatura:

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO IV - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome do/a candidato/a), portador

da CIN/ CPF n? , para fins de ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com

deficiéncia de natureza:
( ) Deficiéncia fisica
( ) Deficiéncia Visual: baixa-visdo
( ) Deficiéncia Visual: ( ) cegueira ( ) Visdo monocular

() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Miltiplas

() Deficiéncia Auditiva
( ) Surdez (usuario da LIBRAS)
() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou relatério médico

devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente
no caso de falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretard a minha

eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo ap6s procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VI

Termo de Ciéncia e Autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude

Eu, , no exercicio do cargo de Secretdrio Municipal de Satide de Natal, autorizo

o(a) candidato(a) (nome), matricula n? ( ) que desempenha a fungdo/atividade de (fungdo
do candidato), nesta instituico, para participar do Projeto PET-SAUDE/ Clima, uma vez que o perfil do
mesmo atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital SGTES/MS n 223/2026.

Informo estar ciente de que se trata de um projeto formativo cujo processo de certificagdo dependera do
envolvimento do profissional. Expresso meu compromisso e apoio em liberar o profissional 8 horas

semanais para participar das atividades do projeto.

de de 2026.
(local e data)

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO V - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, , CIN/CPF , declaro
que sou uma pessoa trans de identidade (travesti, mulher ou homem
trans, transmasculino ou pessoa ndo bindria), que atendo aos pronomes ,COmM 0

fim especifico de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeita/o/e a
minha eliminagdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome
utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrigao é aquele que deve ser utilizado, mesmo

que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificagdo.

de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

(Nome da instituicdo em papel timbrado)

Eu, (nome do Secretario de Satide ou Gerente do Distrito/Gestor do servigo de satde), no
exercicio do cargo de (nome do cargo), autorizo o(a) candidato(a) (nome), matricula n? (

) que

desempenha a fungdo/atividade de (fungdo do candidato), nesta instituicdo, para participar do

Projeto PET-SAUDE/Clima, uma vez que o perfil do mesmo atende aos pré-requisitos
estabelecidos no Edital SGTES/MS n 223/2026.

Informo estar ciente de que se trata de um projeto formativo cujo processo de certificagdo
dependera do envolvimento do profissional. Expresso meu compromisso e apoio em liberar o

profissional 8 horas semanais para participar das atividades do projeto.

Natal de __de2026

) —

Assinatura

(Carimbo contendo a matricula e cargo do responsavel pelo termo de
autorizagdo)
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ANEXO VIII - FICHA DO BAREMA

Pontua¢do | Pontuacdo Pontuacdo
maxima atribuida pelo | atribuida pela
candidato Comissdo

Formacao em nivel de P6s-Graduacao 2,0

- Especializagdo Lato sensu (0,5 pontos)
- Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional
em Satde (1,0 pontos)
- Mestrado Profissional ou Académico (1,0 pontos)
- Doutorado Profissional ou Académico (2,0
pontos)
Cursos (Carga horaria minima de 30hs) 1,0
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. (0,5 por
curso)
Atividade de preceptoria nos ultimos 5 anos (0,5 1,0
por semestre)
Participacdo em componentes curriculares SACI e 1,0
POTI (0,5 por semestre)
Participacdo em Projetos PET (1,0 por projeto) 1,0
Produtos técnicos e/ou tecnoldgicos que 1,5
envolvam temas como equidade, saude coletiva,
clima, satde das populagdes vulnerabilizadas,
direitos humanos ou politicas sociais (0,5 por
produto)
Resumos ou trabalhos completos publicados em 15
anais de evento cientifico nos tltimos 5 anos area
de satde coletiva, equidade, clima, satide de
populacdes vulnerabilizadas, direitos humanos
ou politicas sociais. (0,5 por resumo/trabalho)
Publicagdo de artigos na area de saude coletiva, 1,0
equidade, clima, saide de populagdes
vulnerabilizadas, direitos humanos ou politicas
sociais (0,5 por publicacdo independente de
pontuacdo qualis)

1. Pontuagdo minima para classificagdo: 3,0 pontos.

2. Aauséncia de comprovantes junto a ficha do barema levara ao cancelamento da pontuagao

atribuida ao item.

Assinatura e Nome do candidato

CPF
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ANEXO IX - AUTODECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAGCAO DO PET SAUDE CLIMA

Eu , (nome do candidato(a)), matricula n? ( ) que

desempenho a fungao/atividade de (funcdo do candidato), no(a) (nome do servico e institui¢do), declaro
para os devidos fins que disponho de 8 horas semanais para o desenvolvimento de atividades do Projeto
PET Sadde Clima UFRN/SMS/SESAP, bem como estou ciente de que algumas atividades do projeto serdo
realizadas nos sabados no turno da manha e me comprometo a participar das mesmas nesses dias e
horério.

Declaro ciéncia de que o0 ndo cumprimento das atribui¢des definidas no presente edital ou incidir em a¢des
que comprometam a minha participacdo de forma ética, respeitosa e comprometida com o projeto podera

levar ao meu desligamento do mesmo.

Natal, __de de 2026

Assinatura e Nome do profissional de satide

Matricula
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NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

» Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetdos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administragdo Municipal;

» Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, devera a Comissdo Gestora do Didrio Oficial do Municipio, informar ao érgdo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

» No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de contelido administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Didrio Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicacdo;

» Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria sera encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a
publicagdo na edi¢do subsequente;

* As republicagdes e Retificacdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

* A reclamagdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicacdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diério Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgdo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Didrio Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

* Néo serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrédo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, ap6s publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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