DECRETO N.°13.513 DE 1° DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a instituicio da Mesa Permanente de
Negociagdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo do Natal, doravante denominada MPN -
SME/SINTE-RN/DIEESE, a qual se constitui como
Férum Permanente de Negociacdo entre a Secretaria
Municipal de Educacio — SME, Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacdo Publica do
Rio Grande do Norte — SINTE/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 55, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do Natal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Educa¢do do Natal, a Mesa
Permanente de Negociacdo — MPN-SME/SINTE-RN/DIEESE, como Férum Permanente de
Negociagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo — SME, Sindicato dos Trabalhadores e

Trabalhadoras da Educagdo Publica do Rio Grande do Norte — SINTE/RN.

Art. 2° A Mesa de que trata o art. 1° funcionard nos termos do Regimento Interno
constante no Anexo | deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 1° de outubro de 2025.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO — MPN-
SME/SINTE-RN/DIEESE

CAPITULO I - DAS PROPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Mesa Permanente de Negociacdo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo do Natal, doravante denominada MPN — SME/SINTE-RN/DIEESE, constitui-se em um
Férum Permanente de Negociacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo, Sindicato dos
Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacgdo Publica do Rio Grande do Norte — SINTE/RN.

Paragrafo Unico. Por este Regimento, a MPN ratifica objetivos, principios constitucionais e
preceitos democraticos adotados na metodologia institucional da mesa de negociagéo e cuida da
forma de constitui¢do, estruturacdo, regras de funcionamento, sistemas decisorios, protocolos e
dos procedimentos formais do processo negocial.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Art. 2° A Mesa Permanente de Negociacdo — MPN que se faz entre 0 SINTE-RN e a
SME sera constituida de forma multipla, contando com a presenca das seguintes representagdes:

I- Secretaria Municipal de Governo — SMG;

I1- Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

I11- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal - NATALPREV;

IV- Secretaria Municipal de Educacdo — SME;

V- Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacéo Publica do Rio Grande do Norte —
SINTE;

§ 1°. Cada entidade com representacdo no ambito da MPN tera assento permanente no colegiado,
contando com 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, podendo enviar representagdo
em caréater experimental, desde que seja devidamente justificado, ficando estabelecido, ainda, que
0 SINTE/RN sera representado por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes,
ficando a Comissdo de Educacdo da Camara Municipal do Natal e o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE representados por 1 (um) titular e 1 (um)
suplente, em carater meramente consultivo, sem poderes deliberativos e sem direito a voto.

8§ 2°. Havendo necessidade de assessoria, as entidades com assentos permanentes poderdo propor
e, apos aceitagdo por escolha da maioria simples, convidar demais entes e entidades, com as suas
respectivas assessorias, para auxiliar em discussdes postas em mesa.

8§ 3°. As partes poderdo, a qualquer momento, modificar os nomes dos seus representantes, sendo
oficializado por instrumento proprio da MPN.

§ 4°. A MPN serd presidida, obrigatoriamente, pelo representante da Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, ndo havendo, porém, hierarquia, direito de preferéncia ou poder de votos entre
0s seus demais membros, ressalvada a previsdo contida no 8 5°, do presente artigo.



8§ 5°. Fica estabelecido, desde logo, que cada uma das entidades com representacdo no &mbito da
MPN, as quais possuem assentos permanentes no colegiado, tera direito a voto nas discussdes
postas em mesa, sempre por intermédio dos seus representantes devidamente nomeados, 0s quais
poderdo votar, cada um, individualmente, de forma autbnoma, contabilizando-se 1 (um) voto por
cada membro, ficando estabelecido, também, que, em caso de empate em eventual votacdo, o
voto de qualidade, que estabelecera o necessario desempate, sera exercido, obrigatoriamente, pelo
representante da Secretaria Municipal de Educacdo — SME.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 3° Constituem objetivos da Mesa Permanente de Negociagao:

I- Participar e solucionar processos relativos as reivindicacdes da categoria de professores(as) e
educadores (as) infantis;

I1- Tratar de demandas decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho no &mbito da educagéo
do Municipio de Natal, buscando solugdes para os interesses manifestados por cada uma das
partes;

I11- Propor melhorias das condicbes de trabalho e do relacionamento profissional dos diversos
6rgdos que compBem a educagdo municipal, com vistas a eficacia, a eficiéncia e ao pleno
funcionamento dos quadros funcionais;

IV- Dar tratamento aos conflitos e as demandas administrativas decorrentes das relagGes de
trabalho estabelecidas, especificamente no &mbito da educagédo municipal;

V- Negociar reivindicagbes econdmicas, remuneratorias e de estrutura da categoria;

VI- Instituir e promover a regulamentacéo legal de um sistema de negociag¢do permanente;

VII- Estabelecer procedimentos e normas que ensejem melhorias nos niveis de resolutividade e
da qualidade social da educacdo municipal.

CAPITULO IV — DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E PRECEITOS DEMOCRATICOS
Art. 4° A MPN apoia-se nos seguintes principios e garantias constitucionais:

I- Da Liberdade Sindical: que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos interesses e
direitos individuais e coletivos da categoria e da explicitacdo dos conflitos decorrentes das
relagbes funcionais e de trabalho na administragdo publica, assegurando a livre organizagdo
sindical e o direito a greve aos servidores (as) publicos, nos termos da Constituicdo Federal do
Brasil;

I1- Da Legalidade: segundo o qual se faz necessario o escopo da lei para dar guarida as ac6es do
administrador publico;

I11- Da Moralidade: por meio do qual se exige probidade administrativa;

IV- Da Impessoalidade: finalidade ou indisponibilidade do interesse publico, que permitem tdo
somente a préatica de atos que visem o interesse publico, de acordo com os fins previstos em lei;
V- Da Qualidade dos Servigos: pelo qual a Gestdo Administrativa Pablica se incumbe de zelar,
sempre com a devida e necessaria observancia do preceito constitucional da eficiéncia, o qual
inclui, além da obediéncia a lei, a resolubilidade, ao profissionalismo e a adequacéo técnica do
exercicio funcional na prestagéo dos servicos de interesse publico;



VI- Da Participacdo: que fundamenta o Estado Democratico de Direito e assegura a participacdo e
o0 controle da sociedade sobre os atos de gestdo do governo;

VI1I- Da Publicidade: pelo qual se assegura a transparéncia e 0 acesso as informacdes referentes a
Administracdo Publica;

Art. 5° A MPN também adotara os seguintes preceitos democraticos:

I- Da ética, da confianca reciproca, da boa-fé, da honestidade de propoésitos e da flexibilidade para
negociar;

I1- Da obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagdo quando esta for solicitada por uma
delas;

I11- Do direito de acesso a informacao;

IV- Do direito de afastamento de dirigentes e de representantes sindicais para o exercicio de seus
mandatos;

V- Da legitimidade de representagdo, do respeito & vontade soberana da maioria dos (as)
representantes e da adocao de procedimentos democraticos de deliberacéo;

VI- Da independéncia do movimento sindical e da autonomia das partes para o desempenho de
suas atribui¢Oes constitucionais.

CAPITULO V — DAS PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Art. 6° O tratamento dos conflitos e das demandas decorrentes dos vinculos funcionais e
de trabalho, especificos da sua area de abrangéncia, com as garantias ora estabelecidas, constitui
prerrogativa exclusiva das partes subscritoras do presente instrumento legal.

Paragrafo tnico. Os conflitos e as demandas decorrentes dos vinculos funcionais, de carater geral
da Rede Municipal de Educacdo, com as garantias ora estabelecidas, serdo tratadas perante a
MPN.

CAPITULO VI - DO ESTIMULO A INSTANCIA DE NEGOCIACOES

Art. 7° As partes assumem o compromisso de buscar solugdes negociadas para 0s
assuntos de interesse dos professores(as) e educadores(as) infantis, baseando-se no principio da
boa-fé e atuando sempre com transparéncia, além de envidar todos os esforgos necessarios para
gue 0s pontos negociados sejam cumpridos.

CAPITULO VII - DO CARATER DELIBERATIVO E DECISORIO

Art. 8° A reunido da MPN somente deliberard se as partes envolvidas estabelecerem
CoNsenso.

8 1° Inexistindo consenso para as tomadas de decisdo, as proposicOes divergentes deverdo ser
formalizadas por escrito, com a devida justificativa de cada parte envolvida, devendo constar em
ata especifica da reunido realizada, assinada por todos 0s representantes presentes, para, em
seguida, ser submetida as autoridades competentes.

§ 2°. Poderé ser facultada a realizacdo de mediag&o ou facilitagdo técnica, com vistas a construgao
de proposta intermediéria viavel;



§ 3° Quando se tratar de controvérsia de natureza técnica ou juridica, a MPN podera solicitar
Parecer Técnico ou Juridico de 6rgdo competente, que devera instruir a proposicdo a ser
deliberada, ndo sendo, porém, vinculante o posicionamento exposto no eventual parecer
apresentado, tendo este carater meramente consultivo e instrutorio.

Art. 9° Para produzirem efeito, as decisdes deverdo obedecer aos preceitos legais e
aqueles que regem a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) N° 9394/96, assim
como aos principios que norteiam o bom exercicio da Administracdo Publica, quer seja quanto a
forma, quer seja quanto ao mérito.

CAPITULO VIII - DAS REGRAS E PROCEDIMENTOS FORMAIS DO PROCESSO DE
NEGOCIACAO

Art. 10 O processo de negociacdo na MPN sera coordenado pelo Presidente da Mesa,
designado conforme § 4°, do Art. 2°, do presente instrumento legal, cabendo-lhe:

I- Convocar as reunifes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, solicitando pauta
preliminar de todas as entidades com assento permanente, bem como a apresentacdo de propostas,
demandas e documentos pertinentes;

I1- Organizar a pauta, priorizando a ordem ldgica e a relevancia dos temas, além de garantir a
presenga minima dos representantes titulares ou suplentes para a deliberacao;

I11- Conduzir os trabalhos de forma imparcial, assegurando tempo igualitario de fala, mediacéao de
interesses e busca de consensos, podendo solicitar parecer técnico ou juridico quando necessario
for, ou, ainda, quando solicitado por qualquer das entidades com assento permanente;

IV- Assegurar o registro fiel das discussdes, dos encaminhamentos e das posi¢Oes divergentes em
ata, que serd lida e aprovada ao final de cada uma das reunides realizadas, com definigdo da
préxima pauta e da proxima data de reunido;

V- Acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos, promovendo a transparéncia e a
publicidade das decisdes, observando os principios constitucionais e preceitos democraticos que
devem sempre reger o funcionamento e as delibera¢fes da MPN.

VI- Paragrafo Gnico. Quaisquer das entidades com representacdo no ambito da MPN, as quais
possuem assentos permanentes no colegiado, poderd solicitar a convocagao das reunides.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O presente instrumento legal entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo
havido a aprovacgdo pelas partes signatérias, passando a orientar integralmente a constituigdo, o
funcionamento e os procedimentos da referida Mesa Permanente de Negociagdo — SME/SINTE-
RN.

Art. 12 Os casos omissos ou situacdes excepcionais serdo resolvidos de comum acordo
pelas partes integrantes e participantes da Mesa Permanente de Negociagdo — SME/SINTE-RN,
observando-se sempre 0s principios constitucionais, os preceitos democraticos e as normas
aplicaveis a Administracdo Publica e as relac6es sindicais, respeitada sempre a prevaléncia dos
poderes decisorios estabelecidos no presente instrumento legal.



Art. 13 O presente instrumento legal podera ser alterado mediante proposta formal de
gualquer das partes integrantes e participantes da Mesa Permanente de Negociagdo —
SME/SINTE-RN, desde que aprovada por consenso na MPN e registrada em ata especifica, com
posterior divulgacéo para conhecimento geral.

Paragrafo Unico. As alteracbes e complementacOes terdo efeito imediato, salvo disposi¢do
expressa em contrario, devendo elas integrar, automaticamente, a versao consolidada do presente
instrumento legal.



