DECRETO N.°13.529 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta a Gratificacdo de Produtividade de que dispde a Lei
Complementar n.° 035/2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais e, em especial, com
base no inciso | do art. 5° da Lei Complementar n° 35 de 2001, combinado com o paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Complementar n® 225 de 2023,

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo de Produtividade, prevista no inciso | do art. 5° da Lei Complementar n® 35/2001,
sera paga mensalmente aos Auditores do Tesouro Municipal, com base na afericdo de desempenho acumulado
por trimestre, apurado pela chefia imediata mediante critérios objetivos.

§1° Considera-se trimestre o periodo compreendido pelos seguintes meses:

| — janeiro, fevereiro e marco;

Il — abril, maio e junho;

Il — julho, agosto e setembro;

IV — outubro, novembro e dezembro.

82° A apuragdo da produtividade ocorrerd com base na pontuacdo individual obtida no trimestre imediatamente
anterior, servindo de referéncia para pagamento mensal.

83° Para fins de célculo, a pontuacdo de produtividade trimestral terd como referéncia o limite maximo de 300
(trezentos) pontos, resultantes do somatério individual de atividades desempenhadas no periodo, conforme
disposto no Anexo Unico deste Decreto.

84° Nos meses em que houver feriados ou pontos facultativos oficialmente declarados, que reduzam o total de
dias Uteis, ou afastamentos legalmente remunerados, por periodo inferior a um trimestre, o limite maximo de
pontuacdo trimestral definido no § 3° deste artigo sera ajustado de forma proporcional aos dias Uteis
efetivamente trabalhaveis no periodo.

85° O Auditor somente fard jus a gratificagcdo se alcangar, no minimo, 100 (cem) pontos, sendo 0 pagamento
proporcional entre 100 (cem) e 300 (trezentos) pontos, observado o percentual minimo de 10% (dez por cento) e
o limite méaximo de gratificagdo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 2° da Lei Complementar n® 225/2023.

86° As atividades ndo previstas no Anexo Unico serfo avaliadas pela chefia competente, que definira a duragio
da tarefa, sua pontuacgéo e eventual prorrogacdo, conforme grau de complexidade ou especificidade.

87° Para fazer jus a gratificacdo, cada Auditor devera elaborar e entregar a sua chefia imediata relatorio de
atividades ao final de cada trimestre, observado o disposto no § 4° deste artigo.

88° Eventual produtividade excedente em um trimestre poderd ser compensada no periodo subsequente, até o
limite de 50 (cinquenta) pontos, respeitado o teto estabelecido no § 4° deste artigo.



89° Nos casos de afastamento legal remunerado, por periodo igual ou superior a um trimestre, serd assegurado
ao Auditor:

| — o recebimento da gratificacdo de produtividade, calculada com base na média das duas maiores pontuagdes
obtidas nos trés ultimos trimestres avaliados, quando ndo houver apuracéo nos termos dos 88§ 2° e 3°;

Il — o recebimento da gratificacdo de produtividade no valor maximo, apds o retorno, observada a proporcao do
desempenho no periodo efetivamente trabalhado, para fins da apuragéo prevista nos 8§ 2° e 3°;

Il — o recebimento da gratificagdo de produtividade em valor equivalente ao Gltimo montante percebido,
quando ndo houver trés trimestres anteriores avaliados para efeito do célculo previsto no inciso I.

Art. 2° Aos Auditores que ocupem cargos de chefia, direcdo, assessoramento ou fungdes equivalentes
no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas sera assegurada a gratificacdo de produtividade correspondente a
pontuacdo de referéncia prevista no 83° do art. 1°, em razdo do acumulo de funcgdes e responsabilidades,
observado o disposto na legislacao fiscal e orcamentaria.

Art. 3° Até a conclusdo, no ano corrente, do trimestre previsto no inciso IV do §1° do art. 1°, aplica-se
regra transitdria segundo a qual:

| — a pontuacdo de produtividade sera aferida mensalmente, tendo como referéncia o limite maximo de 100
(cem) pontos, resultantes do somatério individual de atividades desempenhadas no periodo, conforme disposto
no Anexo Unico deste Decreto;

Il — todas as demais disposi¢des deste Decreto que fagam referéncia & apuragéo trimestral serdo interpretadas,
durante esse periodo, como relativas a apuracdo mensal, observada a proporcionalidade dos limites e condi¢des
aplicaveis.

Art. 4° Em cumprimento ao art. 11 da Lei Complementar n® 35/2001, fica assegurado aos aposentados e
pensionistas do grupo ocupacional Fisco o recebimento da Gratificagdo de que trata este Decreto, considerando
a pontuacao de referéncia prevista no §3° do art. 1°, observada a legislacdo previdenciaria, fiscal e orgamentaria.

Art. 5° Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir 0s atos necessarios a plena
execucdo deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1°
de agosto de 2025, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Palécio Felipe Camarao, em Natal, 13 de outubro de 2025.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito



ANEXO UNICO

Codigo Atividade Pontuacéo
1 Anadlise Processual — Apuracéo de responsabilidade de sécios 5
2 Anadlise Processual — Contestagdo/Contrarrazdo de Auto de Infragdo — Imobiliario 5
3 Anélise Processual — Contestagdo/Contrarrazéo de Auto de Infragdo por descumprimento de 8

obrigacdo principal — Mobiliario
4 Analise Processual — Contestacdo/Contrarrazdo de Auto de Infragdo por descumprimento de 4

obrigacdo acessdria — Mobiliario
5 Andlise Processual — Informag&o fiscal 3
6 Andlise Processual — Isenc¢éo / Imunidade 5
7 Andlise Processual — N&o Incidéncia ITIV 5
8 Andlise Processual — Simples Nacional — Impugnagdo Termo de Indeferimento de 3

Opcao/Excluséo
9 Anaélise Processual — Simples Nacional — Analise de Parcelamentos 1
10 Andlise Processual — Informagdo Fiscal para subsidiar a PGM na defesa do Municipio 5
11  |Andlise Processual — Revisdo de Langamento de Permissionario 5
12 |Andlise Processual — Parecer Beneficio Fiscal — Lei Complementar n° 167/2017 4
13 |Andlise Processual — Parecer Beneficio Fiscal — Lei Complementar n® 240/2024 1,5
14 |Andlise de Cancelamento ou Alteracdo de Nota Fiscal Avulsa 1
15  |Andlise de Substituigdo ou Cancelamento de NFS-e 0,25
16  |Alteragdo Cadastro Mobiliério 1
17  |Alteragdo Cadastral Imobiliario 2
18 Confirmacdo de Alteragdo no Cadastro Imobiliario 0,5
19  |Cadastro Imobiliario Condominio (até 50 unidades imobiliarias) 10




20  |Cadastro Imobiliario Condominio (de 51 a 100 unidades imobiliarias) 15
21 |Cadastro Imobiliario Condominio (acima de 100 unidades imobiliarias) 20
22 Diligéncia Eletronica 1
23 Diligéncias in Loco 2
24 Emissdo de Termo de Exclusdo Simples Nacional 3
25  [Anélise prévia de contribuinte do ISS para inclusdo em procedimento fiscal, por contribuinte 2
26  [Apuracéo de ISS de Eventos (shows/seminarios/feiras etc), por evento, por dia 5
27 Monitoramento eletrdnico de contribuinte do ISS, por contribuinte 5
28 Fiscalizacdo Empresas Prestadoras de Servico 80
29 Fiscalizacdo Imobiliaria, incluidos langcamentos dos tributos 3
30  |Avaliagdo Imobiliaria para ITIV 1
31 Laudo de Avaliacdo Imobiliaria 3
32 Lavratura de Auto de infragdo (imobiliario), por auto lavrado 5
33 Lavratura de Auto de Infragdo (mobiliario) por descumprimento de obrigacéo acesséria, por auto 4
lavrado
34 Lavratura de Auto de Infracdo (mobiliario) por descumprimento de obrigagao principal, por auto 8
lavrado
35 Reformulacéo de Auto de Infragédo 2
36 Elaboracgdo de Quesitos para Pericia Judicial (Imobiliario) 5
37 Elaboracdo de Quesitos para Pericia Judicial (Mobiliario) 10
38 Manifestacdo sobre Laudo Pericial 10
39 Atividades de alta complexidade definidas pela chefia 10




50% da

40 Julgamento de Embargos de Declaragdo pontuacéo
normal
41 Julgamento de Processo relatado por outro Conselheiro 1
42 Julgamento em Processo de Auto de Infracdo por descumprimento de obrigacdo acessoria e 5
obrigacdo principal decorrente de monitoramento eletrénico apurado em fiscalizacdo remota
43 Julgamento em Processo de Auto de Infragdo por descumprimento de obrigacdo principal 12
decorrente de fiscalizacdo
44 Julgamento em Processo de Consulta 8
45 Julgamento em Processo de Reclamagdo contra Lancamento de IPTU/TLP/ITIV; Restituicdo de 4
Indébito de IPTU/TLP, ISS Homologado e Termo Revisional de Oficio
Julgamento em Processo de Reclamagdo contra Langamento — ISS Auténomo, Taxas de Licengas
46 e de Vigilancia Sanitaria; Restituicdo de Indébito em caso de duplicidade de pagamento; 2
Restituicdo de ITIV; Outras Restitui¢des de Indébito ndo especificadas.
50% da
47 Voto Divergente vencedor com Acordéao pontuagédo
normal
100% da
48  |Voto-vista com ou sem Acordéao pontuacédo
normal
49  |Anadlise de requisitos para desenvolvimento de sistema 15
50  [Anélise e despacho de processos simples, no &mbito do Departamento de Tecnologia 1
51  [Anélise e despacho de processos complexos, no &mbito do Departamento de Tecnologia 5
52 Atendimento/Suporte a contribuintes (sistema) 1
53 Atendimento/Suporte ao Processo Administrativo Eletrénico 1
54  |Atendimento/Suporte Interno Sistema 1
55 Auditorias de Seguranca do Sistema 1
56 Desenvolvimento de procedures/functions/views (bésico) 5
57 Desenvolvimento de procedures/functions/views (avangado) 20




58 Desenvolvimento de relatérios através do banco de dados 10
59 Desenvolvimento de telas para interface (basico) 5
60 Desenvolvimento de telas para interface (avangado) 20
61 Execucdo de rotinas operacionais no sistema (basico) 0,5
62 Execucdo de rotinas operacionais no sistema (avancado) 2
63 Execucdo de testes em homologacdo no sistema 2
64 Elaboracdo de documento técnico/gerencial 10
65 Elaboracdo de relatorios/planilhas através do banco de dados 5
66 Liberacgdo de versdo de sistema para producéo 2
67 Manutencdes Corretivas Banco de Dados 5
68 Manutencdes Corretivas Tela/Relatérios 2
69 Manutenc¢des Melhorias Banco de Dados 2
70 Manuteng¢des Melhorias Tela/Relatérios do Sistema 5
71 Manuteng¢des Melhorias Tela/Relatérios do Sistema 10
72 |Suporte a Banco de Dados 5
73 Monitoramento Banco de Dados 1
74 Monitoramento/Suporte de Rede 1
75 Respostas memorandos/oficios 0,5
76 Parti_cipagéo em atiyidades no interesse da administragdo, tais como seminarios, congressos, 5
reunides, etc, por dia
77 Participacdo em atividades no interesse da administragdo, tais como seminarios, congressos, 3

reunides, etc, por turno




78 Participacdo em reunido de equipe interna, por hora 0,5
79 Comparecimento a SEFIN para desempenho de atividade interna (mediante convocacdo da 5
chefia), por dia
80 Plantdo Fiscal, 6h diaras, presencial ou online, por plantdo 5
Valores
81 Outras atividades ndo compreendidas anteriormente e definidas pela chefia atribuidos pela

Chefia




