DECRETO N.°13.494 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Turismo — CMtur, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes e na
conformidade do que dispde o Art. 55, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Natal e,

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 6.866 de 11 de dezembro de 2018, publicada
do Diério Oficial do Municipio de 18 de dezembro de 2018, que promove a reestruturacao do
conselho Municipal de Turismo — CMtur, consolida as disposi¢cdes normativas pertinentes, e
da outra providéncias;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo —
Cmtur, na forma do texto em anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Revoga os termos do Decreto n® 12.755/2023, publicado no DOM, em 23 de
marco de 2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Palécio Felipe Camardo, em Natal, 24 de setembro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire
Prefeito

Sanclair Solon de Medeiros
Secretario Municipal de Turismo



REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DA CIDADE DO NATAL - CMTur

Dispbe sobre as normas e diretrizes
regimentais do Conselho Municipal de
Turismo da cidade do Natal — CMTur, e d&
outras providéncias.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Turismo — CMTur, é 6rgdo colegiado, de natureza
deliberativa, consultiva, fiscalizatéria e de controle da Politica Municipal de Turismo do
municipio de Natal, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Turismo, conforme
estabelece a Lei 6.866, de 11 de dezembro de 2018.

Paragrafo Gnico - O CMTur é 6rgdo vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Turismo
e tera como membro nato o titular do Orgdo, o qual presidira o referido Conselho nos termos
deste regimento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Turismo ter4d composicdo paritaria com 13 (treze)
membros titulares representantes do Poder Publico e 13 (treze) membros titulares das
entidades representativas do segmento e setor turistico, com igual nimero de suplentes,
totalizando 52 (cinquenta e dois) assentos no CMTur, conforme disposicéo a seguir:

| — Representantes do Poder Publico:

Como membro nato, o titular da Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA,;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo —
SEMURSB;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos — SEMSUR,;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTAS;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social —



SEMDES;
g) 01 (um) representante da Camara Municipal de Natal — CMN;
h) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Turismo — SETUR/RN;

i) 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico —
SEDEC/RN,;

j) 01 (um) representante do segmento Financeiro fomentador da atividade turistica;

k) 01 (um) representante do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN/RN;

I) 01 (um) representante da Superintendéncia do Patrimonio da Unido — SPU/RN;

m) — Representantes das entidades responsaveis do segmento e setor turistico, dentre outras
de natureza similar:

n) 01 (um) representante da Associacdo Brasileira da Industria de Hotéis do RN —
ABIH/RN;

0) 01 (um) representante da Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes do RN —
ABRASEL/RN;

p) 01 (um) representante da Associacdo Brasileira dos Agentes de Viagens do RN —
ABAV/RN;

g) 01 (um) representante da Associacdo Brasileira dos Jornalistas e Escritores de Turismo do
RN — ABRAJET/RN

r) 01 (um) representante do Natal Convention & Visitor Bureau — Natal CVB/RN;

s) 01 (um) representante da Federagdo do Comercio, Servigos e Turismo do Rio Grande do
Norte - FECOMERCIO/RN;

t) 01 (um) representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE/RN;

u) 01 (um) representante do Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do RN —
SHRBS/RN;

v) 01 (um) representante do Sindicato dos Bugueiros Profissionais do RN -
SINDBUGGY/RN,;

w) 01 (um) representante do Sindicato dos Guias de Turismo do RN — SINGTUR/RN,;

x) 01 (um) representante  do Sindicato das Empresas de Turismo do RN -
SINDETUR/RN;

y) 01 (um) representante do Sindicato dos Taxistas e o Sindicato dos Condutores
Auténomos de Veiculos Rodoviarios do RN — SCAVR/RN;

z) 01 (um) representante das InstituicGes de Ensino Superior do RN — IES/RN;

81° - O Conselho Municipal de Turismo sera presidido, impreterivelmente, pelo titular da
Secretaria Municipal de Turismo, na qualidade de membro nato.

82° - O vice-presidente sera escolhido pelo Presidente, enquanto que o Secretario-Executivo
sera eleito pelos membros titulares do Conselho.

83° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes sdo de livre indicagdo dos
referidos 6rgdos publicos e das entidades representativas do segmento e setor turistico.

84° - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tém mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica reconducdo, salvo em casos especificos que deverdo ser pautados em



reunido ordindaria ou extraordinaria para deliberacéo e decisdo pela maioria dos membros do
Conselho

85° - A perda do vinculo legal do Conselheiro com o 0rgédo ou entidade representada
implicard na extingdo sumaria do seu mandato, devendo o respectivo 6rgdo ou entidade
indicar o novo membro.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Turismo:

I- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;Estabelecer diretrizes bésicas para execugdo da
Politica Municipal de Turismo;

I1- Promover a convergéncia das diretrizes e estratégias do Plano Nacional de Turismo e do
Programa de Regionalizacdo do Turismo;

I1I- Organizar e articular os investimentos publicos e privados para o desenvolvimento do
turismo;

IV- Articular e disseminar a melhoria da infraestrutura turistica do Municipio;
V- Incentivar a promocdo de novos produtos turisticos;
VI- Contribuir para o desenvolvimento do turismo de forma sustentavel e integrada;

VII- Incentivar agdes de promocdo e comercializacdo do destino no &mbito nacional e
internacional.

VII1I- Proporcionar o desenvolvimento do turismo de modo a minimizar os efeitos da
sazonalidade e promover a diversificacdo da oferta turistica;

IX- Contribuir para a melhoria dos indicadores sociais e de qualidade de vida por meio do
estimulo a geracdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda no setor turistico;

X- Apoiar no aperfeigoamento e aprimoramento da capacidade de gestdo administrativa do
Municipio de Natal, bem como das instancias de governanca, com vistas a aumentar as
receitas provenientes da atividade turistica;

XI- Elaborar e atualizar o Calendario Municipal de Eventos Turisticos de Natal;
X1I- Articular e deliberar acerca de programas e projetos de interesse turistico de Natal;

XI1I- Planejar, com o Executivo Municipal, a Politica Municipal de Turismo, analisar e
aprovar os projetos oriundos desta politica, visando a sustentacdo de uma pratica de turismo
continua e qualificada, consolidando a imagem do municipio de Natal como um destino
turistico, qualificado, democratico e multicultural, ampliando e diversificando a presenca de
turistas na Cidade, bem como promovendo a atividade turistica do Municipio de Natal em
toda a sua potencialidade;

XIV- Deliberar sobre politicas, planos e programas referentes a politica de turismo no
Municipio de Natal;

XV- Propor e fiscalizar acdes e politicas publicas de desenvolvimento do turismo, sempre na
preservacdo dos interesses do bem comum;

XVI- Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area do turismo;
XVIII- Propor politicas e a¢bes de geragdo, captacdo e alocagdo de recursos para o setor
turistico;



XVII- Colaborar na articulacdo das acBes entre organismos publicos e privados na area
do turismo;

XVIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes do turismo desenvolvidas pelo Municipio de
Natal;

XIX- Estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento das atividades e
investimentos realizados pelos segmentos do Turismo;

XX- Incentivar a permanente atualizacdo do cadastro das entidades ligadas ao turismo do
Municipio de Natal;

XXI- Alprovar, semestralmente, a prestacdo de contas do Fundo Municipal de Turismo;

XXII- Propor a realizagdo de consorcios e convénios administrativos com outros Estados,
Municipios, cidades coirmds, entre outros, visando ao desenvolvimento da politica de
turismo.

XXI11- Exercer atividades correlatas e outras que Ihe forem delegadas.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAQAO INTERNA
Art. 4° - CompBem a estrutura interna do CMTur:
I-  Presidéncia;
I1-  Vice-Presidéncia;
I1I- Secretario;
IV- Grupos de Trabalhos Técnicos e
V- Conselheiros.

Art. 5° - O CMTur tera diretoria constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario Executivo.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Turismo:
| - Representar o Conselho em toda e qualquer circunstancia;
Il - Presidir as reunides do conselho e sessdes extraordinérias;

I11 - Convocar as reunides extraordinarias, dando ciéncia a seus membros com pelo menos 07
(sete) dias de antecedéncia, por e-mail ou por correspondéncia;

IV — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

V - Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do Regimento Interno;
VI - Propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;

VII - Assinar as atas de reunides, juntamente com o Secretario;

VIII - Adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento, pelo Conselho, da execugéo
dos projetos e propostas de interesse turistico do Municipio;

IX - Abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do Conselho;

X - Convidar pessoas de interesse do Conselho para participar das reunides, com direito a voz,
e ndo a voto, com o objetivo de colaborar com o Conselho;

XI - Determinar a verificacdo de presenca, através do respectivo livro;
XII - Determinar a leitura de atas e de comunicag¢@es que entender necessarias;



XIII - Conceder a palavra aos membros do Conselho;
XIV - Colocar matéria em discussao e votacao;
XV — Resolver as questdes de ordem, apurar as votagdes e proclamar os resultados;

XV1 — Proferir voto nas deliberagdes do Conselho, além de voto de qualidade nos casos em
que houver empate;

XVII - Decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las & consideragdo dos membros do
Conselho, quando omisso o Regimento;

XVIII - Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XIX - Solicitar a anotacdo dos precedentes regimentais, para solucdo de casos analogos; XX -
estabelecer relagdo para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

XXI - Visitar os livros e documentos destinados aos servi¢os do Conselho e seu expediente;
XXI1 - Determinar o destino do expediente lido nas reunides;

XXII - Agir em nome do Conselho, ou delegar representacdo aos membros, para manter os
contatos com as autoridades e 6rgéos afins.

XXIV - Distribuir, para estudo e relato dos membros do Conselho, os assuntos submetidos a
deliberagéo;

XXV - Submeter a discussao e votacdo a ata da sessdo anterior e, depois de aprovada, assina-
la juntamente com o Secretario Executivo;

XXVI - Determinar que se proceda a leitura do expediente;

XXVII - Relatar as exce¢des de suspeicao opostas contra qualquer conselheiro;

XXVIII - Designar pauta de apreciacao de projetos;

XXIX - Julgar recursos interpostos contra decisdes do Conselho;

XXX - Tomar providéncias para a publicacdo de expediente do Conselho no Diéario Oficial;

XXXI - Movimentar a conta vinculada do Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, em
conjunto com o Secretario Executivo, sob a orientacdo dos conselheiros para os exatos fins a
que se destinam;

XXXII - Cumprir as determinacdes deste regimento.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Art. 7° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Turismo:
I - Assumir a Presidéncia em caso de vacancia do cargo do Presidente;
Il - Substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, nos casos permitidos em lei e neste
Regimento;

IV - Proferir, nas auséncias ou impedimentos do Presidente, o voto comum e de desempate.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO EXECUTIVO
Art. 8° - Compete ao Secretario Executivo do Conselho Municipal do Turismo:



| - Assessorar o Presidente na elaboracdo das pautas das reunides e nas matérias técnicas; Il -
secretariar as reunides do Conselho;

Il - Organizar a ordem do dia das reunides ordinarias e enviar a pauta aos membros, no prazo
minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia;

IV - Preparar as atas das reunides e assina-las conjuntamente com o Presidente;

V - Receber todo o expediente enderecado ao Conselho, registrar e tomar as providéncias
necessarias;

VI - Responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho;

VIl - E laborar as respectivas atas e encaminha-las aos membros do conselho com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis a data de realizacdo da prdxima reunido;

VIII - Elaborar pauta e convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IX - Encaminhar para divulgacdo no Diario Oficial do Municipio as decisfes proferidas pelo
Conselho, bem como os balancetes contabeis das contas do FUMTUR e seus respectivos
pareceres;

X - Elaborar demonstrativos de contas do FUMTUR e implementar atos ordinatorios
provenientes do Conselho, relativos a alocacdo e aplica¢do dos recursos;

XI - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS

Art. 9° - Compete aos Membros Titulares do Conselho:
| - Comparecer as reunides do Conselho e aprovar ata;

Il - Participar, de forma efetiva, das reunides, das discussdes e dos trabalhos, apresentando
propostas e pareceres em relacdo as matérias em pauta;

I11 - Estudar os assuntos que Ihe forem submetidos, emitindo parecer;

IV - Participar das discussdes e deliberacbes do Conselho, apresentando proposicoes,
requerimentos, mogdes e questdes de ordem sobre assuntos em analise ou que possam vir a
ser analisados pelo Conselho;

V - Votar as proposi¢cdes submetidas & deliberacdo do Conselho e requerer preferéncia ou
urgéncia para as discussdes de assuntos em pauta ou apresentados em separado;

VI - Pedir vista de pareceres ou resolucdes e solicitar o andamento de discussoes e votacoes;
VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII - Assinar atas, resolucdes e pareceres;

IX - Apresentar retificacbes ou impugnaces das atas;

X - Justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo Presidente;

X1 - Apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relativos a sua atribuicao; XII -
desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente, apresentando o
competente relatorio;

XIII - Comunicar, previamente, ao Presidente, a auséncia ou impossibilidade de comparecer
as reunides para as quais forem convocados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)



horas;

XIV - Fornecer ao Conselho todos os dados e informagfes da sua area de competéncia,
sempre que julgarem adequado ou quando solicitados;

XV - Apreciar e relatar as atribui¢des que Ihes couberem;

XVI - Requerer preferéncia ou urgéncia para discussdo de assuntos em pauta ou apresentados
em separado;

XVII - Apresentar propostas sobre assuntos em analise ou que possam vir a ser analisados
pelo Conselho, por escrito ao Presidente;

XVIII - fazer-se representar, por seus suplentes, nas hipoteses de impossibilidade ou
impedimento de seu comparecimento;

XIX - decidir sobre casos omissos neste Regimento Interno, desde que com a anuéncia do
Presidente do Conselho;

XX - Requerer, quando necessario, a convocacgao de sessdes, justificando a necessidade em
documento comprobatério, com assinatura de maioria absoluta dos membros do Conselho;

XXI - Estudar e relatar os assuntos que lhes forem distribuidos, emitindo parecer;
XXII - Colaborar para 0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XXII1 - Desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pelo Presidente;

Art. 10 - Aos membros suplentes do conselho compete:

I - Comparecer facultativamente as reunides do Conselho, somente com direto a voz;

Il - Substituir os Membros Titulares em caso de faltas, impedimentos ou licencas médicas,
exercendo as mesmas atribuigdes e fungoes.

CAPITULO IX
DOS GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Art. 11 - O Presidente do Conselho Municipal de Turismo podera constituir grupos de
trabalho, para estudos e trabalhos especiais, denominados “Comissdes”, relacionados a
competéncia do Conselho.

81° Os grupos constituidos terdo no minimo 04 (quatro) membros, podendo deles participar, a
juizo do plenario, pessoas externas ao CMTur, com conhecimento técnico que esteja
relacionado ao assunto a ser estudado.

82° O Presidente do Conselho observard o principio de rodizio e, sempre que possivel,
conciliard a matéria em estudo com a formacéo dos membros da comissao.

83° Os grupos terdo seus respectivos Coordenadores designados pelos proprios membros.

Art. 12 - As comissOes estabelecerdo o seu programa de trabalho, cujo resultado sera
apreciado pelo Conselho Municipal de Turismo.

Art. 13 — As comissOes funcionaréo de acordo com regulamentos e atribuicOes estabelecidas
pelo Presidente do Conselho Municipal de Turismo e disposic¢Ges deste Regimento.

Art. 14 - As comissBes extinguir-se-do apés aprovado, pelos demais membros do Conselho, o
relatorio dos trabalhos que desenvolverem.



CAPITULO X
DAS REUNIOES DO CONSELHO E DAS ELEICOES

Art. 15 - O Conselho Municipal de Turismo reunir-se-a ordinariamente com periodicidade
trimestral e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente,
ou através de requerimento subscrito pela maioria absoluta dos seus membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo motivo de forca maior devidamente justificado.

81° Caso a primeira segunda-feira, a cada trimestre, coincida com datas comemorativas e/ou
feriados, ndo havera reunido e cabera ao Presidente do Conselho estabelecer uma nova data.

82° Apos a assinatura da lista de presenca, com o numero legal de conselheiros, o Presidente
declara aberta a reunido, com duragdo méxima de 1(uma) hora e 30(trinta) minutos.

83° N&o havendo numero legal, o Presidente do Conselho aguardara durante 10(dez) minutos,
para que se complete o quérum e, caso ndo ocorra, fara lavrar ata sintética pelo Secretario
Executivo com o registro dos nomes dos conselheiros presentes, declarando em seguida
prejudicada a realizacdo da reunido.

Art. 16 - As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho, na sua auséncia pelo
Vice-Presidente, na auséncia de ambos, pelo Secretario Executivo e na auséncia dos trés, pelo
Conselheiro de maior idade entre os presentes.

Art. 17 - As reunides do CMTur serdo previamente divulgadas e abertas ao publico
interessado, sendo garantido apenas o direito a palavra, desde que previamente inscrito.

Art. 18 - Toda convocacgdo devera elencar a pauta dos trabalhos, ressalvando que a de caréater
extraordinério devera conter, ainda, 0 motivo de sua realizagao.

Art. 19 - No ambito das reunibes ordinarias ou extraordinarias os 6érgdos publicos e as
entidades representativas do segmento e setor turistico que compdem o colegiado ndo poderédo
em hipdtese nenhuma ser representados por outrem que ndo seja membro titulares ou
suplente.

Art. 20 — As deliberacBes serdo tomadas mediante o quérum de 50% dos membros, sendo
consideradas aprovadas aquelas acatadas pela maioria dos presentes, podendo a votacdo ser
secreta ou aberta, a critério da maioria do Conselho.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 21 - As deliberagdes, encaminhamentos, atos e funcionamento de cada reunido deverdo
ser registrados em ATA e, dependendo da especificidade da matéria, publicados no Diéario
Oficial do Municipio para fins de eficacia juridica.

Art. 22 - Dependendo da matéria em debate, poderdo ser convidados a participar das reunides
do Conselho entidades publicas ou privadas, técnicos especializados ou qualquer 6rgéo
federal, estadual ou municipal.

CAPITULO XI
DA ORDEM DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 23 - A Ordem do Dia serd organizada com os assuntos apresentados para discusséo,
acompanhados dos respectivos pareceres.

Art. 24 - Os assuntos em pauta serdo distribuidos e discutidos no Conselho pela ordem
cronoldgica da pauta proposta.

PARAGRAFO UNICO - Matéria urgente ou de alta relevancia, podera, a critério do
Conselho, entrar imediatamente em discussdo, mesmo que ndo pautada na ordem do dia.



Art. 25 - A ordem dos trabalhos a ser observada nas sessées do Conselho sera a seguinte:

| — Verificagdo da presenca e existéncia de quérum, mediante chamada;

Il — Leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;

Il - Leitura do expediente;

Il — Leitura da pauta;

IV — Inicio das discuss@es dos assuntos em pauta;

V — Demais encaminhamentos e outros assuntos de interesse.

81° O expediente destina-se a leitura da correspondéncia recebida e de outros documentos.

82° A leitura da ata poderd ser dispensada pelo plenario quando sua copia tiver sido
distribuida aos membros do Conselho.

Art. 26 - Para efeito de deliberacdo apds a leitura do parecer, o Presidente submeterd o
assunto a discussdo, dando a palavra ao membro que a solicitar.

Paragrafo Unico. O periodo de discussdo de cada matéria sera previamente fixado pelo
Presidente, ndo podendo exceder o prazo de 10(dez) minutos, cabendo a cada membro o
mesmo espaco para debater 0s assuntos.

Art. 27 - As matérias apresentadas na Ordem do Dia serdo objeto de discussdo, deliberacdo e
votacao na reunido em que forem apresentadas.

Art. 28 - Por deliberacdo do plenério, a matéria apresentada na reunido podera ser discutida e
votada na reunido seguinte, sendo facultado a qualquer membro do Conselho pedir vista em
mateéria de debate.

81° O prazo de vista sera de 5 (cinco) dias, podendo, a critério do Presidente, ser prorrogado
ou reduzido, segundo a complexidade e a urgéncia da matéria.

§2° Quando a discussdo, por qualquer motivo, ndo for encerrada em uma reunido, ficara
automaticamente adiada para a reunido seguinte.

Art. 29 - Durante as discussdes, 0s membros do Conselho poderao:

| - Levantar questfes de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo Presidente;
Il - Apresentar emendas ou substitutivos;

I11 - Opinar sobre os relatorios apresentados;

IV - Propor providéncias para a instrucdo do assunto em debate.

Art. 30 - As propostas apresentadas durante a reunido deverdo ser classificadas, a critério do
Presidente, em matéria de estudo ou deliberagdo imediata.

Art. 31 - O encaminhamento das questbes de ordem, ndo previstas neste Regimento, sera
decidido pelo Presidente.

Art. 32 - Encerrada a discussdo, a matéria em estudo serd submetida a deliberacdo do
plenario, juntamente com as emendas e/ou substitutivos apresentados.

Art. 33 - A votacdo podera ser simbolica ou nominal.

81° A votacdo simbolica far-se-4 conservando-se sentados os que aprovam e levantados os
que desaprovam a proposicao.

82° A votagdo simbolica sera regra geral para as votagdes, somente sendo abandonada por



solicitacdo de qualquer membro, aprovada em plenario.

83° A votacdo nominal serd feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do
Conselho responder sim ou nédo, conforme sejam favoraveis ou nao a proposicao.

Art. 34 - Ao anunciar o resultado das votacdes, o Presidente declarard quantos votos foram
favoraveis ou contrarios.

Paragrafo Unico. Havendo davidas sobre o resultado, o Presidente podera pedir aos membros
que se manifestem novamente.

Art. 35 - Cabe ao plenario decidir o tipo de votagdo a ser adotado.
Art. 36 - N&o podera haver voto por delegacéo.

Art. 37 - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples. O Vice-Presidente,
quando ndo estiver no exercicio da Presidéncia, e o Secretario terdo direitos a voz e voto,
como os demais membros.

Art. 38 - As deliberacdes do Conselho deverdo ser tomadas sob a forma de Resolucgdes.

Art. 39 - Para fins da escolha dos membros do CMTur, representantes da sociedade civil e do
poder publico, os interessados serdo nomeados, por meio de Portaria, como membros do
Conselho, pelo prazo de 02 (dois) anos, permitido a reconducao;

81° Em caso de vacéancia ou dispensa do Presidente e/ou do Vice-Presidente, serd convocada
reunido extraordinaria para nova eleicdo, nos moldes do caput deste artigo.

82° No caso de vacancia do Secretario, sera encaminhado oficio ao Secretario Municipal de
Turismo, para que seja indicado novo membro a ocupar 0 cargo em questao.

83° - No &mbito das reunides ordinarias ou extraordinarias os 6rgaos publicos e as entidades
representativas do segmento e setor turistico que compdem o colegiado ndo poderdo em
hipdtese nenhuma ser representados por outrem que ndo seja membro titulares ou suplente.

Art. 40 — As deliberagdes serdo tomadas mediante o quérum de 50% dos membros, sendo
consideradas aprovadas aquelas acatadas pela maioria dos presentes, podendo a votacdo ser
secreta ou aberta, a critério da maioria do Conselho.

CAPITULO XII
DAS ATAS

Art. 41 - As atas serdo lavradas e assinadas pelo Presidente e Secretario Executivo, bem como
pelos membros presentes, e nelas serdo reunidos, com clareza e precisdo, os fatos e relatos
ocorridos durante a reunido, devendo conter no minimo:

| —dia, més, ano e hora da abertura e encerramento da reunido;

I1 — O nome do Presidente ou seu substituto legal;

I11 — Os nomes dos membros presentes, bem como dos eventuais convidados;
IV — Os nomes dos membros ausente e a justificativa da falta, caso haja;

V — O registro dos relatos, votagOes, deliberacOes, encaminhamentos, e demais assuntos
pertinentes pautados e discutidos na reunido.

Art. 42 — A ATA da reunido anterior sera discutida, retificada, quando for o caso, assinada, e
colocada em votagdo como primeira pauta de cada reunido, devendo, impreterivelmente, ser
registrada a data da sua respectiva aprovacéo.

PARAGRAFO UNICO — A ATA sera encaminha a todos os membros com antecedéncia



minima de 05 (cinco) dias da proxima reuniao.

Art. 43 - As atas serdo registradas e arquivadas, cuja responsabilidade de guarda é do
Secretario Executivo do Conselho.

CAPITULO XlIlII
DAS SUBSTITUICOES E PERDAS DE MANDATO

Art. 44 - Os representantes titulares e seus suplentes poderdo ser substituidos a qualquer
tempo pelos seus 6rgdos e entidades de representacdo, mediante Oficio, ou documento
similar, devidamente justificado e encaminhado ao Presidente do Conselho.

PARAGRAFO UNICO - A perda do vinculo legal do Conselheiro com o 6rgdo ou entidade
representada implicara na extingdo sumaria do seu mandato, devendo o respectivo 6rgao ou
entidade indicar o novo membro.

Art. 45 - Os membros do Conselho Municipal de Turismo perderdo o mandato nas seguintes
hipdteses:

| — Deixar de participar de 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) reunides
intercaladas, durante o mandato, salvo por motivo plausivel e justificado, devidamente
fundamentado por escrito e encaminhado ao Presidente do Conselho que levard o caso ao
crivo do plenério para deliberagdo e deciséo.

Il — Tornar-se incompativel com o exercicio das atribuicGes em razdo da pratica de ato
irregular ou de improbidade;

PARAGRAFO UNICO - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar a
perda de mandato de qualquer membro, ap6s a devida apuracdo dos fatos, assegurando o
contraditério e ampla defesa.

Art. 46 — Os membros das comissfes perderdo o mandato pelos mesmos motivos
estabelecidos para os membros do colegiado do Conselho.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — N&o serdo devidas aos membros do Conselho Municipal de Turismo, a qualquer
titulo, gratificacdes ou quaisquer contribuicdes financeiras por sua participacao.

PARAGRAFO UNICO - As eventuais despesas com viagens e diarias dos membros do
CMTur dar-se-ao por conta dos 6rgéos e entidades que representam.

Art. 48 - O apoio administrativo, de recursos humanos, técnicos e materiais necessarios a
operacionalizacdo do Conselho serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 49 - Este Regimento podera ser alterado mediante proposta de qualquer membro do
Conselho, aprovada pela maioria absoluta dos seus membros e ratificada pelo Presidente.

Art. 50 - O presente Conselho reger-se-a segundo as normas estabelecidas neste Regimento
Interno.

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente, que podera
expedir ato normativo especifico sobre a questao.

Art. 51 - Este Regimento entrara em vigor ap0s sua aprovacao pelo colegiado, revogadas as
disposi¢des em contrario.



Natal/RN, 24 de setembro de 2025.

SANCLAIR SOLON DE MEDEIROS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO



