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EDITAL Nº 3/2008CONCURSO 2008, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2008
Este Edital retifica itens do Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 de fevereiro de 2008, 
que estabelece as normas para a realização de Concurso Público para provimento de vagas em 

Cargos Efetivos de Nível Superior, de Nível Médio e de Nível Elementar.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS 
E PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições, retifica o Edital nº 001/2008 – CONCURSO 
2008, de 01 de fevereiro de 2008, nos termos seguintes:

1 Fica retificada a informação sobre Requisito do CARGO: MÉDICO do Edital nº. 1/2008
CONCURSO 2008:

Onde se lê, no Edital nº. 1/2008CONCURSO 2008: 

“para os cargos de 4 a 8 exigese [...]”

Leiase: 

“para os cargos de 5 a 13 exigese [...]”

2   Fica   retificada   a   informação   sobre   Requisito   do  CARGO   24   :   ANALISTA   DE 
GEOINFORMAÇÃO do Edital nº. 1/2008CONCURSO 2008:

Onde se lê, no Edital nº. 1/2008CONCURSO 2008: 

“curso de graduação de nível superior em  Engenharia,  Arquitetura, 
Geologia   ou  Geografia,   com  especialização   em  geoprocessamento 
[...]”

Leiase: 

“curso   de   graduação   de   nível   superior   em   Tecnologia   de 
Geoprocessamento,   ou  Engenharia,   Arquitetura,   Geologia   ou 
Geografia, com especialização em geoprocessamento [...]”



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, DE 
NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL ELEMENTAR

3 Fica retificado o subitem  14.1.6.3.5  CARGO  MÉDICO – ÁREA:  GERAL,  sobre  Os 
Conhecimentos Específicos Objeto de Avaliação, que passa a ser o seguinte:

“14.1.6.3.5 CARGO MÉDICO – ÁREA: GERAL
Promoção e proteção à saúde da criança, da mulher, do adolescente, 
do adulto  e   idoso.  Assistência  à  gestação normal,   identificando os 
diferentes tipos de risco; Assistência ao parto e puerpério normais. 
Diagnóstico   e   tratamento   das   afecções   mais   prevalentes   do   ciclo 
gravídicopuerperal.  Cuidados ao recém nascido normal e condução 
da   puericultura.   Diagnóstico   das   patologias   cirúrgicas   mais 
freqüentes   e   encaminhamentos   necessários.     Diagnóstico   dos 
problemas   mais   freqüentes   de   saúde   ocupacional.   Operação   de 
sistemas de informação na Atenção Básica.  Programa Nacional  de 
Imunização.   Política   integral   de   atenção   às   urgências.   Regulação 
médica das urgências Manejo do paciente queimado. Suporte básico 
de vida. Suporte avançado de vida. Atendimento préhospitalar móvel 
às   urgências   psiquiátricas.   Transporte   neonatal.   Técnicas   de 
imobilização e remoção para transporte de paciente politraumatizado. 
Urgências e emergências médicas.  Cuidados gerais com o paciente 
em   medicina   interna,   em   especial   das   doenças   mais   prevalentes. 
Doenças   cardiovasculares:   hipertensão   arterial,   cardiopatia 
isquêmica,   insuficiência   cardíaca,   miocardiopatias,   valvulopatias, 
arritmias cardíacas. Doenças pulmonares: asma brônquica e doença 
pulmonar   obstrutiva   crônica;   embolia   pulmonar;   pneumonias   e 
abcessos   pulmonares;   doença   pulmonar   intersticial;   hipertensão 
pulmonar e tuberculose. Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera 
péptica,   doenças   intestinais   inflamatórias   e   parasitárias,   diarréia, 
colelitíase  e   colecistite,   pancreatite,  hepatites  virais   e  hepatopatias 
tóxicas, insuficiência hepática crônica. Doenças renais: insuficiência 
renal aguda e crônica, glomerulonefrites, síndrome nefrótica e litíase 
renal.   Doenças   endócrinas:   diabetes   mellitus,   hipotireoidismo   e 
hipertireoidismo,   tireoidite   e   nódulos   tireoidianos,   distúrbios   das 
glândulas   suprarenais,   distúrbios   das   glândulas   paratireóides. 
Doenças   reumáticas:   artrite   reumatóide,   espondiloartropatias, 
colagenoses,   gota;   Doenças   infecciosas   e   terapia   antibiótica. 
Distúrbios hidroeletrolíticos e acidobásicos. Exames complementares 
invasivos e nãoinvasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. 
Sistemas   de   Registro.   Doenças   de   Notificação   Compulsória: 
prevenção,   diagnóstico   e   tratamento.   Biossegurança.   Protocolo   de 
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morte encefálica (Resolução do CFM 1480/1997). Ética Médica. Lei 
do Exercício Profissional. Atestado Médico e Declaração de Óbito.”

4 Todos os demais itens não retificados do Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 de 
fevereiro de 2008, permanecem em vigor, como publicados. Esta Retificação entra em vigor 
na data de sua publicação.

Natal  RN, em 11 de Fevereiro de 2008.

João Felipe da Trindade
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E 

PREVIDÊNCIA
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