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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, DE 
NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL ELEMENTAR

EDITAL Nº 7/2008CONCURSO 2008, DE 06 DE MARÇO DE 2008
Este Edital retifica os itens 6.1.1 e 6.1.4 do Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 de fevereiro 
de 2008, que estabelece as normas para a realização de Concurso Público para provimento de vagas 

em Cargos Efetivos de Nível Superior, de Nível Médio e de Nível Elementar, com o objetivo de 
prorrogar o período de inscrições.

O   SECRETÁRIO   MUNICIPAL   DE   ADMINISTRAÇÃO,   RECURSOS   HUMANOS   E 
PREVIDÊNCIA, no uso de suas atribuições, retifica o Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 
de fevereiro de 2008, nos termos seguintes:

1  Fica   retificada   a   informação   sobre  o   período  para   inscrição,   item  6.1.1   do  Edital   nº.   1/2008
CONCURSO 2008, que passa a ter a seguinte redação:

“6.1.1   A   inscrição   será   via   Internet,   no   endereço   eletrônico 
www.institutocidades.org.br , solicitada no período entre 10 horas do 
dia  07  de  Fevereiro  de  2008  até   o  dia  16  de  Março  de  2008, 
observado o horário oficial de Brasília/DF, e a TAXA será única de 
R$ 8,88 (oito reais e oitenta e oito centavos) para os cargos de 
nível superior, de nível médio e de nível elementar”

2  Fica retificada a informação sobre o período para pagamento da taxa de inscrição, item 6.1.4 do 
Edital nº. 1/2008CONCURSO 2008, que passa a ter a seguinte redação:

“6.1.4 O pagamento da taxa de inscrição, por meio de boleto bancário 
ou de documento de arrecadação, deverá ser efetuado até o dia 17 de 
Março de 2008.”

3 Todos os demais itens não retificados do Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 de 
fevereiro de 2008, permanecem em vigor, como publicados.

4 Esta Retificação entra em vigor na data de sua publicação.

Natal  RN, em 06 de Março de 2008.

João Felipe da Trindade

http://www.institutocidades.org.br/
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