
 
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E 
PREVIDÊNCIA 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE 
NÍVEL SUPERIOR, DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL ELEMENTAR 

 
EDITAL Nº 16/2008 – CONCURSO 2008, DE 19 DE MAIO DE 2008 

Este Edital anula as provas objetivas para os cargos Analista de Suporte, Analista 
de Sistemas Sênior, Administrador de Redes Sênior, Administrador de Bancos de 
Dados e Técnico em Regulação com Especialidade em Informática do concurso 

realizadas no dia 13 de abril de 2008, e dá outras providências. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS 
HUMANOS E PREVIDÊNCIA, tendo em vista o disposto no Edital nº 1/2008 – 
CONCURSO 2008, de 01de fevereiro de 2008, tendo em vista a Recomendação nº 
001/2008 da Promotoria de Justiça de Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania do 
Ministério Público do Estado do Rio Grande do Norte, e Ata de Reunião realizada nessa 
Promotoria no dia 19 de maio corrente,  

 
1 ANULA as Provas Escritas Objetivas para os cargos de Analista de Suporte, Analista 
de Sistemas Sênior, Administrador de Redes Sênior, Administrador de Bancos de Dados 
e Técnico em Regulação com Especialidade em Informática, realizadas no dia 13 de 
abril de 2008, conforme o Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008, de 01 de fevereiro de 
2008 e o Edital nº 9/2008-CONCURSO 2008, de 03 de abril de 2008 e anula também, 
todos os atos referentes a esses mesmos cargos, publicados em Editais posteriores.  
 
2 ANULA as questões de número 17, 18, 24, 25 e 47 da prova escrita objetiva para o 
cargo de Analista em Regulação com Especialidade em Informática, sendo os pontos 
correspondentes a essas questões atribuídos a todos os candidatos que fizeram a prova, 
conforme o item 12.10 do Edital nº 1/2008 – CONCURSO 2008. 
 
3 DETERMINA ao Instituto Cidades a nova contagem de pontos e a reclassificação dos 
candidatos ao Cargo de Analista em Regulação com Especialidade em Informática, para 
publicação em Edital até o dia 27 de maio corrente. 
 
4 COMUNICA que permanecem válidos, como publicados, todos os eventos e prazos 
definidos em Editais para os cargos não citados no presente Edital. 
 
5 COMUNICA que, em Edital posterior, convocará os candidatos aos Cargos de 
Analista de Suporte, Analista de Sistemas Sênior, Administrador de Redes Sênior, 
Administrador de Bancos de Dados e Técnico em Regulação com Especialidade em 
Informática para se submeterem a novas provas escritas objetivas e demais etapas do 
Concurso.. 
 

Natal, 19 de maio de 2008. 
 

João Felipe da Trindade 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E 

PREVIDÊNCIA 



 


