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APRESENTACAO



FOR

O que: diagnéstico das
reais condigdes e
demandas da populagéo
feminina no que diz
respeito ao mercado de
trabalho.

S

O

Quando: periodo de
execucao de outubro de
2014 a abril de 2015.

3

Com quem: mulheres
residentes no municipio de
Natal/RN, maiores de 10
anos, de todas as classes
sociais.

HOMR

Onde: as quatro
regides administrativas
do municipio de Natal

compostas por 36
bairros.

O

Como: estudo quantitativo
realizado por meio de
entrevistas presenciais e
individuais utilizando-se
questionario, com duragao
de cerca de 20 minutos.
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APRESENTAGCAO

O processo de estudos e pesquisas
sociais, de uma maneira geral, €
percebido como uma ferramenta
essencial para o conhecimento da
viabilidade de programas, projetos e
acbes governamentais. O interesse
dos governos por estudos que
avaliassem a politicas existentes
ganhou maior conotacdo e impulso
com a modernizacao da
Administracdo Publica. Em termos
gerais e, em diversos paises, este
procedimento foi adotado mediante a
aplicacdo da gestdo publica
empreendedora e pelas relacdes
entre Estado e sociedade.

Percebeu-se a avaliacdo e a
construcdo de diagnosticos enquanto
instrumentos de grande relevancia
para alcancar a melhoria da
eficiéncia, qualidade da gestéao,
controle social sobre as acoes
estatais, bem como para a
divulgacdo de resultados das
atividades governamentais.

Assim, tais ferramentas vém se
desvelando como essenciais para as
funcdes de planejamento, formulacao
das intervengbes governamentais,
sua manutencédo ou interrupcdo, uma
vez (que fornece aos governos
informacdes e subsidios para a
tomada de decisdes, possibilita
conhecer as ocorréncias e atuar
devidamente buscando os ajustes
necessarios, organizar 0 tempo,
controlar recursos, o que eleva a
credibilidade das acoes.

Para o caso do estudo em comento, as
informacdes obtidas poderao
acrescentar dados que venham
contribuir no aperfeicoamento do
sistema das politicas publicas para as
mulheres que disponibilizam servi¢os

de orientacao, gualificacéo
social/profissional e geracdo de
trabalho/renda.

Além do carater de mensuracédo, a
construcdo de um diagndstico
possibilita, também, o controle social,
OU Seja, proporciona acesso e 0
acompanhamento das intervencoes
governamentais, por parte dos
usuarios ou beneficiarios; demonstra
se a aplicacdo de recursos publicos
em uma acao indica legitimidade aos
seus objetivos e verifica o0
cumprimento das metas
estabelecidas.

Acrescente-se, igualmente, que
estudos e levantamentos sociais
conseguem, dentro do seu escopo,
apontar problemas e deficiéncias
pontuais, como também identificar as

insatisfacoes e demandas
populacionais. Uma vez
contextualizadas, as acoes
governamentais podem ser

planejadas e executadas conforme
as necessidades de cada regido, o
que possibilita sua adequacdo as
expectativas da populacao local.

E dentro desta perspectiva que o
levantamento da situagao profissional
junto as mulheres residentes do
municipio de Natal/Rio Grande do
Norte  foi realizada  mediante
metodologia participativa, 0 que
permitiu que as entrevistadas, além
de objeto do processo, fossem
agentes transmissoras de suas
necessidades e indicadoras de
alternativas para sua insergéao,
permanéncia ou recolocagdo dentro
do mercado de trabalho.
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1 INTRODUGAO

O presente documento consiste na apresentacdo do relatorio final relativo a
prestacdo de servicos concernentes ao contrato n® 11/2014, celebrado entre a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (SEMUL) e a
empresa AJE Consultoria e Assessoria Empresarial', na perspectiva de subsidiar
o processo de formulacdo e implementacdo de politicas publicas para mulheres,
no municipio de Natal/Rio Grande do Nort, mediante processo licitatorio n°
000222/2014-48 (Pregao Eletrénico n° 18.010/2014), o qual contém os seguintes

itens:
|. descricdo das atividades e o relacionamento entre elas;
Il. métodos e critérios utilizados no desenvolvimento dos trabalhos;
lll. estrutura organizacional correspondente;
IV. detalhamento da metodologia utilizada;
V. exposicao das informacdes e dados obtidos durante o estudo.
A apresentacdo dos resultados alcancados com a pesquisa demandada busca
responder questbes fundamentais inerentes a situacdo atual da mulher no
mercado de trabalho, em ambito municipal, estabelecidas mediante dez

dimensdes selecionadas para a consecucao deste estudo conforme se observa

na figura abaixo:

! Doravante denominada Fluxus Global Consultoria & Pesquisa.
13
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RESPONDENTE

DADOS DE IDENTIFICAGAO
DADOS SOCIOECONOMICOS
VIDA PESSOAL/FAMILIAR

BENEFICIARIA DE PROGRAMA SOCIAL
SITUAGAO ATUAL DE TRABALHO
PERCEPGAO DO MERCADO DE TRABALHO

PERCEPGAO DO MERCADO DE TRABALHO
QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO
AREAS PARA CURSOS DE CAPACITAGAO
CONHECIMENTO ACERCA DA SEMUL

Figura 01. Dimens@es estabelecidas para a consecuc¢éo do estudo.

2 DIRETRIZES GERAIS DA PESQUISA

2.1 OBJETIVOS

2.1.1 Geral

O objetivo geral proposto nesta pesquisa consistiu em efetuar um diagndstico
situacional — por meio da triade identificacdo-caracterizacdo-descricdo — das reais
condi¢bes e demandas da mulher residente no municipio de Natal/Rio Grande do

Norte no que diz respeito ao mercado de trabalho.
2.1.2 Especificos
Com relagdo aos objetivos especificos, abaixo verifica-se como foi definido o

delineamento dos mesmos:

I.  mapear e definir o perfil sécio demografico e o potencial ocupacional da

mulher trabalhadora em Natal;

14
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VI.

identificar as mulheres que se enquadram na Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), verificando percentualmente as que trabalham, as principais
ocupacdes nas quais se encontram inseridas, bem como levantar dados

acerca de:

a) faixa etéria,

b) escolaridade,

c) renda familiar,

d) local de residéncia,
e) numero de filhos,

f) entre outros aspectos;

identificar necessidades de capacitacao/qualificacdo/requalificacdo das
mulheres, com vistas a sua insercdo em atividades geradoras de

trabalho/emprego e renda;

subsidiar/orientar politicas e ac¢des de empoderamento/autonomia de
usuérias de beneficios sociais, identificando areas/segmentos/niveis

produtivos com prioridade de investimento e formacao;

conhecer a percepcao da populacdo feminina de Natal, acerca das acoes
da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres (SEMUL) e dos temas
conjunturais relativos ao projeto “Mulheres: maos que constroem” com
vistas a avaliagdo e acompanhamento sistematico do desenvolvimento das
iniciativas do Programa, como também de forma a contribuir para a

melhoria dos servigos prestados a populacéo pelo governo municipal;

obter informagdes junto ao publico estudado para subsidiar as ac¢des da

SEMUL na reformulacao e avaliagao do “Mulheres: maos que constroem”.

15
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2.2 JUSTIFICATIVA

O conhecimento do status laboral da mulher residente no municipio de Natal
permitira identificar as reais demandas e necessidades deste grupo e
possivelmente os resultados provenientes deste estudo poderdo contribuir na
oferta de melhores formas e alternativas para o estabelecimento de planos de
acdo e formulacdo de politicas que realmente contemplem os problemas e

defasagens existentes.

Possivelmente, com esta pesquisa, serdo detectadas acdes que servirdo como
“pilares” para a elaboragao de solugdes governamentais viaveis que consigam
superar 0s obstaculos ha muito presentes no mercado de trabalho oferecido ao

publico feminino local.

A pesquisa em questdo faz-se necessaria, uma vez que a SEMUL ainda né&o
dispde de um diagndstico abrangente das dificuldades, em termos de insercao

laboral, enfrentadas pela populacao feminina local.

Neste sentido, para que a SEMUL possa formular e implementar uma estratégia
de fortalecimento institucional de interlocucdo junto a esta populacédo e aprimorar
suas estratégias de capacitacéo, é preciso proceder a uma avaliacdo diagndstica
que tenha por objetivo captar indicadores de gestdo municipal fornecendo
recomendacdes para atuacao dos gestores envolvidos.
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ESTRUTURA DO RELATORIO
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3 ESTRUTURA DO RELATORIO

Cabe assinalar que, o presente relatorio € composto de varias secoes,
pretendendo assim melhor explorar as possibilidades de avaliacdo dos resultados
da pesquisa. A primeira (I) contempla os critérios técnicos gerais, indicando de

forma sucinta o universo populacional utilizado, definigdo da amostra.

A préxima secdo (Il) proporciona o delineamento do processo de concepcao
estrutural do instrumento de coleta de dados. Na secéo trés, se apresenta a
metodologia referente ao trabalho de campo desde o planejamento e respectiva

organizacao até o arquivamento do material coletado.

A quarta descreve os procedimentos utilizados na estruturacdo do banco de
dados quantitativo. Ainda neste capitulo sdo explanadas as diretrizes empregadas
para o controle de qualidade dos dados obtidos, culminando com a insercéo dos
qguestionarios. O processamento das informacdes, as analises efetuadas e
respectivas interpretacfes sdo evidenciados na quinta secdo a qual contém os

principais resultados do estudo.
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CRITERIOS TECNICOS SECAO |
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4 CRITERIOS TECNICOS GERAIS DA PESQUISA

O presente trabalho constitui-se em uma pesquisa descritivo-quantitativa visando
a realizacdo do diagnostico socioecondmico da amostra estudada. Tal
modalidade de estudo implica em tratamento estatistico dos dados levantados em
campo, com vistas a criar quadros e tabelas com frequéncias e cruzamento das
respostas obtidas. Neste sentido, o presente relatério contém resultados

guantitativos consolidados segundo os seguintes critérios técnicos:

I. tipologia de pesquisa: descritiva e quantitativa,
. técnica de pesquisa adotada: questionario estruturado?;
[ll.  procedimentos de coleta de dados: individual, presencial, domiciliar;
IV. método de andlise dos dados obtidos: andlise estatistica;
V. apresentacdo das atividades do projeto: entrega de relatérios parciais do

trabalho de campo e relatorio final de pesquisa.

4.1 DEFINICAO DA AMOSTRA

O universo a ser estudado foi submetido a um processo de amostragem o qual

considerou multiplos indicadores, a saber:

|. populacdo feminina total do municipio de Natal;
Il. mulheres economicamente ativas no ano de 2014 = 348.462,;
lll. faixa etaria entre 10 (dez) a 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
IV. distribuicdo da populacdo feminina total pelas 04 regibes do
municipio: norte, sul, leste, oeste;
V. incluséo de todos os bairros com probabilidade proporcional ao total

da populacéo feminina residente;

2 . 2 . . . . . . .
Este tipo de formulario facilitou o vinculo direto entre entrevistador(a) e entrevistadas conseguindo, assim, a
colaboracéo destas, bem como consisténcia nas suas respostas.
20
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VI. distribuicdo da populagdo feminina total de cada regido dividida pelo
ndmero de bairros existentes;
VII. representatividade de cada uma das regibes e respectivos bairros
obtida mediante a proporcéao populacional total,
VIIl. célculo amostral considerando um erro maximo admissivel de 3%

(trés por cento) e 95% (noventa e cinco por cento) de confianga.

Com relacao a distribuicdo da amostra, por regional, sdo apresentadas as tabelas

demonstrativas abaixo:

Tabela 01. Demonstrativo da amostra total a ser estudada.

REGIAO FAIXA ETARIA
NORTE 10-14 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Total
Lagoa Azul 17 19 23 22 36 32 23 14 186
Pajucara 16 18 21 21 34 31 21 14 176
Potengi 16 18 21 21 34 31 21 14 176
N. Sr2 da Apresentacao 23 25 29 28 a7 42 30 19 243
Redinha 5 5 6 6 10 9 6 4 51
lgap6 8 9 11 10 17 15 11 7 88
Salinas 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Total 85 94 111 108 179 161 112 72 922
LESTE 10-14 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Total
Santos Reis 2 2 2 2 3 3 2 1 17
Rocas 3 3 4 4 6 6 4 2 32
Ribeira 1 1 1 1 1 1 1 1 08
Praia do Meio 1 2 2 2 3 3 2 1 16
Cidade Alta 2 2 3 3 4 4 3 2 23
Petropolis 2 2 2 2 3 3 2 1 17
Areia Preta 1 1 1 1 2 2 1 1 10
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Mae Luiza
Alecrim

Barro Vermelho
Tirol

Lagoa Seca

Total

Quintas
Nordeste
Dix-sept Rosado
Bom Pastor

N. Sr2 de Nazaré

Felipe Camaréo

Cidade da Esperanca

Cidade Nova
Guarapés
Planalto

Total

Lagoa Nova
Nova Descoberta
Candelaria
Capim Macio
Pitimbu

Nedpolis

Ponta Negra

Total

10-14 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Total

10-14 15-19 20-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Total

22
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS: CONCEPCAO SECAO Il
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5 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

5.1 ELABORACAO DO QUESTIONARIO

Para o levantamento das informacdes desta pesquisa foi construido um
instrumento de coleta de dados (anexo 1) estruturado, composto por 44 (quarenta
e quatro) questbes distribuidas entre nove blocos: dados de identificacdo da
respondente (n. 9); dados socioecondmicos (n. 5); vida pessoal/familiar (n. 5);
situacdo atual de trabalho (n. 2); percepcdo do mercado de trabalho (n. 7);
percepcdo do mercado de trabalho (n. 7); qualificacdo/capacitacdo (n. 2);

conhecimento acerca da SEMUL (n. 7).

As questdes do referido roteiro foram elaboradas de forma a se obter as
respostas relativas as variaveis de interesse ao estudo e afinar a analise
estatistica para a devida validacdo dos resultados. Com relacdo as referidas
variaveis cobertas pelo questionario, estas foram obtidas a partir do conjunto de
indicadores mencionados acima os quais foram definidos especificamente para

este estudo.

As escalas constantes do questionario foram transcritas em cartdes para que
fossem apresentadas, pelo(a) entrevistador(a) a entrevistada, contendo alguns
dos conceitos utilizados nas respostas (ver anexo Il) cuja funcédo era auxiliar a

respondente no caso de questbes com grande numero de respostas.

Por fim cabe assinalar que, dentre os fatores a serem considerados nesta
elaboracdo encontravam-se a inteligibilidade das questbes, a adequacdo da
abordagem das envolvidas, a logistica operacional de aplicagdo, bem com a

duracédo da coleta de dados.

5.2 VALIDACAO DO QUESTIONARIO

Uma vez finalizado, o questionario foi encaminhado e submetido a apreciacéo da

equipe demandante da SEMUL. A validacdo do instrumental de coleta de dados
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ocorreu por meio da avaliacdo do documento em sua versao preliminar com o
propdsito de verificar a perfeita adequacdo do instrumento ao publico ao qual

estava dirigido.

Uma vez finalizada esta anélise coube proceder com as observacoes efetuadas e
as deficiéncias detectadas pela SEMUL. Todas as modificagbes que se fizeram
necessarias para melhor compreensdo e fluidez do instrumental e, aquelas
consideradas pertinentes, foram reestruturadas de forma que o questionario
recebesse 0s ajustes necessarios. Apds este procedimento, o questionario foi
convertido para o seu formato final utilizando-se uma diagramacao que
possibilitou aspectos de plausibilidade dos dados, fluxo l6gico das questdes, sua

aplicacao e o trabalho de critica.

25
(31)3051-3290 & (31)9477-1116
Avenida Cristovao Colombo, n°627 - Savassi. Belo Horizonte/MG - CEP: 30.140.140



TRABALHO DE CAMPO: DIRETRIZES METODOLOGICAS SecAo
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6 EFETIVAGAO DO TRABALHO DE CAMPO: DIRETRIZES
METODOLOGICAS

O presente estudo foi realizado através de uma pesquisa de natureza
quantitativa, pelo método de coleta de dados survey, com técnica de entrevista

pessoal e individual.

6.1 PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Para realizacdo da coleta de dados em campo o planejamento do trabalho foi

efetivado conforme os seguintes critérios:

.  cumprir com o quantitativo da amostra a ser investigada mediante as
entrevistas relativas ao preenchimento do questionario;
Il.  contemplar, na integra, as areas a serem pesquisadas;
lll.  criar mapas de controle, por areas, das entrevistas realizadas para
fins de monitoramento;
IV. compor a equipe definitiva envolvida de entrevistadores(as) e
supervisor(es) de campo;
V. treinar os(as) profissionais envolvidos com vistas a familiariza-los(as)

com o questionario e a coleta de dados a ser desenvolvida.

6.2 PROFISSIONAIS QUE ATUARAM NA COLETA DOS DADOS

Neste tépico sdo explicitadas as diretrizes adotadas para a composicdo da
equipe responsavel pelo desenvolvimento da pesquisa em todas as fases
previstas. Ressalte-se que, as entrevistas foram realizadas por 10 (dez)
entrevistadores e 02 (dois) supervisores de campo, profissionais com
escolaridade minima variando entre o ensino médio completo e formacéo
superior, além de possuir habilidades exigidas para o bom desempenho da
funcdo conforme descritas nos itens abaixo. Levou-se em consideracéo, para a
selecéo dos profissionais que compuseram a equipe de campo do projeto, 0s

seguintes aspectos:
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6.2.1 Supervisor(a) de Campo

Tendo em vista a estrutura organizacional prevista para a pesquisa em
comento, critérios compativeis para a designacdo do(s) supervisor(es) de
campo foram adotados com vistas a garantir uma elevada qualidade técnica do

trabalho, a saber:

|.  postura ética ilibada;
[I. conhecimento e experiéncia na area de pesquisas sociais e
mercadoldgicas;
lll.  habilidade no relacionamento interpessoal a ser estabelecido com a
equipe técnica do projeto e entrevistadores(as) de campo;
IV. experiéncia comprovada em supervisao de pesquisas de campo;
V. habilidade em planejamento, organizacéo, gerenciamento e controle
administrativo do trabalho de campo;
VI. capacidade para promover e realizar programas de treinamento de

entrevistadores(as).

6.2.2 Entrevistadores(as) de Campo

Quanto a equipe de entrevistadores(as) responsavel pelo trabalho de campo, a

selecéo dos profissionais ocorreu de acordo com as seguintes exigéncias:

I.  postura ética ilibada;
Il.  conhecimento da regido onde iriam atuar;
lll.  disponibilidade de tempo para dedicacao plena ao projeto;
IV. habilidade no relacionamento interpessoal, para efeitos de aplicacdo do
instrumento de coleta de dados junto ao publico-alvo do estudo;

V. participacdo em trabalhos de campo anteriores.
6.3 TREINAMENTO DA EQUIPE
Com a aprovacao da versao definitiva do questionario foi elaborado um Manual

de Instrucdes especifico (anexo IllI) para o(s) supervisor(es) de campo e

28
(31)3051-3290 & (31)92477-1116
Avenida Cristovao Colombo, n°627 - Savassi. Belo Horizonte/MG - CEP: 30.140.140



entrevistadores(as). O treinamento da equipe foi presencial e teve por

propésito:

I. levar ao conhecimento do(a) entrevistador(a) o tema e os objetivos do
estudo, mencionando o contexto no qual foi pensado e desenvolvido;
[I. apresentar a metodologia empregada e o0s procedimentos de
amostragem;
lll.  orientar sobre o contato com o(a) entrevistado(a) e na relagédo baseada
no respeito matuo, bem como na cordialidade do tratamento;
IV. entregar o “Manual do(a) Entrevistador(a)” contendo as orientacdes
bésicas essenciais para a realizacao da coleta de dados;
V. apresentar um relato detalhado da organizacgéo e logistica do campo;
VI. apresentar 0 questionario e explicar o conteddo do mesmo,
esclarecendo duvidas e orientando quanto a sua aplicacao;
VII.  informar sobre as substituicbes que poderiam ocorrer na amostra,
VIII.  discutir sobre os possiveis problemas encontrados no trabalho de campo
fornecendo-lhes as devidas orientacdes para soluciona-los;
IX. informar que cada entrevistador(a) teria a devida estrutura de apoio

necessaria para realizar adequadamente suas entrevistas.

Ainda que a equipe responsavel pela realizacdo da coleta de dados fosse
experiente, o treinamento previu a realizacdo de praticas e simulacdo das
condigbes nas quais o trabalho de campo iria ocorrer. Somente apés a
capacitacdo e ampla discussao das diretrizes metodolégicas do instrumento de
coleta de dados € que os(as) entrevistadores(as) foram realizar a aplicacdo dos

guestionarios junto aos bairros.

6.4 CREDENCIAIS

Cracha com fotografia, para uso da equipe técnica foram confeccionados e
disponibilizados a toda equipe. Durante todo o trabalho, os(as)
entrevistadores(as) eram obrigados(as) a se apresentar-se portando o cracha
como forma de identifica-los, bem como demonstrar para qual 6rgdo a

pesquisa estava sendo desenvolvida.
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6.5 DISTRIBUICAO DO MATERIAL DE CAMPO

Tendo em vista a natureza do projeto, a definicdo da estrutura organizacional
de logistica reside em parametros de eficacia e eficiéncia requeridos pelo
trabalho de campo. Para a efetivacdo da atividade de coleta de dados foram
distribuidos exemplares do questionario para cada entrevistador(a) conforme a
cota amostral do bairro. Acrescente-se que, uma reserva deste material,
também foi disponibilizada para as eventuais substituicdes que se fizeram

necessarias quando da execucao da coleta de dados.

6.6 REGISTRO DOS DADOS PRODUZIDOS EM CAMPO

Todas as entrevistas foram registradas através de anotacdes feitas
manualmente, buscando inserir na integra o que foi respondido pelo(a)
entrevistado(a). Com este procedimento foi possivel reunir informacgéao Gtil para

ilustrar o conhecimento do processo de pesquisa em construcao.

6.7 MONITORAMENTO DA COLETA DE DADOS

O monitoramento da coleta de dados tornou-se um processo diario da atividade
durante o trabalho de campo. Para um controle eficiente de todos os
guestionarios aplicados/obtidos foi criado um arquivo especifico para este fim,
atualizado diariamente pela equipe de entrevistadores(as) sob a orientacéo
do(s) responsavel(is) pela supervisdo do campo, bem como pela coordenacao

do projeto.

6.8 VERIFICACAO E CRITICA DOS QUESTIONARIOS

A medida que os questionarios iam sendo entregues ao supervisor de campo
iniciava-se o trabalho de verificacdo do material, ou seja, cada questionario foi
submetido a uma rigorosa critica objetivando-se verificar o preenchimento e a
legitimidade dos dados. Nessa fase foram checados, via telefone, 20% (vinte
por cento) dos questionarios para garantir a veracidade da entrevista e
informagdes prestadas.
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6.9 GUARDA DOS INSTRUMENTOS

A totalidade dos questionarios produzidos em campo (instrumento de coleta
aplicado) e demais documentos pertinentes ao estudo serdo mantidos na sede
da Fluxus Global Consultoria & Pesquisa para fins de arquivamento até que o

material seja solicitado pela SEMUL.

7 DIFICULDADES ENCONTRADOS NO TRABALHO DE CAMPO

Os(as) entrevistadores(as) nao encontraram dificuldades para aplicar os
questionarios durante o trabalho de campo. O deslocamento pelos bairros nédo
foi problematico e o acesso aos locais previstos foram favoraveis as
atividades. Com a auséncia de dificuldades, o campo transcorreu conforme
previsto com o devido apoio operacional proporcionado a equipe para a

conclusao satisfatoria dos trabalhos.
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ESTRUTURACAO DA BASE DE DADOS SEGAO IV
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8 PROCEDIMENTOS UTILIZADOS NA ESTRUTURAGAO DA BASE DE DADOS

8.1 SISTEMATIZACAO

Apresenta-se, nesta se¢do, uma breve descricdo do processo de digitagdo dos
questiondrios e respectiva consisténcia dos dados. O procedimento adotado
possibilitou assegurar um nivel de precisdo satisfatério quando da insercao
permitindo que os responsaveis pela digitacdo verificassem a qualidade dos
dados a medida que os mesmos eram inseridos em planilhas especificas

construidas para esta finalidade.

Além disso, o banco de dados desenvolvido para a digitacdo da pesquisa adotou
regras de validacdo que ndo permitiram a entrada de dados e questionarios com
informacdes em desacordo, realizando assim a critica de consisténcia em 100%

(cem por cento) dos dados coletados.

8.2 COMPILACAO DOS DADOS

Os dados coletados nesta pesquisa foram compilados em planilhas construidas
no programa Excel. O trabalho foi realizado por uma equipe especializada de
digitadores, utilizando-se o sistema de digitacdo independente. Para tanto, cada
questionario foi numerado de acordo com o bairro e regido sendo os dados
inseridos inicialmente em uma base no formato “xIs”, a qual recebeu a
denominagao “SEMUL - BASE DE DADOS COMPLETA”.

Na fase seguinte, os dados constantes da planilha no formato “xIs” foram
migrados para uma nova matriz, mantendo-se a mesma denominagéo, construida
no programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versao
19.0 para que se procedesse com uma analise estatistica mais apurada e fiel as

informacdes coletadas durante o trabalho de campo.
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8.3 CATEGORIZACAO E CODIFICACAO DOS DADOS

Para a correta insercao foi criada e disponibilizada a equipe de digitacdo (anexo
IV), pela coordenacdo geral da pesquisa, a mascara e o livro-cédigo contendo
todas as variaveis estudadas, os quais foram criados especificamente para este
fim. O objetivo, ao elaborar o referido material, consistiu em padronizar e otimizar
a digitacdo, minimizar possiveis erros durante o processo, bem como corrigir

inconsisténcias entre as digitacdes e as respostas originais dos questionarios.

A critica da consisténcia da base de dados corrigiu, também, certos erros de
digitacdo, bem como validou as informacdes respondidas. Para uma melhor
compreensdo desta atividade apresenta-se, abaixo, uma relacdo dos

procedimentos efetuados:

I. andlise critica das variaveis das base de dados com vistas a verificar a
consisténcia das informacoes;
Il.  recodificacdo de algumas variaveis;
lll. levantamento para verificar se cada uma das questbes existentes no
questionario possuia a respectiva coluna de variaveis em ambas as bases;

IV. formatacdao final.

Apbs esse conjunto de procedimentos a base de dados foi concluida e aprovada
para efeitos de processamento e andlises devidas, bem como para a elaboracao

do relatério final.
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RESULTADOS SECAOV
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9 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Com relacdo aos resultados obtidos, estes sdo apresentados através de
estatisticas descritivas ilustradas mediante tabelas com estimativas percentuais e
graficos do tipo barras e/ou setores. Cabe assinalar que a descricdo contida nos
resultados funciona como mecanismo caracterizador do fenémeno estudado
associado diretamente ao grupo de categorias constituindo-se em um esquema
ordenado para sua compreensdo. Portanto, ndo se trata de uma interpretacao
exploratoria dos resultados, j& que estudos exploratorios pressupdem relacbes

causais entre variaveis e este estudo é de cunho descritivo.
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AMOSTRA TOTAL
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9.1 DADOS GERAIS

Inicialmente, é importante registrar a participacdo das entrevistadas que, em sua
maioria, se mostrou receptiva ao responder o questionario. Igualmente, responderam
de forma livre e espontanea as questdes, expressando sua opinido/percepgao sobre
os temas abordados gerando 2.279 entrevistas cuja distribuicdo, por regiao e bairros

se encontra abaixo:

37,6% Regido
40 -

35 1 27%

30 -

25 - 20,3%

20 - 15,1%
15 -

10 -

5 -

Sul Oeste Norte Leste

Tabela 02. Distribuigdo das respondentes, por bairro, amostra total.

Bairro F % Bairro F %
Lagoa Nova 111 4,48 | Rocas 32 1,29
Dix-sept Rosado 48 1,94 | Ribeira 08 0,32
Bom Pastor 56 2,26 | Praia do Meio 16 0,65
N. S. de Nazaré 50 2,02 | Cidade Alta 28 1,13
Felipe Camaréo 157 | 6,33 | Candelaria 68 2,74
Cidade da Esperanca 58 2,34 | Petrépolis 17 0,69
Cidade Nova 54 2,18 | Areia Preta 10 0,40
Guarapés 31 1,25 | Mae Luiza 43 1,73
Planalto 98 3,95 | Alecrim 106 4,28
Lagoa Azul 195 7,87 Barro Vermelho 32 1,29
Pajucara 177 7,14 | Tirol 51 2,06
Nova Descoberta 38 1,53 | Lagoa Seca 16 0,65
Potengi 175 | 7,06 | Capim Macio 67 2,70
N. S. da Apresentagéo 241 9,72 | Pitimbu 76 3,07
Redinha 51 2,06 | Nedpolis 68 2,74
Igapdé 89 3,59 | Ponta Negra 76 3,07
Salinas 02 0,08 | Quintas 83 3,35
Santos Reis 16 0,65 | Nordeste 35 1,41

Fonte: Pesquisa SEMUL, 2014.

A tabela a seguir apresenta, de forma sucinta, o perfil das entrevistadas, sobre 0

gual repousam todos os resultados os quais serdo considerados mais adiante. As
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caracteristicas sociodemograficas contemplam: idade, estado civil, situacdo atual
de trabalho, escolaridade e renda familiar mensal.

Tabela 03. Perfil da amostra por idade, estado civil, situacdo atual de trabalho,
escolaridade e renda familiar mensal.

Caracteristicas N° %
IDADE
10-18 anos 426 17,18
19-25 anos 436 17,59
26-35 anos (51D 20,61
36-45 anos 453 18,27
46-55 anos 375 15,13
56-60 anos 110 4,44
61-65 anos 168 6,78 O uso da expresséo
ESTADO CIVIL unido estavel foi
adotado para casos
Casada 713 28,76 “amasiada”
Solteira @ 44,86 Convsgr:g;eg:‘atlr:
Separada 144 581 __— pessoas que néo
Unigo estavel 407 € 16,42 imp%c:jsi;ueenTonpeanrgusrz
Viava 99 3,99 _casar, porém por
motivos préprios, ndo
N&o respondeu 04 0,16 o fizeram.
SITUACAO DE TRABALHO ATUAL
Empregada com carteira assinada 466 18,8
Empregada sem carteira assinada 185 7,5
Funcionaria publica 105 4,2
Profissional liberal 55 2,2
Autdbnoma empreendedora 421 17,0
Trabalha com a familia 33 1,3
Empregadora 8 0,3
Nunca trabalharam @022 41,2
Desempregada 36' 0,2
Aposentada 103 4,2
Dona de casa 16 0,6
Estudante 09 04
Estagiéria 23 0,9
Beneficiaria ou pensionista 27 1,1
39
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Tabela 03. Perfil da amostra por idade, estado civil, situacdo atual de trabalho,
escolaridade e renda familiar mensal (cont.).

Caracteristicas N° %
ESCOLARIDADE
Ensino fundamental incompleto 740 29,85
Ensino fundamental completo 276 11,13
Ensino médio completo @ 31,26
Ensino médio incompleto 319 12,87
Ensino superior incompleto 159 6,41
Ensino superior completo 170 6,86
Especializagdo/mestrado/doutorado 29 1,17
N&o alfabetizada 11 0,44
RENDA FAMILIAR MENSAL
Até 01 salério minimo 939 37,88
De 1-4 salarios minimos 1.183 47,72
De 5-9 salarios minimos 22—9 9,24
De 10-15 salérios minimos 24 0,97
Acima de 16 salarios minimos 17 0,69
A familia n&o tem renda 06 0,24
NS/NR 81 3,27

Fonte: Pesquisa SEMUL, 2014.

llustrando os dados contidos acima e, com o fito de se estender as caracteristicas
amostrais estudadas, as proximas tabelas e graficos oferecem informacdes
agrupadas contemplando-se 0s mesmos atributos relativos ao perfil das

entrevistadas.

Verificando-se a faixa etaria das entrevistadas, a distribuicdo das respostas na
tabela 3 demonstra que este grupo totaliza 1.373 (mil, trezentos e setenta e trés)
pessoas cuja idade se concentra nos intervalos etarios “10-18”, “19-25” e “26-35”
anos. Isso significa que um pouco acima da metade, precisamente 55,4% das
entrevistadas tém entre 10 a 35 anos; 18,2% tém de 36 a 45 anos; 15,1%
encontra-se na faixa etaria “46-55 anos” e 11,2% estédo dentro do periodo dos “56-
65 anos” (n. 278).
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25 -
20,6% Idade

18,3%
20 417,2% 17,6% 0

Para fins de visualizagéo
da distribuicao, por idade,
da populacéo total
estudada é introduzido o
gréfico ao lado:

10-18a 19-25a 26-35a 36-45a 46-55a 56-60a 61-65a

Observa-se, no proximo item da tabela 3 — estado civil — que a maioria das
mulheres concentrou sua resposta na situagdo “solteira” (44,9%) e as
respondentes casadas representam 28,7% desta categoria; ambos 0S grupos
compondo, portanto, grande parcela amostral. As separadas representam 5,8%;
4% possui a condicdo de vilva; 16,4% declararam que seu estado civil € “unido
estavel”. Um pequeno numero — 0,2% - ilustra aquelas que n&do quiseram

responder ou revelar sua condi¢ao.

Estado Civil
A figura ao lado 44,9%
50 -
igualmente reproduz a a0 J287%
distribuicéo percentual 30 l6a%
das respostas indicativas 20
do estado civil das 10
entrevistadas: 0

Casada Solteira Separada Unido Vidva Nao
estavel respondeu
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Passando para a proxima questdo avaliada no questionério e intrinsecamente
relacionada ao objetivo deste estudo, cabe assinalar o vinculo de atividade como
fator importante para se qualificar o padréo de insercéo da populagéo feminina no

mercado natalense.

Os dados evidenciam uma clara segmentacao de respondentes em situacdo nao
ocupacional que se divide entre as que nunca trabalharam, aposentadas, donas
de casa, estudantes, estagiarias, beneficiarias de programa social/pensionistas e
desempregadas. Observa-se na amostra um namero expressivo de mulheres
autbnomas — com negécio pequeno, individual, domiciliar e produzido por ela

prépria.

No campo situagdo profissional atual houve elevada incidéncia da categoria
‘nunca trabalharam” (41,2%), seguida de “empregada com carteira assinada”
(18,5%) e, em terceiro lugar, autbnhoma (17,3%). Na sequéncia, aparece 0
percentual dos grupos “empregada sem carteira assinada” (7,4%), “funcionaria
publica” (4,4%) e aposentadas (4,1%). Aquelas que desempenham atividades
como profissional liberal (n. 50) e trabalham com a familia (n. 33) possuem
percentuais de 2% e 1,3%, respectivamente. Existem poucas mulheres geradoras

de emprego visto que o indice de “empregadoras” alcangou 0,2%.

. Situagao Atual de Trabalho
As categorias: desempregada Desempregada

(n. 6), dona de casa (n. 16), Empregadora

Estudante
estudante (n. 8), eStagiéria (n. Beneficiaria ou pensionista

23), beneficiaria/pensionista (n. Dona de casa

Estagiaria
27) e aposentada (n. 103) tém Trabalha com a familia

.. ~ | Profissional liberal
uma participacao sutil na Funclonéria pdblica
pesquisa com um total de 183 Aposentada

Empregada sem carteira assinada

(cento e oitenta e trés)

Empregada com carteira assinada

entrevistadas 0 que Autdnoma empreendedora
NSA

percentualmente significa

7,35%.
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Em relacdo ao grau de instrugdo tem-se que, a maior parte das entrevistadas
31,2% - possui ensino médio completo e 12,8% o incompleto; 29,8% n&o
concluiram o ensino fundamental, 11,3% alcancou o fundamental completo e
respondentes nao alfabetizadas totalizam 0,4%. Apesar da presenca de alguns
indices de baixa escolaridade vistos até este ponto, existem mulheres com
formacdo superior e pés-graduacdo o que pode ser constatado no proximo

gréfico.

31,2%

35 7 29,8% .
Cerca de 6,8% das ° Escolaridade
30
entrevistadas buscaram uma
25
gualificacéo de nivel superior, 20
7 12 0,
além de um grupo de 29 15 11% 8%
(1,2%) mulheres que 10 | 64%  68%
. p 1,2% 9%
afirmaram ser pos- 5 . I_I 0,4%
0, )
graduadas. Apenas 6,4% das 0 . ; : : : : : .
~ . . © <O <O «© © O 0 RS
respondentes n&o finalizaram & & F ¢ ¢ & ¢ &
Q(lo N R © Q(,o &o &o oé'b 00%
x > L & &S S QS
os estudos de graduacéo. & S @ @@0 o < @&

Tem-se alguns fatores como idade, sexo, suporte familiar-financeiro-social e
escolaridade como condicionais significativos da evolugdo profissional e a
probabilidade de absorcdo do individuo pelo mercado. Embora a escolaridade nao
consiga esclarecer sozinha a alocagcdo das pessoas no mercado de trabalho,
procurou-se verificar mais trés aspectos introduzindo no questionario trés

perguntas especificas ao assunto:
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100 ~

86,2% Ultimo Curso
80 A
Q5. ONDE CONCLUIU O ULTIMO 60 1
CURSO REALIZADO? 40 -
20 - 13,8%
0 G
Escola publica Escola particular
100 - 95,6%
80 | Auxilio Para o Curso
60 - Q6. DURANTE O PERIODO DE
40 - REALIZACAO DESTE CURSO VOCE
0 RECEB}EU ALGUM AUXILIO ou
20 - BENEFICIO?
2% 2,4%
0 T :
Bolsa de estudos Bolsa de estudos Sem bolsa-sem
integral parcial auxilio
50 1 458% Concessdao do Auxilio
40 -+
Q7. ESTE BENEFICIO  FOI 307 22,9%
CONCEDIDO PELO: 20 - 13760 %
o 0
0 - T r r
Governo Governo Governo Setor
federal estadual municipal privado
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Infere-se, de forma geral, que grande parcela das mulheres que frequentaram a
escola (86,2%) concluiu seus ultimos estudos em escolas publicas, sem ajuda ou
auxilio de custos e, aquelas que tiveram suporte financeiro para estudar (n. 109),

foram amparadas principalmente pelo governo federal e pelo setor privado.

ApOs as demonstracgdes relativas a escolaridade, o foco retorna a tabela 3 com o
item “renda mensal familiar”. Das que responderam sobre quanto a familia possui,
aproximadamente, de renda para se manter percebe-se a maior concentracao dos
resultados no intervalo de 1-4 SM (47,7%). Na sequéncia observa-se 37,9% das
respondentes declarando que a familia detém até 01 (um) salario minimo. As
demais faixas apresentadas, de forma individualizada, tiveram pouca
representatividade na amostra e que totalizadas representam 10,9% das
pesquisadas (270 mulheres); sendo 9,2% afirmando ter renda variando entre 5-9
salérios e 41 (1,66%) relatando que valor mensal encontra-se entre o patamar de
10 a 16 SM. Mulheres cuja familia possui ndo possui renda mensal foram

identificadas como n = 6 (0,2%).

50 - 47,7% R 1
Renda Familiar Em relagéo a renda’, 97,7%

declararam que possuem
renda mensal familiar,
enquanto cerca de 3,3% das

entrevistadas ndo detinham

3,3% i a a
1% 0,7% 0.2% esta mforma(;ao Ou nao
. . . .8 desejaram responder a
Até 1SM  Del-4 De5-9 De10-15 Acimade Afamilia  NR-NS
SM M M 16SM  ndotem questﬁo_

renda
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Para ampliar o entendimento da situagdo financeira da mulher entrevistada, bem
como averiguar o arranjo familiar® no qual a respondente se encontra inserida
foram colocadas cinco perguntas no questionario associadas a tematica. As
respostas emitidas acerca destes indicadores podem ser verificadas na sequéncia

dos graficos introduzidos na proxima pagina.

Cabe destacar, no entanto, que a compreensao dos cinco aspectos considerados
parte do conhecimento, em primeiro lugar, da participacdo econémico-familiar de
moradia da mulher para posterior visualizagdo dos quatro fatores restantes. Desta
forma, na amostra total foram detectadas 859 respondentes (34,7%) que moram
com o coOnjuge e filhas/os e, por outro lado, 35,2% ainda residem com pais e/ou
familiares demonstrando possivel dependéncia destes (n. 873). Somente 9,5%
das familias das respondentes sdo formadas por mulheres com cénjuge, porém
sem filhas/os. Das familias com pessoa de referéncia apenas do sexo feminino, o
indice percebido é de 15,6% para as que moram apenas com os/as filhos/as e

3,8% das que se dizem vivendo sozinhas.

Q10. QUAL E A SUA PARTICIPACAO NA VIDA ECONOMICA FAMILIAR?

40 1 34,7% 35,2%
35 -

30 A
25 A

20 15,6%
15 -

9,5%

10 -+

1,2% 3,8%
,2%

—

Mora com Mora com Mora apenas Mora com Divide moradia Mora sozinha
companheiro e companheiro e com os filhos pais/familiares com outras
filhos sem filhos pessoas

% Refere-se ao conjunto de pessoas ligadas por lagos de parentesco ou ndo que moram no mesmo domicilio
e as responsabilidades de cada uma dentro do contexto familiar.
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Q9. VOCE E A PRINCIPAL OU A UNICA RESPONSAVEL PELO DOMICILIO?

70

60

50

40

30

20

10

30,6%

Sim

69,4% 40

35
30
25
20
15
10

Q12. QUANTAS PESSOAS COMPARTILHAM DESTA RENDA FAMILIAR?

60
50
40

30 A

20
10
0

52,2%

1-2 pessoas 3-4 pessoas Acima de 4
pessoas

Q11. QUEM E A PESSOA RESIDENTE NO DOMICILIO QUE MAIS CONTRIBUI?

37,7%
26%
14% 14,6%
6,2%
A Conjuge ou Pai Mae Irm&o(a) Outra pessoa

respondente companheiro

70

60

50

40

30

20

10
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Q13. A CASA EM QUE VOCE RESIDE E:

66,5%
25,6%
4,1% 1,1% 2,7%
Prépria, ja  Prépria, em Alugada Emprestada Cedida
quitada pagamento
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Demonstrado como € o arranjo familiar e com vistas a expandir as informac¢des do

perfil socioeconbmico se procurou, também, conhecer a presenca de filhos na

vida das entrevistadas, bem como a quantidade destes:

70
60
50
40
30
20
10

40 7 37I8

62,2%

Tem Filhos Quantidade de Filhos

37,8%

Nenhum Dois Um Trés Quatro Cinco  Mais de 6
filhos

Sim

Das que responderam ter filhos (n = 1.542), mais da metade (57,6%) possui entre

um a quatro filhos cujo detalhamento pode ser verificado no grafico acima, bem

como a soma percentil das que afirmaram ter entre cinco e seis (4,6%). Com

relagdo ao item “nenhum” foi registrado um numero de participantes da pesquisa

(n. 937) que registrou a ndo existéncia de filhos em sua vida, provavelmente as

gue compdem o quadro das solteiras.

Para prosseguir com a apresentacao dos resultados, a partir da secdo seguinte,

faz-se necessario demonstrar que o contingente mensurado na amostra se dividiu

em trés subgrupos: (i) mulheres que trabalham, (ii) mulheres que nunca

trabalharam; (iii) outras categorias os quais serao decifrados no préximo bloco.
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SUB-AMOSTRAS: RACIOCINIO DE ANALISE
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9.2 SUB-AMOSTRAS GERADAS NA ANALISE DOS DADOS

As subdivisbes surgem em decorréncia da resposta emitida na pergunta n°® 21
(Vocé tem atualmente algum tipo de atividade remunerada?) do questionario a
qual consiste em um divisor de andlise. Estes subgrupos foram importantes para
se compreender o atual “status” destas mulheres junto ao mercado de trabalho e

coube, em primeiro lugar, averiguar quantas efetivamente estédo trabalhando ou

nao.

e T

i
-1

Autbnoma

Empregada com carteira
Empregada sem carteira
Funcionaria publica
Profissional liberal
Trabalha com a familia
Empregadora

Nunca trabalharam

Desempregada
Estudante

Dona de casa
Aposentada

Estagiéria
Beneficiaria-pensionista

Figura 02. Esquema demonstrativo para compreenséo da analise.

(31)3051-3290 & (31)9477-1116
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Q22. CASO DESENVOLVA ALGUMA
ATIVIDADE REMUNERADA, QUAL E O
SEU VINCULO ATUAL?

50

45

40

35

30

25

20

15

10

47,38%

Q21. VOCE TEM ATUALMENTE ALGUM
TIPO DE ATIVIDADE REMUNERADA?

0,
50 - 47,38%

40 -
35 A
30 A

25 -~
20 -

10 -

45,97%

6,65%

Nunca
trabalhou

o

Trabalham Outras

categorias
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9.3 SUBAMOSTRA: TRABALHAM (N = 1.273)

PERFIL

%

Tabela 04. Sintese do perfil da subamostra, mulheres que trabalham.

50% entre 26-45 anos 25% entre 46-60 anos

50% casada 38% solteira

40% médio completo 19% fundamental incompleto
85% escola publica 15% escola particular

55% renda de 1-4 SM 32% renda de até 1 SM

72% tem filhos 28% nao tem

25% tem dois filhos 23% tem um filho
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TRABALHAM: VIDA ECONOMICO-FAMILIAR

V

010, QUAL E A SUA PARTICIPAGAO NA VIDA ECONOMICA FAMILIAR? Q11. QUEM E A PESSOA RESIDENTE NO DOMICILIO QUE MAIS CONTRIBUI?

58% 45 -
60 1
40 A
50 7 35 -
30 -+
40 A
25 -+
30 22,7%
20 A
- 15 -
20 9,7% 9,5%
10 ~
10 A
5 -
0 ) ) ) 0 T T r
Trabalha e é Trabalha, mas ainda Trabalha e é Trabalha e divide as Arespondente  Conjuge ou Pai Mie Irm3o(3) Outra pessoa
responsavel pelo ndo é financeiramente financeiramente despesas da familia companheiro
sustento da familia independente independente com outros membros
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Q12. QUANTAS PESSOAS COMPARTILHAM DESTA RENDA FAMILIAR?

60

50

40

30

20

10

25,3%

TRABALHAM: VIDA ECONOMICO-FAMILIAR

V

Q13. A CASA EM QUE VOCE RESIDE E:

22,1%

1,3% 2,4%

1-2 pessoas

3-4 pessoas Acima de 4 pessoas 0 T T T T T
Prépria, j4  Prdpria, em Alugada Emprestada Cedida
quitada pagamento
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Q22. QUAL E O SEU VINCULO ATUAL? Q24. QUANTAS HORAS, POR SEMANA, TRABALHA?

40 1 362% 45 43,9%
33,8% 1

> 40 - E.’LE

30 A 35 - ;tlae;

25 - TRABALHAM: SITUAGAO PROFISSIONAL 30 - 27,5%  fiid

i

20 - 25 ;i_’g ;%;

(FHE!

15 - ~~" 20 1 n

15 - 11,4% 11,3% Bl B

el e

K &S & & e 05 horas  06-10 11-20 21-30  30-40 Acima 40
& S < N & g & h h h h h
& PN {& ) Qz V‘\\ @fb Q‘ oras oras oras oras oras
o & 9 &° & &
» » &0 o(\‘v 2
& & <€ &
& & < &
& & <
Em casa oferecendo servigos
Auténoma
Prof. liberal, técnico de nivel sup.
Funcionario publico ou militar
Empresa prestadora de servigos
Banco ou instituigdes financeiras
No comércio
Q25. EM QUE AREA TRABALHA OU Na industria

TRABALHOU NA MAIOR PARTE DA VIDA?
Outros servigos

Trabalhadora doméstica
Trabalha no lar

Agricultura ou pesca
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TRABALHAM: PERCEPGAO DO MERCADO

%

50 A

40 - 34,8% :

DENTRE AS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO MERCADO DE TRABALHO, O

PRECONCEITO CONTRA A MULHER PODE SER CONSIDERADO O MAIS GRAVE? 20 - f L.‘ 13.1%
y (]

o

10 A 4

ﬁ
e
-

T

Nao, existem Sim, acredita N3o acredita

preconceitos  que cause falta que exista
piores oportunidades preconceito

80 1

70 A

50 A

40
JA VIVENCIOU ALGUMA SITUAGAO NO TRABALHO TENDO SUA OPINIAO

30 - DESRESPEITADA SOMENTE PELO FATO DE SER MULHER?

Sim, teve este  Poucas vezes Nunca
sentimento teve este
sentimento
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50 -
40 -
27,7%
30 -
EM SUA OPINIAO, EXISTE DISCRIMINAGAO COM RELAGAO AS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO? 20 -
10 A
0
Em algumas
areas
especificas
45
40 32%
43 7 23,9%
30 DIANTE DE SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL, SENTE-SE RECOMPENSADA
FINANCEIRAMENTE?
25
20
15
10
0 . L , —
Sempre Poucas vezes Nunca
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40,5%
-

45 -
40 -
35 4
CONSIDERANDO SEU CARGO E SUAS FUNGOES NO TRABALHO, COM 30 - 21,3%
PEQUENAS DIFERENGAS EM RELAGAO AOS COLEGAS HOMENS, VOCE DIRIA
QUE SEU SALARIO E: 25
20
15 4
10 -
5 -
O T T 1
Igual Menor N&o ha
9 47,8%
47,2% diferenca
50 4
45
40
35
30
25
20 NA SUA PERCEPGAO, MESMO COM TODA A QUALIFICAGAO QUE A MULHER
POSSUI ATUALMENTE, ELA AINDA E MAIS ACEITA EM AREAS TAIS COMO
15 5% EDUCACAO, SAUDE E SERVICOS GERAIS?
10

Discorda
totalmente

Concorda Outras dreas ja
plenamente estdo aceitando
o trabalho
feminino
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TRABALHAM: QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO

Q35. RECEBEU ALGUMA QUALIFICACAO/CAPACITACAO
Q28. SE SENTE PREPARADA PARA O MERCADO DE PARA INGRESSAR NO MERCADO DE TRABALHO?
TRABALHO?

HSim i Ndo

M Bastante preparada HPouco preparada ® Despreparada

Q36. ESTA QUALIFICAQAQ/CAPACITAQAO AGREGOU
VALOR PARA SUA INSERCAO JUNTO AO MERCADO?

M N3orecebeu MSim HNdo
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3,46

TRABALHAM: AREAS DE INTERESSE PARA CAPACITAGAO

V

1,41

® Nenhuma das opcdes u Arte/artesanato Idiomas

® Informatica Saude = Moda/corte e costura

= Turismo/recepcgédo de eventos m Outro Alimentagédo/culinaria
= Comércio = Comunicagdo/marketing Conservacéo e zeladoria

= Educacional

m Gestado/administrativo

(31)3051-3290 & (31)9477-1116

2,04

m Hospitalidade/hotelaria

m |ndustria/construgéo civil
Beleza

= Design
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Industria/construgao...

Hospitalidade/hotelaria

Design

Turismo/recepgdo de...

Educacional

Moda/corte e costura
Comeércio

Informatica
Arte/artesanato
Comunicacdo/marketing
Beleza

Idiomas

Saude
Alimentacdo/culindria

Gestdo/administrativo

TRABALHAM: AREAS DE INTERESSE DE CAPACITAGAO POR REGIAO

%

Sul (n = 280)

Inddstria/construgdo civil 0,2%
Design
Comunicacdo/marketing
Turismo/recepg¢io de eventos
Educacional
Hospitalidade/hotelaria
Arte/artesanato
Moda/corte e costura
Idiomas

Informatica

Comércio
Gest3o/administrativo
Beleza

Saude

3,4%
Alimentagdo/culinaria

Oeste (n = 276)

4,4%

3,5%

i ' 0% 1% 2% 3% 4%
2% 3% 4%
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TRABALHAM: AREAS DE INTERESSE DE CAPACITAGAO POR REGIAO

%

Design 0,4%
Hospitalidade/hotelaria
Turismo/recepgdo de...
Industria/construcdo civil
Comunicagdo/marketing
Educacional
Arte/artesanato
Idiomas

Moda/corte e costura
Informética

Beleza

Comércio

Gestdo/administrativo

Industria/construcdo civil

Leste (n = 223)
Norte (n = 494) Turismo/recepgdo de...
Hospitalidade/hotelaria
Design

Moda/corte e costura
Comunicagdo/marketing
Educacional

Beleza

Informatica
Arte/artesanato

Comeércio

Gestdo/administrativo

Idiomas
Alimentacdo/culinaria 5,7%
Saude
Saude 6,1%
1 Alimentagdo/culinaria 3,1%
0% 2% 4% 6% 8% '

0% 1% 2% 3% 4%

Aveni
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9.4 SUBAMOSTRA: NUNCA TRABALHARAM (N = 1.022)

PERFIL

%

Tabela 05. Sintese do perfil da subamostra, mulheres que nunca trabalharam.

56% entre 10-25 anos 27% entre 26-45anos
54% solteira 42% casada
42% fundamental incompleto 21% médio completo
86% escola publica 13% escola particular
43% renda de até 1 SM 40% renda de 1-4 SM
52% nao tem filhos 48% tem filhos
15% tem dois filhos 13% tem um filho
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NUNCA TRABALHARAM: VIDA ECONOMICO-FAMILIAR

%

Q12. QUANTAS PESSOAS COMPARTILHAM DESTA RENDA

FAMILIAR?
O indicador  “participacdo  da o -
respondente na vida econbmica
familiar” ndo sera apresentado, pois a 50 -
respondente nunca trabalhou e tem os 40 - 32,9%
gastos custeados.
30 -
13,4%
20 -
\/ o -
Q11. COM RELACAO A RENDA FAMILIAR, QUEM E A 0 ' .
1-2 pessoas 3-4 pessoas Acima de 4

PESSOA RESIDENTE NO DOMICILIO QUE MAIS CONTRIBUI?

45
40
35
30
25
20
15
10

22,5% 24% 60
50
40
9,7%

30

1,9%
= 20
Conjuge ou Pai Mide Irm&o(a) Outra pessoa 10
companheiro 0

(31)3051-3290 & (31)9477-1116

pessoas

Q16. QUAL DESTAS ALTERNATIVAS DESCREVE MELHOR
SUA SITUACAO FAMILIAR?

1 33%
8,3%
4 4,7%
——
Mora com Mora com Mara apenas Mora com os Divide
companheiro  companheiro  com os filhos pais ou moradia com

e filhos e sem filhos familiares outras pessoas
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NUNCA TRABALHARAM: SITUAGAO ATUAL

] 0 '\/I Q35. JA RECEBEU ALGUM TIPO DE QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO PARA
Q26. PROCUROU TRABALHO NOS ULTIMOS 12 MESES? O Lo R O ey

= Q36. ESTA QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO AGREGOU VALOR PARA SUA
? <
Q28. VOCE SE SENTE PREPARADA PARA O MERCADO DE TRABALHO? INSERCAD JUNTO AG MERCADO DE TRARALHO?

Bastante Pouco Despreparada
preparada preparada
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NUNCA TRABALHARAM: PERCEPGCAO DO MERCADO

%

Q30. DENTRE AS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO MERCADO
DE TRABALHO, O PRECONCEITO CONTRA A MULHER PODE SER
CONSIDERADO O MAIS GRAVE?

31,1%

preconceitos causa falta de Ndo existe

piores oportunidades  preconceito

Q29. EXISTE DISCRIMINACAO COM RELACAO AS
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO?

areas
especificas

50

40

30

A MULHER AINDA E MAIS ACEITA EM AREAS COMO 20

EDUCAGCAO, SAUDE E SERVICOS GERAIS?

10

(31)3051-3290 & (31)9477-1116

45,8%

i

Discorda Concorda Outras dreas
totalmente plenamente
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4,5

H Arte/artesanato
LISaude

H Outro

M Comunicagdo/marketing
i Gestdo/administrativo

NUNCA TRABALHARAM: AREAS DE INTERESSE PARA CAPACITAGAO

%

1,57

1,17
’ 1,76

M Idiomas 2,05

M Hospitalidade/hotelaria

H Moda/corte e costura M Inddustria/construgdo civil
M Alimentacdo/culinaria i Beleza
i Conservacgao e zeladoria M Design

(31)3051-3290 & (31)9477-1116

1,96

M Informatica

i Turismo/recepgdo de eventos
i Comércio

i Educacional
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Hospitalidade/hotelaria
Educacional
Comunicagdo/marketing
Comércio
Turismo/recepgdo de eventos
Moda/corte e costura
Industria/construcio civil
Design

Informatica

Idiomas

Arte/artesanato
Alimentacdo/culinaria
Beleza

Saude

Gestdo/administrativo

0,29%

NUNCA TRABALHARAM: AREAS DE INTERESSE DE CAPACITAGAO POR REGIAO

%

Sul (n = 185) Design
Inddstria/construgao civil

0,49% Hospitalidade/hotelaria
0,49% Educacional
0,49% Turismo/recepgdo de...
0,49% Comunicagdo/marketing
Gestdo/administrativo

0,78% Comércio
Moda/corte e costura
Idiomas
Arte/artesanato
Informatica
Alimentacdo/culinaria
2,25% Beleza

2,35% Saude

1% 1% 2% 2% 3% 0%

(31)3051-3290 & (31)9477-1116

0,29% Oeste (n = 341)
0,39%

0,39%

1,66%
1,76%
1,86%

1,96%

5,28%

1% 2% 3% 4% 5% 6%
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Educacional

Design

Turismo/recepgdo de...

Industria/construgdo civil
Hospitalidade/hotelaria
Comunicagdo/marketing
Comércio
Gestdo/administrativo
Informatica

Moda/corte e costura
Idiomas
Alimentacdo/culindria
Saude

Beleza

Arte/artesanato

NUNCA TRABALHARAM: AREAS DE INTERESSE DE CAPACITAGAO POR REGIAO

%

0,49% Norte (n = 382) Educacional 0,20% Leste (n = 114)
Conservacgdo e zeladoria
Comunicagdo/marketing

Comeércio
Industria/construcdo civil
Arte/artesanato
Turismo/recepcio de...
Hospitalidade/hotelaria
Design

Moda/corte e costura
Informatica

Gestdo/administrativo

4,79% Alimentacdo/culinaria
4,99% Salde
4,99% Idiomas
Beleza
1% 2% 3% 4% 5% 6% 0% 1% 1% 2% 2% 3%
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9.5 PERCEPCAO GERAL ACERCA DA SEMUL

Para prosseguir com a apresentacdo dos resultados, a partir desta subsecéao, faz-
se necessario esclarecer que o contingente mensurado abrange um quantitativo
de 80 (oitenta) respondentes detectadas frente a tematica abordada que ocorre
da questdo 39 a 44 do questionario. Para compreender como esta estruturada a
percepcdo acerca da SEMUL junto a populacdo feminina de Natal coube, em
primeiro lugar, averiguar quantas pessoas efetivamente possuiam alguma

informacéao sobre as acdes e/ou programas da Secretaria:

80 7 e I N&o conhece
70 - I Ouviu falar, ndo sabe o que faz

0 Conhece
60 -

50 A

40 A

20 - (17,20

10 A

Considerando o total das respostas emitidas, 79,5% das participantes da
pesquisa indicaram pleno desconhecimento acerca da SEMUL e 17,3% (n. 429) ja
ouviram falar da Secretaria, porém nédo sabem qual é a finalidade desta. A outra
tendéncia observada, também junto a amostra global, demonstra que somente

3,2% do publico consultado conhece a SEMUL.
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No apartado seguinte sédo apresentados os resultados relativos ao meio de
comunicacéo pelo qual a populacdo feminina de Natal tem referéncias acerca da
SEMUL. Entre os principais veiculos citados destaca-se o indicador “conversas
com outras pessoas”. Outros 30% souberam da SEMUL pela televisdo; 7,5%
tomaram conhecimento por meio de cartazes/panfletos e o indice relativo ao
indicador “jornal” alcangou 6,3%. A Internet, como fonte de informacao, teve

pouca expressividade (2,5%) e apenas 5% afirmaram que foi pela radio.

50 -
45 -
40 -
35 A
30
25 A
20 ~
15 A
10 -~

: Oy .

0 - T T
Outras Televisdo Cartazes, Jornal Radio Internet
pessoas panfletos e
similares

A préxima ilustracdo, apresentada abaixo, tem por finalidade demonstrar se as
respondentes conhecem a SEMUL por suas acoes, fungdes e objetivos. O que se
percebe claramente é uma parcela reduzida das mulheres que conhecem o 6rgdo
tendo uma visdo ampla e informacbes gerais acerca das acdoes e campo de

atuacao da Secretaria.
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Nao Sim

Dando continuidade ao levantamento dos dados, foi averiguada junto ao publico alvo
— conhecem a SEMUL - sua opinido relativa a atividade fim desenvolvida pela
Secretaria. Tendo um parametro qualitativo, a respondente, mediante uma escala
conceitual que englobava do “muito importante” ao “sem importancia”, emitia sua
opinido. Apesar de um universo pequeno comparado aos outros dois grupos — nao
conhecem ou ja ouviram falar da SEMUL — as respostas foram quase que unanimes

ao considerar a area de atuacao como primordial para a sociedade:

Muito Importante Mais ou Sem NR/NS
importante menos importancia
importante
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As entrevistadas — que conhecem a SEMUL - Ilhes foi solicitado que
manifestassem sua opinido quanto ao desempenho da Secretaria, também dento
de uma escala qualitativa. A maior parcela das respondentes (53,7%) afirma que
o desempenho € bom; 17,5% alega que € 6timo e 25% nao quis opinar sobre o
assunto. Por outro lado, ocorreu o relato de respostas pouco satisfatorias, a
saber: regular (2,5%) e ruim (1,3%) as quais podem ser verificadas pelas

categorias de respostas apresentadas no gréfico:
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ANEXOS
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
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CONSTRUGAO DO DIAGNC')STICO,SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL)

BAIRRO:

ANEXO | - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

NeDo QuEsTIONARIO: | |[ ][ ][ ] DATADE APLICAGAO: _ /| ENTREVISTADOR(A):

. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA RESPONDENTE ATENGAO: é obrigatério o preenchimento dos campos abaixo.

1. NOME COMPLETO:

2.QUALEASUAIDADE? [ ][ |{Anotaridaderea) [1110-18a [2]1925a [3]26-35a [4]36-45a [5] 46552 [6]56-60a [7] 60-65a

3. QUAL E SEU ESTADO CIVIL? [1]Casada [2] Solteira [3] Separada  [4]Unidoestavel [5] Viliva [6]Na&o respondeu
4. QUAL E A SUA ESCOLARIDADE?

[ 1]1Fundamental incompleto (antigo 1° grau) [3] Médio completo (antigo 2° grau) [ 5] Superior incompleto [ 7] Especializagdo/mestrado/doutorado
[2] Fundamental completo (antigo 1° grau)  [4 ] Médio incompleto (antigo 2° grau) [ 6] Superior completo [8] Né&o frequentou a escola

5. ONDE VOCE CONCLUIU O ULTIMO CURSO REALIZADO? [1]Escola Publica [2] Escola Particular

6. DURANTE O PERIODO DE REALIZAGAO DESTE CURSO VOCE RECEBEU ALGUM AUXILIO OU BENEFICIO?

[ 1]Bolsa de estudos integral [2]Bolsa de estudos parcial [3]Sembolsa/sem auxiio ==y [Ir para a Questéo 8]

7. ESTE BENEFICIO FOI CONCEDIDO PELO: [1]Governo Federal [2] Governo Estadual [3]Governo Municipal ~ [4 ] Setor privado

8. QUAL E O VALOR, APROXIMADO, DA RENDA MENSAL FAMILIAR? (SOMA DE TODA A RENDA LiQUIDA DA FAMILIA) [Apresentar cartéo 01]

[1]A€R$724,00 (1SM) [2]R$724,00 2 R$2.896,00 (1-4 SM)  [3]R$3.620,00a R$6.516,00 (5-9SM)  [4]R$7.240,00 a R$10.860,00 (10-15 SM)

[5] Mais de R$10.860,00 (16 SM) [6 ] A familia ndo tem renda mensal [ 7 ] N&o sabe/Nao respondeu

IIl. DADOS SOCIOECONOMICOS

9. VOCE E A PRINCIPAL OU A UNICA RESPONSAVEL PELO DOMICILIO? [1]Sim [2]Nao
10. QUAL E A SUA PARTICIPAGAO NA VIDA ECONOMICA FAMILIAR? [Apresentar cartéo 02]

[ 1] Né&o trabalha e os gastos sdo custeados [2 ] Trabalha e ¢ responsavel pelo sustento da familia [ 3] Trabalha, mas ainda n&o & financeiramente independente

[4]Trabalha e € financeiramente independente [ 5] Trabalha e divide as despesas da familia com outros membros

11. COM RELAGAO A RENDA FAMILIAR, QUEM E A PESSOA RESIDENTE NO DOMICILIO QUE MAIS CONTRIBUI?

[1]Arespondente [2]Cbnjuge ou companheiro [3]Pai [4]M&e [5]Imao(d) [6]Outrapessoa Qual;

12. QUANTAS PESSOAS COMPARTILHAM DESTA RENDA FAMILIAR? [ 1]1-2 pessoas [2]3-4 pessoas [ 3] Acima de 4 pessoas
13. ACASA EM QUE VOCE RESIDE E: [ 1] Propria, ja quitada  [2] Propria, em pagamento  [3]Alugada [4] Emprestada [5] Cedida

lll. VIDA PESSOAL/FAMILIAR

14.VOCE TEMFILHOS?  [1]Sim [2]Né&o ==> [Ir para a Questéo 16] 15. QUANTOS FILHOS VOCE TEM? |:||:|

16. QUAL DESTAS ALTERNATIVAS DESCREVE MELHOR SUA SITUAGAO FAMILIAR? [Apresentar cartéo 03]

[ 1]Mora no mesmo lugar com companheiro e filhos [2]Mora no mesmo lugar com companheiro e sem filhos [ 3 ] Mora apenas com os filhos

[4 ] Mora com os pais ou familiares no domicilio destes [ 5] Divide moradia com outras pessoas [6] Mora sozinha

17. NO EXERCICIO DA VIDA PROFISSIONAL VOCE ENCONTRA DIFICULDADES EM CONCILIAR SUAS ATIVIDADES COM A VIDA FAMILIAR?

[1]Sim, tem muitas dificuldades [2]Na&o, ndo tem dificuldade alguma [3] Tem dificuldades perfeitamente contornaveis
18. VOCE ABRIRIA MAO DO CASAMENTO E DOS FILHOS PARA TER SUCESSO NA VIDA PROFISSIONAL?

[ 1] Certamente que sim [2] N&o abriria mao de forma alguma [3] Tentaria conciliar os dois

IV. BENEFICIARIA DE PROGRAMA SOCIAL

19. VOCE E BENEFICIARIA DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?

[1]1Sim [Prossiga] [2]Né&o [Ir para a Questao 21]  QUAL(IS)?

20. ALEM DESTE BENEFICIO, VOCE CONTA COM ALGUM OUTRO AUXILIO FINANCEIRO?

[1]Sim [2]Ndo  QUAL(IS)?
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CONSTRUGAO DO DIAGN()STICO’SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL)

BAIRRO:

V. SITUAGAO ATUAL DE TRABALHO

21, VOCE TEM ATUALMENTE ALGUM TIPO DE ATIVIDADE REMUNERADA? [1]Sim  [Prossiga] [2]Nao [Ir para a Questéo 25]

22, CASO DESENVOLVA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA, QUAL E O SEU VINCULO ATUAL?

[ 1]1Empregada com carteira assinada [2] Empregada sem carteira assinada [ 3 ] Funcionaria publica [4] Profissional liberal
[5]Auténoma empreendedora [6] Trabalha com a familia [ 7] Trabalhadora rural [8]Empregadora

[9]Estudante [10]Dona de casa [11]Aposentada [ 12 ] Desempregada

[ 13 ] Estagiaria — [Ir para a Questao 28]

23. POSSUI OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA? [1]1Sim [2]N&o

24. QUANTAS HORAS, POR SEMANA, VOCE TRABALHA? [Somando todos os trabalhos]

[1105 horas [2]De 06 a 10 horas [3]De 11 a 20 horas [4]De 21 a 30 horas [5]De 30 a 40 horas [6]Acima de 40 horas
25. EM QUE AREA TRABALHA OU TRABALHOU NA MAIOR PARTE DA VIDA?

[ 1] Na agricultura, no campo, em fazenda ou na pesca [2]Na indUstria [3]1No comércio [4]Banco ou instituigdes financeiras
[5] Empresas prestadoras de servigos [ 6] Funcionério publico do governo federal, estadual ou municipal ou militar

[ 7] Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior [8] Trabalhador do setor informal, autdnomo (sem carteira assinada)

[9]Trabalha em casa oferecendo servigos [10] Trabalhanolar  [11] Trabalhadora doméstica [12]Outros servigos

26. PROCUROU TRABALHO NOS ULTIMOS 12 MESES? [1]Sim [Prossiga] [2]Nao == [Ir para a Questéo 2]

27. [Se sim] QUAL O MOTIVO PARA PROCURAR TRABALHO?

[ 1] Procura pelo primeiro emprego [2]N&o gostava ou se identificava com o trabalho anterior  [3]Perdeu o emprego

[4]Insatisfagdo com salario/empresal/trabalho que executava [5]Pediu demisséo

VI. PERCEPGAO DO MERCADO DE TRABALHO

28. VOCE SE SENTE PREPARADA PARA O MERCADO DE TRABALHO? [1]Bastante preparada [ 2]Pouco preparada [ 3] Despreparada

29. EM SUA OPINIAO, EXISTE DISCRIMINAGAO COM RELAGAO AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO?

[1]Sim [2]Nao [3]1Em algumas areas especificas

30. DENTRE AS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO MERCADO DE TRABALHO, O PRECONCEITO CONTRA A MULHER PODE SER
CONSIDERADO O MAIS GRAVE?

[ 1] Né&o, existem preconceitos piores [2]Sim, acredita que cause falta de oportunidades [3]Né&o acredita que exista preconceito

31. JA VIVENCIOU ALGUMA SITUAGAO NO TRABALHO TENDO SUA OPINIAO DESRESPEITADA SOMENTE PELO FATO DE SER MULHER?

[1]Sim, teve este sentimento [2]Poucas vezes teve este sentimento [3]Nunca

32. DIANTE DE SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL, SENTE-SE RECOMPENSADA FINANCEIRAMENTE?

[1]Sempre [2]Poucas vezes [3]Nunca

33. CONSIDERANDO SEU CARGO E SUAS FUNGOES NO TRABALHO, COM PEQUENAS DIFERENGAS EM RELAGAO AOS COLEGAS HOMENS,
VOCE DIRIA QUE SEU SALARIO E: [Perguntar somente se a respondente estiver trabalhando ou se recebe algum tipo de remuneragéo]

[1]lgual [2]Menor [3]Né&o ha diferenca

34. NA SUA PERCEPQAO, MESMO COM TODA A QUALIFICAGAO QUE A MULHER POSSUI ATUALMENTE, ELA AINDA E MAIS ACEITA EM AREAS
TAIS COMO EDUCACAO, SAUDE E SERVICOS GERAIS?

[1]Discorda totalmente [2]Concorda plenamente [3]Outras areas ja estdo aceitando o trabalho feminino
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CONSTRUGAO DO DIAGN()STICO’SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL)

BAIRRO:
VII. QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO
35. JA RECEBEU ALGUM TIPO DE QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO PARA INGRESSAR NO MERCADO DE TRABALHO? [1]1Sim  [2]Nao
36. ESTA QUALIFICAGAQ/CAPACITAGAO AGREGOU VALOR PARA SUA INSERGAO JUNTO AO MERCADO DE TRABALHO? [1]Sim  [2]Né&o
VIIl. DEMANDAS E AREAS DE INTERESSES PARA CURSOS DE QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO
37. SE TIVESSE A OPORTUNIDADE DE FAZER UM CURSO, QUAL DAS AREAS ABAIXO SERIA DO SEU INTERESSE: [Apresentar cartéo 04]
[1]Arte/artesanato [2] Alimentagéo/culinaria [3]Beleza [4]Comeércio
[ 5] Comunicagao/marketing [6] Conservagéo e zeladoria [7]Design [8]Educacional
[9] Gestao/administrativo [10] Idiomas [ 11] Hospitalidade/hotelaria [12] Informatica
[13] Saude [ 14 ] Moda/corte e costura [15] IndUstria/construgao civil [16] Turismo/recepgao de eventos

[17] Outro:

38. CONSIDERANDO A AREA QUE VOCE ESCOLHEU, QUAL O CURSO GOSTARIA DE FAZER?

Anotar:

IX. CONHECIMENTO ACERCA DA SEMUL

39. VOCE CONHECE A SEMUL (SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES DE NATAL)?

[1]Conhece [Prossiga] [2]Ouviu falar, mas ndo sabe o que faz [Ir para a questao 44] [ 3]N&o conhece [Ir para a questao 44]

40. SOBRE A SEMUL, O PRINCIPAL MEIO PELO QUAL VOCE OUVIU FALAR DESTA INSTITUIGAO FOI:

[1]Jornal [2]Radio [3] Cartazes, panfletos e similares [4] Televisao [5]Internet [6] Outras pessoas

41. SABE QUAIS SAO AS AGOES REALIZADAS PELA SEMUL? [1]Sim [2]Nao

42. EM RELAGAO AO TIPO DE ATIVIDADE DA SEMUL, VOCE CONSIDERA COM SENDO:

[ 1]Muito importante [2]Importante [ 3] Mais ou menos importante [4]Sem importancia [5]NRI/NS

43.COMO AVALIA O TRABALHO REALIZADO PELASEMUL? ~ [1]Otimo [2]Bom  [3]Regular [4]Ruim [5]Péssimo [6]NRINS

44. TOMOU CONHECIMENTO DO LANGAMENTO DO PROGRAMA “MULHERES: MAOS QUE CONSTROEM”?  [1]Sim [2]Nao
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CARTOES: APLICACAO DO QUESTIONARIO
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ANEXO Il - CARTOES UTILIZADOS NA APLICAGAO DO QUESTIONARIO

CONSTRUGAO DO DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL

CARTAO 01

Até R$724,00
(1 SM)

<

De R$724,00 a R$2.896,00
(14 SM)

De R$3.620,00 a R$6.516,00

U
(529 SM) @
L

De R$7.240,00 a
R$10.860,00 (10-15 SM)

Mais de R$10.860,00
(16 SM)

A familia nao tem renda mensal

Nao sabe/Nao respondeu
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CONSTRUGAO DO DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL

CARTAO 02
[ 1] Né&o trabalha e os gastos sdo custeados
[ 2] Trabalha e é responsavel pelo sustento da familia Q10
[ 3] Trabalha, mas ainda n&o é financeiramente independente QUAL E A SUA
PARTICIPAGAOQ NA VIDA
o . . ECONOMICA FAMILIAR?
[ 4 ] Trabalha e € financeiramente independente
[ 5] Trabalha e divide as despesas da familia com outros membros

CARTAO 03
[ 1] Mora no mesmo lugar com companheiro e filhos
[ 2] Mora no mesmo lugar com companheiro e sem filhos
Q16.
[ 3] Mora apenas com os filhos QUAL DESTAS
ALTERNATIVAS DESCREVE
[4 ] Mora com os pais ou familiares no domicilio destes MELHOR SUA SITUAGAO
FAMILIAR?
[ 5] Divide moradia com outras pessoas
[ 6 ] Mora sozinha
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CONSTRUGAO DO DIAGNOSTICO SOBRE A SITUAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES (SEMUL

CARTAO 04

Q37. SE TIVESSE A OPORTUNIDADE DE FAZER UM CURSO, QUAL DAS AREAS
ABAIXO SERIA DO SEU INTERESSE:

[1] Arte/artesanato [2] Alimentagao/culinaria

[3] Beleza [4] Comércio

[5] Comunicagdo/marketing [6] Conservacgdo e zeladoria

[7] Design [8] Educacional

[9] Gestao/administrativo [10] Idiomas

[11] Hospitalidade/hotelaria [12] Informatica

[13] Saude [14] Moda/corte e costura

[15] Industria/construgéo civil [16] Turismo/recepgao de eventos

[17] Outro




MANUAL DO(A) ENTREVISTADOR(A)

83



ANEXO Ill - MANUAL DO(A) ENTREVISTADOR(A)

TEXTO DE REFERENCIA PARA O TRABALHO DE CAMPO

1) Apresentacao

O presente documento sistematiza algumas orienta¢des basicas para a realizacao
da pesquisa quantitativa para o diagndstico da Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres (SEMUL). Como é de conhecimento publico, nenhuma pesquisa
atinge seus objetivos se a producédo dos dados for inadequada. Nesse sentido é
importante que a metodologia utilizada se adeque aos objetivos que se deseja
alcancar e se mostre viavel diante da realidade que se quer observar. Os bons
resultados dependem ainda da qualidade do instrumento de coleta de dados e da

eficiéncia na abordagem dos participantes que compdem o universo amostral.

Uma das principais dificuldades na condugdo dos contatos é alcancar
informacBes que sejam pertinentes e ajudem a construir uma narrativa com
sentido sobre o problema pesquisado. Para que essas informacdes sejam
alcancadas € preciso criar a situacdo adequada para que o entrevistado se sinta a
vontade para manter um didlogo aberto e oferecer, da forma mais sincera
possivel, os dados que se quer obter. Sendo assim, € preciso ter cuidado para
nao constranger o entrevistado e ndo induzi-lo a dizer aquilo que vocé proprio

responderia ou que gostaria que fosse respondido.

2) Recuperando os Objetivos da Pesquisa

Em linhas gerais, esta pesquisa pretende efetuar um diagndstico situacional — por
meio da triade identificacdo-caracterizacdo-descricdo — das reais condicOes e
demandas da mulher residente no municipio de Natal/Rio Grande do Norte no que
diz respeito ao mercado de trabalho. Com relacdo aos objetivos especificos,

abaixo verifica-se como foi definido o delineamento dos mesmos:
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VI.

mapear e definir o perfil s6cio demogréfico e o potencial ocupacional da

mulher trabalhadora em Natal;

identificar as mulheres que se enquadram na Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), verificando percentualmente as que trabalham, as principais
ocupacdes nas quais se encontram inseridas, bem como levantar dados

acerca de:

= faixa etaria,

= escolaridade,

= renda familiar,

= |ocal de residéncia,
= numero de filhos,

= entre outros aspectos;

identificar necessidades de capacitacao/qualificacdo/requalificacdo das
mulheres, com vistas a sua insercdo em atividades geradoras de

trabalho/emprego e renda;

subsidiar/orientar politicas e acfes de empoderamento/autonomia de
usuérias de beneficios sociais, identificando areas/segmentos/niveis

produtivos com prioridade de investimento e formacao;

conhecer a percepcao da populagéo feminina de Natal, acerca das acoes
da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres (SEMUL) e dos temas
conjunturais relativos ao projeto “Mulheres: maos que constroem” com
vistas a avaliagdo e acompanhamento sistematico do desenvolvimento das
iniciativas do Programa, como também de forma a contribuir para a

melhoria dos servigos prestados a populacéo pelo governo municipal;

obter informacdes junto ao publico estudado para subsidiar as ac¢des da
SEMUL na reformulacéao e avaliacdo do “Mulheres: maos que constroem”.
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3) O Instrumento de Pesquisa

Para a realizacdo do estudo sera utilizado 01 (um) questionario estruturado
contendo 44 (quarenta e quatro) questdes, todas elas fechadas. Este formulario
foi elaborado pela Fluxus Global Consultoria & Pesquisa e aprovado pela equipe
técnica da SEMUL.

4) O Registro dos Dados Produzidos em Campo

Todos os contatos devem ser, obrigatoriamente, registrados no formulario de
coleta de dados. Relnam toda informacdo que julgarem util para ilustrar o

conhecimento que esta sendo construido.

5) Os Prazos

O trabalho de campo deve comecar a partir do dia 18/11/14 e se estendera até o

dia 18/12/14, aproximadamente.

6) Cuidados na Abordagem

6.1) Abordagem Inicial

Ao iniciar o contato com (a) entrevistado(a), vocé deve apresentar uma breve
explicagdo sobre a finalidade da pesquisa. Lembre-se que é importante motiva-

lo(a) a participar. Neste primeiro contado néo deixe de:

I. identificar a organizacao ou entidade que conduz o estudo;
Il. apresentar-se como entrevistador e ndo como funcionario da
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres;
lll.  dizer que a selecédo do(a) respondente é feita aleatoriamente;
IV. demonstrar a importancia dos resultados para os(as) proprios(as)
entrevistados(as);
V. valorizar a participacdo do(a) entrevistado(a);
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VI. demonstrar que todas as respostas sdo valiosas: ndo ha respostas
corretas ou incorretas;

VII.  estimar o tempo necessario para a realizacdo da entrevista (cuidado
para ndo superestimar o tempo e desmotivar o(a) entrevistado(a);

VIIl.  solicitar permisséo para prosseguir com as perguntas.

6.2) O Anonimato do(a) Respondente

E importante a garantia do anonimato, para que o(a) respondente se sinta a
vontade para responder as questbes. Se perguntarem sobre os resultados,
esclareca que serdo apresentados na forma de numeros agregados, sem a

citacdo de nomes de pessoas.

6.3) Orientacdes Basicas Quanto a Postura do(a) Entrevistador(a)

Para que as respostas ao questionario tenham boa qualidade, esta relacdo deve
se basear em dois critérios: o sigilo e o profissionalismo. Por isso é essencial que
se estabeleca, desde o inicio, uma relacdo baseada no respeito mituo e na
cordialidade do tratamento. Seguem abaixo algumas dicas importantes sobre a

postura do(a) entrevistador(a) no campo:

I. desde o inicio do contato, ser capaz de inspirar confianca as pessoas e
fazé-las se sentirem a vontade;

II. manter a neutralidade, ou seja, ndo tecer comentarios que possam
induzir as respostas;

lll. estimular o didlogo, mas sem deixar que as suas impressdes
contaminem as respostas do entrevistado;

IV. procurar ndo deixar que o respondente se sinta envergonhado da sua
falta de informacgé&o. Se o(a) respondente n&o sabe responder a algumas
guestdes, diga que esta tudo bem;

V. manter o ambiente cordial e coloquial, ou seja:

= usar uma maneira simples, informal e natural ao falar;
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VI.

VII.

VIII.

= estar preparado(a) para perguntas “ingénuas” — coisas extras, de
curiosidade até mesmo sobre a sua pessoa. Responda-as de forma
superficial e natural, brevemente, mas evite dar suas opinides sobre
0s temas da pesquisa.

se os(as) entrevistados(as) quiserem saber mais sobre a finalidade da
pesquisa explique de novo e diga que o trabalho do(a) entrevistador(a) &
coletar as informacdes, para isto a contribuicdo de cada um deles € muito
importante;

o(a) entrevistado(a) ndo € obrigado a responder a nenhuma pergunta que
ndo queira. Mas, lembre-se de que sua funcdo é animar e fazer com que
ideias venham a tona.

nao fale demais:

* lembre-se de que a sua fungdo no campo € coletar dados. Seja
econdmico, ndo emita opinides, saia sempre pela tangente. Um(a)
entrevistador(a) muito falante pode constranger o(a) entrevistado(a)
ou cansa-lo(a), prejudicando assim a conducédo da entrevista;

* nao figue dando voltas para apresentar as perguntas, nem se perca
em muitos exemplos para facilitar o seu entendimento. Seja claro e
tanto quanto possivel, neutro;

cuidado para nao confundirem uma relacédo de confianca com uma relacéo
de suposta intimidade. O(a) entrevistador(a) precisa ganhar a confianca do
seu publico, mas nunca se aproximar demais dele a ponto de dar
conselhos, falar sobre a vida pessoal, dar sugestdes sobre o trabalho

(lembre-se do critério da confidencialidade dos dados).
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VARIAVEIS: CODIFICACAO
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ANEXO IV — CODIGOS DAS VARIAVEIS/INDICADORES DO QUESTIONARIO

BASE DE DADOS - PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA SEMUL - 2014

VARIAVEL/

QUESTAO LABEL

LISTA DE QUESTOES E DE CODIGOS (USAR SEMPRE 0S CODIGOS UTILIZADOS NO QUESTIONARIO)

. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA RESPONDENTE

REGIAO

(Utilizar os cédigos indicados abaixo)

. (1) Sul
NSA REGIAO

Oeste

(2)
(3) Norte
(4)Leste

BAIRROS

Lagoa Nova

Nova Descoberta

Candelaria

Capim Macio

Pitimbu

Nedpolis

Ponta Negra

Quintas

Nordeste

) Dix-sept Rosado

Bom Pastor

N. Sr? de Nazaré

Felipe Camaréo

Cidade da Esperanga
NSA | BAIRRO

Cidade Nova

Guarapés

Planalto

Lagoa Azul

Pajucara

N. Sr? da Apresentagao

Redinha

Igapo

Salinas

Santos Reis

Rocas

Ribeira

Praia do Meio

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10
(11
(12
(13
(14
(15
(16
(17
(18
(19
(20
(21
(22
(23
(24
(25
(26
(27
(28
(29

)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Potengi
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Cidade Alta




Petrépolis

Areia Preta

Mae Luiza

Alecrim

Barro Vermelho

W W W W|w|w

0
1
2
3
4
S

(
(
(
(
(
( Tirol

~ [ — | — | — |~ | —

(36) Lagoa Seca

Q2

IDADE

QUAL E A SUA IDADE?

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) 10-18 anos

19-25 anos

26-35 anos

46-55 anos

(2)
(3)
(4) 36-45 anos
(5)
( 6) 56-60 anos

( 7)61-65 anos

Q3

ESTCIVIL

QUAL E SEU ESTADO CIVIL

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Casada

Solteira

Separada

)

)

) Unido estavel
) Vidva

(2

(3
(4
(5

(6) N&o respondeu

Q4

ESC

QUAL E A SUA ESCOLARIDADE?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Ensino fundamental incompleto (antigo 1° grau)

Ensino fundamental completo (antigo 1° grau)

Ensino médio completo (antigo 2° grau)

Ensino médio incompleto (antigo 2° grau)

Ensino superior incompleto

Ensino superior completo

Especializagdo/mestrado/doutorado

(2
(
(
(
(
(
(

Q5

ULTCUR

ONDE VOCE CONCLUIU O ULTIMO CURSO REALIZADO?

Né&o se aplica - NSA

Escola Publica

)
3)
4)
5)
6)
7)
8) Néo frequentou a escola
EC
0)
1)
2)

(
(
(

Escola Particular

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que n&o frequentou a escola]

Q6

AUXBEN

DURANTE O PERiOI?O DE REALIZAGAO DESTE CURSO VOCE RECEBEU ALGUM
AUXILIO OU BENEFICIO?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

(1) Bolsa de estudos integral
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(2) Bolsa de estudos parcial
(3

) Sem bolsa/sem auxilio

[Resposta (3): prosseguir a digitagdo na Q8]

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que n&o frequentou a escola]

Q7

CONCAUX

ESTE BENEFICIO FOI CONCEDIDO PELO:

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

Governo Federal

overno Estadual

Setor Privado

(1)
(2)G
(3) Governo Municipal
(4)
(5) Sem bolsa/sem auxilio

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que n&o frequentou a escola]

[Resposta (5): digitar para a entrevistada que néo teve bolsa ou auxilio durante o ultimo
curso realizado]

Q8

RENDA

QUAL E O VALOR, APROXIMADO, DA RENDA MENSAL FAMILIAR?

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Até R$724,00 (1 SM)

R$724,00 a R$2.896,00 (1-4 SM)

R$3.620,00 a R$6.516,00 ( 5-9 SM)

Mais de R$10.860,00 (16 SM)

(2)
(3)
(4) R$7.240,00 a R$10.860,00 (10-15 SM)
(%)
(6)

A familia ndo tem renda mensal

3
4
5
6
7

(

) Nao sabe/N&o respondeu

I. DADOS SOCIOECONOMICOS

Q9

RESPDOM

VOCE E A PRINCIPAL OU A UNICA RESPONSAVEL PELO DOMICILIO?

(1)Sim

(2)Ndo

Q10

VIDAECON

QUAL E A SUA PARTICIPAGAO NA VIDA ECONOMICA FAMILIAR?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Né&o trabalha e os gastos séo custeados

(2) Trabalha e é responsavel pelo sustento da familia

(3) Trabalha, mas ainda no é financeiramente independente

(4 ) Trabalha e é financeiramente independente

(5) Trabalha e divide as despesas da familia com outros membros

Q11

CONTREN

COM RELAGAO A RENDA FAMILIAR, QUEM E A PESSOA RESIDENTE NO DOMICILIO
QUE MAIS CONTRIBUI?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Arespondente

2) Cdnjuge ou companheiro

Irm&o(8)

Qutra pessoa Qual:

92



(A digitacéo da resposta n°® 6 devera ser feita no arquivo em formato WORD)

Q12

COMPREN

QUANTAS PESSOAS COMPARTILHAM DESTA RENDA FAMILIAR?

(1) 1-2 pessoas

(2) 3-4 pessoas

(3) Acima de 4 pessoas

Q13

CASA

A CASA EM QUE VOCE RESIDE E:

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Propria, ja quitada

(2) Prépria, em pagamento

(3) Alugada

(4 ) Emprestada

(5) Cedida

lll. VIDA PESSOAL/FAMILIAR

Q14

FILHOS

VOCE TEM FILHOS?

(1)Sim

(2) Néo

[Resposta (2): prosseguir a digitagdo na Q16]

Q15

QFILHOS

QUANTOS FILHOS VOCE TEM?

[Resposta (0) Nenhum: digitar no campo da entrevistada que ndo tem filhos]

Q16

SITFAM

QUAL DESTAS ALTERNATIVAS DESCREVE MELHOR SUA SITUAGAO FAMILIAR?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(1) Mora no mesmo lugar com companheiro e filhos

2 ) Mora no mesmo lugar com companheiro e sem filhos

Mora apenas com os filhos

Mora com os pais ou familiares no domicilio destes

)
)
)
)

Divide moradia com outras pessoas

(
(3
(4
(5
(

6 ) Mora sozinha

Q17

CONCILIAR

NO EXERCICIO DA VIDA PROFISSIONAL VOCE ENCONTRA DIFICULDADES EM
CONCILIAR SUAS ATIVIDADES COM A VIDA FAMILIAR?

(0) Né&o se aplica - NSA

Sim, tem muitas dificuldades

(

1)
(2) Né&o, ndo tem dificuldade alguma
3)

(

Tem dificuldades perfeitamente contornaveis

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que n&o trabalha]

Q18

SUCPROF

VOCE ABRIRIA MAO DO CASAMENTO E DOS FILHOS PARA TER SUCESSO NA VIDA
PROFISSIONAL?

(1) Certamente que sim
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(2 ) Né&o abriria mdo de forma alguma

(3) Tentaria conciliar os dois

IV. BENEFICIARIA DE PROGRAMA SOCIAL

Q19

PROGSOC

VOCE E BENEFICIARIA DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL?

(1)Sim

[Resposta (1): prosseguir a digitagao]

(2) Néo

[Resposta (2): prosseguir a digitagdo na Q21]

QUAL(S)?

(A digitacdo desta resposta devera ser feita no arquivo proprio em formato WORD)

Q20

OUTROBEN

ALEM DESTE BENEFICIO, VOCE CONTA COM ALGUM OUTRO AUXILIO FINANCEIRO?
N&o se aplica - NSA

(0
Sim

)
(1)
(2)Nao
[Resposta (0) NSA: digitar no campo da entrevistada que ndo possui nenhum beneficio
social]

QUAL(S)?

(A digitacdo desta resposta devera ser feita no arquivo proprio em formato WORD)

V. SITUAGAO ATUAL DE TRABALHO

Q21

ATIVREM

VOCE TEM ATUALMENTE ALGUM TIPO DE ATIVIDADE REMUNERADA?

(1)Sim

[Resposta (1): prosseguir a digitagao]

(2)Ndo

[Resposta (2): prosseguir a digitagdo na Q25]

Q22

VINCATUAL

CASO DESENVOLVA ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA, QUAL E O SEU VINCULO
ATUAL?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

Empregada com carteira assinada

Empregada sem carteira assinada

Funcionaria publica

Profissional liberal

Autbnoma empreendedora

Trabalha com a familia

Trabalhadora rural

Estudante

) Dona de casa

) Aposentada

) Desempregada

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8) Empregadora
(9)
(10
(1
(12
(13

) Estagiaria

[Resposta (0) NSA: digitar no campo da entrevistada que n&o possui nenhum tipo de
atividade remunerada]

[Resposta (13): prosseguir a digitacdo na Q28]
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Q23

OUTRATIV

POSSUI OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA?

(0) Né&o se aplica - NSA

(1)Sim

(2)Ndo

[Resposta (0) NSA: digitar no campo da entrevistada que nao possui nenhum tipo de
atividade remunerada]

Q24

HSTRAB

QUANTAS HORAS, POR SEMANA, VOCE TRABALHA? (Somando todos os trabalhos)

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

05 horas

De 06 a 10 horas

De 11 a 20 horas

De 30 a 40 horas

(1)
(2)
(3)
(4)De 21 a 30 horas
(5)
(6)

Acima de 40 horas

[Resposta (0) NSA: digitar no campo da entrevistada que n&o possui nenhum tipo de
atividade remunerada]

Q25

AREATRAB

EM QUE AREA TRABALHA OU TRABALHOU NA MAIOR PARTE DA VIDA?

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Nao se aplica - NSA

Na agricultura, no campo, em fazenda ou na pesca

Na industria

No comércio

Banco ou instituicdes financeiras

Empresas prestadoras de servigos

Funcionario publico do governo federal, estadual ou municipal ou militar

Trabalhador do setor informal, autbnomo (sem carteira assinada)

2
3
4
5
6
7
8
9

Trabalha em casa oferecendo servigos

) Trabalha no lar

) Trabalhadora doméstica

)
)
)
)
)
)
) Profissional liberal, professor ou técnico de nivel superior
)
)
0
1
2

(1
(
(
(
(
(
(
(
(
(1
(1
(1

) Outros servigos

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo trabalha]

Q26

TRAB12M

PROCUROU TRABALHO NOS ULTIMOS 12 MESES?

(1)Sim

[Resposta (1): prosseguir a digitagao]

(2)Ndo

[Resposta (2): prosseguir a digitagdo na Q28]

Q27

MOTRAB

(Se sim) QUAL O MOTIVO PARA PROCURAR TRABALHO?

(digitar utilizando os cédigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

Procura pelo primeiro emprego

(1)
(2) Nao gostava ou se identificava com o trabalho anterior
(3) Perdeu o emprego
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(4 ) Insatisfacdo com salario/empresa/trabalho que executava

(5) Pediu demissédo

[Resposta (0) NSA: digitar no campo da entrevistada que nao procurou trabalho nos ultimos
12 meses]

VI. PERCEPGAO DO MERCADO DE TRABALHO

Q28

PREPMERC

VOCE SE SENTE PREPARADA PARA O MERCADO DE TRABALHO?

(1) Bastante preparada

(2) Pouco preparada

(3) Despreparada

Q29

DISCMERC

EM SUA OPINIAO, EXISTE DISCRIMINAGAO COM RELAGAO AS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO?

(1)Sim

(2) Néo

(3) Em algumas areas especificas

Q30

PRECGRAVE

DENTRE AS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO MERCADO DE TRABALHO, O
PRECONCEITO CONTRA A MULHER PODE SER CONSIDERADO O MAIS GRAVE?

(1) Nao, existem preconceitos piores

(2) Sim, acredita que cause falta de oportunidades

(3) N&o acredita que exista preconceito

Q31

OPINDESR

JA VIVENCIOU ALGUMA SITUAGAO NO TRABALHO TENDO SUA OPINIAO
DESRESPEITADA SOMENTE PELO FATO DE SER MULHER?

(0) Nao se aplica - NSA

Sim, teve este sentimento

(

1)
(2) Poucas vezes teve este sentimento
(3)Nunca

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo trabalha]

Q32

RECFINANC

DIANTE DE SEU DESEMPENHO PROFISSIONAL, SENTE-SE RECOMPENSADA
FINANCEIRAMENTE?

(0) Né&o se aplica - NSA

(

Sempre

1)
(2) Poucas vezes
3 ) Nunca

(

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo trabalha]

Q33

DIFSALAR

CONSIDERANDO SEU CARGO E SUAS FUNGOES NO TRABALHO, COM PEQUENAS
DIFERENCAS EM RELAGAO AOS COLEGAS HOMENS, VOCE DIRIA QUE SEU
SALARIO E:

(0) Né&o se aplica - NSA

(

Igual

Menor

0)
1)
(2)
(3)

Né&o hé diferenga

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que n&o trabalha]

Q34

AREASTRAB

NA SUA PERCEPGAO, MESMO COM TODA A QUALIEICAQAO QUE A MULHER POSSUI
ATUALMENTE, ELA AINDA E MAIS ACEITA EM AREAS TAIS COMO EDUCACAO,
SAUDE E SERVICOS GERAIS?

(1) Discorda totalmente

(2) Concorda plenamente

(3) Outras areas ja estéo aceitando o trabalho feminino
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VII. QUALIFICAGAOI/CAPACITAGAO

Q35

CAPQUALIF

JA RECEBEU ALGUM TIPO DE QUALIFICAGAO/CAPACITAGAO PARA INGRESSAR NO
MERCADO DE TRABALHO?

(1)Sim

(2) Néo

Q36

CAPMERC

ESTA QUALIFICACAO/CAPACITAGCAO AGREGOU VALOR PARA SUA INSERGAO
JUNTO AO MERCADO DE TRABALHO?

(0) Né&o se aplica - NSA

(1)Sim

(2) Néo

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo recebeu nenhum curso de capacitagéo]

VIl. DEMANDAS E ABEAS DE INTERESSES PARA CURSOS DE
QUALIFICACAO/CAPACITACAO

Q37

AREASINT

SE TIVESSE A OPORTUNIDADE DE FAZER UM CURSO, QUAL DAS AREAS ABAIXO
SERIA DO SEU INTERESSE:

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Nenhuma das opgdes

Arte/artesanato

Alimentagao/culinaria

Beleza

Comércio

Comunicagao/marketing

Conservagao e zeladoria

Design

Educacional

Gestao/administrativo

Hospitalidade/hotelaria

Informatica

Saude

Moda/corte e costura

IndUstria/construgao civil

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10) Idiomas
(M
(12
(13
(14
(15
(16

)
)
)
)
)
)

Turismo/recepgao de eventos

(17) Outro:

(A digitagéo desta resposta devera ser feita no arquivo préprio em formato WORD)

Q38

CURSO

CONSIDERANDO A AREA QUE VOCE ESCOLHEU, QUAL O CURSO GOSTARIA DE
FAZER?

Anotar:

(A digitagdo desta resposta devera ser feita no arquivo proprio em formato WORD)

IX. CONHECIMENTO ACERCA DA SEMUL

Q39

CONHSEMUL

VOCE CONHECE A SEMUL (SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
MULHERES DE NATAL)?

(1) Conhece

[Resposta (1): prosseguir a digitagao]

(1)
(2) Ouviu falar, mas nao sabe o que faz

[Resposta (2): prosseguir a digitagdo na Q44]
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(3) N&o conhece

[Resposta (3): prosseguir a digitagdo na Q44]

Q40

MEIOCONH

SOBRE A SEMUL, O PRINCIPAL MEIO PELO QUAL VOCE OUVIU FALAR DESTA
INSTITUIGAO FOI:

(digitar utilizando os codigos indicados abaixo, s6 ha uma resposta)

(0) Né&o se aplica - NSA

Jornal

Radio

Cartazes, panfletos e similares

Televisdo

Internet

(1
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

Outras pessoas

2
3
4
5
6
):

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo conhece a SEMUL]

QM

AGOESEMUL

SABE QUAIS SAO AS AGOES REALIZADAS PELA SEMUL?

(0) Né&o se aplica - NSA

(1)Sim

(2) Néo

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo conhece a SEMUL]

Q42

ATIVSEMUL

EM RELAGAO AO TIPO DE ATIVIDADE DA SEMUL, VOCE CONSIDERA COM SENDO:

) Nao se aplica - NSA

Muito importante

Importante

Sem importancia

(0
(1)
(2)
(3)) Mais ou menos importante
(4)
(5)

NR/NS

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo conhece a SEMUL]

Q43

AVASEMUL

COMO AVALIA O TRABALHO REALIZADO PELA SEMUL?

(0) Né&o se aplica - NSA

(1) Otimo

[Resposta (0): digitar para a entrevistada que néo conhece a SEMUL]

Q44

PROGMAOS

TOMOU CONHECIMENTO DO LANGAMENTO DO PROGRAMA “MULHERES: MAOS
QUE CONSTROEM”?

(1)Sim

(2)Ndo
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